TISKOVINA

URADNI VESTNIK  wwow

3.04.2020

ZASAVJA ™

19.

20.

21.

22.

OBCINA HRASTNIK

ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
KULTURNO REKREACIJSKI CENTER HRASTNIK — KRC HRASTNIK

ODLOK O USTANOVITVIJAVNEGA ZAVODA KULTURNO REKREACISKI CENTER HRASTNIK—KRC
HRASTNIK (CISTOPIS)

PRAVILNIK O DODELJEVANJU OBCINSKIH DENARNIH POMOCIV OBCINI HRASTNIK

ZAKLJUCNIRACUN OBCINE HRASTNIK ZA LETO 2019




Stran 2

Uradni vestnik Zasavja

St. 10

OBCINA HRASTNIK
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS &t. 12/91 in 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), Zakona o lokalni samoupravi
(U.l. RS §t. 94/07 — UPB, 27/08, 79/09, 51/10in
40/12 - ZUJF,14/15 — ZUUJFO,11/18 -
ZSPDSLS-1 in 30/18 ) Statuta obZine Hrastnik
(UVZ, st. 28/17) in Poslovnika obCinskega sveta
(UVZ, &t. 28/17) je Obcinski svet Obcine
Hrastnik na svoji 11. redni seji, dne 2.4.2020
sprejel

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA
ZAVODA KULTURNO REKREACIJSKI
CENTER HRASTNIK — KRC HRASTNIK

1. Clen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno
rekreacijski center Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja §t. 6/2017) se v 5. €lenu dodajo
naslednje dejavnosti:

- 47.110 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah, pretezno z
zivili

- 47.210 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s sadjem in
zelenjavo

- 47.220 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z mesom in
mesnimi izdelki

- 47.240 Trgovina na drobno s kruhom,
pecivom, testeninami, sladkornimi
izdelki

- 47.250 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s pijacami

- 47.290 druga trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z Zivili

- 47.510 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s tekstilom

- 47.590 trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s
pohiStvom, svetili in drugje uvr§€enimi
predmeti za gospodinjstvo

47.650 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z igracami in
rekviziti za igre in zabavo

47.710 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z oblacili
47.720 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z obutvijo in
usnjenimi izdelki

47.750 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s
kozmeti€nimi in toaletnimi izdelki
47.770 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z urami in
nakitom

47.782 Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z umetniskimi
izdelki

47.789 Druga trgovina na drobno v
drugih specializiranih prodajalnah
47.810 Trgovina na drobno na stojnicah,
trznicah z zivili, pija¢ami in tobacnimi
izdelki

47.910 Trgovina na drobno po posti ali
internetu

58.110 lzdajanje knjig

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem
in zakup

81.210 Splosno CisCenje stavb

85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

90.010 UmetniSko uprizarjanje

93.190 Druge Sportne dejavnosti

2. ¢len

V 22. Clenu se centru za opraviljanje njegove
dejavnosti dodaja v upravljanje Se naslednje
nepremicnine v lasti Ob&ine Hrastnik:

Fitnes na prostem, parc. §t. 454 k.o.
Hrastnik mesto, ;
Kasc¢a v Savni pedi, parc. t. 16 k.o. Savna
pec,

Mlakarjevo stanovanje, parc.5t.353 k.o.
Hrastnik mesto.

Stevilka: 007-8/2020
Datum: 2.4. 2020

Marko FUNKL
ZUPAN
OBCINE HRASTNIK
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Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Hrastnik
(UVZ &t. 28/17) in 92. &lena Poslovnika
obcCinskega sveta (UVZ st. 28/17) je Obcinski
svet obCine Hrastnik, na11.redni seji, dne
2.4.2020 sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
KULTURNO REKREACIJSKI CENTER
HRASTNIK — KRC HRASTNIK (Cistopis)

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. c¢len

S tem odlokom Obcina Hrastnik (v nadaljevanju
ustanovitelj) ustanavlja za opravljanje
dejavnosti na podrocju kulture, Sporta, turizma
in prireditev javni zavod Kulturno rekreacijski
center Hrastnik s skrajSanim imenom KRC
Hrastnik (v nadaljevanju center)«

Javni zavod je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v poslovanjuin v
pravnem prometu, kot jih doloCata zakon in ta
odlok.

2. Clen
Ustanovitelj s tem odlokom doloca:

- imein sedezcentra,

- organiziranost centra,

- dejavnost centra,

- organe centra,

- sploSne akte centra,

- vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za
delo,

- nacin razpolaganja presezkov prihodkov nad
odhodki,

- pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanovitelja,

- medsebojne pravice in obveznosti
ustanoviteljain centra,

- polozajinvloga sindikata,

- druge dolocbe.

Il. IME IN SEDEZ CENTRA
3. ¢len

Ime javnega zavoda je: KULTURNO
REKRACIJSKICENTER HRASTNIK.
SkrajSano ime centra je : KRC Hrastnik.

Sedez centraje v Hrastniku, Log 3.
lll. ORGANIZIRANOST CENTRA
4. Clen

PodrobnejSa organiziranost se dolo€i v statutu
centra.

IV. DEJAVNOST CENTRA
5. ¢len

Center opravlja naslednje dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje

18.130 Priprava za tisk in objavo

47.110 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah, pretezno z Zivili

47.190 Druga trgovina na drobno v
nespecializiranih prodajalnah

47.210 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s sadjemin zelenjavo

47.220 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z mesom in mesnimiizdelki

47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom,
testeninami, sladkornimi izdelki

47.250 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s pijacami

47.290 druga trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah z Zivili

47.510 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s tekstilom

47.590 trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s pohiStvom, svetili in drugje
uvrscenimi predmeti za gospodinjstvo

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s knjigami

47.650 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z igraCami in rekviziti za igre in
zabavo

47.710 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z oblacili
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47.720 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z obutvijo in usnjenimiizdelki
47.750 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah s kozmeti¢nimiin toaletnimiizdelki
47.770 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z uramiin nakitom

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z umetniskimiizdelki

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih
specializiranih prodajalnah

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah,
trznicah z zivili, pijacami in tobacnimiizdelki
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in
trznicah zdrugim blagom

47.910 Trgovina na drobno po poéti ali internetu
56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi
56.300 Strezba pijac

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

59.140 Kinematografska dejavnost

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti

63.120 Obratovanije spletnih portalov

63.990 Informacije po telefonu

69.200 Racunovodske, knjigovodske in
revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in
zakup

79.900 Rezervacije in druge s potovanji
povezane dejavnosti

81.210 Splosno CiS€enje stavb

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in
druge posamicne pisarniSke dejavnosti

82.300 Organizacija razstav, sejmov, srecanj
85.510 lzobrazZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne
prireditve

91.020 Dejavnost muzejev

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Druge nerazvrsCene dejavnosti za prosti
Cas

V. ORGANICENTRA
6. ¢len

Organi centra so:
1. Direktor,

2. Svetcentra,
3. Strokovni svet,

Center ima lahko tudi druge organe, katerih
pristojnosti, sestavo, postopek izvolitve oz.
imenovanja in nacin dela doloc€a statut centra.

A. Direktor
7. Clen

Center neomejeno —razen omejitev dolo€enih s
tem odlokom zastopa, predstavlja in vodi
direktor, kateri skrbi tudi za zakonitost in
strokovnost dela centra. Direktor mora pri
vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbjo
vestnega gospodarja.

8. Clen
Naloge direktorja so:

- organiziradelo centra,

- sprejemarazvojni nacrt za obdobje treh let,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po
predhodnem mnenju reprezentativhega
sindikata v centru,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju
reprezentativnega sindikata v centru,

- sprejema kadrovski nacrt,

- nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema
delavce vdelovno razmerje, jih

razporeja na delovna mesta, skrbi za
uresniCevanje pravic iz delovnih razmerij
izreka disciplinske ukrepe, skrbi za
izobrazevanje delavcev, odloca o
napredovanju
zaposlenih, razporedu delovnega €asa in izvaja
druge pristojnosti s podrocja
delovnih razmerij,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in
investicijskega vzdrzevanja,

- sprejema druge akte centra, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem
Centra,

- poroCa ustanoviteljici in svetu centra o
zadevah, kilahko pomembno vplivajo na

delovanje centra,

- pripravi letno porocilo,

-indruge naloge, dolo€ene s tem odlokom.



St. 10

Uradni vestnik Zasavja

Stran 5

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste,
sedme in enajste alineje prejSnjega odstavka
daje soglasje svet centra.

Razvojni nacrt iz 2. alineje prejSnjega odstavka
je dokument srednjeroCnega nacrtovanja za
triletno obdobje, ki uposSteva cilje in prioritete
obcinskega programa za kulturo, program dela
iz 3. alineje prejSnjega odstavka pa je njegov
letni izvedbeni nacrt, katerega sestavni del je
financninacrt.

9. &len

Za direktorja centra je lahko imenovan kdor
strokovno pozna podrocje dela centra in ima
vodstvene sposobnosti ter izpolnjuje naslednje

pogoje:

-visoko ali univerzitetno izobrazbo,
- najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocjih
delovanja centra ali najmanj 3 leta
delovnih izkuSenj na vodstvenih in vodilnih
delih,
- predloziti mora program dela centra.

10.¢&len

Direktorja imenuje, na podlagi javhega razpisa
in po predhodnem mnenju sveta centra in
strokovnega sveta, Obcinski svet obcine
Hrastnik za dobo petih let z moznostjo ponovnih
imenovanj.

Poleg zbiranja kandidatov za direktorja z javnim
razpisom, lahko obcinski svet povabi
posamezne kandidate tudi neposredno.

Predhodno mnenje iz 1. odstavka tega Clena ni
omejeno na kandidata po izbiri obCinskega
sveta.

Ce svet centra ne da mnenje iz 1. odstavka tega
Clena v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje
pozitivno.

11. Clen

Obcinski svet pooblas€a Komisijo za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja, da objavi javni
razpis za direktorja centra. Razpis mora biti
objavljen najmanj pet mesecev pred potekom
mandata direktorja centra zavoda.

V javnhem razpisu se navedejo pogoji, ki jih mora
izpolnjevati kandidat za direktorja, trajanje
mandata z navedbo, da se z izbranim
kandidatom sklene delovno razmerje za dolo¢en
Cas za Cas trajanja mandata.

Rok za sprejemanije prijav kandidatov ne sme biti
krajSiod osemdni.

Predlog za imenovanje direktorja centra pripravi
Komisija za mandatna vpraS$anja, volitve,
imenovanja in administrativne zadeve in ga
skupaj z mnenjem sveta centra posreduje
obCinskemu svetu.

Kandidati morajo biti o odlocitvi obCinskega sveta
o0 izbiri, obveSceni najkasneje v 15 dneh po seji
obCinskega sveta, na kateri je bila izbira
opravljena. Obclinski svet mora vsakega
prijavljenega kandidata tudi pouciti, da ima
pravico pregledali razpisna gradiva in v 15 dneh
po prejemu obvestila o izbiri zahtevati sodno
varstvo pri sodiSCu, pristojnem za upravne spore.

12.¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se
ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje
obcinski svet vrsilca dolZznosti, vendar najvec za
eno leto. Vrsilca dolznosti imenuje obcinski svet
tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za
imenovanje direktorja, pa se ni nihCe prijavil,
oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil
izbran.

Predlog za imenovanje vrSilca dolznosti
direktorja centra pripravi za obcCinski svet
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve,
imenovanjain administrativhe zadeve.

13. ¢len

Direktorja centra lahko obcinski svet razreSi pred

potekom Casa za katerega je bilimenovan:

- nalastno zeljo,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o
delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po
predpisih in splosnih aktih centra ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov sveta centra
aliravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim
delom povzroc€i centru vecjo Skodo
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ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako
da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje
priopravljanju dejavnosti centra,

- zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno
spremenjena dejavnosti, zaradi katere je bil
center ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva, e ima prevzemnik delez, Ki
presega polovico javnih sredstev, potrebnih za
delovanje centra.

RazreSitev direktorja lahko predlaga
obCinskemu svetu zZupan, nadzorni odbor
obcine ali svet centra.

Obcinski svet mora pred sprejemom sklepa o
razreSitvi seznaniti direktorja o razlogih za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico
zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil krSen
za razreSitev doloCeni postopek in da je ta
krSitev lahko bistveno vplivala na razreSitey,
doloCenivtem Clenu.

Zahtevo za sodno varstvo lahko vloZzi prizadeti v
petnajstih dneh po prejemu sklepa o razresSitvi
pri sodiSCu, pristojnem za upravne spore.

B. Svetcentra
14.¢len

Svet centra Steje 6 Clanov in sicer:

- dva predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje
obcinski svet,

- dva predstavnika delavcev centra, ki ju
izvolijo delavci centra,

- dva predstavnika uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti, ki ju imenuje
obCinski svet na predlog Zveze kulturnih
drustev Hrastnik in Sportne zveze
Hrastnik (vsaka po enega).

15. Clen
Svet centra ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost delain poslovanje centra,

- sprejema poslovnik o delu,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
centra,

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k razvojnemu nacrtu, programu
dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nacrtu, nacrtu nabav ter nadzira njihovo
izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih in
turisticénih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju in
razreSitvi direktorja, ¢e ni sam predlagal
razreSitve,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja,

- spremlja in ocenjuje delovanje javhega centra
in politiko njegove ustanoviteljice,

- obravnava vprasanja s podroCja strokovnega
dela centrain daje direktorju mnenije,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan,;,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem centra,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom.

16. ¢len

Mandat sveta traja &tiri leta. Clani sveta so lahko
po preteku mandata ponovno imenovani oz.
voljeni.

C. Strokovni svet
17.¢len

Strokovni svet imenuje svet centra in ima 6
Clanov. Sestavljajo ga posamezniki, ki lahko s
svojimi strokovnimi oz. poslovnimi izkuSnjami in
javnim ugledom prispevajo k boljSemu
delovanju centra. Dva predstavnika
strokovnega sveta izvolijo zaposleni izmed vseh
zaposlenih, preostale ¢lane pa predlagajo Zveza
kulturnih drustev Hrastnik in Sportna zveza
Hrastnik, vsaka po dva ¢lana.

18. ¢len

Naloge strokovnega sveta so:

- spremlja in ocenjuje delovanje centra in
politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta
in programa dela glede na namen,
zaradi katerega je center ustanovljen,

- obravnava vpraSanja s podrocja
strokovnega dela centra in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasan;,
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- daje predhodno mnenje ustanovitelju k
imenovanju in razresitvi direktorja centra,

- daje druge predloge in pobude v zvezi z
delovanjem centra.

VI. SPLOSNIAKTICENTRA
19. ¢len

Center ima statut.

S statutom se ureja zlasti:

- organiziranost centra,

- organi,njihove pristojnosti in naCin odloCanja
ter

- druga vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje centra, v skladu z
zakoni in tem odlokom.

Center ima lahko tudi druge sploSne akte, s

katerim se urejajo vpraSanja, pomembna za

delo in poslovanje centra, v skladu z zakoni in

tem odlokom.

20. ¢len

Statut centra sprejme svet centra s soglasjem
ustanoviteljem.

Druge splo$ne akte sprejme svet centra, Ce z
zakoni in tem odlokom ni doloCeno, da jih
sprejme direktor.

21.Clen

VIl. NEPREMICNINE IN OPREMA, Kl SE
DAJEJO CENTRU V UPRAVLJANJE ZA
IZVAJANJE NJEGOVE DEJAVNOSTI

22.¢len

Centru se za opravljanje njegove dejavnosti daje
v upravljanje naslednje nepremicnine v lasti
Obcine Hrastnik:

e Nogometno in rokometno igris€e s
pripadajoCimi povrSinami in objekti v
Sportnem parku na Logu, Log 19a,
Hrastnik:

- nogometno igris€e, parc. St. 452
k.o. Hrastnik mesto,

- atletska steza, parc. st. 454 k.o.
Hrastnik mesto,

- zelenica, parc. §t. 454 k.o.
Hrastnik mesto,

- stavba, parc. §t. 454 k.o. Hrastnik
mesto,

- rokometno igris¢e, parc. St. 453
k.o0. Hrastnik mesto,

- stavba, parc. &t. 453 k.o. Hrastnik
mesto,

- tribune, parc. §t. 451 k.o. Hrastnik
mesto.

e Sportna dvorana na Logu, Novi Log 1,
Hrastnik, parc. §t. 458 k.o. Hrastnik
mesto,

e Sportna dvorana Dolanka , Planinska
cesta 4, Dol pri Hrastniku, parc §t. 774/33
k.o. Dol pri Hrastniku,

e Pokrito kopalis¢e Novi Log 1b, Hrastnik,
parc. §t. 450 in 464/3 k.o. Hrastnik mesto,

e Delavski dom z galerijo, Log 2, Hrastnik,
parc. $§t. 415.S k.o. Hrastnik mesto,

e Kinodvorana Dol pri Hrastniku, Trg
borcev 12, Dol pri Hrastniku, parc. St.
720/14 K.o. Dol pri Hrastniku,

e Muzej, C. 1. maja 41, Hrastnik, parc. st.
1234 in 1235 k.o. Hrastnik mesto,

e Vso opremo, ki se nahaja v objektih iz
prejsSnjih alinej, razen, Ce je bila kupljena z
lastnimi sredstvi drustev, ki imajo
prostore 0z. sedeze v navedenih objektih,

e Fitnes na prostem, parc. §t. 454 k.o.
Hrastnik mesto,

e Ka$€a v Savni pedi, parc.
Savna peg,

e Milakarjevo stanovanje, parc. §t. 353 k.o.
Hrastnik mesto

st. 16 k.o.

PremoZenje iz tega Clena predstavlja javno
infrastrukturo na podroc¢ju kulture in Sporta ter Se
naprej ostane v lasti ustanovitelja. Razmerja
med centrom in ustanovitellem pa se glede
upravljanja s premozenjem uredi s posebno
pogodbo.

VIill. SREDSTVA ZA DELO CENTRA IN
ODGOVORNOSTIZADELO CENTRA

23. ¢len

Center pridobiva sredstva za delo:
- iz sredstev obcinskega proracuna,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- Z najemninami,
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- s prispevkidonatorjev,
- iz javnih razpisov.

Sredstva iz oblinskega proraCuna se
zagotavljajo centru na podlagi tega odloka po
postopku, ki ga doloCa zakon, ki ureja javne
finance za posredne proracunske porabnike.
Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti centra
do viSine sredstev, ki se z vsakoletnim
proraCunom namenijo za izvajanje dejavnosti
centra.

Presezek prihodkov nad odhodki center
uporablja izklju¢no za obnovo in razvoj
infrastrukture, s katero upravlja in za razvoj
dejavnosti v skladu z letnim programom. V
primeru izkazanega primanjkljaja sredstev za
dejavnost se nacin kritja doloCi v soglasju z
ustanoviteljem.

24 _.¢len

Center ima do ustanovitelja in lastnika
nepremicnin in opreme iz 20. ¢lena odloka
naslednje pravice in obveznosti:

- najmanj enkrat letno poroc¢a o
uresniCevanju sprejetega programa
centra;

- sodeluje pri sprejemu in uresniCevanju
ukrepov in ciljev razvoja dejavnosti, za
katere je center ustanovljen;

- zagotavlja ustanovitelju potrebne
podatke v skladu z zakonom.

Ustanovitelj ima do centra naslednje pravice in
obveznosti:

- ugotavlja skladnost programov dela
centra z obCinskimi programi za
podrocja dela za katere je center
ustanovljen;

- spremlja izvajanje letnega programa
dela in skladnost porabe sredstev;
dolo¢enimi z letnim finanénim nadrtom;

- daje soglasje k statutu, statusnim
spremembam, spremembam dejavnosti
ter notranji organizaciji in
sistematizaciji;

- druge zadeve v skladu z zakoni in tem
odlokom.

IX. DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE 1Z
DELOVNIH RAZMERIV CENTRU

25.¢len

V centru se glede na odlo¢anja o delovnih
razmerjih in z njimi povezanimi pravicami in
obveznostmi delavcev centra uporabljajo
predpisi, ki urejajo delovna razmerja in
kolektivne pogodbe za javne usluzbence, v
kolikor zakon ne dolo¢a drugace.

Dolocila zakona, ki urejajo delovna razmerja
javnih usluzbencev in se nanasajo na odloCanje
o pravicah in obveznostih ter odgovornostih iz
delovnega razmerja javnih usluzbencev,
sistematizacijo in kadrovski nacrt ter premestitev
zaradi kadrovskih potreb (brez soglasja) znotraj
istega organa se smiselno uporablja tudi za ta
center, v kolikor zakon ne dolo¢a drugace.
Sistematizirana delovha mesta se lahko
zasedejo le v skladu s kadrovskim nacrtom.

X. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA
26.¢len

Delavci centra imajo pravico organizirati
sindikat, ki varuje pravice in interese Clanstva v
postopkih odlo€anja o pravicah, obveznostih in
odgovornosti delavcev izdelovnegarazmerja.

27.¢len

V postopkih pri odlo€anju o pravicah,
obveznostih in odgovornosti iz delovnega
razmerja ter sprejemanja splosnih aktov centra,
ki se nanasajo na delovna razmerja, so pristojni
organi centra dolzni omogociti udelezbo
sindikata.

28.¢len

Glede vloge, pristojnosti in drugih vpraSanj,
povezanih z delovanjem sindikata, se
neposredno uporabljajo doloCbe kolektivhe
pogodbe za kulturne dejavnosti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. Clen

Zavod mora uskladiti svojo organiziranost ter

priglasiti spremembe vpisa v sodni register

najkasneje v roku Sestih mesecev po uveljavitvi
tega odloka.
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Mandati dosedanjim organom zavoda

prenehajo veljati v skladu z dolo€ili o njihovem

imenovanju.

30.¢len

Statut centra se uskladi z dolocili tega odloka v

roku 6 mesecev od sprejema odloka.

31.¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturno
rekreacijski center Hrastnik — KRC Hrastnik

(UVZ$t, 7/98in21/02, 18/06 in 6/2017).

32.¢len

Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja

in zaCne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 007-8/2020
Datum: 2.4.2020

ZUPAN
Marko Funkl

OBCINA HRASTNIK
21

Na podlagi prvega odstavka 21. ¢lena Zakona o
lokalni samoupravi (Ur. list RS, §t. 94/07 - UPB,
76/08, 79/09, 51/10), 99. ¢lena Zakona o
socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 —
uradno precis€eno besedilo, — 23/07 popr.,
—41/07 popr., 61/10— ZSVarPre, 62/10 —ZUPJS,
57/12, 39/12, 39/16, 52/16 —-ZPPreb-1, 15/17 —
DZ,29/17,29/17,54/17,21/18 —ZNOrg, 31/18 —
ZOA-Ain 28/19 ), Zakona o socialno varstvenih
prejemkih ( Ur. list RS, §t. 61/10, 40/11, 14/13,
99/13, 90/15, 88/16, 31/18 in 73/18), Zakona o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev ( Ur. list RS,
st. 62/10, 40/11,40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO,
57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US,
88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18 in 47/19) ter
10. in 18. ¢lena Statuta ob¢ine Hrastnik (UVZ &t.
28/17) je ObcCinski svet obcine Hrastnik, na11.
redni sejidne 2.4.2020 sprejel

PRAVILNIK
o dodeljevanju ob¢inskih denarnih pomoc¢i v
Ob¢ini Hrastnik

I. UVODNE DOLOCBE
1. ¢len
Ta pravilnik doloCa vrste, kriterije in postopke za
dodelitev obcCinskih denarnih pomoci (v
nadaljevanju: pomoci) v Obc€ini Hrastnik.
Pomoc je namenjena:

1. zanakup Solskih potrebscin,

2. zanakup ozimnice,

3. zaplacilo letovanj/zimovanjin Sole v naravi
zaotroke oz. u€ence.

4.  zaplacilo najemnine in drugih obratovalnih
stroSkov, najemnikom zoper katere je
vlozenaizvrSba naizpraznitev,

5. za doplacila zdravil in prehrambnih
dodatkov, ki so nujno potrebni, pa jih ne
pokrivaZZZS,

6. za placila zdravstvenih storitev in
pripomockov, ki so nujno potrebni, pa jih ne
pokriva ZZZS,
za placilo oz. doplacilo stroskov pogreba.
za druge oblike pomoci, ki jih obCina
razpiSe z javnim razpisom.

© N

2. ¢len
Postopke o dodelitvi pomoci za nakup ozimnice in
Solskih potrebsc€in vodi in o njih odloCa Center za
socialno delo Zasavje, Enota Hrastnik
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(v nadaljevanju CSD). Postopke o upravi¢enosti
do letovanj/zimovanj in Sole v naravi za otroke
oz. u¢ence vodi in o njih odlo¢ajo socialne
sluzbe Osnovne Sole narodnega heroja Rajka
Hrastnik. Druge postopke iz 1. Clena tega
pravilnika, vodijo in o njih odlo¢ajo strokovne
sluzbe Obdine Hrastnik.

3. Clen
Do pomoc€i po tem pravilniku so upraviceni
ob&ani s stalnim prebivalis¢éem v Obcini
Hrastnik, ki zaradi trenutne materialne
ogrozenosti nujno potrebujejo pomoc.

4. ¢len
Osebe, ki se upoStevajo pri ugotavljanju
materialnega poloZaja, se dolocijo v skladu z 10.
¢lenom Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev.

Il. MERILAIN POGOJI ZA DODELITEV
OBCINSKIH DENARNIH POMOCI

5. Clen

Kriterij za dodelitev pomodi je, da je oseba, par
alidruzina, ki vlaga prosnjo za dodelitev pomo¢i,
na dan vlozitve vloge upravicena do denarne
socialne pomoci ali varstvenega dodatka ali
otroSkega dodatka do vklju¢éno 3.
dohodkovnega razreda, po predpisih Zakona o
uveljavljanju praviciz javnih sredstev.

Obc¢ina Hrastnik lahko pri odlo¢anju o pravicah
iz 4.,5.in6. alineje 1. Clena tega pravilnika, pri
odloCanju uposSteva tudi druga dejstva in
okoli€ine za pridobitev pomoci. Posamezniki
so v taksnih primerih dolzni dostaviti vsa
dokazila, kijih zahteva Obcina.

6. Clen
Obcinska pomoc je po tem pravilniku enkratna
pomoc¢ in se lahko dodeli tudi v funkcionalni
obliki (narocilnica, placilo racunoy,...).

7. Clen

Vrste pomoci se vsako leto doloCijo z javnim
razpisom, razen v primerih placila letovanj,
zimovanj in Sole v naravi. Subvencioniranje
stroSkov letovanj, zimovanj in Sole v naravi
poteka na osnovi ugotovitve socialne
ogrozenosti druzine otroka oz. u¢enca s strani
socialne sluzbe Osnovne $Sole narodnega
heroja Rajka Hrastnik.

Znesek visine pomoci posameznikom oziroma
druzinam, vsako leto dolo¢i Obc¢ina Hrastnik
glede na zagotovljena sredstva v proracunu.

8. Clen
Placilo oziroma doplacilo pogrebnih stroskov
Obcina Hrastnik placa za pokojnika, pokojnico (v
nadaljevanju v moski slovnicni obliki), ki nima
svojcev ali druzinskih ¢lanov, ki bi poskrbeli za
pogreb.
V postopku odlo€anja o placilu oz. doplacilu
pogrebnih stroSkov Ob¢ina Hrastnik zaprosi CSD
zaizdelavo socialnega porocila o pokojniku.
Obcina Hrastnik, ki bo poravnala stroSke pokopa
za pokojnika, se lahko priglasi v zapuScinski
postopek, Ce je le- ta razpisan in zahteva
povrnitev stroSkov pokopa.
Za pokojnika Obc¢ina Hrastnik poravna
najnujnejSe pogrebne storitve, ki so navedene pri
pogrebnem zavodu.

9. Clen
Obcina Hrastnik vsako leto objavi v sredstvih
javnega obves€anja Javni razpis za dodelitev
obcinskih denarnih pomodi v Ob¢ini Hrastnik.
Obcani vlagajo zahtevke za dodelitev denarne
socialne pomoci na obrazcu »Vloga za dodelitev
enkratne obcinske denarne pomocCi v Obgini
Hrastnik«, ki je sestavni del objavljenega javnega
razpisa.
Vlogi so obc€ani dolzni priloziti vsa potrebna
dokazila o izpolnjevanju pogojev.

10. ¢len
CSD in strokovne sluzbe Obcine Hrastnik vodijo
postopek odlo€anja o upravi¢enosti do pomoci in
odlocijo v roku 60 dni, ko se javni razpis zakljugi.
Obcani prejmejo odlocitev po posti, odlocbe se
vroCajo z dostavo v hiSni predalCnik. Steje se, da
je vrocitev opravljena 21. dan od dneva odpreme.
Dan odpreme se oznacina odlocbi.
Zoper odlo¢bo je mozna pritozba, ki jo ob¢an vlozi
v roku 8 dni od prejema poste. O pritozbi zoper
odlo¢bo odlo¢a Zupan Obcine Hrastnik.

ll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

11. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati
Pravilnik o dodeljevanju obcinskih denarnih
pomoci v Obcini Hrastnik (UVZ, §t. 20/12) in
Pravilnik o spremembah Pravilnika o dodelovanju
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denarnih pomodci v Obcini Hrastnik (UVZ, st.
06/14).

12. Clen
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Zasavja.

Stevilka: 007-6/2020
Datum: 2.4.2020

ZUPAN
Marko Funkl

OBCINA HRASTNIK
22
Na podlagi tretjega odstavka 98. ¢lena Zakona o
javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11 —uradno
precis¢eno besedilo,—14/13 popr., 101/13, 55/15
— ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617 in 13/18) in 18.
Clena Statuta Obcine Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja $t. 28/2017) je Obcinski svet obcine
Hrastnik na 11.seji, dne 2.4.2020 sprejel

. ZAKLJUCNI RACUN
PRORACUNA OBCINE HRASTNIK ZA LETO
2019

1. Clen
Sprejme se Zaklju¢ni racun proracuna Obcine
Hrastnik za leto 2019.

2. Clen

Zaklju€ni racun proraCuna Obcine Hrastnik za
leto 2019 sestavljata sploSni in posebni del. V
sploSnem delu je podan podrobnejsi prikaz
predvidenih in realiziranih prihodkov in odhodkov
oziroma prejemkov in izdatkov iz bilance
prihodkov in odhodkov, racuna financnih terjatev
in nalozb ter raCuna financiranja, v posebnem
delu pa prikaz predvidenih in realiziranih
odhodkov in drugih izdatkov proracuna Obcine
Hrastnik za leto 2019. Sestavni del zaklju€nega
racuna je tudi Nacrt razvojnih programov, v
katerem je podan prikaz podatkov o nacrtovanih
vrednostih posameznih projektov ter o njihovi
realizaciji vletu 2019.

Prejemki in izdatki proracuna, so bili doseZeni in
razporejeni po bilanci proraCuna Obc¢ine Hrastnik
zaleto 2019 v naslednjih zneskih:



Stran 12

Uradni vestnik Zasavja

St. 10

A. BILANCAPRIHODKOV IN ODHODKOV
Skupina/podskupina kontov

70

700
703
704
706
71

710
711
712
713
714
72

720
721
722
73

730
731
74

740
741
78

786
787

40

400
401
402
403
409
41

410
411
412
413
414
42

420
43

431
432

I.LSKUPA] PRIHODKI (70+71+72+73+74+78)

TEKOCI PRIHODKI (70+71)

DAVCNI PRIHODKI (700+703+704+706)

Davki na dohodek in dobicek

Davki na premozZenje

Domaci davki na blago in storitve

Drugi davki in prispevki

NEDAVCNI PRIHODKI (710+711+712+713+714)
UdeleZba na dobi¢ku in dohodki od premoZenja

Takse in pristojbine

Globe in druge denarne kazni

Prihodki od prodaje blaga in storitev

Drugi nedavcni prihodki

KAPITALSKI PRIHODKI (720+721+722)

Prihodki od prodaje osnovnih sredstev

Prihodki od prodaje zalog

Prihodki od prodaje zemlji$¢ in neopredmetenih sredstev
PREJETE DONACIJE (730+731)

Prejete donacije iz domacih virov

Prejete donacije iz tujine

TRANSFERNI PRIHODKI (740+741)

Transferni prihodki iz drugih javnofinancnih institucij
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev prora¢una EU
PREJETA SREDSTVA IZ EU IN IZ DRUGIH DRZAYV (786+787)
Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije
Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
ILSKUPA] ODHODKI (40+41+42+43)

TEKOCI ODHODKI (400+401+402+403+409)
Place in drugi izdatki zaposlenim

Prispevki delodajalcev za socialno varnost

[zdatki za blago in storitve

Plac¢ila domacih obresti

Rezerve

TEKOCI TRANSFERI (410+411+412+413)
Subvencije

Transferi posameznikom in gospodinjstvom
Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
Drugi teko¢i domaci transferi

Tekoci transferi v tujino

INVESTICIJSKI ODHODKI (420)

Nakup in gradnja osnovnih sredstev

INVESTICIJSKI TRANSFERI (431+432)

Inv. transferi pravnim in fizicnim osebam, ki niso proracunski uporabniki
Investicijski transferi proracunskim uporabnikom

I1I. PRORACUNSKI PRESEZEK (PRIMANJKLJA]) (1. - I1.)

Realizacija 2019

7.863.665,87
7.564.638,04
6.307.739,75
5.145.586,00
946.706,39
215.447,36
0,00
1.256.898,29
1.070.309,50
4.379,30
6.528,94

0,00
175.680,55
31.298,04
29.728,00
0,00

1.570,04
21.000,00
21.000,00
0,00
246.729,79
231.437,53
15.292,26
0,00

0,00

0,00
7.679.405,31
2.314.465,11
545.478,49
88.951,96
1.526.898,44
3.759,06
149.377,16
4.108.647,73
258.844,60
2.102.923,91
362.067,87
1.384.811,35
0,00
984.459,10
984.459,10
271.833,37
83.308,74
188.524,63
184.260,56
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B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH 0,00
DELEZEV (750+751+752)
750 Prejeta vracila danih posojil 0,00
751 Prodaja kapitalskih deleZev 0,00
752 Kupnine iz naslova privatizacije 0,00
44 V.DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV (440+441) 0,00
440 Dana posojila 0,00
441 Povecanje kapitalskih delezev in finan¢nih nalozb 0,00
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKIH 0,00
DELEZEV (IV.-V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VIIL. ZADOLZEVANJE (500) 118.502,00
500 Domace zadolzevanje 118.502,00
55  VIIL. ODPLACILA DOLGA (550) 95.425,62
550 Odplacila domacega dolga 95.425,62
IX. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 207.336,94
X.NETO ZADOLZEVAN]E (VIL - VIIL) 23.076,38
XI. NETO FINANCIRANJE (VIL.+X.-1X.) -184.260,56
XII. STANJE SREDSTEV NA RACUNIH NA DAN 31.12. PRETEKLEGA LETA 890.692,91

Presezek prihodkov in prejemkov nad odhodKi
in izdatki po zakljuénem raCunu proraCuna
Obcine Hrastnik za leto 2019 znaa 184.260,56
EUR.

Sredstva na racunih na dan 31. 12. 2019
znasajo 890.692,91 EUR in bodo porabljena v
skladu s sprejetim planom proracuna Obcine
Hrastnik za leto 2020.

3. Clen
Zaklju¢ni racun proracuna Obc¢ine Hrastnik za
leto 2019 se objavi v Uradnem vestniku Zasavja.
Splosni, posebni del in Nacdrt razvojnih
programov zakljuénega raCuna proracuna z
obrazlozitvami se objavijo na spletni strani
Obc¢ine Hrastnik www.hrastnik.si.

Stevilka: 410-75/2018
Datum: 3.4.2020
Marko FUNKL
ZUPAN
OBCINE HRASTNIK
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Zalozili ob€ini Hrastnik in Trbovlje

RacunalniSka priprava, oblikovanje in tisk: VINKOTISK s.p. Radece



