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1. ODLOK O PODELITVI KONCESIJE ZA PLINIFIKACIJO V OBCINI TRBOVLJE

OBCINA HRASTNIK

Na podlagi 16. &lena Statuta Sklada za pospesSevanje
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva obdine
Hrastnik je upravni odbor skiada na svoji 1. seji dne
15.01.1997 sprejel

PRAVILNIK

O DODELJEVANJU POSOJIL ZA POSPE SEVANJE
BRAZVOJA PODJETNISTVA IN MALEGA
GOSPODARSTVA V OBCINI HRASTNIK

1, SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Stem pravilnikom se dolocijo pogoji, kriteriji in postopek
za dodeljevanje sredstev, namenjenih pospesevanju
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva v obgéini
Hrastnik.

2 clen

Sredstva za pospe$evanje razvoja podjetnitva in
malega gospodarstva, se zagotavijajo iz proraduna
obéine Hrastnik, z zdruZevanjem sredstev drugih prav-
nih in fizicnih oseb, prihodkov ustvarienimi z lastnim
poslovanjem, s kreditnimi sredstvi domadih in tujih prav-
nih in fiziCnih oseb, s prenosom sredstev obstoje¢ega
sklada za pospeSevanje razvoja drobnega
gospodarstva obgine Hrastnik in iz drugih sredstev,
namenjenih za razvoj podjetniStva in malega
gospodarstva.

3. ¢len
Sredstva se dodeljujejo kot:

a) kreditiranje - dodelitev kratkoroénih in dolgoro&nih
posojil
b} subvencioniranje obrestne mere

4. &len

Za sredstva lahko zaprosijo pravne in fizicne osebe s
sedezem ali dejavnostjo v obdini Hrastnik, in sicer:

a} samostojni podjetniki

b} podjetia v zasebni in megani lasti

¢) obCan, ki so pri pristojni upravni enoti vioZili popolno
vlogo za izdajo odlocbe o izpolnjevanju pogojev za
opravijanje dejavnosti oz. na pristojnem sodigéu
prigiasitev za vpis v sodni register z vsemi pred-
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pisanimi dokumenti za ustanovitev obratovalnice
oziroma podjetja.
d) ostali zasebniki (zdravstveni delavci, odvetniki, ipd.)

Pri upravi¢encih pod todko c. v 1. odstavku tega ¢lena
se sredstva dodeljujejo le prosilcem s stalnimbivalidéem
v obcini Hrastnik ter slovenskim drzavijanstvom.

I. NAMEMBNOST SREDSTEV SKLADA
5. ¢len
Sredstva se dodeljujejo za naslednje namene:

—nakup, graditev, dograditev, prenovo in adaptacijo
poslovnih prostorov (tudi premi¢nih ali montaznih),

—nakup opreme (nove ali rabljene),

—odpiranje novih defovnih mest, raz8iritev in
Eosodobitev obstojede proizvodnje in storitvenih

apacitet,

— nakup, urejanje, opremljanje zemljis¢ in pridobivanje
projektne dokumentacije za gradnjo poslovnih pros-
torov,

— obratna sredstva,

-—druge namene iz 3. ¢lena tega pravilnika.

6. &len

Posojila se dodeljujejo preko poslovne banke, s katero
ima upravni odbor skfada ustrezno pogodbo.

1. POGOJI ZA PLASMA SREDSTEV
7. Clen
Sredstva v obliki posojila se prednostno dodeljujejo:

a) dejavnostim, ki so razvojno perspektivne,

b) dejavnosti, ki so izvozno usmerjene ali nadomescajo
uvoz,

¢} dejavnestim, ki dopolnjujejo proizvoedne programe
ostalega gospodarstva,

d) dejavnosti, ki v obgini niso razvite,

e) dejavnosti, ki raz8irjajo obseg poslovanja in odpirajo
nova delovna mesta v proizvodnih in storitvenih
dejavnostih za aktivne obane obcine Hrastnik,

f) dejavnosti, ki so usmerjene v doseganje visje
kvalitete proizvodov in storntev

@) dejavnosti, ki omogocajo boliso oskrbo ob&anoy,

h} dejavnosti turizma in gostinstva s podrocij kmeékega
turizma.

Vse navedene dejavnosti iz tock od a) do h) tega clena,
morajo biti ekolosko primerne, se organsko vraséati v
ckolje, odpirati nova delovna mesta ali pa ustvarjati
moznost za nove zapostitve.

8. flen

Posojilo se dodeljuje z najdalj3o dobo vracanja 5 let, za
obratna sredstva do 1 leta. Visino obrestne mere in
ostale pogoje dologi Upravni odbor sklada za
pospe$evanja razvoja podjetnistva in malega
gospodarstva obcine Hrastnik v dogovoru s poslovno
banko.

a. &len.

Vidina posojila praviloma ne sme presegati 30 %
predraunske vrednosti investicije. Vidina posojila za

obratna sredstva se dolodi z nate¢ajem. Najvigja vsota
posojila je 30.000 DEM v tolarski protivrednosti.

10. élen

Sklad za pospesevanje razvoja podjetni$tva in malega
gospodarstva obdine Hrastnik veze sredstva pri banki
kot depozit.

Banka nakaze obresti naracun Sklada za pospe$evarije
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva obdine
Hrastnik pri z zakonom doloceni finanéni instituciji.

11. clen
Dokumentacija, ki jo mora prosilec predloziti:

a) vlega, ki vsebuje:

— kratka predstavitev prosilca {ime in priimek, naslov
obratovalnice ali podjetja, Sifro dejavnosti, opis
dejavnosti;

—poslovni nacrt - oris razvojnega programa s
pricakovanimi u¢inki (opis in predraéunsko vred-
nost investicije, financno konstrukcijo celotne in-
vesticije, tevilo zaposienih pred in po zakljucitvi
investicije;

b) dokazila glede na vrsto investicije:

—dokazilo o registraciji prosilca,

— dokazilo o zacetnem postopku pridobivanja dovol-
jenja za opravljanje dejavnosti oziroma registracije
na sodiscu;

— samostojni podjetniki in drugi zasebniki predlozijo
davéno napoved za preteklo leto in polletno
porodilo o poslovanju, Ce je razpis ebjavljenv drugi
polovici leta;

—podjetniki, godpodarske druzhe predlozijo izkaz
uspehainpremozenjsko bilanco za preteklo leto in
podatke o poslovanju za polletje, Ce je razpis ob-
javljen v drugi pelovici leta ter obrazec BON-2;

— samostojni podjetniki prilozijo potrdilo o plaganih
prispevkih in davkih;

—gradbeno dovolienje oz. priglasitev del, ¢e gre za
gradnjo ali adaptacijo poslovnih prostorov,

—Kupoprodajne pogodbo, predracun ali radun, ¢e
gre za nakup poslovnih prostorov in opreme;

— zemljiskoknjizniizpisek o lastnidtvu premozenja za
potrelye zavarovanja posojila;

c) ostala dokazila, ki jih zahteva poslovna banka ali jih
v razpisu izrecno zahteva upravni odbor sklada za
pospedevanje razvoja podjetnidtva in malega
gospodarstva ob¢ine Hrastnik;

V. SUBVENCIONIRANJE OBRESTNE MERE
12 &len

Prosilec lahko zaprasi za subvencioniranje cbrestne
mere, za posojila, ki jih odobravajo poslovne banke in
druge fiantne organizacije za investicije, ki ustrezajo
namenu iz 5, ¢lena tega pravilnika.

Obrestna mera se lahko subvencionira do visine, ki jo
dolo¢a poslovna banka za investicijska posojila iz 13.
¢lena tega pravilnika.

13. 8len

Dokumentacija za subvencioniranje cbrestne mere
mora vsebovati:
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a) vloga, ki vsebuje:

— kratko predstavitev prosilca {ime in priimek, naslov
obratovalnice ali podjetja, sifro dejavnosti, opis
dejavnosti;

—poslovni nacrt - oris razvojnega programa s
pri¢akovanimi ucinki (opis in predracunsko vred-
nost investicije, financno konstrukcijo celotne in-
vesticije, 5tevilo zaposlenih pred in po zakljucitvi
investicije;

b} pogodbo o dodelitvi posojila poslovne banke ali druge
finanéne organizacije in oceno bonitete
posojilojemalca.

14. ¢len

O subvencioniranju obrestne mere se med
upravicencem do subvencije in Upravnim odborom
sklada za pospdevanje razvoja podjetnistva in malega
gospodarstva obéine Hrastnik sklene ustrezna pogod-
ba.

V. KRITERIJI ZA DODELITEV SREDSTEV
15. ¢len

Sredstva sklada se dodelujejo na osnovi prednostne
liste. Pridolo€anju prednastne liste se dolocajo naslednii
kriteriji:

—sovpadanje projekta z obdcinskim razvojnim
programom

— multiplikativni uéinek projekta na razvoj obcine

—rizi€nost projekta

16. ¢len

Po kiiteriju sovpadanja projekta z obdcinskim razvojnim
programom je lahko projekt ecenjen z maksimalno 10
toékami, in sicer:
— turisticni in industrijski projekti do 10 tock
— kmelijski projekti kot dopolnilna

dejavnost do 8 tock
— projekti v ostalih storitvenih dejavnostihdo 6 todk

Med turistiCne projekte iz prve alineje prejdnjega odstav-
ka tega ¢lena se ne tejejo nasledniji projekti s podroja
gostinstva:

— okrepCevalnice
— bari (bifeji, necni klubi, ipd.)

te-ti so uvrséeni med projekte v ostalih storitvenih dejav-
nostih in ocenjeni z - do 6 tock.

17. Elen

Po kriteriju multiplikativnega razvoja obCine je lahko
projekt ocenjen maksimalno z 60 tockami, in sicer:

— izvozno usmerjeni projekti do 20 toCk
— ekoloski projekti do 20 tock
— nove zaposlitve do 20 tock

— trzidée izven obmodja obdine Hrastnik do 10 tock

Projekt je izvozno usmerjen, v kolikor 0 paslovni prihod-
ki ustvarjeni na tujih trgih, v strukturi prihodkov
predstavijajo vsaj 20 strukturnih odstotkov, kar pomeni
za vsakih 20% 4 tocke.

Po kriteriju trzis¢a izven obmocja obgine Hrastnik se
tockujejo projekti, ki pretezni del poslovnih prihodkoy
{nad 50%]) ustvarjajo na slovenskem trgu, vendarizven
obcine Hrastnik.

Po kriteriju novih zaposlitev se tockuje tako, da vsaka
nova zaposlitev pomeni dve tocki.

Med ekolo3ke projekte se uvrdCajo projekti z okolju
prijazno tehnologijo ter projekti, ki so namenjeni sanaciji
onesnazevanja ckolja.

18. &len

Po kriteriju rizi€nosti projekta je lahko projekt ocenjen z
maksimalno 50 tockami, in sicer:

— management do 10 tock
— marketing do 10 tock
— tehnologifa do 10 tack
— finan¢na konstrukeija do 10 tock
— boniteta do 10 tock

Management podjetja/samostojnega podijetnika se
ocenjuje po strokovni usposobljenasti in dosedanjih ref-
erencah.

Po kriteriju marketinga se ocenjuje projekt, za katerega
je s pogodbami dekumentirana ali na osnovi
marketinske analize trga izkazana potreba po tovrstnih
proizvodih ali storitvah.

Po kriteriju tehnologija se ocenjuje projekt, ki uvaja novo
in okolju prijazno tehnologijo.

Po kriteriju finanéna konstrukeija fahko pridobi projekt
Stevilo tock glede navloZena lastna sredstva. Maksimal-
no 10 toCk se dodeli projektu, pri katerem investitor
zagotovi:

— minimalno 50% lastnih sredstev v primeru nove in-
vesticije

— minimaino 30% lastnih sredstev v primeru vlaganja v
razSiritev obstojece proizvodnje ali storitvene dejav-
nosti

Po kriteriju bonitete dobi maksimalng 10 tock ftisti
projekt, pri katerem je vecina ekonomskih pokazateljev
ugodnejsa od povpredja v panogi.

18. ¢len
Na osnovi tockovanja po kriterijih iz prej$nijih lenovtega
pravilnika je fahko projekt ocenjen z maksimalno 120
tockami.

Za pridobitev sredstev sklada je potrebno zbrati najman;
70 10ck.

20. élen
Vprimeru, da je pozitivno ocenjenih vet projektov kot je
na razpolago sredstev, se projekti rangirajo po stevilu
zbranih tock.

Prednost pri pridobitvi sredstev imajo projekti z vedjim
Stevilom tock.
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IV. NATECAJ, SKLEP O DODELITVI SREDSTEV,
ZAVAROVANJE KREDITA

21. &len

Posoijilo razpide upravni odbor sklada za pospesevanje
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva obcine
Hrastnik in razpis objavi v sredstvih javnega obvescanja
in na oglasni deski ob&ine Hrastnik. |1z razpisa mora biti
razvidna visina razpisanega posojila, razpisni pogor i, rok
za prijavo in ostala dologila, ki izhajajo iz tega pravilnik

Dobo vraganija posojila in visino obrestne mere vsakok-
rat dolo€i upravni odbor skiada za pospesevanje razvoja
malega gospodarstva obcine Hrastnik v dogovoru z
banko.

Natedaj za pridobivanje sredstev s prilogami posljejo
prosilci Skladu za pospesevanje razvoja podjetnistva in
malega gospodarstva obcine Hrastrik, kjer lahko
pridobijo tudi ostale potrebne informacije.

22 ¢&len

Prodnje proudi upravni odbor sklada za pospe3evanje
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva. Odloga
tudi o dodelitvi sredstev s sklepom, ki se vrodi vsem
prosilcem v 8 dneh po sprejemu.

23. élen

Sklep ¢ dodelitvi posojila mora upravni adbor sklada
sprejeti najpozneje v roku 30 dni od poteka razpisanega
roka. Sklep o dodelitvi posojila se prosilcem posreduje
najkasneje v osmih dneh po sprejetju in je dokoncen.

Strokovno finanéna dela, vkljuéno z zavarovanjem
vracanja posoijila, opravlja banka.

24. &len

Po pravnomoénosti sklepa o dodelitvi posojila oz. sub-
vencioniranja obrestne mere posojil, skiene vsak
posamezni posojilojemalec posojino pogodho z banko,
v kateri so dolocene vse medsebojne pravice in
odgovernosti pogodbenih strank.

Posojilojemalec pricne Kkoristiti posojilo na podlagi
ustrezne dokumentacije, takoj po sklenitvi posajiine
pogodbe z banko in ga mora izKoristiti praviloma najkas-
neje v treh mesecih. V kolikor zaradi objektivnih
okoli¢in ni mogocge izkoristiti posojilo v predvidenem
roku, mora v 14. dneh pred iztekom roka obvestiti banko
in navesti razloge za podalj$anje roka korid¢enja
posoijila.

Po preteku rokov iz 2. odstavka tega Clena ugasne
pravica do dodeljenih sredstev sklada oziroma do
porabe $e neizkoriséenega dela odobrenega kredita.

25. &len

Pogodbo o sodelovanju med Skladom za
pospeSevanje razvoja podjetniStva in malega
gospodarstva obgine Hrastnik in banko, ki je vkljuéena
v sistem kreditiranja v smislu tega pra\nlnlka sklene
predsednik upravnega odbora sklada za pospesevanje
razvoja podjetnistva in malega gospodarstva obéine
Hrastnik,

26. &len

Krediti in drugi plasmaji sklada so namenski. Uporabljajo
se fahko le za namene, za katere so bili dodeljeni.

Upravni odbor sklada za pospesevanje razvoja podjet-
nistva inmalega gosEodarstva ob¢ine Hrastnik spremija
in kontrolira namensko porabo sredstev, pridobljenih po
tem pravilniku.

Pravne in fizi¢ne osebe, katerim bodo odprta odobrena
sredstva, morajo upravnemu odboru porocati enkrat
tetno do 28.02. za preteklo leto ¢ realizaciji dolocil po
skienjenih pogodbah.

27. Clen

Obrestna mera za plasirana sredstva sklada mora oh-
ranjati realno vrednost poscjenega denarja.

28. flen

Upravi¢enec za dodelitev kredita je obveznost do sklada
dolzan zavarovati:

— s hipoteko na nepremiénine ali
— pri zavarovalnici
— z drugimi nadini v skladu s politiko poslovne banke

29. &len

Ne glede na dolocbe 24. ¢lena je upravi¢enec dolzan
takoy v celoti vrniti dodeljena sredstva, Ce:

— delno ali v celoti ne izkoristi kredita v skladu z njegovo
namembnostjo;

— Ce se naknadno ugotovi, da je med postopkom za
dodelitev sredstev zamol¢al resniéna dejstva ali pos-
redoval lazne podatke, ki so bistvenc vplivali na
odloc;tev o dodelitvi sredstev;

—c¢e pravo¢asno ne poravna najmanj 3 zapadie
anuitete;

—de se prosilec iz 4. &lena ne registrira v roku $est
mesecev od dneva vloZitve zahtevka.

V primerih iz prejSnjega odstavka tega clena se
neodplacani del kredita revalerizira po stopnji, po kateri
revalorizira investicijske kredite LB, Banka Zasavjed.d.,
Trbovlje.

30. &len

Ce upravidenec zamuja s placilom anuitet, je dotzan
skladu za vsak dan zamude placati zamudne obresti v
vidini z zakonom dolo€enih zamudnih obresti.

V. KONCNE DOLOCBE
31. &len

Ta pravilnik sprejme upravni odbor sklada za
pospesevanje podjetnistva in malega gospodarstva
obéine Hrastnik po predhodnem soglasju Obcinskega
sveta obding Hrastnik in Obmocne obrtne zbornice
Hrastnik. Spremembe in dopoinitve pravilnika se
sprejemajo po enakem postopku kot veljajo za sprejem
praviinika.
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32. &len

Pravilnik se objavi v Uradnemvestniku Zasavjain pri¢ne
veljati takoj po objavi.

St.: 403-4/96
Datum: 15.1.1997

PREDSEDNIK
UPRAVNEGA ODBORA
SKLADA ZA POSPESEVANJE
RAZVOJA PODJETNISTVA
IN MALEGA GOSPODARSTVA
OBCINE HRASTNIK
Anita KOZOLE

S.T.

Na podlagi 20. &lena Pravilnika o enotni metodelogiji za
izradun prometne vrednosti stanovanjskih his in
stanovan ter drugih nepremicnin {Uradni list SRS 8/87)
ter 22. ¢lena Statuta obdine Hrastnik {Uradni vestnik §t.
5/95) je Obcinski svet ohCine Hrastnik na svoji 22. s€ji
dne 30.1.1997 sprejel

SKLEP

0 DOLOCITYI POVPRECNE GRADBENE CENE
STANOVANJ IN STROSKOV KOMUNALNEGA
UREJANJA STAVBNIH ZEMLJISC V OBCINI
HRASTNIK V LETU 1997

1. &len

S tem sklepom se dolo¢a povpreéna gradbena cena
stanovanj, cene stavbnega zemljis¢a - korist in
EOVpreéﬂi strodki opremljanja stavbnih zemljis¢ s
omunalnimi abjekti za obmodje obcine Hrastnik.

2 clen

Povpreéna gradbena cena za 1 m? koristne
stanovanjske povrdine za stanovanjske objekte
kategorizirane s lil. stopnjo opremljenosti, brez
komunalnega urejanja na dan 31.12.1996 znasa
102.500,00 SIT.

3. ¢len

Povpredni stroski komunalnega urejanja stavbnih
zemlji$¢ znasajo 6.919,00 sit (6,75 % cene, doloene v
2. totki tega sklepa) in sicer strodki opremljanja
zemljis¢a s komunalnimi obijekti individualne rabe
(2.491,9()) sit (2,43 %), kolektivne rabe pa 4.428,00 sit
4,32 %).

4. ¢len

Cena stavbnega zemijis¢a - korist znasa glede na
obmocje, v katerem se zemljisée nahaja:

— 1. obmocje 1,2 %
— 2. obmocje 1,0%
-— 3. obmocje 0,8 %
- 4. obmodje 0,6 %

od cene, doloéene v 2. to€ki tega sklepa.

5. dlen

Povpreéna gradbena cena stanovanjiz 2. ¢lena sklepa,
strogki komunalnega urejanja in cena stavbnega
zemljis€a se mesecéno valorizira zindeksom porasta cen
gradbenidtva in industrije gradbenega materiala, ki ga
objavlja meseéno GZS - Zdruzenje gradbenistvain IGM,

6. Sien

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o

dologitvi povprecne gradbene cene stanovanj in

povprecnih strodkih komunalnega urejanja stavbnih

g?r?l)jiéé v obdini Hrastnik {(Uradni vestnik Zasavja, $t.
91).

7. clen

Sklep pricne veljati nastednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stev.: 381-1/97
Datum: 30.1.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
s.r.

OBCINA TREBOVLJE

Na podlagi 32. in 33. {lena Zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS $t. 32/93), 8. tocke 4/b
Elena in 3. tocke 1. odstavka 7. ¢lena Odloka o
gospodarskih javnih sluzbah v obéini Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, 5t. 16/95) ter 71. £lena Statuta obéine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavija, &t. 8/95) je Obdinski
svet obCine Trbovlje na seji dne 10.2.1997 sprejel

ODLOK

QO PODELTIVI KONCESIJE ZA PLINIFIKACIJO V
OBCINI TRBOVLJE

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

V obcini Trbovlje se na podlagi 3. tocke 1. odstavka 7.
¢lena Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v obéini
Trbovlje, izbirna javna sluzba: oskrba s plinom iz lokal-
nega omrezja, ki zajema distribucijo plina iz lokalnega
olmggija opravlja izkljuéno kot koncesionirana javna
sluzba.

2. &len

S tem odiokom se opredeljujejo dejavnost, obmogje,
pogoji, javna pooblastila, pricetek in ¢as trajanja kon-
cesije, nacin financiranja in drugi elementi, pomembni
za podelitev koncesije za izgradnjo in upravljanje
omrezja za distribucijo zemeljskega plina.
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SAVI

PODKUUM

NA TRZNICI V ZAGORJU OB SAV|

VSEBINA
OBCINA HRASTNIK
3. ODLOK O SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA OBCINE HRASTNIK ZA LETO 1996
4. ODLOK O PRORACUNU OBCINE HRASTNIK ZA LETO 1997
OBCINA ZAGORJE OB SAVI

10. ODLOK O SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA OBCINE ZAGORJE OB SAVI ZA LETO 1996

11. ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA KULTURNI CENTER DELAV3K! DOM ZAGORJE OB

12. ODLOK O PROSTORSKIH UREDITVENIH POGOJIH ZA DEL OBCINE ZAGORJE OB SAVI PUP 1 -

13. ODLOK O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI ODLOKA O POTRDITVI ZACASNEGA TRZNEGA REDA

OBCINA HRASTNIK

Naosnovi 13. ¢lena Zakona o financiranju ohéin {Uradni
listRS, $t. 80/94), 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
{Uradni fist RS, &t. 72/93, 57/94 in 14/85 ) in 22. Clena
sfatuta oCine Hrastnik (Uradni vestnik Zasavija, 5t. 5/95)
|e Obginski svet ob&ine Hrastnik na seji dne 27.03.1997

sprejel

ODLOK

O SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA
OBCINE HRASTNIK ZA LETO 1996

1. &len

Zakljuéni racun prora¢una obcine Hrastnik za leto 1996
obsega:

— zakljuéni racun proracuna,
— zakljuéni racun rezervnega skiada.

2 glen
1/ Zaklju&ni radun proraduna izkazuje:

Bilanca
prihodkov Radun
in odhodkov  financiranja S KUPAJ

Prihodki 695,586,663 24,781585 720,368,248
Odhodki 673,575,186 5,143,712 678,717,898
PreseZek 22,011,477 19,637,873 41,649,350
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Presezek prihodkov se prenese vieto 1997 za naslednje
namene:

Zazidalni nacrt Korbarjev hrib
Zazidalni naért ob Bobnu
vzdrzevanje kmetij. zemljis¢
sred. za sanacijo razmer po
neurju 1996

sredstva za sanacijo plazov
nerazporejeno

4.000.000,00 SIT
3.080.000,00 SIT
920.652,00 SIT

4.095.162,00 SIT
24.965.615,00 SIT
4.587.921,00 SIT

P

2/ Zakljuéni racun rezervnega sklada izkazuje:

— Prihodki 6.160.684,80
— QOdhodki 0,00
— Presezek 6.160.684,80

Presezek prihodkov se prenese v naslednje leto.
3. Clen

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stev.: 413-2/95
Datum: 27.3.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.r.

Na podlagi 29. clena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS $tev.: 72/93, 45/94, 57/84 in 14/95), 45.
¢lena Zakona o financiranju obdin (Uradni list RS St.
80/94) in 22. &lena Statuta obé&ine Hrastnik (Uradni
vestnik Zasavja $tev.: 5/95) je Obcinski svet na seji dne
27.3.1997 sprejel

ODLOK

O PRORACUNU OBCINE HRASTNIK ZA
LETO 1997

1. &len
S proraéunom obcine Hrastnik za leto 1997 (v
nadaljinem besedilu: ob&inski proracun) se zagotavljajo
sredstva za financiranje nalog, ki jih v skladu z ustavo in
zakonom opravlja ob¢ina Hrastnik {v nadaljnem be-
sedilu: obgina).

2. clen

Obéinski proradun za leto 1997 se dolo¢a v naslednijih
zneskih:

Bilanca prihodkov Racun

in odhodkov financiranja
Prihodki 809,449,163 16,500,000
Odhodki 819,123,163 6,826,000
Primanjkljaj 9,674,000
Presezek 9,674,000

Pregled prinodkov oblinskega proru¢unain njihova raz-
oreditev sta zajeti v Bilanci prihodkov in odhodkov in
adunu financiranja, ki sta sestavni del ob&inskega

proraduna.

3. dlen

V rezervni sklad obcine se izlodi 0,5 %-ov vseh prihod-
kov obéinskega proraduna.

1zio€anje sredstev v rezerve preneha, ko dosezejo
rezerve obdine 2 % dosezenih prihodkov iz Bilance
prihodkov in odhodkov za leto 1996.

4. élen

Sredstva oblinskega proracuna se med letom
praviloma delijoc med vse uporabnike enakomerno v
okviru dosezenih prihodkov, ¢e ni z aktom cbéinskega
sveta drugade dolodeno.

Sredstva za redno dejavnost se proracunskim porab-
nikom nakazujejo praviloma kot meseéne akontacije v
odvisnosti od zapadilih obveznosti ter ob upostevaniju
likvidnostnega polozaja obéinskega proraduna.

Sredstva za amortizacijo se zagotavljajo v vidini, ki je
dolo¢ena s proracunom.

Sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje se
uporabnikoem proracunskih sredstev zagotavljajo na os-
novi podpisane medsebojne pogodbe o namenski
porabi teh sredstev.

5. élen

Uporabniki proradunskih sredstev morajo uporabljati
sredstva ob&inskega proradunale za namene, za katere
soéim biladedeljenain so opredeljena v posebnem delu
obéinskega proraduna.

Uporabniki morajo izvrievati naloge s svojega delov-
nega podrofja v mejah sredstev, ki s0 jim s tem
proraéunom odobrena.

Zaizvajanje dolochtega clenaterzazakonitoin smotrno
uporabo sredstev je odgovoren ravnatelLéole, direktor
zavoda oziroma druga odgovorna oseba kot odred-
bodajalec.

Nabavo opreme, investicijska, vzdrzevalna dela in
storitve je potrebno do sprejema zakona o javnih
narocilih oddajati s pogodbo v skladu s predpisi, ki
veljajo za drzavni proracun.

6. clen
Za izvrievanje proratuna je odgovoren zupan.

Zupan skrbi, da se med letom prihodki razporejajo sklad-
no z njihovim pritekanjem. Ce prihodki obcinskega
proracuna ne pntekajo v predvideni visini, lahko Zupan
za ohranitev proradunskega ravnovesja zacasno
zmanjSa zneske sredstev, ki so v posebnem delu
proracuna razporejeni za posamezne namene, ali
odredi uporabo sredstev rezerv, ali pa najame posojilo
najve¢ do 5 %-ov sprejetega proracuna, ki mora bit
odplacdane do konca proratunskega leta.

O zacasni uporabi in plasmaju tekodih likvidnostnih
proracunskih preseZkov, zaradi ohranitve njihove realne
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vrednosti in zagotovitve tekoce likvidnosti proradunag,
odloéa zupan.

Za uporabo sredstev rezerv do visine 1.000.000 SIT,
nastalih kot posledica izrednih razmer, odlo¢a zupan.

Zupan odreja porabo sredstev za tekodo proradunsko
rezervo, ki je namenjena za pokrivanje nepredvidenih ali
premalo predvidenih proracunskih odhodkov.

7. ¢len

Nadzorni odbor opravlja nadzor nadfinanénim, material-
nim in racunovodskim posiovanjem uporabnikov po
namenu, obsegu in dinamiki porabe ter nad financiran-
jem investicij, za katere se sredstva delno ali v celoti
zagotavljajo iz obdinskega proracuna.

Ce se pri opravljanju proratunskegu nadzora pri uporab-
nikih ugotovi, da sredstva niso porabljena za tiste
namene, za katere so bila dodeljena, mora odbor zah-
tevati, da se ta sredstva vrnejo v obéinski proracun in o
temn obvestiti obcinski svet.

8. ¢len
Obdingki svet odioéa o:
— uporabhi sredstev rezerv na osnovi doloéil statuta,
—zadolzitvi za financiranje investicij v infrastrukturne
objekte in naprave in izdaji soglasij za zadolzevanje
javnih podjetij in javnih zavodov.
3. dien

Ta odiok zaéne veljati z dnem objave v (Uradnem
vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1.1.1997 dalje.

Stev.: 413-5/96
Datum: 27.3.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC

S.T.

OBCINA ZAGORJE OB SAVI

10

Na podiagi 13. ¢lena Zakona o financiranju obgin (Ur. list
RS, &t. 80/94) in 22. &lena Statuta obcéine Zagorje ob
Savi (Uradni vestnik Zasavia, &t. 6/95) je obcinski svet
obcine Zagorje ob Savi dne 27. 3. 1997 na prediog
Zupana obcine sprejel

ODLOK

O SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA OBCINE
ZAGORJE OB SAVI ZA LETO 1996

1. &len

Sprejme se zakljucni racun obdine Zagorje ob Savi za
leto 1996, ki obsega:

— zakljuéni racun proraguna,
— zakljuéni ratun rezervnega skiada proracuna

2. ¢len
a) Zakljuéni radun proracuna izkazuje v tolarjih:

Bilanca prihodkov Racun
in odhodkov financiranja

Prihodki 1.112.523.794 54 -
Odhodki 1.008.385.632,50 82.998.013,50
Presezek 104.138.162,04 -
Primankljaj - 82.998.013,50

Presezek prihodkov v vidini 21.140.148,54 SIT se
prenese v ieto 1997,

b) Zakljuéni racun rezervnega skiada.

Bilanca prihodkov

in odhodkov
Prihodki 16.945.182,00
Odhodki 884 899,80
Presezek 16.060.282,20

3. clen

Presezki prihodkov se po posameznih virih prenesejo
med prihodke naslednjega leta za iste namene.

4, &len

Bilanca prihodkov in odhodkov za leto 1996 je sestavni
del proraéuna.

5 &len

Ta odlok zacne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 40103-22/95
Datum: 12.3.1997

. PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE ZAGORJE
Janez VOVK, dipl.ing. rud.

ST

11

Na podiagi 8. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 37. &lena Zakona o uresni¢evanju javnega
interesa na podrodju kutture (Uradni list RS, 5t. 75/94)
ter 15. in 22. Clena Statuta obéine Zagorje ob Savi
{Uradni vestnik Zasavija, 5t. 6/95) je obdinski svet obcine
Zagorje ob Savi na svoji 18. seji dne 27.3.1997 sprejel
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VSEBINA

OBCINA HRASTNIK

5. JAVNI RAZPIS ZA PRODAJO STAVBNIH ZEMLJISC ZA GRADNJO GARAZ V OBMOCJU ZN

KORBARJEV HRIB

OBCINA TRBOVLJE

11. ODLOK O SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RACUNA O 1ZVRSITVI PRORACUNA OBCINE TRBOVLJE

ZALETO 1996

OBCINA ZAGORJE OB SAVI

16. ODLOK O USTANOVITVI ZAVODA ZA SPORT ZAGORJE OB SAVI
17. ODLOK O PRORACUNU OBCINE ZAGORJE OB SAV! ZA LETO 1997

OBCINA HRASTNIK

Direkcija za prostor, okolje in javne komunalne sluzbe
Obéine Hrastnik in Rudnik Trbovlje, Hrastnik d.o.o.
{(RTHd.0.0.)

OBJAVLJATA
na podlagi 51. ¢lena Zakona o stavbnih zemljiséih (Ur.
list SRS &t.18/84) in 5. £lena Odlocka o oddajanju
stavbnih zemlji$¢ obdine Hrastnik (UVZ, &t. 2/87)
JAVNI RAZPIS

ZA PRODAJO STAVBNIH ZEMLJISC ZA GRADNJO
GARAZ V OBMOCJU ZN KORBARJEV HRIB

1.
Javni razpis se objavlja za nasiednje parcele:
1596, 1597
vpisane v vioZku §t. 739 k.o. Dol.

2

Parcele so komunalno opremljene z moZnostjo
prikljucitve na komunalne naprave.

3.

Cena za nakup zemljis¢a skupaj s stroéléi komunalnega
opremljanja znasa 7.693,00 SIT za 1 m*.

4.
UdeleZenci razpisa so doizni placati varidino v vidini

15.000 sit. Varséina se placa ng radun Stevilka 52710 -
630 - 10061 - PRORACUN OBCINE HRASTNIK.
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5.

Prijave na razpis se viozijo na Direkcijo za prostor, okolje
in javne komunalne sluzbe obéine Hrastnik. Prijavi
morajo udeiezenci priloziti:

—potrdila © lastnih in osebnih prejemkih druzinskih
lanov
— potrdilo o plaCani varscini
—Izjavo, da nisc lastniki garaZze
—potrdile o lastnidtvu osebnega vezila (fotokopija
prometnega dovoljenja)

6.

Zemljis¢a bodo prodanaudelezencem, ki v najvedji meri
izpoinjujejo pogoje razpisa in zberejo najvecje stevilo
tock po merilih 8. &lena Cdloka o oddajanju stavbnin
zemljis¢ v obdini Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja §t.
2/87). Oizboru najugodnejSega ponudnika izda komisija
sklep, ki ga mora vrociti vsem udelezencem. Vsak
udeleZzenec, ki se je udelezil razpisa ima pravico
ugovora v osmih dneh od dneva, ko je prejel obvestilo
oziroma sklep, ¢e meni, da je z odlocitvijo o izboru
kréena njegova pravica.

O ugovoru mora v petnajstih dneh, od dneva ko je bil
viozen, odloéiti Zupan obcine Hrastnik.

7.

Na podlagi odloCitve komisije za prodajo stavbnih
zemljis¢, sklenejo ponudnik, ki mu je bilo prodano
stavbno zemljis¢e, RTH d.o.c. Trbovije in Obgina
Hrastnik, pisno pogodbo o prodaiji stavbnega zemljis¢a
in pogodbo o prevzemu obveznosti komunalnega
urejanja.

8.

Ponudnik, s katerim je bila sklenjena pogodba, je dolzan
poravnati celotno kupnino, upodtevajoé ze placano
var§Cino v roku 8. {osmih) dni po podpisu pogodbe.
Neuspelim ponudnikom se variCina vrne v roku 8. dni
poizdaji skiepa. Rok za priCetek gradnje je 3 (tri) mesece
po podpisu pogodbe, za dokonéanje pa 1 (eno) leto.

9.

Javni razpis traja 30 dni od objave v Uradnem vestniku
Zasavja, razobesen pa je na oglasni deski uprave
obcine Hrastnik.

10.

PodrobnejSe informacije, pogoje in graficne podatke
razpisa lahko dobijo interesenti na Direkctji za prostor,
okolje in javne komunalne sluzbe ob&ine Hrastnik vsak
danod8.do 10. ure (g. HoCevar), ali na telefon 43 - 600.

Stevilka: 351-17/96
Datum: 26. 03.1997

DIREKCIA ZA PROSTOR, OKOLJE
IN JAVNE KOMUNALNE SLUZBE

OBCINA TRBOVLJE

1

Na podiagi 13. ¢lena Zakona o financiranju obéin (Ur. |
RS 80/94) in 23. ¢lena Statuta Obcine Trhovije (UVZ §t.
8/95) je Cbdinski svet Obcine Trbovlje dne 21.4.1997 na
predlog Zupana Obdine Trbovlje sprejel

ODLOK
0 SPREJEMU ZAKLJUCNEGA RA ngNA (@)
[ZVRSITVI PRORACUNA OBCINE
TRBOVLJE ZA LETO 1996
1. &len

Zakljucni racun proraguna obgine Trbovlje za leto 1996
obsega:

— zakljuéni raéun proracuna
— zakljucni radun rezervnega sklada

2. &en

Zakijuéni racun proracuna obsega:

— realizirani prihodki 1.189.365.409.62
— terjatev do republike 21.619.487.16

RAZLIKA ZAPRENOS V LETO1997 81.282.479.68
— v stanovanjski sklad 10.110.956.54
— v skiad stavbnih zemljis¢ 19.262.959.62

— republiska sred. za viske 2.017.771.00
— republiska sred. za drobno

gospodar. 1.000.000.00
— republika sred. za odpravo

drsenja tal 9.439.369.00
— republitka sred. za kolektor 2.600.000.00
— republidka sred. za demografsko

ogroz. 4.000.000.00
— republiSka sred. za finanéno

izravnavo 9.375.664.04
— sredstva stanova. sklada za

drobno gospodarstvo 7.000.000.00

— ostala sredstva 16.475.759.48

3 dlen

Zakljucni racun rezervnega sklada obsega:

FRIHODKI 10.224.764 .68
ODHODKI 7.388.962.80
RAZLIKA se prenese v leto 1997 2.835.801.88
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Na podiagi 51. élena Zakona o stavbnih zemljis&ih (Ur,
list SRS &t 18/84), 51. &lena Zakona o lokalni
samoupravi (Ur. list RS &t. 72/93, 57/94 in 15/95) 14.in
85. ¢lena Statuta obcine Hrastnik (UVZ 8. 5/95) in
skiepa oblinskega sveta obdine Hrastnik, obcina
Hrastnik kot 1astnik objavija

JAVN! RAZPIS

ZA ZBIRANJE PONUDB ZA NAKUP DELOV
PARCEL NA ZEMLJISCIH V OBRTNI CONI
HRASTNIK, K.O. HRASTNIK - MESTO

1. &len

V K.0. Hrastnik - mesto se v okviru obrtne cone Hrastnik
oddajajo deli naslednjih stavbnih zemljisé:

— parc. §t. 1051 k.o, Hrastnik - mesto
—parc. §t. 1057 k.o. Hrastnik - mesto
—parc. §t. 1058 k.0. Hrastnik - mesto
— parc. 5t. 1059 k.o. Hrastnik - mesto

2 élen

Cena m? stavbnega zemijisca, ki se oddaja v uporabo
za gradnfjo je 1923,00 sit.

Cena je formirana na dan 01.06.1997 in se revalorizira
v skladu z indeksi GZS.

3. ¢len

Oddano stavbno zemljis¢e se bo komunalno opremilo,
kupec stavbnega zemlji§¢a pa je dolzan poravnati
sorazmerni del strodkov za pripravo, urejanje in
opremljanje stavbnega zemljisca.

Ti strodki na dan 31.05.1997 znasajo 7212,00 sitin se
do dneva placila revalorizirajo z indeksom cen GZS.
Navedeng placilo ne zajema stro3kov izvedbe
prikljuckov in taks za individualne prikljucitve objektov
na komunalne naprave.

4. élen

Na stavbnih zemljiséih, ki se oddajajo je predvidena
gradnja poslovnih objektov v skladu z zazidalnim
nacrtom obrtne cone "Ob Bobnu", ki ga je sprejel
obcinski svet obéine Hrastnik na seji dne 09.02.1995 in
je objavljen v Uradnem vestniku Zasavja 3t. 3/95, z dne
15.02.1997.

Podrobnej$e Ickacijske in gradbene pogoje za gradnjo
objektov bo dolodil pristojni upravni organ z lokacijskim
in gradbenim dovoljenjem.

Vse strogke za pridobitev lokacijskega in gradbenega
dovoljenja nosi kupec stavbnega zemljisCa, prav tako
tudi stroske ureditve zemljiSkoknjiznega stanja, pladila
davka na promet nepremicnin, kakor tudi placilo prispev-
ka zaradi spremembe namembnosil kmetijskega
zemlji§Ca, ki se placa po izdaji lokacijskega dovoljenja.

5. Slen

Kupec stavbnega zemljis¢a mora ceno zemijiséa placati
najgozneje v enem mesecu po podpisu pogodbe,
varséino y visini 200.000,00 sit pa takoj ob prijavi na
razpis na ZR PRORACUN OBCINE HRASTNIK Stevilka
5271)0 - 630 -10061 (namen: platilo vardéine za obrtno
cono).

Pogodba o oddaji mora biti sklenjena nagpozneje v roku
14. dni od dneva izdaje sklepa o oddaji stavbnega
zemijica.

Za placilo sorazmernega dela stroskov priprave in
urejanja stavbnega zemljista bo sklenjena posebna
pogodba v kater bo natanéno dolo&ena dinamika pladil
glede na terminski plan urejanja zemljisé.

6. &len

Najavnirazpis se lahko prijavijo fizi¢ne ali pravne osebe,
ki so dolzne do izteka roka vplacdati vardéino, ki se
fzbranim kupcem viteje v kupnino, ostalim pa vine brez
obresti v roku 10. dni po opravljenem izboru.

Ce pridobitelj stavbnega zemljis¢a enostransko odstopi
od pogodbe ali pogodbe v danem roku ne podpise,
izgubi pravico do povracila varééine.

7. &len

Ponudniki so poleg potrdila o vplacani varséini dolzni
priloziti $e potrdilo ¢ drzavljanstvu (fizitne osebe)
oziroma izpisek iz registra {pravne osebe).

8. &len

Rok za zadetek gradnje je eno leto od dneva oddaje
zemljis¢a, rok za dokonéanje pa tri leta od dneva izdaje
gradbenega dovoljenja.

Ce investitor ne zac¢ne oziroma ne dokonca gradnje v
predpisanem roku, je dolzan stavbno zemijisCe vrnii
0ziroma se mu ga odvzame.

9 &len

Vse podrobnej$e informacije v zvezi z javnim razpisom
dobijo interesenti na Direkciji za prostor, okolje in javne
komunalne sluzbe obdine Hrastnik, Pot Vitka Pavii¢a 5,
1430 Hrastnik, ali po telefonu 43 - 600.

10. &len

Javni razpis za oddajo stavbnih zemlji3¢ velja do
vkljuéno 31. julija 1997.

Direkcija za prostor, okolje
in javne komunalne sluzbe

Na podiagi 3. ¢lena Zakona ¢ zavedih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41.in 140. Clena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t.
12/96, 23/96) ter 22. &lena Statuta obcine Hrastnik
(Uradni vestnik Zasavia, 5t. 5/95) je obéinski svet na
svoji 25. seji, dne 19/6-1997 sprejal nasledniji
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ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJINOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA NARODNEGA HEROJA RAJKA
HRASTNIK

|, SPLOSNA DOLOCBA
1. &len

S tem odlokom obéina Hrastnik, s sedezem Pot Vitka
Pavlica 5, Hrastnik (v nadaljevanju besedila: us-
tanovitelj} ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva
javni vzgojnoizobrazevalni zavod Osnavno Solo narod-
nega heroja Rajka, Hrastnik {v nadaljevanju: zavod}.

Ii. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna £ola narodnega
heroja Rajka, Hrastnik.

Sedez zavoda: Log 19, Hrastnik.

Skrajano ime zavoda: OS5 NHR Hrastnik.

V sestavo osnovne Sole sodi:

— Centralna 8ola v Hrastniku, Log 19, Hrastnik in
— Podruzniéna Sola Dol pri Hrastniku, Planinska cesta
3, Dol pri Hrastniku.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira_delo v novi podruznicni $oli ali ukine
obstojeto, e s0 za to podani razlogi.

3. dlen

Zavod je za svoje delo odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu. Zavod je pravna oseba s polno
odgoveornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZzenjem, s katerim razpolaga.

Podruznicna sola nima pooblastil v pravnem prometu.

4. clen

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi3cu
v Ljubljani, na registrskem vlozku §t. 1/00 986/00.
Zavod se vpide v razvid zavodov vzgoje inizobrazevan-
ja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za solstvo in Sport.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
cdgovornastmi v poslovanju in v pravnem prometu, Kot
jih dolocata zakon in ta odlok.
2. Pecat zavoda

6. dlen
Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike,
premera 35 mm, v sredini katerega je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna
Sola narodnega heroja Rajka Log 19 Hrastnik.

PodruZnica Dolimapecat z naslednjo vsebino: Osnovna
8ola narednega heroja Rajka Hrastnik, PodruZnica Dol.

Zavod ima in uporablja tudi pecéat okrogle oblike,
premera 20 mm z enako vsebino kot peCatiz 1. odstavka
tega ¢lena.

Pedat iz 1. in 2. odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov
in dopisov, ki jih po3ilja ali izdaja organom, or-
ganizacijam, obc¢anom, uéencem in varovancem oz,
njihovim starSem. Pedat iz 3. odstavka tega d&lena
uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. Clen

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in unicevanja dolodi ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. &len

Zavod zastopa in predstavija ravnatelj brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja njegov
pomoénik. Pomadnik ravnatelja ima v G¢asu
nademescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v pasameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. élen

Za zavod podpisujejo ravnatel] in defavci, ki so
pooblasCent za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
postov, ki jih opravijajo. V odnosih z banko in Agencijo
RS za placilni promet, podpisujejo za zavod ravnatei],
racunovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi pri
Agenciji RS za pladilni promet, ki jih dolo¢i ravnatelj.
Ravnatel] z odlodbo dolodi delavce zavoda, ki so
pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tam odloku.

4. Obmocje zadevoljevanja vzgojnoizobrazevalnih
potreb

10. &len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
izobrazevanju na podroc¢ju celotne obcine Hrastnik,

Solski okali$ podruzni¢ne Sole dolodi zavod sam s
svojimi pravili, ki se lahko za vsako Solske leto spremeni
zaradi enakomerne razporeditve ucencev. O morebitnih
spremembah se mora pravocasno obvestiti starSe in
ustanovitelja.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
11. élen
Dejavnosti zavoda so:

— M/80.102 Osnovnodolsko splodno izobrazevanje

— K/70.20 Dajanje lastnik nepremicnin v najem

— M/80.422 Dyuge izobrazevanje

— H/55.51 Storitve menz

—(0/92.61 Obratovanje $pertnih objektov

— 1/60.21 Drugi kopenski potniski prevoz na rednih
progah

Poleg navedenih dejavnosti lahko zavod opravlja tudi
druge dejavnosti, ki dopolnjuje temeljno dejavnost, to je
osnovnosolsko splosno izobrazevanje,
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Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

12. len

V 3oli se za nemoteno opravijanje vzgojnoizobrazevaine
dejavnosti (mati¢ne Sole in podruznice) opravljajo nas-
lednje infrastrukturne dejavnosti:

—splodne, pravne in kadrovske dejavnosti,

—knjizni¢ne informacijske dejavnosti,

—racunovodska, knjigovodska in administrativina
dejavnost,

— AV-storitve in servisiranje ucil in AV-sredstev,

—vzdrZzevalna in tehnicna dela na objektih, opremi in
napravah, ki so namenjeni izobrazevalnemu delu in

— druge storitve v soglasju z ustanaoviteljem.

Dejavnosti iz prej$njega odstavka opravljajo skupne
sluzbe, in sicer:

—splodna - pravna in kadrovska stuzba,
—finanéna- rac¢unovodska in administrativna sluzba,
—knjizni¢na informacijska dejavnost, ki povezuje:
—knjiznico in

— radunalniski sistem,

— sluzba za vzdrzevanje in Ciséenje objektov.

Skupne sluZbe vodi ravnatel] Sole.
13. élen

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dologenim z
zakonom.

14. &len

Zavod je osnovna Sola, ki opravija osnovno vzgoj-
noizobrazevalne dejavnost v skladu z zakonom in
programom za osnovne Sole. Zavod izdaja spricevala o
uspehu in izobrazhi, ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne izda soglasja in dokler pristojni organ ne
izda odlocbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnasti glede tehnicne apremijenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoii. Za nove
dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjem obsegu, s katerimi dopolnjuje in iz-
boljduje ponudbo vzgejno -izobrazevainega in vzgej-
novarstvenega dela ali s katerimi prispeva K
popolnejsemu izkorisCanju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejav-
nosti.

15. &len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni
register.
V. ORGANI ZAVODA
16. Clen
Organi zaveda so:
—svet Sole,
— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svel starsev.

Organi podruZnice 5ole so:

— vodja podruznicne 3ole,
— strokovni argani
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja
doloci s pravili.

1. Svet ole
17. &len

Zavod upravija svet Sole, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavodain predstav-
niki stardev.

Svet 3ole Steje 11 Clanov. Sestavljajo ga:

— 3 predstavniki ustanovitelja,
— 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed
pedagoskih delavcev in drugih strokovnih delavcev
Centralne 5ole v Hrastniku - tri &lane in iz Podruznice
Dol pri Hrastaiku - dva ¢lana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob&inski svetizmed
delavcev obéinske uprave ali obcginskih organov ter
ob&anov posameznih naselij Solskega okolida.
Predstavnike zaposlenih izvolijo delavei zavoda nepos-
redno na tajnih volitvah, po postopku in na nadin, ki ga
doloca zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo
star§i na svetu starSev, in sicer iz Centralne $ole
Hrastnik dva ter iz Podruznice Dol pri Hrastniku enega.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika. Svet odloéa z
vedino glasov svojih &lanov. Mandat ¢lanov sveta traja
&tiri leta. Za Clana sveta je lahko ista oseba izvoljena le
dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v
svetu Sole je povezan s statusom njihovih otrok v
zavodu.

18. &len
Svet Sole:

—imenuje in razreduje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavada

—sprejema letni delovni naént in porodilo 0 njegovi
uresnicitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

—obravnava porocila o izobraZevalni problematiki,
— odloéa o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,
—odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delaveev iz delovnega razmerja,
—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splogni akt zavoda,

—dologa finanéni nadént in sprejema zakljuéne in
periodiéne racune,

—prediaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev
dejavnosti,

—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predioge in
mnenja ¢ pesameznih vprasanjih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet Sole,

— sprejema pragram razre3evanja preseznih delavcey,

—odlo¢a o najemanju kreditov,

—imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odlo€a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih ad-
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ministrativnih in radunovodskih nalog in za
opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet Sole
19 dlen

Svet zavoda razpige volitve predstavnikov v svet Sole s
sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Vaolitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en danvolitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu valitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepomo razpisu volitev se imenuje triclanska volilna
komisija. Clan volilne komisije ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno
volilno pravico.

Volilna komisija se imenuje za dobo 4 let.

20. élen

Kandidate za &lane sveta Sole predlagata uciteljski zbor
in zbor delavcev zavoda ter reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatov za svet $ole zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21 dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s pedpisi predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji predlaganih kandidatov.
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu Sole morajo
imeti pasivno volilno pravico.

Lista kandidatov, na kateri so vpisani kandidati po
abecednem redu priimkov, se objavi vsaj tri dni pred
volitvami.

21. élen

Glasovanje na volisu vodi volilna komisija. Volitve
morajo hiti arganizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
moZnost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
gias. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov
se voli. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni
mogode ugotoviti volje valilca, sta neveljavni. Neveljav-
na je tudi glasovnica, ¢e je volilec glasoval za vel
kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, e se jih je udelezila vec kot polovica
delavecev zavoda z aktivno volilno pravico.

22 &len

Izvolienih je toliko kandidatov za ¢lane sveta Sole, kot je
predstavnikov delavcev v svetu Sole. |zvoligni so tisti
kandidati, ki so dobili najvedje stevilo glasov. Ce stadva
kandidata dohila enake Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima daljSo delovno dobo v zavodu. O poteku volitev na
volidéu se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela
porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b} Prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov
delavcev v svetu Sole

23, &len

Clanu sveta preneha mandat v svetu pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen, Ce:

—izgubi pravico biti voljen v svet,

— odstopi, :

— zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov
ne more vel apravijati funkcije ¢lana sveta,

— mu prengha delovno razmerje v zavodu,

— ustanovitelj odpokli¢e svojega predstavnika.

Qdstop je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana
sveta o odstopu.

Ko svet ugotovi, da ¢lanu sveta preneha mandat, o tem
obvesti pristojne za imenovanje oz. izvolitev novega
¢lana.

Ce delaveu predéasno preneha mandat v svetu, pos-
tane ¢lan sveta za preostanek mandatne dobe tisti kan-
didat za ¢fana sveta izmed delavcev zavoda, ki je med
neizvoljenimi kandidati dobil najvec glasov, vendar ne
manj kot 5% glasov tistih, ki so glasovali.

Ce pred potekom mandatne dobe preneha mandat ved
kottretjini clanov iz vrst delavcev zavodain jih ni mogode
nadomestiti na nacin iz prejSnjega odstavka, se v 15
dneh, od dneva ugotovitve ¢ prenehanju mandata,
razpise nadomestne volitve,

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini
clanov in je do izteka mandata sveta manj kot Sest
mesecev.

24. élen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10
% delavcev zavoda z aktivno volilno pravicoe oziroma na
zahtevo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kan-
didiral sindikat. Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo
delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki odpok-
ic predlagajo. Volilna komisija preveri formalno pravil-
nost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za adpoklic, v 30
dneh razpise glascvanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu 5ole in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e
ie za odpoklic glasovala vecina delaveev zavoda, ki
imajo aktivnio voliino pravico v ¢asu glasovanja o odpok-
flicu. Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu Soie se smiselno uporabljajo doloébe
tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev
v svet Sole.

25. clen

Zavolitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet Sole
se, dekler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravijanju zavodov, uporabljajo v
zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, doloébe zakona, ki
urejajo sadelovanje delavcev v upravljanju podietij.
Prvo sejo sveta sklice najkasneje v petnajstih dneh po
izvolitvi 0z. imenovanju njegovih ¢lanov ravnatelj
zavoda. Do konstituiranja vodi prvo sejo najstarejsi &lan
sveta.
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2. Ravnatel]
26. ¢len

Pedagodki vodja in poslovodni crgan zavoda je rav-
natelj. Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanije
zavoda, predstavijain zastopa zavodin je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

—pripravija predlog letnega delovnega nacrta in
odgovarja za njegovo izvedbo,

—odgovarja za uresnicevanje pravic in dolznosti
uenceyv,

— vodi defo uéiteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanie inizpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

—organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev,
spremija njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
inodloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

—obvesla starSe o delu zavoda in o spremembah
pravic in cbveznosti uéencev,

—odlofa o vzgojnih ukrepih,

—dolo€a sistemizacijo delovnih mest,

—odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovarnosti delavcev,

—imenuje in razresuje svojega pomocnika in vodjo
podruzniéne Sole,

—skrhi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpist.

27. clen

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, Ima
najmanj pet let delovnih izkuSenjv vzgojiin izobrazevan-
ju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najman;
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
Z ministrom za Solstvo in Spont. Mandat ravnatelja traja
&tiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje
obéine. Uditeljski zhor o mnenju zaimenovanje ravnatel-
ja glasuje tajno. Ce uciteljski zbor ali obcina ne da
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj
zaprosena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez
tega mnenja.

28. &len

Ce ravnatelju predZasno preneha mandat ozirema e
nihCe izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vrdilca dolznosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavijenih
kandidatov, vendar najvet za eno leto. Ce v 60 dneh po
prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje
niti ravnatelja niti vrdilca dolznosti ravnatelja, imenuje
vréilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

a. Pomodénik ravnatelja
29, glen

Zavod ima pomocnika ravnatelja. Za pomoénika rav-
natelja je fahko imenovan, kdor izpolnjuje pogeje za
ravnatelja, razen Sole za ravnatelja 0z. ravnatetjskiizpit.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatel],
potem Ko si pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno
mnenje uciteljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen ¢e ravnatelf imenuje pomoénika izmed
strokovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dologi
ravnatelj, in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b. Vodja podruznice 3ole
30. ¢len

Podruznica osnovne Sole ima vodjo, ki jo imenuje in
razreSuje ravnateljizmed delaveev podruZnice osnovne
Sole.

Za vedjo podruznice 3ole je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za delo uditelja in ima najmanj pet let
naziv mentor.

Vodja podruZznice Sole opravija delo uditelja, or-
ganizacijske naloge v podruznicni $oli in druge naloge,
ki jih dolodi ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje
enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere
ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi
31. Clen
Strokovni organi v zavodu $0:

— uciteljski zbor,

— oddeléni uciteljski zbor,
—razrednik in

— strokovni aktivi.

32 glen
Uciteljski zbor sestavljaje strokovni delavei zavoda.
Uciteljski zbor:

—obravnava in cdloéa o strokovnih vpraganjih,
povezanih z vzgojno- izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

—predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in

pomodnika ravnatelja,
—odloéa o vzgojnih ukrepih,
~—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. élen
Oddeléni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki

opravljajo vzgojnoizobraZzevalne delo v posameznem
oddelku.
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Oddelni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojnoizobrazevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistirmi,
ki tezje napredujejo,

—odloca o vzgojnih ukrepih in

-— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

34. &len

Razrednik vodi delo oddelCnega uditeliskega zbora,
analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
udencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
odloéa o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

35. dlen

Strokovne aktive sestavljajo uciteljiistega predmeta oz.
predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematike predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za
ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za iz-
boljSave zgojnoizobrazevalnega dela, obravnavajo
pripombe starfev in uCencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dolegene z letnim delovnim naértom.

4. Svet starSev
36. &len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v
zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starsev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsiizvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta
star§ev opravi ravnatelj.

Svet stardev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in
o [etnem delovnem nacru,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgoj-
noizohrazevalni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgoj-
noizobrazevalnim delom,

—voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

37. Clen
Zavod organizira v skiadu z normativi in standardi
svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in starSem ter
sodeluje z uditelji in vodstvom 3ole pri naértovaniu,
spremljanjuin evalvaciji razvoja zavodater priopravljan-
ju vzgojnoizobraZzevalnega dela in poklicno svetuje.
6. Knjiznica

38. ¢len

Zavod ima knjiznico, katere pristojnosti doloda zakon. V
okviru knjiznice se oblikuje uébeniski skiad.

V. ZAPQSLEN! V ZAVODU
39. dlen

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v
zavodu opravijajo uditelji in drugi strokovni delavei, ki z
njimi sodelujejo priizvajanju strokovnih nalog, potrebnih
za nemoteno delovanje zavoda.,

Strokovni delavci izvajajo vzgoijne - izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in jJavno veljavnimi programi tako,
da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter
S0 pri tem strokovnoe avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati sloveniski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravijen strokovni izpit v skladu z
Zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, Ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega
jezika preverja ob prvi namestitvi. Smer strokovne
izobrazbe za strokovne delavce v primerih, ko to doloda
zakon, pa tudi stopnjo izobrazhbe, dolodi minister, potem
ko si je pridokil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravijajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih
mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazho
doloceno s sistemizacijo delovnih mest in obvladati
slovenski jezik.

40. dlen

Delavna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu,
zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolodi na podlagi
normativov in standardov ravnatelj v soglasju s 3olsko
upravo, na obmadju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijave prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

41, ¢len

Pogoje za delo zavoda zagotavljata ustanovitelj in
drzava.

Ustanovitel] zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odioka.
Zavod samostojne upravija s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le to obremeniti s stvarnimi
ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

42 dlen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od
prodaje storitev in 1zdelkov ter iz donacij, prispevkov
sponzerjev ter drugih virov.
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Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
uporablia za placilo materialnih strogkov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju us-
tanovitelja pa tudi za plac¢e. Merila za delitev presezkov
prihodkov nad odhodki v zavodu doladi minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane priizvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih
dejavnosti, upostevajoc dogovorjena merila, kriterije ter
normative in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

43. dlen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolodenimi z zakonom,

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso ses-
tavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in pedobno.
Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz
prispevkov stardev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.
Sklad upravlja upravni odbor, kiima predsednikain sest
Clanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda,
imenuje pa ga svet starSev. Predstavnike zavoda pred-
laga svet Sole. Za delovanje sklada lahko upravni adbor
sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZ-
NOSTI ZAVODA

44. &len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja
zavod.

ViHI. NADZOR
45. &len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko
porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja v zavodu, izvaja Solska inpekcija. Nad-
zor nad zakonitostjo dela zavoda s podrocij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega €lena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolotene z zakonom.

46. clen

Parabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ratunsko
sodi$¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ce je us-
tanovljen premozZenjski sklad, v katerega so vkljudene
nepremicning v upravljanju zavoda.

£X. JAVNOST DELA
47. clen
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starsem,
novinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo
prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov
zavodatervzgojnoizobrazevalnemu delu zavoda, razen
v primerih, ko je to doloeno z zakonom in drugimi
predpisi, ali jim ravnatelj zavoda dovoli.

O delu zavoda obveséa javnost ravnatel] ali oseba, ki
jo pooblasti.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
48. &len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznan-
jeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in
so doloeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se steje:

—podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet doloci za poslovno
tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih ravnatel] v okviru svojih
pristojnosti doloéi za poeslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporodi
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
49. ¢len

S splodnimi akti se urejajo odnosi v zavodu. Na predlog
ravnatelja sprejema svet zavoda:

— pravila zavoda,
— pravilnik o delovnih razmerijih,
—druge akte v skladu z zakoni ali sklepi sveta zavoda.

Ravnatelj sprejema organizacijske predpise in druge
akte za urejanje zZivljenja in dela na $oli.

Posamiéni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi
splosnimi akti.

Splosni akti morajo biti objavljeni na oglasnih deskah,
veljati pa zacne po preteku roka, ki je dotoéen z aktom.

XII. PREMODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. élen

Z dnem uveljavitve tega odleka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi H‘avnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola narodnega heroja Rajka Hrastnik, kiga je
sprejela Skupicina obline Hrastnik, dne 20.2.1992
{Uradni vestnik Zasavija &t. 4/92} in spremembe in dopol-
nitve odloka O ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazeval-
nega zavoda Osnovna Sola narodnega heroja Rajka
Hrastnik, sprejete na seji sveta dne 30.6.1996 (Uradni
vestnik Zasavja §t. 3/96).

51. élen

Ne giede na dolocilo 27. &lena Odloka je za ravnatelja
lahko imenovana oseba, kiizpolnjuje pogoje po prehod-
nih dolodilin 144. in 145. clena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.
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52, &len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe
zavoda v roku $estih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

53. &len

Zavod je pravni naslednik Osnovne 3ole narodnega
heroja Hrastnik, ki je vpisana v sodni register pr
Registrskem sodid¢u v Ljubljaniin prevzame vse pravice
in obveznosti tega zavoda.

54. &len

Ta odiok zadne veljati z dnem sprejema.

Stevilka: 012-2/97
Datum:19.6.1997

PREDSEDNIK
OBC|NSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.T.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41.in 140. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
12/96, 23/96) ter 22. ¢lena Statuta obcine Hrastnik
{Uradni vestnik Zasavja, §t. 5/95) je obcinski svet na
svoji 25. sgji, dne 19.6.1997 sprejel naslednji

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJINQIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA VITKA PAVLICA HRASTNIK

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom obéina Hrastnik, s sedezem Pot Vitka
Pavli¢a 5, Hrastnik (v nadaljevanju besedila: us-
tanovitelj) ustanavlja na podroCju osnovnega Solstva
javni vzgojnoizobrazevalni zavod Osnovno Solo Vitka
Pavlia, Hrastnik (v nadaljevanju: zavody}.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. &len
Zavod posluje pedimenom: Osnovna $ola Vitka Pavli¢a,
Hrastruk.

Sedez zavoda: Log 19, Hrastnik.
Skrajsano ime zavoda: OS Vitka Pavli¢a Hrastnik,

3. &len

Zavod je za svoje delo odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu. Zavod je pravna oseba s polno
odgovornostjo in odgovarja za svoje cbveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodidcu
v Ljubljani, na registrskem vlozku 3t. 997/00.

Zavad se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobraZzevan-
ja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za $olstvo in Sport.

5. élen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornastmi v posiovanju in v pravnem prometu, kot
jih dolo€ata zaken in ta odlok.

2. Pedat zavoda
6. &len

Zavod ima in uporablja svoj pecat ckrogle oblike,
premera 35 mm, v sredini katerega je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna
Sola Vitka Pavlica Log 19 Hrastnik.

Zavod ima in uporablja tudi Eeéat okrogle oblike,
premera 20 mm z enako vsebino kot pecatiz 1. odstavka
tega ¢lena.

Pecatiz 1. odstavka tega €lena uporablja zavod v prav-
nem promety za zigesanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jin posilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob&anom, uéencem in varovancem oz. njihovim
starSem. Pecat iz 2. odstavka tega &lena uporablja
zavod za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske
dokumentacije.

7. &lan

Stevilo posamneznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. élen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.
Med zagasno odsotnostjo nadomeséa ravnatelja
pedagoski delavec, ki ga pooblasti ravnatelj in ima v
casu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj tahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

a. élen

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so
pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravijajo. V odnosih z banko in Agencijo
RS za plagilni promet, podpisujejo za zavod ravnatel;,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri
Agenciji RS za placilni promet, ki jih dolodi ravnatei].
Ravnatel] z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so
pooblaiéeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tem odloku.
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4. Obmocje zadovoljevanja vzgojnoizobrazevalnih
potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
izobrazevanju na podrocju celotne obcine Hrastnik,

lIl. DEJAVNOST ZAVODA
11. &fen
Dejavnosti zavoda so:

— M/80.103 Osnovnosolsko prilagojenc izobrazevanje
— K/70.20 Dajanje lastnih nepremicnin v najem
— DE/22.130 Izdajanje revij in periodike

V okviru opredeljene dejavnosti 3ola izvaja tudi:

—logopedsko obravnavo otrok in mladostnikov z govor-
nimi in bralno napisovalnimi motnjami,

— organiziranje mobilne specialno pedagodke sluzbe,

— raziskovalna in svetovalna dejavnost s podrogja skrbi
za osebe z motnjami v razvoju.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

12 &len

V zavodu se za nemoteno opravijanje vzgoj-
noizobrazevalne dejavnosti opravljajo naslednje in-
frastrukturne dejavnosti:

—splodne, pravne in kadrovske dejavnosti,

—knjizniéne informacijske dejavnosti,

—racunovodska, knjigovodska in administrativha
dejavnost,

—vzdrzevalna in tehniéna dela na objektih, opremi in
napravah, ki so namenjeni izobrazevainemu delu in

—druge storitve v soglasju z ustanoviteljem.

13. élen

Zaved opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dolo€enim z
2akonom.

14. Slen

Zavod je osnovna 3ola, ki na osnovi zakona opravlja
vzgojnoizobrazevalno dejavnost abvezne osnovne Sole
za ucence z lazjo motnjo v dusevnem razvoju. Zavod
izvaja program vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov z zmerno, teZjo in tezko motnjo v
dusevnem razvoju in drugimi dodatnimi motnjami.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki $tejejo
kot javne listine. ‘

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pegojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanoviteane izda soglasja in dokler pristejni organ ne
izda odlotbe, da so 1zpolnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnosti glede tehnicne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji. Za nove
dejavnosti ne 3tejejo druge dejavnosti, ki jih opravija
zavod v manj$em obsegu, s katerimi dopolnjuje in iz-
bolj$uje ponudbo vzgojno - izobraZzevalnega in vzgoj-
novarstvenega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejéemu izkorid¢anju zmogljivosti, ki se

uporabliajo za opravljanje vpisanih registriranih dejav-
nosti.

15. &len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnaosti, ki je vptsana v sodni
register.

IV. ORGAN!I ZAVODA
16. ¢len
Organi zavoda so:

—svet Sole,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrogje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja
dolodi s pravili.

1. Svet 3cle
17. élen

Zavod upravlja svet Sole, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delaveev zavodain predstav-
niki starSev.

Svet 3ole Steje 11 Clanov. Sestavljajo ga:

— 3 predstavniki ustanovitelja,
— 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki starsev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed
pedagoskih delavcev inizmed upravno administrativnih
ter tehni¢nih delavcev. Predstavnike ustanovitelja im-
enuje obéinski svetizmed delavcev obginske uprave ali
obéinskih organov ter obZancv posameznih naselij
Solskega okolisa. Predstavnike zaposlenih izvolijo
delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po pos-
topku in na nacin, ki ga doloda zakon in ta odiok.
Predstavnike stardev pa volijo starsi na svetu starSev:

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika. Svet odloca z
vedino glasov svojih clanov. Mandat ¢lanov sveta traja
&tiri leta. Za €lana sveta je lahko ista oseba izvoljena le
dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v
svetu zaveda je povezan s statusom njihovih otrok v
zavodu.

18. ¢len
Svet Sole:

—imenuje in razreduje ravnatelja,

- gprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni nacnt in porocilo o njegovi
uresniditvi,

— odioca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

—odloéa o pritoZbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloéa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovarnostmi deavecev iz defovnega razmerja,
—odioCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in

izobrazevalnim delom v zavodu,
— sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, ki jin
doloca ta odlok ali drug splogni akt zavoda,
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—doloca finanéni naért in sprejema zakljutne in
periodiéne ra¢une,

—predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev
dejavnosti,

—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vpradanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet Sole,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemaniju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavedov za opravljanje skupnih ad-
ministrativnih in racunovodskih nalog in za
opravljanje drugih skupnih del,

— opravija druge, z zakonom ter drugimi splodnimi akdi
zavoda dolocene nalege.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet Sole
19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov v svet Sole s
sklepom najve¢ 30 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom mandata sveta Sole.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev
in $tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S skiepom o razpisu volitev se imenuje triclanska volilna
komisija. Clan volilne komisije ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno
volilno pravico.

Volilna komisija se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Kandidate za ¢lane sveta $ole predlagata ugiteljski zbor
in zbor delavcev zavoda ter reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatov za svet Sole , ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21 dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi predlagateljev in s prilozenimi
pisnimi soglasji predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu 3ole morajo
imeti pasivno volilno pravico.

Lista kandidatov, na kateri so vpisani kandidati po
abecednem redu priimkov, se objavi vsaj tri dni pred
valitvami.

21. élen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija. Volitve
morajo biti erganizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko delodi, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan velitev, zagotovi
moznost predcasnih volitev,

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnict se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov
se voli. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se zelt glasovati.

Neizpolniena glasovnica in glasovnica, na kateri ni
mogoce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljav-
na je tudi glasovnica, e je volilec glasoval za ved
kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec kot polovica
delavcev zavoda z aktivine volilno pravico.

22 dlen

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta Sole, kot je
predstavnikov delavcev v svetu Sole. lzvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobili najvecje stevilo glasov. Ce stadva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima dalj$o delovno dobo v zavodu. O poteku volitev na
voliséu se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela
porodilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov
delavcev v svetu Sole

23. &len

Clanu sveta preneha mandat v svetu pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen, ce:

—izgubi pravico biti voljen v svet,

— odstopi,

— zaradi bolezni, dalj3e odsotnosti ali iz drugih razlogov
ne more ved opravijati funkcije ¢lana sveta,

— mu preneha delovno razmerje v zavodu,

— ustanovitelj odpoklice svojega predstavnika.

Odstop je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana
sveta o odstopu.

Ko svet ugotovi, da Clanu sveta preneha mandat, o tem
obvesti pristojne za imenovanje oz. izvolitev novega
¢lana.

Ce delaveu pred€asno preneha mandat v svetu, pos-
tane €lan sveta za preostanek mandatne dobe tisti kan-
didat za €lana sveta izmed delavcev zavoda, ki je med
neizvoljenimi kandidati dobil najveé glasov, vendar ne
manj kot 5% glasov tistih, ki so glasovali.

Ce pred potekom mandatne dobe preneha mandat ved
kottretjini lanoviz vrstdelavcev zavodain jih ni mogoée
nadomestiti na nadin iz prej$njega odstavka, se v 15
dneh, od dneva ugotovitve o prenehanju mandata,
razpide nadomestne volitve,

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini
¢lanov in je do izteka mandata sveta manj kot 3est
mesecev.

24. clen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
3ole se zaéne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 %
delavcev zavoda z aktivno veoliino pravico oziroma na
zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kan-
didiral sindikat. Zahtevi za odpoklic, ki jo predioZijo
delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki pred-
lagajo odpoklic. Volilina komisija preveri formalno pravil-
nost zahteve, ne da hi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrme zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu Sole in dolodi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklican, &e je
za odpoklic glasovala velina delaveev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v €asu glasovanja o odpoklicu.
Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu sole se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v
svet Sole.
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25. &len

Zavolitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet Sole
se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravijanju zavodov, uporabljajo v
zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki
urejajo sodelovanje delavecev v upravijanju podjetij.

Prvo sejo sveta skliCe najkasneje v petnajstih dneh po
izvolitvi 0z, imenovanju njegovih €lanov ravnatel]
zavoda. Do konstituiranja vodi prvo sejo najstarej3i ¢lan
sveta.

2. Ravnatelj
26. 8len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-
natelj. Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda, predstavljain zastopa zavodin je cdgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja nasiednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

—pripravlja predlog letnega delovnega nadrta in
odgovarja za njegovo izvedbo,

—odgovarja za uresniGevanje pravic in dolznosti
uéencev,

— vadi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje inizpopolnjevanje
strokovnih delavceyv,

—organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev,
spremija njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanie strokovnih delavcev v nazive
inodloéa o napredovanju delaveev v pladilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

—obvedcéa starde o delu zavoda in o spremembah
pravic in obveznosti ucencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

—odlo¢a o sklepanju delovnih.razmerij in o disciplinski
ocdgovornosti detavcev,

- skrbi za sodelovanje zavoda s 3olsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge natoge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

27. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za ucitelja ali za svetovalnega delavea v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkugen] v vzgoji inizobrazevan-
ju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju
z ministrom za 3olstvo in Speort. Mandat ravnatelja traja
stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridebiti mnenje uditeljskega zbora in mnenje
obcine. Uditeljskizhor o mnenju zaimenovanje ravnatel-
ja giasuje tajno. Ce uditeljski zbor ali obcina ne da
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj
zaprosena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez
tega mnenja.

28. dlen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e
nihée izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vrdilca dolZnosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto. Ce v 60 dneh po
prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje
niti ravnatelja niti vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje
vriilca dolznosti ravnatelja v naslednjib osmih dneh
minister.

3. Strokovni organi
29. élen
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zborin razrednik,
30. &len
Uciteljski zbor sestavijajo strokovni delavci zavoda.
Ugiteljski zbor:

—obravnava in odlo€a o strokovnih vpraZanjih,
povezanih z vzgojnoizobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

—predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

—odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja

~— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. &len

Razrednik vodi delo oddelénega ucditeljskega zbora,
analizira vzgojne in uéne rezultate svo{?ga oddelka,
skrbi za resevanje vzgojnih in uénih problemov
posameznih uéencev, sodeluje s stardi in $olsko
svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravija
druge naloge v skladu z zakonom.

4, Svet stardev
32. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa stardev se v
zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starfev zavoda je sestavljen tako, daima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta
stardev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

—daje soglasje k prediogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

—daje mnenje o predlogu programa razveja zavoda in
o letnem delovnem nacriu,

—razpravija o porocilih ravnatelja o vzgoj-
neizobrazevalni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgoj-
noizobrazevalnim delom,

—voli predstavnike starSev v svet Sole in

—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.



$t. 10 Uradni vestnik Zasavja

stran 147

5. Svetovalna sluzba
33. &len

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi
svetovalno sluzbo, ki svetuje uencem in starSem ter
sodeluje z uéitelji in vodstvom Sole pri nadrtovanju,
spremijanju in evalvaciji razvoja zavodater priopravljan-
ju vzgojnoizobraZevalnega dela in poklicno svetuje.
Pri_opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zapos-
lovanje.

6. Knjiznica
34. &len

Zavod ima knjiznico, katere pristojnosti dolaga zakon. V
okviru knjiznice se oblikuje ucbenidki sklad.

V. ZAPQSLENI V ZAVODU
35. &len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v
zavodu opravljajo uéitelji, svetovaini delavci, knjiznicarii
indrugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo priizvajan-
ju strokevnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanije
zavoda.

Strokovni delavci izvajaje mobilno specialno pedagogko
obravnavo za uéence z uénimi tezavami na osnovni $oli.
Strokovni delavci izvajajo vzgojno - izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako,
da zagotavljajo objektivnost, kritiénost in pluralinost ter
SO pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci moraje obvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloCene z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z
zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega
jezika preverja ob prvi namestitvi. Smer strokavne
izobrazbe za strokovne delavce v primerih, ko to doloéa
zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloéi minister, potem
ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih
mest.

Delavci iz prejsnjega odstavka morajo imeti izobrazbo
dolodeno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati
morajo slovenski jezik.

38. &len

Pelovna razmetrja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu,
zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivie pogoadbo
ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja, v svojem splodnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolodi na podlagi
normativov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko
Jpravo, na obmodju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

37 dlen

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo
zavoda.

Ustanovitel] zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi
ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

38. ¢len

Zavod pridebiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov uCencev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov
sponzorjev ter drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavoed pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
upeorablja za pladilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju us-
tanovitefja pa tudi za place. Merila za delitev preseZkov
prihodkov nad odhodki v zavodu dolodi minister,

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane priizvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnavnih
dejavnost!, upostevajoé dogovorjena merila, kriterije ter
normative in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

39. &len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, delocenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi $olski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso ses-
tavina izobraZzevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.
Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz
prispevkov stardev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.
Sklad upravija upravni odbor, kiima predsednikain Sest
glanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda,
imenuje pa ga svet starSev. Predstavnike zavoda pred-
laga svet Sole. Za delovanje sklada [ahko upravni odbor
sprejme pravila.

VIl ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZ-
NOSTI ZAVODA

40. clen
Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja
zavod.
Vill. NADZOR

41. dlen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko

porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in
1zobrazevanja v zavodu, izvaja Solska indpekcija. Nad-
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zor nad zakonitostjo dela zavoda s podrocij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega ¢lena, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, dolocene z zakonom.

42. &len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Radunsko
sodisCe Republike Slovenije.

(Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitel] ali upravni odbor sklada, ce je us-
tanovijen premozenjski sklad, v katerega so vkljucene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

IX. JAVNOST DELA
43. &len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavija s sporogili starsem,
novinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki jJavnosti ne morejo
prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda tervzgojnoizobrazevalnemu delu zavoda, razen
v primerih, ko je to doloCenc z zakonom in drugimi
predpisi, ali jim ravnatelj zaveda dovoli.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
44. &len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznan-
jeni pri opravljanju vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti in
so dolodeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prej$njega adstavka morajo varovati postovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se $teje:

—podatki in dokumenti, ki so z zakenom in drugimi
predpisi doloCeni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet dologi za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatel] v okviru svojih
pristojnosti dolodi za poslovnao tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporo€i
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
45. flen

S splodnimi akti se urejajo odnosi v zavedu. Na predlog
ravnatelja sprejema svet zavoda:

—pravila zavoda,
— pravilnik o delovnih razmerjih,
—druge akte v skladu z zakoni ali sklepi sveta zavoda.

Ravnatel] sprejema organizacijske predpise in druge
akte za urejanje Zivljenja in dela na Soli.

Posami¢ni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi
splodnimi akti.

Sploéni akti morajo biti objavijeni na oglasnih deskah,
veljati pa zaéno po preteku roka, ki je doloéen z aktom.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
46. ¢len

Z dnem uvefjavitve tega odlcka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda za
izobrazevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v razvoju Osnovna $ola Vitka Pavlic¢a Hrastnik,
ki ga je sprejela Skups3cina obéine Hrastnik, dne
20.2.1992 (Uradni vestnik Zasavija 3st. 4/92) in
spremembe in dopoinitve odloka O ustanovitvi javnega
vzgojnoizobrazevalnega zavoda za izobraZzevanje in
usposabljanju otrok in mladostnikov z motnjami v raz-
volu Osnovna Sola Vitka Pavliéa Hrastnik, sprejetega na
g;egj}is)sveta dne 30.6.1996 (Uradni vestnik Zasavja $t.

47. &len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe
zavodav roku $estih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

48. ¢len

Zavod je pravni naslednik Osnovne Sole Vitka Pavli¢a,
ki je vpisana v sodni register pri Registrskem sodiscu
Okroznega sodiscav Ljubljani in prevzame vse pravice
in obveznosti te Sole.

49. &len

MNe glede na dolocilo 27. ¢lena je za ravnatelja lahko
imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje po prehodnih
dofocilin 144, in 145, ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje inizobrazevanja.

50. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 012-1/97
Datum: 19.6.1697

PREDSEDNIK
OBC|NSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
s.I.

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t.12/91), 40, 41.in 140. ¢lena Zakona o arganizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t
12/961n 23/96) ter 22. ¢lena Statuta Ob&ine Hrastnik, je
obcinski svet na svoji 25. seji, dne 19.6.1997 sprejel
naslednji

O0DLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA VRTEC
HBASTNIK
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I. SPLOSNA DOLOCBA
1. &len

S tem odlokom Obcina Hrastnik, s sedezem Pot Vitka
Pavlica 5, Hrastnik {v nadalievanju besedila: us-
tanovitel)) ustanavlja na podrocju prediolske vzgoje
javni zavod Vrtec Hrastnik (v nadaljevanju: zaved).

il. STATUSNE DOLOCRBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. &len

Zavod posluje pod imenom: VRTEC HRASTNIK.
Sedez zavoda: HRASTNIK, NOVILOG 11/a.
Skraj$ano ime zavoda: VRTEC HRASTNIK.

V sestavo Vrica Hrastnik sodijo:

— Enota vrica SONCEK na Rudniku,
— Enota vrica DOLINCA na Logu,
— Enota viica CENCA v Steklarni,
— Enota vrica LUCKA na Dolu.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem
organizira delo v novi enoti vrica ali ukine obstojedo, ¢e
so za to podani zakonski raziogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznost z vsem premozenjem, $
katerim razpolaga.

4. &len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiséu
v Ljubljani, na registrskem viozku §t. 1/295-00.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazevan-
ja, ki ga vodi ministrstvo za Solstvo in Sport.

5. élen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot
jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

6. &len

Zavod ima in uporablja pecata.okrogle oblike, premera
35 mm, v sredini katerega je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Vrtec Novi Log 11a
Hrastnik.

Zavod ima in uparablja tudi Eeéat okrogle oblike,
premera 20 mm z enako vsebino kot pedatiz 1. odstavka
tega Clena.

Pecat iz 1. odstavka tega ¢lena uporablja zavod v prav-
nem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
obganom, varovancem oz. njihovim starsem.

Peéat iz 2. odstavka tega clena uporablja zavod za
Zigosanje predvsemfinanéne inknjigovodske dokurmnen-
tacije.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nagin
varovanja in uni¢evanja dolodi ravnatel].

7. &len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].

Ravnatelj zavoda zastopa in predstaviia zavod brez
omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik, (delavec zavoda, ki ga za nadomescanje
pooblasti ravnatelj). Pomoénik ravnatelja ima v €asu
nadomes&anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko v mejah svojih pooblastil pisno pocblasti
druge osebe.

Evidenco pooblastil vodi tajnistvo zavoda.
8. clen

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so
pooblasCeni za padpisovanje, vsak v mejah pooblastilin
poslov, ki jih opravijajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za pladilni promet,
podpisujejo za zavod ravnatelj, racunovodja in podpis-
niki z deponiranimi pedpisi pri Agenciji RS za placilni
promet, ki jih doicci ravnatel).

Ravnatelj z odloébo dolodi delavce zavoda, ki so
pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tem odloku.

2. Obmodgje zadovoljevanja vzgojnoizobrazevalnih in
vzgojnovarstvenih potreb

9. &len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po
izobrazevaniju ter varstvu pred3solskih otrok na podrocju
celotnega obmodja obcine Hrastnik.

Mati¢na enota je enota vrica "Dalinca" na Logu, kjer je
sedez zavoda.

V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v vzgojne programe
vrica.

11l. DEJAVNOST ZAVODA
10. élen
Dejavnosti zavoda s0:

— M/80.101 Dejavnost vricev
— H/55.52 Priprava hrane za zunanje odjemalce
— K/70.20 Dajanje lastnih nepremiénin v najem

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere iz-
vajanje je v javnem interesu. '

V zavodu se za nemoieno opravljanje dejavnosti vrica
opravljajo naslednje infrastrukturne dejavnosti:

— splodne, pravne in kadrovske dejavnosti,

—radunovodska, knjigovodska in administrativna
dejavnost,

—knjizni¢na informacijska dejavnost,

— sepvisiranje ucil in AV-sredstev,

—vzdrzevalna in tehni¢na dela na objektih, opremi in
napravah, ki s¢ namenjeni izobrazevalnemu delu in
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—druge storitve v soglasju z ustanoviteljem.
11. clen

Zavod opravljaveljavne programe za predsolske otroke,
ki so sprejeti na nadin in po postopku, dolocenim z
zakonom.

Vzgojno izobrazevalno delo v zavodu poteka v
slovenskem jeziku.

Vrtec izvaja vzgojno izobrazevalno delo za pred3olske
otroke v starosti od 11. meseca do vstopa v osnevno
Solo. Lahko pa organizira vzgojno delo otrok v
varstvenih druzinah in ob€asno varovanje na domu.

Zavod ne sme zaceti opravijati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez
soglasja ustancvitelja in dokler pristojni organ ne izda
odlogbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne §tejejo dejavnosti, Ki jih zavod
opravlja zavod v manjSem obsequ, s katerimi dopolnjuje
inboljsa ponudbe vzgojnega dela, ali s katerim prispeva
k popolnejSemu izkorid¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje registriranin dejavnosti.

Zavod lahko sklepa pegodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni
register.

IV. ORGANI ZAVODA
12. &len
Organi zavoda so:

—svet zavoda,
—ravnatelj,

— strokovni organi,
—svet starSev,

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja
dolodi s pravili.

1. Svet zavoda
13. &len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov. Sestavljajo ga:

— 3 predstavniki ustanovitelja,
—5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed:

— strokovnih delavcev zavoda - &tiri ter o
—izmed racunovodskih, gospodarskih in tehnicnih
delavcev eden.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svetizmed
delavcev obcinske uprave ali obCinskih organov ter
ob¢anov posameznih naselij okolida, ki ga pokriva vriec.
Predstavnike zaposlenih izvolijo delavei zavoda nepos-
redno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
dolo¢a zakon in ta odlok.

Predstavnike starsev pa volijo star§i na svetu starSev na
nacinin po postopku, ki ga doloéajo v skladu z zakonem
pravila.

V svetu morajo biti enakomemo zastopani delavei vseh
organizacijskih enat.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloa z vedino glasov svojih Elanov.

Mandat ¢lanov sveta traja &tiri leta. Za ¢lana sveta
zavoda je ista oseba fahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je
povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

14. &len
1. Svet zavoda:

—imenuje in razreduje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni naért in porogilo © njegovi
uresnigitvi,

— odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila o vzgojni problematiki,
—odloca o priteZbah v zvezi s statusom otroka,
—odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, cbveznostmi
in odgovornostmi delavceyv iz delovnega razmeria,
—odlo¢a o pritoZzbah starev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v vrtcu,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splodni akt zavoda,

—doloca finangni nalrt in sprejema zakljuéne in
periodi¢ne racune,

—prediaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev
dejavnosti,

—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda,

— sprejema program razredevanja preseznih delaveev,

— odloca o najemanju kreditov,

—imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odloc¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravijanje skupnih ad-
ministrativnih in radunovodskih naleg in za
opravijanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sptosnimi akti
zavoda dolocene naloge.

Volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda
15. clen

Svet zavoda razpide volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najvec 90 in najman] 66 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje
15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti doloden dan volitev
in Stevilo Clanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot
zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v
zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tri¢lansko voliino
komisijo.

Clan.volilne komisije ne more biti kandidat za predstav-
nika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilng
pravico. Volilng komisijo se imenuje za dobo 4 let.
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6. Clen

Pravico prediagati kandidate za ¢lane sveta zavodaima
vzgojiteliski zbor in zbor delavcev zavoda in reprezen-
tativni sindikat.

Predloii kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21 dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in
s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh pred-
laganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda
morajo imeti pasivne volilno pravico.

Lista kandidatov, na kateri so vpisani kandidati po
abecednem redu priimkov, se objavi vsaj tri dni pred
volitvami.

17. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve marajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se
za delavee, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
mozZnost predCasnih volitev.

Vali se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici s¢ navedejo imena Kandidatov (po
posameznih enotah vitca) po abecednem redu prilmkov
z navedbo koliko kandidatov se voli izmed kandidatov
posamezne enote vrica in izmed kandidatov upravnih,
administrativnih in tehninih delavcev. Voli se tako, da
se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kan-
didatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni
mogode ugotoviti volje volilca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volilec glasoval za
ved kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezilavec kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

18. &len

lzvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot
je predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljgni so
tisti kandidati, ki so dobili najvedje Stevilo glasov. Ce sta
dva kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen
tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, voliina
komisija pa izdela poroilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

Prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov delav-
cev v svetu zavoda

19, élen

Clanu sveta preneha mandat v svetu pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen, &e:

— izgubi pravico biti voljen v svet,

— odstopi,

— zaradi bolezni, daljiSe odsotnosti ali drugih razlogov
ne more veé opravljati funkcije Clana sveta,

— mu preneha delovno razmerje v zavodu,

— ustanovitelj odpoklice svojega predstavnika.

Odstop je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana
sveta o odstopu.

Ko svet ugotovi, da ¢lanu sveta preneha mandat, o tem
obvesti pristojne za imenovanje oz. izvolitev novega
clana.

Ce delavcu pred¢asne preneha mandat v svetu, Eos-
tane ¢lan sveta za precstanek mandatne dobe tisti kan-
didat za ¢lana sveta izmed delavcev zavoda, ki je med
neizvoljenimi kandidati dobil najved glasov, vendar ne
manj kot 5% glasov tistih, ki so glasoval.

Ce pred potekom mandatne dobe preneha mandat ved
kot tretjini Clanov iz vrst delavcev zavodain jih ni mogocée
nadomestiti na nadin iz prejSnjega odstavka, se v 15
dneh, od dneva ugotovitve o prenehanju mandata,
razpiSe nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini
¢lanov in je do Izteka mandata sveta manj kot 3est
Mesecev.

20. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaéne na podlagi pisne zahteve najmanj 10
% delavcev zavoda z aktivno voliing pravice oziroma na
zahtevo sindikata, ¢e gre za &lana sveta, ki ga je kan-
didiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozZijo delavei, morajo biti
prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

|Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpok-
ic.
Zahteva se predlozi voliini komisiji, ki preveri formalno
Fravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpok-
1C.

Ce volilna komisija ne zavime zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpide giasovanje o odpeklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in dolodi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavaoda je odpoklican, e
je za odpoklic glasovala vedina delaveev zavoda, ki
imajo aktivno volilno pravico v éasu glasovanja o odpok-
licu.

Zaizvedbo glasovanja o cdpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoeda se smiselno uporabljaje odloébe
tega odlokain zakona o volitvah predstavnikov delavcev
v svet zavoda.

21. &len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal
sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov,
uporabljajo v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
zakona, ki urejajo sodelovanje delavcev v upravljanju
podjetij.

Prvo sejo sveta skliCe najkasneje v petnajstih dneh po
izvolitvi oz. imenovanju njegovih ¢&lanov ravnatelj
zavoda. Do konstituiranja vodi prvo sejo najstarejsi ¢lan
sveta.
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2. Ravnatelj
22. Clen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-
natelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

—pripravlja predlog letnega delovnega naclrta in
odgovarja za njegovo izvedbo,

— ocdgovarja za uresnicevanje pravic otrok,

—vodi delo vzgojiteljskega zbora,

— oblikuje prediog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje inizpapolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojnoizobrazevatnemdelu vzgojitel-
Jev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

—_ predlaga napredovanie strokovnih delavcev v nazive
inodloca o napredovanju delaveev v pladilne razrede,

— spremija delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s staréi,

—obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah
pravic otrok in obveznosti uéencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

—doloc¢a sistemizacijo delovnih mest,

— odloga o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,

——imenuje in razresuje svojega pomocnika,

— skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakeni in drugimi
predpisi.

23. dlen

Za ravnatelja je lahko imengvan, kdor izpolnjuje pogoje
za vzgojitelja ali za svetovalnega delavea v zavodu, ima
najmanjpet let delovnih izkudenjv vzgojiinizobrazevan-
ju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv mentor in opravijen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreduje svet zavoda v soglasju
Z ministrom za $olstva in Sport. Mandat ravnatelja traja
&tiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora in
mnenje obéinskega sveta.

Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja
glasuje tajno.

Ce vzgojiteljski zbor ali obdinski svet ne da mnenja v
roku 20 dni od dneva, ko je bila zanj zaprodena, lahko
svet zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

24. Clen

Ce ravnatelju predcasno preneha mandat oziroma ce
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vriilca dolznosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najve za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti

ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v nas-
fednjin osmih dneh minister.

25. élen
Zavod ima lahko pomocénika ravnatelja.

Za pomoénika ravnatelja fe lahko imenovan, kdor iz-
palnjuje pogoje za ravnatelja, razen $ole za ravnatelja
oz. ravnateljskega izpita.

Pomodénika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatel],
potemn ko si pridebi s tajnim glasovanjem izrazeno
mnenje vzgojiteliskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi favnega
razpisa, razen ce ravnatelj imenuje pomodnika izmed
strokovnih delavcey zavoda.

Pomadénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolodi
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizagiji.

3. Strokovni organi
26. ¢len

Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in
strokovni aktivi vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev.

27. Clen
Vzgojiteljski zbor sestavijajo strokovni delavei zavoda.
Vzgojiteljski zbor:

—obravnava in odloCa o strokovnih vpradanjih
povezanih z vzgojnoizobrazevalnim delom,

—daje mnenje o letnem delovnem nacriu,

—predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

—odloc¢a o posodobitvi programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomodnika ravnatelja,

— odloéa o vzgojnih ukrepih,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcevin
mnenja o predlogih ravnatelja,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

28. &len

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomoéniki
vzgojiteljev. Strokovni aktivi cbravnavajo vzgoino delo,
dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje
vzgojnega dela.

Obravnavajo pripombe starev ter opravljajo druge
strekovne naloge dolodene z letnim delovnim naértom.

4. Svet starSev

29. Clen
Za organizirano uresni¢evanje interesa stardev se v
zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starev zavoda je sestavijen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddeika.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.
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Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

—daje mnenje o predlogu programa razvoja zaveda in
0 letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgoj-
noizobrazevalni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgoj-
noizobrazevalnim delom,

—voli predstavnike starev v svet zavoda in

— opravija druge naloge v skiadu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba
30. élen

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in starSem ter
sodeluje z vzgojiteljt in vodstvom vrtca pri naértovaniu,
spremijanju in evalvaciji razvoja zavodater priopravijan-
ju vzgojnoizobrazevalnega deia.

6. Knjiznica

31. ¢len
Zavod ima knjiznico, katere pristojnosti doloca zaken.
V. ZAPOSLENI V ZAVODU

32 &len

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokevno delo v
zavodu opravijajo vzgoijitelji, pomocniki vzgojiteljev,
svetovalni delavci, ki z njimi scdelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje
zavoda - {v nadaljnem besedilu: strokovni delavai).

Strokovni delavci izvajajo vzgojne - izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako,
da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter
s0 pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo cbvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazho, dolodeno z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z
zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri vzgojiteljih, ki niso diplomirali na
stovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega
jezika preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v
primerih, ko to doloéa zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe,
dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristoj-
nega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloCeni s sistemizacijo delovnih
mest.

Delavci iz prej$njega odstavka morajo imeti izobrazbo
doloCeno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati
morajo slovenski jezik.

33. &len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresniCevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu,

zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi
normafivov in standardov ravnatel] v soglasjy z us-
tanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ustanoviteljia. Vrtec mora o vsakem
prostem delovnem mestu strokovnega delavea pred
prijavo prostega delovnega mesta obvestiti ministrstvo,
pristojno za predSolsko vzgojo.

VI. VIRl IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

34. clen

Pogoje za delo zavoda zagotavljata ustanovitel] in
drzava.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka
ter sredstva in premozenje podruZniénih enot vrica.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljianje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi
ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

35. &len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, placil starSev za storitve v
pred3olski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in iz-
delkov teriz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih
virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, inves-
ticijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu doloci minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastaja pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih
dejavnostt, upostevajoc dogovorjena merila, kriterije ter
normative in standarde, ki veljajo za podrocéja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitel] oziroma drzava.

36. &len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi sklad vrica, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega oddelka ali starostne
skupine vrtca, ki niso sestavina izobraZzevalnega
programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev,
za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje stand-
arda vrica.
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Sklad iz prejénjega odstavka pridobiva sredstva iz
prispevkov stardev, donacij, zapuséin in drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, kiima predsednikain Sest
¢lanov, od katerth so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet star§ev. Predstavnike
zavoda prediaga svet zaveda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme
pravila.

Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZ-
NOSTI ZAVODA

37. len

Ustanavitel] odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravija
zavod.

VIl NADZOR
38. dlen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko
porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgeje in
1zobraZzevanja v zavodu, izvaja $olska inspekcija.
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrogij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega Cleng, izvajajo institucije
druzbenega razvoja, doloCene z zakonom.

39. &len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racdunsko
sodisée Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je us-
tanovijen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene
nepremiénine v upravljanju zavoda.

X. JAVNOST DELA
40. &len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavija s sporodili stargem,
novinarjem in drugim predstavnikom javnasti.

Starsi, novinariji in drugi predstavniki javneosti ne maorejo
prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda ter vzgojnoizobrazevalnemu delu zavoda, razen
v primerih, ko je to dolodeno z zakonom in drugimi
predpisi ali jim ravnatelj zavoda dovoli.

O delu zavoda obvesdéa javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

41. ¢len
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovatifistine
in podatke, do katerih pridejo oziroma s0 z njimi seznan-
jeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnostiin
so doloCeni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se steje:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi dolodeni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet dologi za poslovino
tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloéi za poslovno tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoéi
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSN! AKTI ZAVODA
42, &len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno
normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s
pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako dologa zakon.

Pravilain splosni aktiiz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo
biti v neskiadju s tem odiokom.

43. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;,

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih aktov
zavoda se dolodi s pravili zavoda.

X|I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
44. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda
Vzgojno varstveni zavod Hrastnik, ki ga je sprejela
Skupicina obcgine Hrastnik, dne 20.2.1992 (Uradni
vestnik Zasavja §t. 4/92) in spremembe in dopolnitve
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraZzevalnega
zavoda Vzgojno varstveni zavod Hrastnik, ki jih je sprejel
Obéinski svet dne 30.6.1896 (Uradni vestnik Zasavja st.
9/986).

45. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe
zavoda v Zestih mesecih od dneva uveljavitve tega
odloka.

- 46. &len

Zavod je pravni naslednik Vzgojno varstvenega zavoda
Hrastnik, ki je vpisan v sodni register pri Registrskem
sodidéu Okroznega sodiséa v Ljubljani in prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda.

47. &len

Ne glede na dolocito 23. ¢lena Cdloka je za ravnatelja
lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje po prehod-
nih doloCilin 144.in 145 ¢lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

48, ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.
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Stevilka: 012-3/97
Datum: 19.6.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.T.

10

Na podlagi 3. ¢tena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41.in 140. Clena Zakona o organizacijiin
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
12/96, 23/96) ter 22. ¢lena Statuta obcCine Hrastnik
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 5/95) je obdinski svet na
svoji 25. seji, dne 19.6.1997 sprejel naslednji

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJINOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA HRASTNIK

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. &len

S tem odlokom obéina Hrastnik, s sedezem Pot Vitka
Pavli¢a 5, Hrastnik (v nadaljevanju besedita: us-
tanovitelj} ustanavija na podrogju osnovnega glas-
henega 3olstva javni vzgojnoizobrazevalni zavod
Glasbeno Sole Hrastnik {v nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. 1me, sedez in pravni status zavoda

2. clen
Zavod posluje pod imenom: Glasbena sola Hrastnik.
Sedez zavoda: Cesta 1. maja 61, Hrastnik.
Skrajanc ime zavoda: GS Hrastnik.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo izven sedeza zavoda.

3. &len

Zavod je za svoje dele odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu. Zavod je pravna oseba s polno
odgovornastjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.

4. &len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodidéu
v Ljubliani, na registrskem viozku $t. 5010029097.
Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazevan-
ja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za solstvo in Sport.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in

odgovarnostmi v poslovaniju in v pravnem prometu, kot
jih dolodata zakon in ta odlok.

2. Pedat zavoda
6. dlen

Zaved ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike,
premera 35 mm, v sredini katerega je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Glasbena
Sola Cesta 1. maja 61 Hrastnik.

Zavod ima in uporablja tudi Eeéatvokrogle oblike,
premera 20 mm z enako vsehino kotpecatiz 1. odstavka
tega ¢lena.

Pecatiz 1. odstavka tega Clena uporablja zavod v prav-
nem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, crganizacijam,
ob&anom, uéencem in varovancem o0z. njihovim
starSem. Pecat iz 2. odstavka tega Clena uporablja
zavod za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske
dokumentacije.

7. Clen

Stevilo posameznih pedatov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in uni¢evanja doloéi ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez omejitev.
Med zacasnc odsctnostjo nadomesdéa ravnatelja
pedagoski delavec, ki ga poeblasti ravnateljima v éasu
nadomeséanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. élen

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavei, ki so
pocbla3éeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravljajo. V odnosih z banko in Agencijo
RS za piacilni promet, podpisujejo za zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z depeniranimi pedpisi pri
Agenciji RS za placilni promet, ki jih dolo&i ravnatelj.
Ravnatel] z odloCbo dololi delavce zavoda, ki so
pooblaiéeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tem odloku.

4, Obmodje zadovolievanja vzgojnoizobrazevalnih
potreb

10. élen

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po os-
novno glasbenem izobrazevanju na podro¢ju celotne
obéine Hrastnik.

. DEJAVNOST ZAVODA
1. élen
Dejavnosti zavoda so:

—M/80.102 Osnovno glasbeno izobrazevanje

— K/70.20 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

— DE/22.130 Izdajanje revij in periodike

—organizirana priprava predsolskih otrok za vstop v
glasbeno Solo,

— osnovno glasbeno izcbrazevanje odraslih,
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—usposabljanje in vkljutevanje miadih v kulturno
zivljenje v okviru amaterskih glasbenih skupin,

—organizacija koncentov in drugih glasbeno - baletnih
prireditev,

V okviru opredeljene dejavnosti 3ola izvaja tudi:

—regijska tekmovanja,

— glasbene delavnice,

— sodelovanje pri organizaciji glasbenega abonmaja,

—nadstandardne programe v soglasju z ustanovitel-
jem.

Dejavnost zavoda se 3teje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

12 &len

V zavodu se za nemoteno opravljanje vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti opravljaje naslednje in-
frastrukturne dejavnosti:

— splodne, pravne in kadrovske dejavnosti,

— knjiznicne informacijske dejavnosti,

—racunovodska, knjigovodska in administrativna
dejavnost,

—vzdrzevalna in tehniCna dela na objektih, opremi in
napravah, ki so namenjeniizobrazevalnemu delu in

— druge storitve v soglasju z ustanoviteliem.

13. dlen

Zavod opravija javno veljavni izobrazevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dolocenim z
zakonom.

14. &len

Zavod je glasbena 3ola in opravija vzgojnoizobrazeval-
no dejavnost v skladu z zakonom in programom za
glasbene 3ole. Zavod izdaja spriCevala o uspehu in
tzobrazbi, ki $tejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali
spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne
izda odlotbe, da so izpelnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji. Za nove
dejavnosti ne 3tejejo druge dejavnosti, ki jit opravija
zavod v manjsem obsegu, s katerimi dopolnjuje in iz-
boljduje ponudbo vzgojno - izobrazevalnega dela ali s
katerimi prispeva k popolnejSemu izkerig€anju
zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravijanje vpisanih
registriranih dejavnosti.

15. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni
register.
V. ORGANI ZAVODA
16. Clen
Organi zavoda so:
— sveét Sole,
— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.,

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja
doloci s pravili.

1. Svet Sole
17. ¢len

Zavod upravlja svet 5ole, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavodain predstav-
niki stargev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov. Sestavljajo ga:

— 3 predstavniki ustanovitelja,
— 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki stariev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed
pedagoskih delavcev in izmed upravno administrativnih
ter tehnicnih delavcev. Predstavnike ustanovitelja im-
enuje obcinski svet izmed delavcev obdinske uprave ali
obcinskih organov ter obcanov posameznih naseli
$olskega okolida. Predstavnike zaposlenih fzvoiijo
delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po pos-
topku in na nadin, ki ga doloéa zakon in ta odlok.
Predstavnike stardev pa volijo staréi na svetu stardev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika. Svet odloca z
veling glasov svojih €lanov. Mandat ¢lanov sveta traja
Stiri leta. Za Clana sveta je lahko ista osebaizvoljena le
dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v
svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v
zavodu.

18. ¢len
Svet Sole:

—imenuje in razresuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zaveda,

—sgprejema letni defovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava poroéila o izobrazevalni problematiki,

—odloéa o pritazbah v zvezi s statusom ucenca,

—odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovernostmi delavecev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v zavodu,

— sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splodni akt zavoda,

—doloda finanéni nadrt in sprejema zakljucne in
periodicne racune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali raziiritev
dejavnosti,

—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predioge in
mnenja o0 pesameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet Sole,

— sprejemaprogram razresevanja preseznih delavcey,

—odloca o najemanju kreditov,

—imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odioca v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravijanje skupnih ad-
ministrativnih in racunovodskih nalog in za
opravljanje drugih skupnih del,

—opraviia druge, z zakonom ter drugimi splognimi akti
zavoda dolocene naloge.
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a) Volitve predstavnikov delavcev v svet Sole
19. &lfen

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov v svet Sole s
sklepom najve¢ 90 in najman] 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom rmandata sveta zavoda.

3 sklepom o razpisu volitev mora biti doloéen dan volitev
in tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje triclanska volilna
komisija. Clan voliine komisije ne more biti kandidat za
predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno
volilno pravico.

Valilna komisija se imenuje za dobo 4 let.
20. &fen

Kandidate za ¢lane sveta Sole predlagata uciteljski zbor
in zbor delavcev zavoda ter reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatov za svet Sole, ki se predloZijo volilni
komisijj najkasneje 21 dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi predlagateljev in s priloZzenimi
pisnimi soglasji predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu Sole morajo
imeti pasivno volilno pravico.

Lista kandidatov, na Kkateri so vpisani kandidati po
abecednem redu priimkov, se objavi vsaj tri dni pred
volitvami.

21, dlen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija. Volitve
morajo hit arganizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednemredu priimkov z navedbo, koliko kandidatov
se voli. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni
mogode ugotoviti volje voliica, sta neveljavni. Neveljav-
na je tudi glasovnica, e je volilec glasoval za vec
kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

22. élen

Izvolienih je toliko kandidatov za Clane sveta Sole, kot je
predstavnikov delavcev v svetu zavoda. [zveljgni so tisti
kandidati, ki so dobili najvedje stevilo glasov. Ce stadva
kandidata dobila enako Stevile glasov, je izvoljen tisti, ki
ima daljSo delovno dobo v zavodu. O poteku vaolitev na
voliéu se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela
poraéilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b} Prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov
delavcev v svetu Sole

23. clen

Clanu sveta preneha mandat v svetu pred potekom
dobe, za katero je bil izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen v svet,

— odstepi,

— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov
ne more ved opravijati funkcije ¢lana sveta,

— mu preneha delovno razmerje v zavodu,

— ustanovitelj odpoklice svojega predstavnika.

Odstop je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo &lana
sveta o odstopu.

Ko svet ugotovi, da ¢lanu sveta preneha mandat, o tem
obvesti pristojne za imenovanje oz. izvolitev novega
clana.

Ce delaveu predtasno preneha mandat v svetu, pos-
tane &lan sveta za preostanek mandatne dobe tisti kan-
didat za ¢lana sveta izmed delavcev zavoda, ki je med
neizvoljenimi kandidati dobil najved glasov, vendar ne
manj kot 5% glasov tistih, ki so glasovali.

Ce pred patekom mandatne dobe preneha mandat veé
kottretjini Slanov iz vrst delavcev zavodain jih ni mogocée
nadomestiti na nadin iz prejsnjega cdstavka, se v 15
dneh, od dneva ugotovitve o prenehanju mandata,
razpise nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebna, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini
clanov in je do izteka mandata sveta manj kot Sest
mesecev.

24. Clen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
Sole se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 %
delavcev zavoda z aktivno volitno pravico oziroma na
zahtevo sindikata, e gre za ¢&lana sveta, ki ga je kan-
didiral sindikat. Zahtevi za odpoklic, ki jo prediozijo
delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki pred-
lagajo edpoklic. Volilna komisija preveri formalno pravit-
nost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu &ole in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklican, ¢e je
za odpoeklic glasovala vedina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno voliino pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu sole se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v
svet Sole.

25. ¢len

Zavolitve inodpoklic predstavnikov delavcev v svet Sole
se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v
zadevah, ki jih ne urgja 1a odlok, doloche zakona, ki
urejajo sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.

Prvo sejo sveta skli¢e najkasneje v petnajstinh dneh po
izvolitvi oz. imenovanju njegovih ¢lanov ravnatel|
zavoda. Do konstituiranja vodi prvo sejo najstarejsi &lan
sveta.
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2. Ravnatelj

286. dlen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-

natelj. Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda, predstavijain zastopa zavodin je odgovoren za
zakonitost deta zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

—pripravlja predlog letnega delovnega nacria in
odgovarja za njegovo izvedbo,

—odgovarja za uresni€evanje pravic in dolznosti
ucencev,

-—vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje prediog nadstandardnih programov,

— spodbuija strokovno izobraZzevanje inizpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisastvuje pri vzgojneizobrazevalnem delu ugiteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
inodloca o napredovanju delaveev v pladilne razrede,

— sEreija delo svetovalne sluzbe,

——skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

—obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah
pravic in obveznosti uéencev,

— odioéa o vzgojnih ukrepih,

— doloéa sistemizacijo delovnih mest,

—odloc¢a o skiepanju delovnih razmerij in ¢ disciplinski
odgovornasti delavcev,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzboin

— opravija druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

27 &len

Zaravnatelja je lahko imenavan, kdor izpolnjuje pogoje
za uditelja v zavodu, ima najman] pet let delovnih
izkuden] v vzgaji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik
ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
Z ministrom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja traja
stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje
obcine. Uditeljski zhor o mnenju zaimenovanje ravnatel-
ja glasuje tajno. Ce uditeljski zbor ali obcCina ne da
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bifa zanj
zaprosena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez
tega mnenja.

28. &len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma e
nihée izmed prijavijenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vriilca dolznosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izpned prijavijenih
kandidatov, vendar najve€ za enc leto. Ce v 60 dneh po
prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje
niti ravnatelja niti vrilca dolznosti ravnatelja, imenuje
vréilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

3. Strokovni organi
29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so ucditeljski zbor, oddeléni
uciteljski zhor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len
Utiteljski zbor sestavijajo strokovni delavci zavoda.
Uciteliski zbor;

—obravnava in odloCa ¢ strokovnih vprasanjih,
povezanih z vzgojnoizobrazevalnim delom,

—daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

—prediaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

—odlaoéa o posodobitvah programov vzgoje in
izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanije ravnatelja,

—odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravija druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokavni delavei, ki
opravljajo vzgojnoizebrazevalno delo v pasameznem
oddelku.

Oddelcni uditeljski zbor:

— obravnava vzgojnoizobrazevalno problematike v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Razrednik vodi delo oddelnega uliteljskega zhora,
analizira vzgojne in uéne rezultate svojega oddelka,
skrbi za redevanje vzgojnih in uénih problemov
posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko
svetovalno siuzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja
druge naloge v skladu z zakonom,

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oz.
predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za
ocenjevanje, dajejo uéiteljskemu zboru predioge za iz-
boljsave vzgojnoizobraZzevalnega dela, obravnavajo
pripombe starsev in uCencev ter opravljajo druge
strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacriom.

4. Svet starsev
34. élen

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v
zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi skiic sveta
starev apravi ravnatelj.
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Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

—daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

—daje mnenje o prediogu programa razvoja zavoda in
o letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgoj-
noizobrazevalni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgoj-
noizobrazevalnim delom,

—voli predstavnike starev v svet Sole in

— opravlja druge naloge v skiadu z zakonom,.

5. Knjiznica
35. élen

Zavod ima knjiznico, katere pristojnosti deloéa zakon. V
okviru knjiznice se oblikuje uébeniski skiad.

V. ZAPOSLENI vV ZAVODU
36. élen

Vzgojno-izobraZzevalno in drugo strokovno delo v
zavodu opravljajo uditelji in drugi strokovni delavei, ki z
njimi sodeiujejo priizvajanju strokovnih nalog, potrebnih
za nemoteno delovanje zavoda.

Strokovni delavei izvajajo vzgojno - izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in javna veljavnimi programi tako,
da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter
s0 pri tem strokovno avionemni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloéens z zakonom in
drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z
zakonom.

Znanje slovenskega Knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskegaknjiznega
jezika preverja ob prvi namestitvi. Smer strokovne
Izobrazbe za strokovne delavce v primerih, ko to doloCa
zakaon, pa tudi stopnjo izebrazbe, doloéi minister, potem
ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehnicna in druga dela
opravljajo delavci, dologeni s sistemnizacijo delovnih
mest.

Delavci iz prejdnjega odstavka morajo imeti izobrazbo
dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest in obvladati
slovenski jezik.

37. &len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu,
zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
ter z zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih
mest. Sistemizacijo delovnih mest dolodi na podlagi
narmativov in standardov ravnatelj v soglasju s Solsko
upravo, na chmadju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

38. dlen

Pogoje za delo zavoda zagotavljata ustanovitel] in
drzava.

Ustanovitelj zagotavlja zavedu sredstva in premozZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi
ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

39. Clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov uéencev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov
sponzorjev ter drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zaved pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z
opravijanjem dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju us-
tanovitelja pa tudi za place. Merila za delitev presezkov
prihodkov nad odhodki v zavodu dolodi minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih
dejavnosti, upostevajo¢ dogovaorjena merila, kriterije ter
normative in standarde, ki veljajo za podrodja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

40. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki
starfev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo programi, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zvidevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz
prejénjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starev, donacij, zapuidin in iz drugih virov. Sklad
upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
Clanov, od katerih so najmanij trije predstavniki delavcev
zavoda, imenuje pa ga svet starSev. Predstavnike
zavoda predlaga svet sole. Za delovanje sklada lahko
upravni odbor sprejme pravila.

VI, ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZ-
NOSTI ZAVODA

41. &len

Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravija
zavod.

VIH. NADZOR
42 &len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko
porabo sredstev in opravianje dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja v zavodu, izvaja Solska indpekcija. Nad-
zor nad zakonitostjo dela zaveda s podrocij, ki niso
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navedena v 1. odstavku tega Clena, izvajajo institucije
druZbenega razvoja, dolocene z zakonom.

43. len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodiste Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je us-
tanovljen premozenjski sklad, v katerega so vkljuéene
nepremicnine v upravljanju zavoda.

IX. JAVNOST DELA
44. Clen

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporodili starSem,
novinarjem in drugim predstavnikaem javnosti.

Starsi, novinariji in drugi predstavniki jJavniosti ne morejo
prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov
zavodatervzgojnoizobrazevalnemu delu zavoda, razen
v primerih, ko je to dolodeno z zakonom in drugimi
predpisi, ali jim ravnatelj zavoda dovoli.

O delu zavoda obvesa javnost ravnatelj ali oseba, ki
jo pooblasti.

X. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
45. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznan-
jeni pri epravijanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in
so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Steje:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi
predpisi dolodeni za tajne,

— padatki in dokumenti, Ki jiv svet dolodi za poslovno
tajnost,

— padatki in dokumenti, ki jih ravnatel] v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

— podatki in dokuementt, ki jih zavodu zaupno sporoci
pristojni organ ali druga organizacija.

XI. SPLOSNI AKT| ZAVODA
46. ¢len

S splognimi akti se urejajo odnosi v zavodu. Na predlog
ravnatelja sprejema svet zavoda:

— pravila zavoda,
— pravilnik o delgvnih razmerjih,
—druge akte v skfadu z zakoni ali sklepi sveta zavoda.

Ravnatelj sprejema organizacijske predpise in druge
akte za urejanje zivljenja in dela na 3oli.

Posamiéni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi
splognimi akdi,

Splo3ni akti morajo biti objavijeni na oglasnih deskah,
veljati pa zaéno po preteku roka, ki je doloCen z aktom.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Cdlok o
ustanovitvi javnega zavoda za osnovno glasbeno
izobraZzevanje Glasbena 3ola Hrastnik, ki ga je sprejela
Skupséina obline Hrastnik, dne 20.2.1992 (Uradni
vestnik Zasavja 8t. 4/92) in spremembe in dopolnitve
odloka O ustanovitvi javnega zavoda za osnovno glas-
beno izobrazevanje Glasbena Sola Hrastnik, sprejetega
gl%seji sveta dne 30.6.1996 (Uradni vestnik Zasavja st.
6).

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe
zavoda v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

49. &len

Zavod je pravni naslednik Glasbene Sole Hrastnik, ki je
vpisana v sadni register pri registrskem sodiscu
Okroznega sodisca v Ljubljani in prevzame vse pravice
in ocbveznosti te Sole.

50. élen
Ne glede na dolocilo 27. ¢lena odloka je za ravnatelja
lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje po prehod-
nih dolodilih 144, in 145. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

51. len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavia.

Stevilka: 012-4/96
Datum:19.6.1937

PREDSEDNIK
OBC|NSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.I.

11

Na podlagi 14., 22, ¢lena in 4. alinge 39. Clena Statuta
obcine Hrastnik (Uradni vestnik Zasavija §t. 5/95) je
Obcinski svet obéine Hrasinik, na 25. sejidne 19.6.1997
sprejel

PRAVILNIK

O STIPENDIRANJU STUDENTOV vV OBCINI
HRASTNIK

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem pravilnikom se doloéajo:
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— merila za dodeljevanije Stipendij Studentom
— postopki za izvajanje Stipendiranja
— subvencije za podiplomski tudij.

2. dlen

Sredstva za S$tipendile se zagotavljajo iz proraduna
Ohégine Hrastnik za 3tudij na druzboslovnem, naravos-
lovnem, humanistiénem in tehni¢nem podrogju. Stipen-
dije se namenjajo za izobrazevanje kadra za potrebe
ob¢ine. Stipendije ne morejo pridobiti Studentje, ki
prejemajo Zoisova, kadrovsko, stipendijo iz zdruzenih
sredstev ali kak$no drugo Stipendijc.

II. MERILA ZA PODELJEVANJE KADROVSKIH
STIPENDIJ

3. ¢len

Stipendije se podeljujejo Studentom, ki so drzavijani
Republike Slovenije, s stalnim prebivalis¢em v Obcini
Hrastnik, za redni studij na fakultetah in univerzah.

4. ¢len

Pri podeljevanju $tipendije se uposteva uéni uspeh,
dijakove oz. Studentove sposobnosti za izbran
izobrazevalni program oz. poklic in socialno stanje
prosilca.

izbor kandidatov za Stipendije opravi Odbor za vzgojo,
izobrazevanje, kulturo in 3port pri ob¢inskem svetu, na
podiagi kiiterijev, ki jih doloci odbor,

5. ¢len

Visina stipendije se doloca v odstotku od zajamcene
place po zakonu, glede na uéni uspeh in kraj bivanja.

6. &len
Stipendija obsega:

—osnovna §tipendija za Studente je 35% bruto
zajaméene place

—dodatek k osnovni Stipendiji za povelane strodke
bivanja za €as Solanja izven kraja stalnega bivalis¢a,
ki znasa 40% bruto zajam&ene place

—dodatek za strodke prevoza v Solo za primestni in
medkrajevni promet po ceniku, vendar najvec do 40%
zajaméene place po zakonu.

Dodatka iz druge in tretje alinee se med seboj
izKljucujeta.

7. Clen

Studentje so upraviceni do posebnega dodatka za ucni
uspeh, doseZen v preteklem Solskem letu.

Dodatek se izpladuje s povpreéno oceno v naslednjih
odstotkih:

—0od79do817%
—o0d 8,2do 8,3 10%
—0d 8,4do 8,6 13%
—0d 8,7do 8,9 16%
—od9inved 19%

od zajaméene place.

Uéni uspeh se dolodi tako, da se izratuna povpredje
vseh §teviléno izrazenih ocen, dosezenihi od 1. oktobra
do 30. septembra v preteklem Studijskem letu.

Dodatek za ucni uspeh ne pripada $tudentom 1. letnika.

8. &len
Stipendije se med 3olskim letorn valorizirajo skladno z
rastjo zajamcene place. Dodatek za stroSke prevoza se
spremeni, ko se cene prevoza poveéajo za ved kot 5%
in se izplatuje od prvega naslednjega izpladila.

9. dlen
$tipendi]e se izpladujeio za celo Solsko leto, razen v
casu absolventskega staza, ko se Stipendija izpladuje
za cas, kot ga doloca izobrazevalni zavod.
Ill. PODELJEVANJE STIPENDIY

10. &len

Stipendije se podeljujejo v skladu s sredstvi, ki se
dolocijo s proradunom obdine.

Vsebino razpisa doloci Odbor za vzgojo, izobrazevanje,

kulturo in Sport. Pri pripravi predloga scdeluje z javnimi

zavodi in zavodom za zaposlovanje Hrastnik.

Razpis vsebuje:

1. Smer Studija, kadar gre za potrebe zavodov

2. Stopnjo strokovne izobrazbe

3. Stevilo razpisanih tipendij

4. Rok v katerem je potrebno vioZiti prijavo

11. &len

Prijavi na razpis je potrebno priloZziti:

a) potrdilo o vpisu v tekoci letnik Sole

b} dokazilo o uénem uspehu zadnjega letnika predhod-
negaizobrazevanja

c) viogo za stipendijo z Zivijenjepisem in reference iz
ucniega programa

d) potrdilo 0 premozenjskem stanju

Zahtevano dokumentacijo morajo kandidati poslativ 15.
dneh po objavi razpisa.

12 clen

Kandidate izbere QOdbor za vzgojo, izobrazevanije, kul-
tura in Sport. V primery, da je Stevilo prosilcev vecje, kot
je Stevilo razpisanih Stipendijimajo prednost tisti prosilci,
ki imajo bolj5i uéni uspeh in, da imajo slabsi socialni
status.

13. ¢len
Prosilci za Stipendije prejmejo obvestilo o izbiri kan-
didatav, izbrani kandidati pa ustrezno odlocho ¢ dodelit-
vi in viini Stipendije.

14. glen
Zavrnjeni kandidati imajo pravico do vpogleda v seznam

izbranih upravicencev do_Stipendije In pravico do
pritozbe na oblinski svetv 15. dneh po prejemu odlocbe.
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15. dlen

Razpisni postopek in podelitev stipendij mora biti
zakljucen do 30. septembra.

Medsebojna razmerja med Stipenditorjem in Stipendis-
tom se uredijo s pogodbo.

V pogodbi se v skladu s tem pravilnikom doloCijo pravice
in cbveznosti Stipendista in Stipenditorja.

Pogodbo o Stipendiranju sklene s $tipendistom Zupan.

16. clen

Stipendija se izpladuje meseéno vnaprejdo 5. 0z. 10. v
mesecu, za vsak mesec do konca rednega Solanja.
Stipendistom, ki kanéa Solanje pred rokom, dolodenim
v pogadbi, se izpladajo zneski Stipendije do tega roka.

17. élen

Stipendist je dolzan na zadetku 3olskega leta predioiti
Stipenditarju potrdilo o vpisu v naslednii letnik in potrdilo
o opravljenih izpitih v preteklem Solskem letu.

18. ¢len

Stipendistu, ki mu je dovoljeno ponavljanje letnika,
Stipendijsko razmerje v tem ¢asu miruje.

Stipendistu, ki tudi po tem roku ni pridobil pogojev za
vpis v nastednji letnik, Stipendijsko razmerje preneha.
Stipendistu, ki ni v roku konéal Solanja oz. pridobil
pogojev za vpis v naslednji letnik, se lanko dolodi rok,
do katerega mora opraviti Studijske obveznosti. V tem
¢asu mu Stipendijsko razmerje miruje.

Ce tudi v tem roku ne konéa Solanja oziroma nima
pogojev za vpis v naslednji letnik, se Stipendijsko raz-
merje prekine.

19. élen

Stipendist, ki prekine izobraZevanje je dolzan vrniti
izptaane zneske Stipendije z zakonskimi obrestmi.

Stipendist igubi pravico do &tipendije in mora vrniti
izplacane zneske stipendije, Ce:

—opusti 0z. ne kon&a izobrazevanja v roku, ki je
dolelen v vzgojno-izobrazevalni organizaciji, za
katero mu je podeljena Stipendija oz. v roku, ki mu ga
je dolodil stipenditor iz 18. ¢lena pravilnika,

—opusti izobraZevanje na 3oli, kjer je bil vpisan ob
sklenitvi pogodbe,

— Ce se med prejemanjem Stipendije, odobrene po tem
pravilniku, vkljuéi v Stipendiranje drugega stipenditor-
i

—je izkljugen iz Sole,

—-navaja neresni¢ne podatke,

—¢&e mu Stipenditor nudi zaposlitev primerno
njegovemu poklicu, pa je ni pripravijen sprejeti.

20. &len
Stipendist je prost vseh obveznosti, ée mu &tipenditor ne
nudi ne redne zapoeslitve ne opravljanja pripravnistvain
¢e postane trajno nezmozen za Solanje ali redno delo.
21. ¢len

Pravice in obveznosti iz 18., 19.in 20. &lena skladno z
odloCbo oz. pogodbo o Stipendiranju ugotavlja odbor.

22 dlen

Stipendist ima pravico ugovora zoper odloCitev o
njegovih pravicahinobveznostih iz $tudijskega razmerja
na obcinski svet. Rok za vioZitev ugovora je osem dni
odvrocitve pisnega odpravka. Obcinski svet mora v roku
60 dni sporoditi Stipendistu svojo odicéitev, ki je
dokonéna.

23. ¢len

Porodilo o izpolnjevanju pogodbenih obveznosti $tipen-
distov in morebitni drugi problematiki v zvezi s $tipen-
diranjem se pripravi enkrat letno in se predloZi
ob&inskemu svetu.

V. SUBVENCIJE IN PODIPLOMSKI STUDIJ
24. ¢len

Za podiplomski Studij na podrodju iz 2. élena pravilnika
se v Studijskem letu lahke podeli enkratna Studijska
pomo¢ v vidini 70% povpreéne mesecéne plage na
zaposlenega v Republiki Sloveniji.

Subvencija se podeli brez razpisa.
O podelitvi Studijske pomodi odloéi odbor.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25 dlen

Stipendistom Obgine Hrastnik, ki imajo sklenjene
pogodbe o Stipendiranju, se izpladujejo stipendije sklad-
no s pogodbo do konca Solanja.

26. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati osmi dan po ¢bjavi v Uradnem
vestniku Zasavja. Z dnem veljavnosti tega pravilnika
prenehajo veljati dolocbe Pravilnika o kadrovskem
stipendiranju ucencev in studentov za potrebe
druzbenih dejavnosti in drzavne uprave, sprejetim dne
26.10.1993.

Stevilka: 604-2/07
Hrastnik: 19.6.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.I.

OBCINA TRBOVLJE

24

Na podlagi 39. in 40. ¢lena Zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor {Ur.list SRS, §t.18/84, 37/85,
29/86 in RS, 5t. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93), ter 14.in
23. tlena Statuta obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasav-
ja, 8t. 8/95) je Obcinski svet obcine Trbovlje na seji dne
23.06.1997 sprejel



URADNI VE

\\/

ZASAVIA .

S T N l K LETO XXXl

31.7.1997

VSEBINA

OBCINA HRASTNIK

11. JAVNI RAZPIS ZA ZBIRANJE PONUDB ZA OBNOVO

UREDITEV NADSTRESKA NA OBJEKTU LOG 30, HRASTNIK

OBCINA ZAGORJE

23, STATUT OBMOCNE OBRTNE ZBORNICE ZAGORJE

STRESNE KRITINE, KLEPARSKIH DEL IN

OBCINA HRASTNIK 5.

11

Komunalno - stanovaésko podjetje, d.d., Hrastnik,
Stanovaniski oddelek, Cesta 3. ]Ull]a 7, Hrastruk po
pooblastilu lastnika stanovanja, skladno z Aneksom
Stev. 6/97 ter Programom investicijskega vzdrzevanja
za leto 1997 objavija 7.

JAVNI RAZPIS

ZA ZBIRANJE PONUDB ZA OBNOVO STRESNE
KRITINE, KLEPARSKIH DEL IN UREDITEV
NADSTRESKA NA OBJEKTU LOG 30, HRASTNIK

1. NAROCNIK: KOMUNALNO - STANOVANJSKO
PODJETJE, d.d. Hrastnik, Cesta 3. julija 7, Hrastnik,
Stanovanjski oddelek. 8.

2. Dokumentacija razpisnibh del je na razpolago na
stanovanjskem oddelku podijetja, v sobi 3tev. 31.

3. Predmet razpisa: Obnova celotne stredne kritine z
vsemi kleparskimi deli ter ureditev nadstre$ka ob
vhodu v obiekt.

4. Orientacijska vrednost razpisnih del znaga 2,550.000
SIT.

Rok za izvedbo: Pridetek del po dogovoru, zakljutek
pa najkasneje 30.10.1997.

. Merila za izbiro izvajalca:

“ reference za to podrogje,

* fiksnost cene,

* pladilni roki,

* garancijski roki,

* druge ugodnosti ponudnika.

Ponudniki, ki zelijo sodelovati na javnem razpisu,
pripravijo ponudbe na osnovi razpisne dokumen-
tacije, ki jo lahko dvignejo proti placilu 3.000 SIT do
22.8.1997 do 13. ure v sobi dtev. 31.

Rok za oddajo ponudb je 3.9.1997 do 10.00 ure na
naslov: Komunalno - stanovanjsko Bodjetje, d.d.
Hrastnik, Cesta 3. julija 7. Ponudba mora biti
zapecatena in oznacena "Ne odpiraj - javni razpis za
zbiranje ponudb Log 30",

Javno odpiranje ponudb bo 3.9.1997 ob 13. uri v
prostorih Komunalno - stanovanjskega podjetja, d.d.,
Hrastnik, soba Stev. 31.

. Ponudniki bodo o izidu razpisa pisno obveséeni v

roku 10 dni od dneva odpiranja ponudb.

KOMUNALNO - STANCVANJSKO
PODJETJE, d.d., HRASTNIK
Stanovanijski oddelek



LETO XXX

15.10.1997

St. 16

VSEBINA

OBCINA HRASTNIK

11. ODLOK O SPREMEMBI ODLOKA O OBVEZNEM ODLAGANJU, ZBIRANJU IN ODVOZU
KOMUNALNIH IN POSEBNIH ODPADKOV NA OBMOCJU OBCINE HRASTNIK

12. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POSLOVNIKA O DELU OBCINSKEGA SVETA

OBGINA ZAGORJE OB SAV!

26. SKLEP Q UVEDBI SAMOPRISPEVKA NA OBMOCJU KS RAVENSKA VAS

27. SKLEP (RIP) IZLAKE

28. ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA -O KOMUNALNEM UREJANJU,
VZODRZEVANJU JAVNE SNAGE IN ZUNANJEM IZGLEDU MESTA IN NASELIJ V OBCINI ZAGORJE

OB SAVI

29. ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O RAVNANJU S KOMUNALNIMI ODPADKI

V OBCINI ZAGORJE OB SAVI

30. ODLOK O RAZGLASITVI JAME "STANGOVC" ZA NARAVNI SPOMENIK
31. ODLOK O UREDITVI PROSTORA Z NEPROMETNIMI ZNAKI NA OBMOCJU OBCINE ZAGORJE OB

SAVI

OBCINA HRASTNIK

1

Na podlagi 3. in 4. tocke 1. odstavka 26. ¢lena Zakona
o varstvu okolja {Uradni list RS, 5t. 32/93), 3.in 4. alinea
tocke A 4. ¢lena Odloka o gospodarskih javnih sluzbah
v ob&ini Hrastnik (Uradni vestnik Zasavia, §t. 17/94} ter
14.in 82. ¢lena Statuta obdine Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja, 5t. 5/95), je Obé&inski svet obéine Hrastnik na
seji dne, 25. 09.1997 sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH ODLOKA O OBVEZNEM
ODLAGANJU, ZBIRANJU IN ODVOZU
KOMUNALNIH IN POSEBNIH ODFPADKOV NA
OBMOCJU OBCINE HRASTNIK

1. &len

Osemnajsti ¢len Odloka o obveznem odlaganju, zbiran-
ju in odvozu komunalnih in posebnih odpadkov na
obmocju obcine Hrastnik (UVZ 3t 1/96) se spremeni,
tako da se glasi:

“Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravljajo or-
gani indpekcije za naravne in druge nesrece, urbanis-
ticne, zdravstvene, komunalne, vodnogospodarske,
gozdarske in druge inépekciie, vsaka v okviru svojega
delovnega podrocja in abmodija.”
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2. &len OBCINA ZAGORJE OB SAVI
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavija.
26
Stevilka: 012-7/97-LS
Datum: 25.08.1997
SKLEP

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.I.

12

Na podlagi 26. €lena Zakona o lokalni samoupravi {Ur.
I. RS 5t. 72/93, 57/94, 14/95) in dolodil statuta obline je
Obdinski svet obéine Hrastnik na svoji 27. seji, dne
02.10.1997, sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
POSLOVNIKA
O DELU OBCINSKEGA SVETA

1. &len

V 3. ¢lenu Poslovnika o delu Obginskega sveta obcine
Hrastnik {(Uradni vestnik Zasavja 3t. 5/95) se doda nov
peti odstavek, ki glasi:

"Predsednik sveta lahko v izjemnih primerih, ko to
opravi¢uje nujnost zadeve, opravi korespondencno
sejo. Korgspondencna seja se izvede tako, da se
vsakemu ¢lanu obdinskega sveta posreduje pismeni
predlog sklepa z ebrazlozitvijo, nakar se le-ta, v roku 3
dni, opredeli na enak nacin.

Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina vseh élanav
obdinskega sveta.

O cpravlieni korespendendni seji se sestavi zapisnik, ki
ga predsednik predlozi v potrditev na prvi redni seji. V
zapisnik se vpise nacin in ¢as izvajanja seje, predlog
sklepa in sklep ter poimenski seznam ¢&lanov, K so
glasovali ter &lanov, ki v &asu izvajanja seje niso bili
dosegljivi.”

2 &len

Sprememba pasiovnika zaéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Zasavja.

Stev.: 012-9/97
Datum: 02.10.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.T.

O UVEDBI SAMOPRISPEVKA NA OBMOCJU KS
RAVENSKA VAS

1. &len

Na obmoégju krajevne skupnosti Ravenska vas se po
odleditvi krajanov na referendumu 28.9.1997, uvede
krajevni samoprispevek v denariu.

2. ¢len

Sredstva zbrana s samoprispevkom se bodo uporabila
za naslednje namene:

— modernizacija krajevnih cest v KS Ravenska vas.
3. &len

Samoprispevek se uvede za obdobje od 1.10.1997 do
30.9.2002.

4. Clen
Zavezanci za samoprispevek so krajani, ki

—imajo stalno bivalisée v KS Ravenska vas
— fastniki vikendov, ki tu nimajo stalnega bivalisa

SAMOPRISPEVEK PLACUJEJO:

—zavezanci, ki imajo plato iz delovnega razmerja
oziroma nadomestilo ter druge dohodke inprejemke,
ki imaio znacaj plage, po stopnji 2 % od neto place,
nadomestila oziroma drugih dohodkov in prejemkov,
ki imajo znacaj place;

—zavezanci, ki imajo dohodek od samostojnega
opravijanja gospodarskih in poklicnih dejavnosti ter
avtorskih pravic, Ce se Jim ugoetavlja dohodek po
stopnji 2 % od neto place; &e se jim dohodek ne
ugotavlja (depolnilna, gospodarska ali poklicna
dejavnost), po stopnji 2 % od dobicka;

— zavezanci, ki prejemajo pokojnino, ki presega znesek
najnizje pokojnine za poino  pokojninsko dobo po
stopnji 2 %;

~—lastniki vikendov, ki nimajo stalnega bivalis¢a v KS
Ravenska vas, 2 % od neto plate, nadomestiia
oziroma drugih dohodkov in prejemkov, ki imajo
znacaj place, pokojnine; ‘

—obéani, ki s0 zacasno v tujini, in ki imajo v KS
Ravenska vas stalno hivalisée, placujejo 2 % od neto
povpreéne place v Republiki Sloveniji.

5. clen
Samoprispevek obracunavajo in odtegujejo podjetja,

zasebni delodajalei in drugi izpladevalci plac, nadomes-
til, pokojnin.
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St. 17

PADAVINSKIH VODA ‘

VSEBINA

OBCINA HRASTNIK

13. ODLOK © SPREMEMBAH lNﬁ’DOPOLNiTVVAH ODLOKA O OSKRBI Z VODO S TEHNICNIM
PRAVILNIKOM O JAVNEM VODOVODU OBCINE HRASTNIK (KIJE SESTAVNI DEL TEGA ODLOKA)

14, ODLOK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O ODVAJANJU ODPADNIM IN

OBCINA HRASTNIK

13

Na osnovi Zakona o javnih gospodarskih sluzbah (Ur.
list RS, 8t. 32/93), Zakona o prekrékih (Ur. list SRS, &t.
25/83,42/85,47/87,5/90in 10/91), Zakona o spremem-
bah in dapoinitvah Zakona o prekrskih (Ur. list RS, §t.
35/97) in Statuta obdine Hrastnik, je Oblinski svet na
sejidne, 23.10.1997 sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
OSKRBI Z vODO

1. Clen
—V 1. lenu se doda 2. odstavek, ki glasi:
"Tehni¢na izvedba in uporaba javnih vodovodov je
urejena s Tehni¢nim pravilnikom o javnem vodovadu
Obcine Hrastnik s prilogami, Ki je sestavni del tega
odloka."
— Dosedanji 2. odst. postane 3. odstavek.
2. &len

— Pod tocko [I. tega odloka se spremeni naslav, ki po
novem glasi:

"Il. OBJEKTI| IN NAPRAVE UPCRABNIKOV TER
OBJEKTI IN NAPRAVE V UPRAVLJANJU
UPRAVLJALCA"

3. ¢len
— V6. lenu se &rta 2. odstavek.
4. &len

—V 1. stavku 1. odst. 7. &lena se za besedo naprave
doda beseda "v upravijanju”.

Doda se 2. odst,, ki glasi:

"Objekti in naprave iz 6. in 7. ¢lena tega odloka so v
lasti Obcine Hrastnik. Uporablja, upravlja in vzdrzuje
jih na podlagi pegodbe o uporabi infrastrukturnih
objektov in naprav Komunainoe - stanovanjsko pod-
jetje d.d., Hrastnik {v nadaljevanju "upravijalec”).

5. ¢&len

—V 9. &lenu se beseda "upravljalec” &rta in nadomesti
z besedami "Direkcija za prostor, okolje in javne
komunalne sluzbe" ter se za besedo "soglasje” doda
besedilo "po pridobljenem mnenju upravijalca”.

6. Clen
—V 12. &lenu se v 1. odst. &itata besedi "upravljaica

vodovoda”, ki se nadomestita z besedama "Obéine
Hrastnik™.
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7. Clen V zadnjem stavku 2. odst. tega lena se besedi
"vodovodnega odbora” ¢rtata in nadomestita z be-
—V 2. odst. 18, &lena se v zadnjem stavku &rta pika in sedo “sveta KS".

se stavek dopolni z besedo "in za menjavo”.
15. Clen
8. ¢len
. —V 1. odst. 42. ¢lena se Stevilki "od 2.500,00 SIT do
— Crta se besedilo 28. ¢élena, ki se po novem glasi: 5.000,00 SIT" nadomestita s Stevitkama "od
10.000,00 SIT do 60.000,00 SIT".
"Ratun mora uporabnik placati v roku, navedenem

na poloZnici ali racunu. Uporabnik lahko sporodi Doda se toka 7, ki glasi:

upravijalcu pisni ugovor na obracun nakasngje v

osmih dneh po prejemu racuna ali poloznice. Ce ne "7. &e krii doloCbe Tehniénega pravilnika o javnem

plaga zneska na ra¢unu ali poloznici niti v petnajstih vodovodu v obéini Hrastnik".

dneh po izdanem opominu, lahko upravljalec prekine V 2. odst. 42. ¢lena se Stevilki "od 10.000,00 SIT do

dobavo vode. 30.000,00 SIT" nadomestita s Stevilkama “od 50.000

SIT do 360.000,00 SIT", stevilki "od 2.500,00 SIT do

Upravljalec je dofzan pisno odgovoriti na ugovar 5.000,00 SIT" pa se nadomestita s Stevilkkama "od

uporabnika v petnajstih dneh in v tem ¢asu ne sme 10.000,00 SIT do 60.000,00 SIT."

prekiniti dobave vode.”

16. élen
9. ¢len
—V 1. odst. 43. &lena se Stevilki "od 10.000,00 SIT do
— V29 Elenu se Crtatatocki 8.in 9., kipo novem glasita; 30.000,00 SIT" nadomastita s Stevilkama "od
50.000,00 SIT do 360.000,00 SIT™.

"8. ¢e uporabnik ne poravna strodkov po izdanem V 2. odst. 43, &lena se Stevilki "od 2.500,00 SIT do
radunu, niti po prejemu opomina pred prekinitvijo 5.000,00 SIT" nadomestita s Stevilkama "od
dobave vode v roku, ki je na njem naveden" 10.000,00 SIT do 60.000,00 SIT".

"9. ¢e z odvodom odpadne vode afi nedopustnim Doda se tolka 4., ki glasi:
ravnanjem z odpadki, ki ogrozajo vire ali dis- "4. ¢e krsi dolocbe Tehnicnega pravilnika o javnem
tribucijo vode povzroa nevarnost onesnazenja vodovodu v obéini Hrastnik”
vode"

17. Clen
10. &len
~V 1. odst. 45. Clena se na zadetku stavka beseda
—V 2. 0dst. 30. ¢lena se v zadnjem stavku Crta beseda "uporabniki" ¢rta in se nadomesti z besedilom "Vsi
"zapora", ki se nadomesti z besedami "prekinitev obstojeci objekti”.
dobave vode."
Viem 1. odst. se doda nov stavek, ki glasi:

Doda se 3. odst., ki glasi: "Uporabniki, Ki niso vpisani v evidenco uporabnikov,

$& marajo prijaviti upravljalcu v roku Sestih mesecev

"Priklju¢ek upravijalec ukine tako, da: od uveljavitve tega odloka.”

—fizi€no odstrani prikljucni ventil in cev 18. &len

—izbrise prikljuéek iz katastra

—vnese v evidenco uporabnikav njegovo ukinitev. Ta Odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

Strodke ukinitve prikljucka nosi uporabnik.” vestniku Zasavja.
11. élen Stevilka: 012-1/93

Hrastnik, 23.10.1987
—V 34, dlenu se C€rta to¢ka 7, v tocki 9. se beseda
"soglasja” nadomesti z besedo "mnenja”.

FPREDSEDNIK
12. &len OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
—V 35. ¢lenu se v tocki 1. beseda "upravijalca” Marjan DOLANC
nadomesti z besedo "Direkcije”. S.T.

13. élen
—V 36. ¢lenu se v 5. vrstici érta pika in dodata besedi
"in Direkcije".
14. élen
—V 1, odst. 41, &lena se Stevilki "od 10.000,00 SIT do

30.000,00 SIT" nadomestita s Stevilkkama
"od 50.000,00 SIT do 360.000,00 SIT".

—V 2. odst. 41. &lena se 3tevilki "od 2.500,00 SIT do
5.000,00 SIT" nadomestita s stevilkama
"od 10.000 SIT do 60.000,00 SIT".
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KOMUNALNO-STANOVANJSKCO PODJETJE
HRASTNIK
CESTA 3. JULWUAT

TEHNICNI PRAVILNIK
O JAVNEM VODOVODU
OBCINE HRASTNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem pravilnikom se ureja tehniéna izvedba in uporaba
javnih vodovodov v obdini Hrastnik (v nadaljnjem be-
sedilu: vodoveod).

2. dlen

Pravilnik je ohvezen za vse udeleZence pri projektiranju,
gradniji, komunainem opremljanju, upravnem pastopku
upravljalca in uporabnikov vodovodov.

3. ¢len

Vodovad je sklop medsebojno funkcionaine povezanih
naprav, objektov in cevovodov, ki sluZijo za oskrbo
prehivalstva s pitno vodo (v nadaljnjem besedilu: voda).

4. élen
Naprave in objekti vodovoda so:

-—zajetja

— vodnjaki

— Crpalisca

— gistiine naprave

— cevovodi

—precmpavaliita

—rezervoarji

—objekti z napravo za reguiacijo tlaka

—vodovodno omrezZje

—omreZje za gasenje

—drugi manjSi objekti, ki sluZijo za pravilna nemoteno
obratovanje cevovodov in jih glede na njihovo
funkcijo stejemo kot njihov sestavni del.

5. ¢len
Javni vodovod je vodovodno omrezje s pripadajodimi
objekli in napravami, ki oskrbujejo najmanj pet
prikljuckov razli¢nih uperabnikov.

6. Slen
Vodoved za tehnolodko vodo ali tehnolodki vodovod je
sklop medsebojno funkcionalno povezanih naprav, cb-
jeklov in cevovodov, ki sluzijo izkljuéno za dobavo,
pripravo in oskrbo s tehnolosko vodo.
Il. DEFINICIJA POJMOV

7. Clen

V tem pravilniku uporabljeni izrazi in pojmi imajo nas-
lednji pomen:

— zajetje = objekt za zajemanje vode

— vodnjak = objekt za zajemanje vode

—Crpalisce = objekt v katerem so namescene &rpalke
za Crpanje vode

—precrpavalise = isto kot CrpaliSfe s funkcijo
precrpavanja vode v visje leZeci rezervoar ali drugo
visinsko cono

— ¢gistilna naprava = objekt za ¢iséenje in dezinfekcijo
vode

— rezervoar = objekt, namenjen za akumulacijo vode

~—raztezilnik ali razbremenilnik = objekt, za zniZzanje
obratovalnega tlaka

— reducirna postaja = objekt, v katerem je nadome3&en
reducirni ventil in sluzi za zniZzanje obratovalnega
tlaka

— cevovod = objekt za transport vode

— vodovodno omreZje = sistem cevovodov, ki ga delimo
na magistralne, primamc ter sekundarno omrezje

— magistralno omrezje = so cevovodi ali omrezje veciih
profilov za transport vode, namenjene za oskrbo
regije ali vec obCin

—primarno omrezje = cevovedi ali omreZje vedjih
profilov za transport vode od Crpalis¢ ali zajetij do
vodehramov oz. sekundarng vodovodne mreze

— sekundarno omrezje = cevovod ali omreZje manjsih
profilov {sem Stefemo omrezje za oskrbovanje
sosesk, delov sosesk ali manjsih naselij, omrezje za
preprecevanje pozarg)

-—zracnik = element za cdzradevanje cevovoda

— blatnik = element za praznjenje cevevoda

— prikliu¢ek = spojni vod od vodovodnega omrezja do
vodomera

— jadek = betenski objekt na cevovodu (obicajno sluzi
za namestitev zasunov in zraénikov)

—vodomerni jasek = jaSek, v katerem je nameiéen
vodomer

—vodomer = naprava za merienje pretoka vode
-—zasun = zapomi element na cevavodu
——hidrant = element v vedovodni miezi, ki sluZi za
odvzemvode iz vodovodne mreze pri gasenju pozara
(razlikujemo podzemnea in nadzemne hidrante)
—uporabnik = odjemalec vode iz vodovoda z mernim
mestom {(vodomerom)
I PROJEKTIRANJE IN GRADNJA VODOVODA
8. élen
Pri nartovanju vodovoda se morajo upostevati polea
drugih predpisov, ki urejajo tovrstno gradnjo, 3e dolociia

tega pravilnika ter soglasja in smernice, ki jih opredei
upravijalec.
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a) Dimenzije cevovodov in vrste cevi
9. cClen

Pri gradnji vodovoda se smejo uporabljati nasiednje
dimenzije in vrste cevi:

1. jeklene cevi od premera 50 do 150 mm

2. spiralno varjene jeklene cevi od premera 150 mm
naprej

3. litozelezne cevi in cevi iz duktilne litine vseh profilov

4. ceviiz trdega polivinilklorida PVC - viste 5od premera
63 do 280 mm

5. cevi iz polietilena visoke gostote - PE-HD-vrsta 5 od

premera 5 do 25 mm de 280 mm
6. tesal cevi
7. pocinkane cevi.

Vse vrste morajo po kvaliteti odgovarjati slovenskim
standardorn.

10. ¢len
Cevi PEHD uporabljamo samo v naslednjih primerih:

—za izvedbo prikljuckov

—naterenih z nestabilno nosilnostjo tal

—na mestih poteka skozi zas&itno cev

— v drugih primerih, kjer iz tehniénih razlegov ni mozna
uporaba cevi iz drugih materialov.

11. &len

Jeklene ali litozelezne cevi se uporabljajo za gradnjo
cevovodov, kjer delovni tlak preseZe 10 bar in kjer
cevoved kriza prometino pot ali drugi teren.

12 élen

Jeklene cevi moraje biti pred vgradnjo antikorozijsko
zascitene. Antikarozijska zaicita jeklenih cevi mora hiti
izvedena z bitumenskim premazom in dekorodal trakom
na svetlo ogis¢eno in minizirano podiago. Cev mora biti
¢is¢ena s peskanjem ali drugimi mehanskimi
pripomocki. Ciséenje cevi s kemijskimi sredstvi ni
dopustno.

Antikorozijska zascita je lahko izvedena fudi z 2 x plas-
tizol trakom na bituminizirano svetlo oéisCeno in mini-
zirano podlago oz. antikorozijska zadcita polyken z
uporabo primerja in hidroizol. trakem ter zascito pred
mehanskimi poskodbami, na predhodno pripravijeno
podlago. V soglasju z upravljalcem je lahko an-
tikorozijska zaséita tudi drugace izvedena, v odvisnost
od trenutno razpolozijivih materialov.

V primeru pri€akovanih bledecih el. tokov mora biti
vodovod katodno $&iten.

b} Globine
13. &len

Za polaganje cevovoda mora biti globina jarka taka, da
bo nad terenom cevi najmanj 0,90 m zasipa v nevoznih
povriinah in 1,2 mv voznih povriinah.

Maksimalna globina cevovoda ne sme presegati 1,5 m
od temena cevi, vendar samo v izjemnih primerih in ob
soglasju upravljalca.

14. clen

Sirina dna jarka za polaganje cevovoda mora znaati
najmanj 59 em, oz. DN+40 cm.

15. élen

Dno jarka za polaganje cevovodov mora biti skapano po
dani niveleti s tocnostjo + 3 cm.

V jarku, izkopanem v hribini IV, in V. kat. ali meSani
hribini Wl. - V. kat. je za polaganje cevovoda treba
obvezno pripraviti posteljico 1z peska granulacije 0-4 mm
vdebekn 10 0z. 15 cm, razen v primeru, ¢e proizvajalec
dovoljuje polaganje brez nje.

16. ¢len

Zasip cevovoda v vidini prvih 30 cm nad temenom cevi
se sme opraviti izkljucno s peskom granulacije 0-4 mm
0z. sipkim materialom 0-50 mm pri cevovodih iz
litozeleznih cevi oz, po navedilih proizvajalca.

16.a clen

Kadar se ob cevovodu za lastne potrebe polaga ener-
getski ali signalni kabel mora bitita polozen na posteljico
vdesnemdolinemkotu jarka, gledano v smeri toka vode.

c¢) Odmiki
17. clen

Cevovod mora biti projektiran tako, da g]e na vsakem
mestu moZen dostop z ustrezno mehanizacijo za
potrebe vzdrzevanja.

18. &len
Odmik objektov od cevovoda mora znasati najman;:

- Cisti objekti in oporni zidovi 3 m

— greznice, drugi necisti objekti in deponije z odpadnim
in Skodijivim materialom 5 m,

— posamezna drevesa {drevored) 2 m.

19. &len

Komunalni vodi morajo biti po horizontali od cevovoda
odmaknjeni minimalno:

— kanalizacija (fekalna ali meSana), ki poteka na manjsi
globini ali enaki kot cevovod 3 m,

— meteorna kanalizacija, ki poteka na manijsi ali enaki
globini kot ceveovod 1 m,

— energetski kabli, PTT kabli in kabli javne razsvetljave,
ki potekajo na manjsi ali enaki globini ket vodovod 1,5
m,

—toplovod v kineti, ki poteka na manjsi ali enaki globini
kot cevovod 1,0 m,

—vsi kamunalni vodi, ki potekajo v vedji globini kot
cevoved, morajo biti odmaknjeni minimalno 1,0 m.

20. élen

V Kolikor zaradi terenskih razmer ni mozno zagotoviti
minimalnih odmikov iz predhodnih &lenov, mora iz-
delovalec projekta v skladu.z upravljalcem vodovoda
doloditi nacin izvedie in vzdrzevanja.
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d) Krizanja

21. Clen
Za vsako krizanje cevovoda s komunalnimi vodi,
prometnicami in vodotoki je potrebno pridobiti soglasje
upravljalca obstojecega komunalnega voda.

22 ¢len
Pri krizanju_cevovoda z Zeleznico mera cevovod
potekati v zasCitni cevi ne glede na material, iz katerega
je cevovod.

23. Clen
Pri krizanju cevovoda s prometnico mora bifi ta del
cevovoda izveden v zascitni cevi ali pa v jekieni oz.
litoZzelezni izvedbi v Sirini prometnice povecaniza 1 m.

24. ¢len

Minimalni vertikalni odmiki pri kriZanju cevoveda s
komunalnimi in§talacijami morajo biti:

1) Ce poteka cevovod nad:

— kanalizacijo 03m
— toplovedne kineto 0,4 m
— engrgetskim in PTT kabiom

in kablom javne razsvetljave 03m

2) ¢e poteka cevoved pod:

— kanalizacijo (tzjemoma) 06m
—toplovodno kineto 0,6 m
—energetskimin PTT kaklom

in Kablom javne razsvetijave 0,3 m

Smermice za polaganje komunalnih naprav v skupni
jarek so:

— plinoved, vodovod, topiovad
—kanalizacija za odpadno in atmostersko vodo,
—elektriéne kable in kable za javne razsvetljave.

Po veljavnib predpisih pa ne smemo polagati v skupne
jarke:

—vodovod, kanalizacijo za odpadne vodo,
— plinovod, kanalizacijo vseh vrst,
—elekiriéni kabel, teietonski kabel,

—kable iavne razsvetljave, telefonski kabel.

Minimalni odmik se 3teje najkraj3a razdalje med
obodoma cevi kanalizacije in cevovoda oz. stene kinete
in cevovoda oz. locke na obodu (zascitl) kabla do oboda
cevovoda. Kot krizanja ne sme biti manjsi od 45 stopinj.

25. clen

Ce potekakrizanje cevovoda s fekalno kanalizacijo, tako
data poteka pod kanalizacijo, se cevoved levo in desng
od osi kanala zagciti s plasticno cevjo v taki dolzini, da
je nasprotna kateta kotu, ki ga tvorita osi kanalizacije in
cevovoda, dolga minimaino 2 m.

Reditev krizanja mora biti v soglasju z upravljaicem
obdelana v projekiu.

g) Zasclite
26. clen

Minimalni premer za&citne cevi pri cevovodu do premera
50 mm mora zna3ati DN + 5 cm, pri profilu cevovoda
nad premerom DN 50 pa DN + 20 cm.

27. &len

Zascitne cevi morajo biti iz takih materialov in tako
poloZzene, da prenadajo predvideno temensko
obremenitev.

Zascitne cevi morajo biti na koncu zaprte s svitkom
mineralne voine, zavite v PVC folijo.

f}y Vgradnja merna regulacijske opreme, armatur,
fazonov in spajnih elementov

28, dlen

V vodnjake, Crpalis¢a, rezervoarje in pomermbna hidrav-
ficna vozlis¢a morajo biti vgrajeni merilniki pretoka vode,
nivoja, prostega klora, temperature in druga mermo
regulacijska oprema.

Vrsto intip ter mesto vgradnje doloci projektant v soglas-
ju z upravijalcem.

29. &len

V ovodovedng mreZe se smejo vgrajevati samo taki
tazonski kosi in spejni elementi, ki odgovarjaje v
Sloveniji veljavnir standardom.

V kolikor je zaradi dejanskih razmer na terenu nujna
vgradnja posebnega fazonskega kosa, ki ga ne pred-
pisuje slovenski standard, se taizdeia iz jeklene cevi, Ki
mora odgovarjatt min. tlaku 10 bar. Fazonski kos mora
biti antikorozijsko zasciten.

30. &len

Loki in odcepni kosi morajo hiti obvezno ghbetonirani.
Velikost betonskega bloka je odvisna od profila
cevovoda, cbralovalnega tlaka in frdnosti hribine.
Velikost betonskega bloka se doloi ¢ projektom,

31. &len

V stene rezervoarjev in jaskov se smejo vgrajevati le
litozelezni fazonski Kosi.

32 ¢len

Vijaki, vrata, ograje, stopnice in drugi kljuCavnilarski
izdelki, ki se vgrajujejo v vodovodne objekie, morajo biti
zasciteni proti korozifi z vrocim cinkanjem ali izdelani iz
nerjavedih materialov,

33. élen

Zasuni morajo biti obvezno vgrajeni na vsakem odeepu
iz primarnega ali sekundarnega cevovoda, pred in za
zascito pod zeleznico, na priklijucku za hidrant na primar-
nem cevovodu, pred zracnikom, blatnikom in na vsakih
500-800 m v primarnem cevovodu.
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34. ilen
Zasuni se smejo vgrajevati:

—C¢e poteka cevoved po komunalno neurejenem
zemlji3¢u se zasuni do premera 150 mm lahko
vgrajujejo neposredno z zasutjem z vgradbilno gar-
nituro in litoZzelezno cestno kapo. Zasuni nad
premerom 150 mm se obvezno vgrajujejo v betonski
jasek, skupinadvehinveg zasunov mora biti obvezno
vgrajena v jasek, ne glede po kakdnem zemljiscu
poteka cevovod,

—¢e poteka cevovod po kemunalno opremljenem
zemljiCu, morajo biti vsi zasuni ne glede na dimen-
zijo in Stevilo vgrajeni v betenski jasek.

35. ¢len

LitoZelezne kape se morajo obvezno podbetonirati.
Velikost betonske plosce pod cestno kapo mora znasati
40 x 40 x 10 cm, z odpriino sredi piosle, prilagojeno
odprtini cestne kape.

g) Jaski
36. élen

V omrezje vgrajujemo betonske jaske za zasune,
zraénike in merilnike pretokov. Minimalna velikost
jaskov mora biti;

—po vigini 170 cm

—po dolZini = vsota dolzine vseh vgrajenih elementov
+ 40 em, vendar najman] 120 ¢m na cevovodih do
premera 150 mm, 150 cm na cevovodih do premera
750 mm in 180 cm na cevovodih do premera 600 mm

— o Sirini = vsota dolzin vseh vgrajenih elementov na
odcepu + 1/2 najdirSega vgrajenega elementa v osi
cevoveda + 80 cm, vendar najmanj 120 cm na
cevovodu do premera 150 mm, 150 cm na cevovodih
do premera 250 mm in 180 cm na cevovodih do
premera 600 mm

— nad plosco jadka mora biti minimalno 30 cm zasipa

—dno jaska mora biti iz gramoznih krogel premera
10-50 mm v deb. plasti minimaino 20 cm

—velikost vstopne odprtine moera biti 60 x 80 cm.
Locirana mora biti v kotu jaska. Vstopna odprtina se
mora pokriti s standardnim fitozeleznim pokrovorn.
Teza pokrova mora odgovarjati prometni obremenit-
vi.

— v jasek naj bi bile postavliene vstopne lestve

—v kolikor je dno jaska betonsko, mora biti jadek
opremljen z izpustom.

37. &len
Vodomerni jaski so abdelani v poglavju 1V/b.
h) Hidranti

38. ¢len
Hidrante vgrajujemo v vodovodno omrezje v naselju na
razdalji 80 - 120 m. Minimaini premer cevovoda na
katerega se prikljucuje hidrante je 80 mm.

38. dlen
Hidranti so podzemni in nadzemni. Nadzemne

vgrajujemo povsod, kjer ne ovirajo prometa in
funkcicnalnosti zemlji¢a.

40. Slen

Hidrant vgrajen na primarni vodovodni mrezi, mora imeti
na prikfjucku zasun.

41. &len

Podzemni hidrant se sme zasipati le z gramoznim
materialom. Vrh glave podzemnega hidranta mera biti
10-20 cm pod niveleto terena.

42 Elen

Hidrantne kape pri podzemnih hidrantih morajo biti pod-
betonirane. Velikost ketonske plo3Ce pod hidrantno
kapo mora znasdati 40 x 50 x 10 cm z odprtino v sredini
za hidrantno glavo. Podbetoniran mora biti tudi N
komad, na katerega je montiran hidrant.

i) Preizkugnja cevovoda
43. ¢len

Tiacni preizkus je ¢asovno in tehnolosko toéno doloden
postopek, s Katerim se preverja vodotesnost in kvaliteta
Zgrajenega cevovoda.

Tlaéni preizkus se mora opraviti na vsakem novo
zgrajenam cevovodu, O uspesdno opravijenem tlaénem
preizkusu se napise zapisnik, ki ga morata podpisati
nadzorni organ in vodja gradbiséa.

Zapisnik je sestavni delinvesticiisko tehniéne dokumen-
tacije.

44. ¢len

Tlaéni preizkus PVC cevi, PEHD, PELD ceviinlitozelez-
nin cevi se izvaja to¢no po navodilih proizvajaica.
Tlacni preizkus cevovoda iz jeklenih cevi se izvede na
2-x-ni delovni tlak, vendar ne manj kot 15 bar. Tlaéni
preizkus mera trajati min. 2 uri 0z. 60 minut/100 m
cevovoda.

) Oznagevanje vodovednih naprav
45, élen

Zasuni in hidranti morajo biti obvezno oznaceni z
nznacevainimi tablicami. Oblika in velikost oznacevalne
tablice je predpisana s standardom, Ki ga je sprejela
skupdéina Splodnega zdruzenja komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva Slovenije.

46. dlen

Oznacevalne tablice so pritriene na vidnem mestu
najblizjega objekta. Ce v blizini ni objekta, se tablica
postavi na za to posebej postavljen betonski drog.

47. clen

Drog za pritrditev oznacevalnih tablic je iz prednapetega
betona viging 2,70 m, pri dnu prereza 10 x 5 cmin na
vrhu 7 x 5 cm. 10 cm ped vrhom je pritrjena kovinska
vroCe cinkana ploscica za pricvrstitev tablice. Drog se
temelji v teren z betonskim temeliem premera 30 x 60
cm.

48. ¢len

Zz oznacCevanje cevovoda nad premerom 40 mm se na
osnovizasip (30 cm nadtemenom cevi) polaga opozoril-
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ni PVC trak oz. signalno opozerilni trak v primeru
uparabe nekovinskih cevi.

IV, VODOVODNI PRIKLJUCKI

A) Postopek za prikijuCitev nepremiCnine na javno
vodovodno omrezje

49. &len

Za prikljucitev objekta na javno vodovodno omreZje
mora naroénik oz. investitor pridobiti soglasje Direkcije
obupodtevanju mnenja upravljalca. Priloge K zahteviza
pridobitev soglasja k prikljucitvi predpise Direkcija.

50. &len

Upravljalec vodovoda nidolzanizdati pozitivnegamnen-
ja za prikljuCitev, ¢e narofniku ne more zagotoviti
zadostnih koli¢in vode in izpolniti dobavno tehnicne
pogoje.

51. &len

Na osnovi izdanega soglasja o prikljuitvi upravijalec
vodoveda bodetemu uporabniku vode opravi:

— odkaz trase prikljué¢ka in mernega mesta
— skfadno z dogoverom z narocnikomizdela predracun
za izvedbo prikljucka.

52. &len

Upravljalec vodovoda izvede prikljucek, ko so izpolnjeni
vsi pogoji iz soglasja o prikljucitvi.

53. dlen

Spremembe lokacije mernega mesta, trase prikljucka ali
dobavnih Koli¢in lahko uporabnik zahteva po enakem
postopku kot za prikijucek, pri Cemer upravljalec za vsak
primer posebej presodi, ¢e je potrebno predloziti ustrez-
no dokumentacijo v celoti ali samo deloma.

54. Clen

Prikliu¢ek se ukine na osnovi pisnega narocila uporab-
nika. Strodke ukinitve poravna narocnik.

55. &len

Za gradnjo vodovodnih prikijuCkov se smiselno
uporabljajo dolodlbe v poglavju projektiranje in gradnja
vodovoda.

56. ¢len

Spoj vodovodnega prikljucka na vodovodno cev se iz-
vede:

1. na cev do premera 40 mm z:

—odcepnim kosom

— zapornim eiementom
—vgradbilno garnituro in
—cestno kapo

2. na cev premera 50 mmin ved z:
— navrtalno objemko ali odcepnim kosom

— zapornim elementom
—vgradbilno gamituro in

— cestno kapo.
57. Clen

Ce je vodomeino mesto v objektu uporabnika, mora biti
cev vodovodnega prikijucka zas¢itena s PELD ali PEHD
cevjo v celotni dolzini od vstopa v objekt do vodomera.

V zasS¢itni cevi mora biti tudi cev prikljucka, ki vstopa
skozi steno vodomernega jaska izven objekta.

b} Lokacija in izvedba mernega mesta
58. ¢len

Merno mesto je naceloma v jasku izven objekta, ¢im
blizje sekundarnemu cevovodu. Vizjemnih primerih - 0
cemer presodi upravijalec - pa je lahko 3e:

— jadek v objektu
— zidna nida v objektu.

59. ¢len

Vodomerne jaske izven cbjekta ne gradimo v terenih
taino vedo. V kolikor se tej zahtevi ne da izogniti, mora
biti ja3ek vodotesen s poglobitvijo na dim. za &érpanje
vode. Talni jaki izven objektov so tipski.

— priloga - izvedbena skica,
60. len

Jasek v objektu se zgradi, kadar objekt ni podkleten,
zunanji jagek pa ni mozen zaradi talne vode ali drugih
raziogov. Lociran mora biti v prostory, kjer ni nevarnosti
zalitja z odplakami ali drugimi teko&inami, s temperaturo
nad tocko zmrzovanja in stalno dostopen. Lociran mora
biti &im biizje v objektu.

¢) Tipi in dimenzije vodomarov
61. &len

Vrsto in tip vodomerne naprave, ki se uporabljajo za
merienje porabljene vode doloéa upravijalec ali projek-
tant v soglasju z upravljalcem.

¢) Vzdrzevanie in menjava vodomerov
63. élen

Redno kontrolo in vzdrZevanje vodomerov opravija
upravijalec vodovoda v rokih, ki jih predvideva "Odredba
o rokih, v Katerih se opravljajo periodiéni pregledi meril"
in Pravilnik & nacinu, po katerem se opravija tipsko
preizkuianje meril.

64. len

Popravilo inzamenjava vodomera, pokvarjenega zaradi
okvare instalacije pri uporabniku ali okvare vsled povrat-
nega ucinka tople vode, nepravilnega odtaljevanija
zamrznjene instalacije, hidravlicne preobremenitve ali
mehanske poikodbe vodomera, bremeni uporabnika.,

65. ¢len

Uporabnik vode lahko zahteva pregled vodomera, &&
meni, da vodomer napadéno registrira porabo vode.
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V koliker se na osnovi kontrolnih meritev ugotovi, da je
vodomer registriral v skodo uporabnika, plada stroske
pregledain zamenjave vodomera upravijalec vodovoda.
Ce se izkaZe, da vodomer ni registriral vode v Skodo
uporabnika, placa stros$ke pregleda in zamenjave tisti,
Ki je pregled zahteval.

V. TEHNICNO DOBAVNI POGOJI
66. ¢len

Prikliuéitev uporabnika na vodovod je mozna ob nas-
lednjih pogoijih:

—da je kota tlagne ¢rte g max v vodovodnem omrezju
najmanj 10 m nad Koto najvisjega izliva v objekiu
—da ne bo presegel pretocnih zmogljivosti sekundar-

nega omrezja.

67. Clen
Vsak uporabnik ima lahko le en prikljuéek.

V primerih, kjer konéna poraba vode uporabnika hidrav-
litna preobremenjuje zmaogljivost doladenega sekun-
darnega cevovoda, ima uporabnik fahko dva ali vec
prikljuckov, vendar iz drugega cevovoda. Odloéitev 0
tem poda upravljalec.

68. clen
ZaCasni prikljuc¢ek na javni vodovod je mozen:

1. za uporabnika, ki odpira gradbis¢e {gradbiséni
prikljucek)
2. za obcasne prireditve in podobna namene.

Odlogitev o moznosti izvedbe zadasnega prikljuckaizda
upravljalec, pri éemer za vsak primer posebe] presodi,
kak$no dokumentacijo mora bodedéi uporabnik pred-
loZiti.

VI. NADZOR NAD GRADNJO VODOVODA
69. dlen

Vse vodovodne naprave, ki jih gradi ali rekonstruira
katerikeli izvajalec in bedo po dokoncanju prigle v
upravljanje Komunaino - stanovanjskega podjetja, d.d.,
nadzira med samo gradnjo strokovna sluzba Komunal-
no-stanovanjskega podjetia, d.d.

70. &len
Nadzor, ki ga doloa to poglavie pravilnika, obsega
kontrolo izvajanja dolocil izdanih soglasij in tega pravil-
nika ter kontrolo kvalitete izvedenih del in vgrajenega
materiala.
Vil PREVZEM VODOVODOV V UPRAVLJANJE

71. Clen

Investitar vodovoda maora tega predati v upravljanje
Komunalno - stanovanjskemu padjetju Hrastnik.

Ob primopredaji mora investitor izrociti Komunalno-
stanovanjskemu podjetju naslednjo dekumentacijo:

— projekt z gradbenimdoveljgnjemter projektizvedenih
del
— uporabno dovoljenje

— kataster, evidenco prikljuckov in hidrantov, odiok o
zasciti vodnega vira

— evidenco osnovnih sredstev s financnim ovrednoten-
Ieml

— seznamvgrajenih obracunskih vedomercv, ki morajo
biti pregledani in zigosani skladno z dologili 2. odstav-
ka 17. clena Odloka o oskrbi z vodo obdine Hrastnik,

— zapisnik o tlacnem preizkusu

— izracun strogkov obratovanja in stroSkov, povezanih
S prevzemom.

Ob primopredaji se sestavi zapisnik, v katerem morajo
biti tudi doloceni eventuelni pogoji in roki za izpolnitev
zahtev prevzemnika.

72. &len

Lokalni vodovod prevzame Komunalno-stanovanjsko
podjetje, d.d. v upravijanje le, e so izpolnjeni vsi pogoji
1z tega pravilnika in pa:

—sprejet in ocenjan program sanaclje, avtomatizacije
in razvoja

- dolofeni morajo biti pogoji in roki izpolnitve zahtev
prevzemnika

— dolocena mora biti enotna ali diferencirana cena, ki
prevzemniku ecmogoéa nemoteno upravljanje prev-
zetih naprav.

Ob prevzetju je potrebno sestaviti zapisnik.

VIll. EVIGENCE O KOMUNALNIH VODIH N
NAFPRAVAH

73. ¢len
Kataster kemunalnih vodov in naprav

Kataster komunalnih vodov in naprav se izdeluje, vodi
in azurira v okviru Direkcije za okolje, prostor in javne
komunalne sluzbe, skladno z dolocbami Pravilnika o
izdelavi in vzdrzevanju katastra komunalnih vodov in
naprav.

74. Slen
Evidence ¢ komunalnih vodih in napravah

Ne glede na izdelavo katastra, pa Komunalno-
stanovanjsko podjetje, d.d. za svoje potrebe vodi nas-
lednje evidence:

—topografijo zasunaov, hidrantev in ostalih objektov in
naprav na cevovodu,

—mgoniazne nacérte delov cevovoda (zasuni, hidranti,
zracniki, blatniki, odlepi, prikljucna mesta),

-~ dimenzije, premeri, material,

—podatke ¢ pritokih,

75. &len

Vzdrzevanje katastra komunainih vodov in naprav ter
evidenci, temelji na prijavah o spremembah na komunal-
nih vodih in napravah, ki jih mora vodja enote pos-
redovati referentu za vodenje evidenc o komunalnih
vadih in napravah in v Kolikor so spremembe posledica
vzdrzevalnih oz. vzdrzevalno investicijskih del tudi
Direkeiji.
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iX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
76. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega Pravilnika se sprejmejo
pa postopku, dolocenim za njegov sprejem.

77. ¢len

Zdnemveljavnostitega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o preskrbi s pitno vodo na obmocju Obcine Hrastnik
z dne 1/10-1981. Grafiéne priloge k pravilniku s¢ na
vpogled pri KOP Hrastnik in na Direkciji za prostor,
okolje in javne komunalne sluzbe Obline Hrastnik.

Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku Zasavja.

Hrastnik, dne 23.10.1997

14

Na osnovi Zakona o javnih gospodarskih sluzbah {Ur.
list B3, &t. 32/23), Zakona o prekrdkih (Ur. list SRS, &t.
25/83,42/85,47/87,5/90in 10/91), Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o prekrdkih (Ur. list RS, &t
35/97)in Statuta obdine Hrastnik je Obg&inski svet na sej
dne 23.10.1997 sprejel

ODLOK

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
ODVAJANJU ODPADNIH IN PADAVINSKIH VODA

1. &len

— Podtocko ll. tega odloka se spremeni naslov, ki seda;j
glasi:
“ll. OBJEKTI IN NAPRAVE UPQORABNIKOV TER
OBJEKTI IN NAPRAVE V UPRAVLJANJU
UPRAVLJALCA "

2. &len

—V 5. ¢lenu se za besedo "naprave” doda beseda "v
upravljanju”.

Doda se 2. odst., ki glasi:

"Objekti in naprave javne kanalizacije so v lasti
Obcine Hrastnik. Uporablja, upravljainvzdrzujejih na
podlagi pogodbe o uporabi infrastrukturnity objektov
in naprav Komunalno - stanovanjsko podietje d.d.,
Hrastnik (v nadaljevanju "upravljalec").

3. ¢len
— V9. &lenu se beseda "upravijalec” Crta in nadomesti
z besedami "Direkcija za prostor, okolje in javne
komunalne sluzbe” ter se za besedo "soglasje” doda
besedilo "po pridobljenem mnenju upravljaica”.
4. &len

—V 28. ¢lenu se érta tocka 6., v tocki 8. se beseda
"soglasja" nadomesti z besedo "mnenja”.

5 élen

—V 2. odst. 27. &ena se ¢rta beseda "upravljalca” in se
nadomesti z besedo "Direkcije”,

6. len

—V 1. odst. 29. ¢lena se Stevilki "od 10.000,00 SIT do
30.000,00 SIT" nadomestita s stevilkama “od
50.000,00 SIT do 360.000,00 SIT"

V 2. odst. tega &lena se Stevilki "od 2.500,00 SIT do
5.000,00 SIT" nadomestita s Stevilkama "od
10.000,00 SIT do 60.000,00 SIT"

7. &len

—V 1. odst. 30. &lena se Stevilki "od 10.000,00 SIT do
30.000,00 SIT" nadomestita s 3tevilkama"od
50.000,00 SIT do 360.000,00 SIT"

Viocki 6. 1. odst.tega Clena se &ria beseda "upravijal-
ca” in se nadomesti z besedo "Direkcije za prostor,
okolje in javne komunalne sluzbe".

V 2. odst. tega Clena se Stevilki "od 2.500,00 SIT do
5.000,00 SIT" nadomestita s 3Stevilkama "od
10.000,00 SIT do 60.000,00 3I1T".

8. ¢len

—V 1. odst. 31. ¢lena se Stevilki "od 2.500,00 SIT do
5.000,00 SIT" nadomestita s Stevilkama "od
10.000,00 SIT do 60.000,00 SIT".

V 2. odst. tega ¢lena se 3tevilki "od 10.000,00 SIT do
30.000,00 SiT" nadomestita s Stevilkama “od
50.000,00 SIT do 360.000,00 SIT", &tevilki "od
2.500,00 SIT do 5.000,00 SIT" pa s Stevilkama "od
10.000,00 SiT do 60.000,00 SIT".

9. Clen

Ta Odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavija.

Stevilka: 012-1/93
Hrastnik, 23.10.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC

S.I.
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15

Na osnovi dolocil Zakona o financiranju obcin (Uradni
fist RS, §t.80/94), 22. &lena Statuta obline Hrastnik in
Odioka o proracunu obdine Hrastnik za teto 1997 (Urad-
ni vestnik Zasavija $t. 4/97) je Obéinski svet na seji dne
04.12.1997 sprejel

ODLOK
O SPREMEMB! ODLOKA O PRORACUNU
OBCINE HRASTNIK ZA LETO 1997
1. élen

Spremenise 2. &len Odloka o proradunu obéine Hrastnik
za leto 1997 (v nadaljevanju odlok), tako da glasi:

Proradun obcine Hrastnik se dolo¢a v naslednjih znes-
kih:

Bilanca prihodkov in Racun

odhodkov financiranja

Prihodki 882.771.589 19.800.000

Odhadki 888.345.589 14.226 000
Primanikljaj 5574.000

Presezek 5.574.000

Pregled prihodkov proradunain njihova razporeditev sta
zajeti v Bilanci prihodkov in odhodkov in Racunu finan-
ciranja, ki sta sestavni del proraéuna.

2 &len

Ta odlok pri€éne veljati z dnem objave v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stev.:413-5/96
Datum: 04.12.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.I.
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Obcinski svet ob&ine Hrastnik je na osnovi 61. &lena
Zakona o stavbnih zemlji¢ih (Uradni list SRS, &t
18/84), 11. ¢lena Odloka o nadomestilu za uporabo
stavbnih zemljis¢ (Uradni vestnik Zasavja, §t. 17/88), ter
22, Clena Statuta obcine Hrastnik (Uradni vestnik Zasav-
ja, 8t. 5/95) na seji dne 04.12.1997 spreje!

SKLEP

O DOLOCITVI VREDNOSTI TOCKE ZA POLOCITEV
NADOMESTILA STAVBNIH ZEMLJISC V OBCINI
HRASTNIK V LETU 1998

1. élen

Vrednost tocke za izraéun nadomestila za uporabo
stavbnega zemtjisca na obmocju ohéine Hrastnik za teto
1998 znasa na dan 01.01.1998 SIT 0,0464.

2. élen

Sklep pri¢ne veljati nastednji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja, uporablja pa se od 01. januarja 1998
dalje.

Stev.: 414-10/97
Datum: 04.12.1997

PREDSEDNIK
OBCINSKEGA SVETA
OBCINE HRASTNIK
Marjan DOLANC
S.T.

OBCINA ZAGORJE OB SAVI

25

Na podlagi 22. ¢lena Statuta Obcine Zagorje ob Savi {U.
V. Zasavja, 51.6/95}) je Ohcinski svet na 23. seji dne
20.11.1997 sprejel nasledniji

ODLOK

O POTRDITVI TRZNEGA REDA NA TRZNIC!
"POD URO" V ZAGORJU OB SAVI

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem odiokem se potrdi Trzni red na trznici "Pod uro” v
Zagorju ob Savi, {Uradni vestnik Zasavja, t. 18/1997),
ki ga je dolagilo KOP, Javno komunaino podjetje Zagorje
ob Savi, d.0.0. (v nadaljevanju KOP) - izvajalec lokalne
gospodarske javne sluzbe "urejanje in vzdrzevanje
frznic”, ki ureja poslovanje trznice v skladu s tem od-
lokom in veljavnim trznim redom.

Il. LOKACIJA GLAVNE TRZNICE
2 c¢len

Trznica "Ped uro'je locirana vgoslovnem objektu na
Cesti zmage 35/b v Zagorju ob Savi.

It OBVEZNOSTI KOP
3. Slen

KOP je dolZzno skrbeti za dosledno izvajanje trznega
reda.

Na vidnem mestu na irznici mora izobesiti trzni red in
Cdlok ¢ javnemn redu in miny v ob&ini Zagorje ob Savi.

IV. PRODAJA IZVEN TRZNICE
4. &len

Za dolo€anje posebnih prodajnih mest izven trznice
{predvsem v urbanih predelih obéine) in nadin ter vrsto
blaga, ki.se na takdnih prodajnih mestih sme prodajati,
ie pristojen obdinski upravni organ.

V. KAZENSKE DOLOCBE
5. &len

Zaradi krsitve trznega reda se z denarno kaznijo od
30.000,00 do 100.000,00 SIT kaznuje pravna ali fiziéna
0seba, ki na trgu opravlja pridobitno dejavnost kot svojo
izkljuCno dejavnost, za prekriek, ki ga stori:

—¢e ne plaga pristojbin pred zasedbo prodajnega
mesta (1. odst. 5. ¢lena);

— e ponovno zasede prodajno mesto preden v celoti
poravna KOP-u povzrodeno $kodo in na novo plaga
pristojbine (3. odst. 7. ¢lenal,

—¢e brez dovolienja vodje trznice zasede prodajno
mesto ali dostavlja prodajno blago po 9. uri (2. odst,
20. &lena);

—Ce neuporabno embalazo ne cdioZi v posodo za
komunalne odpadke, uporabno pa ne odstrani s
trznice (23. Clen);

— e najeto prodajno meste odda drugemu prodajalcu
(26. ¢len);

— ¢e na prehodne povrsine postavlja prodajno, kakéno
drugo blage, embalazo ali druge predmete (1. odst.
28. clena);

~—¢e pri najemu trznice za druge namene uporablja
opremao, katere uporabo vodja trznice ni dovolil (3.
odst. 32. élena);

— ¢e natrznici trguije z blagom na debelo {35. &len);

—C&e na enem prodajnem mestu prodaja vec raz-
novrstnih Zivil, katenh hkratna prodaja ni dovoljena
(3. odst. 44. ¢lena);

—Ce prodaja brez zdravstvenega potrdila, da sme
prodajati (4. odst 44. Clena);

— ¢e blago, ki ga prodaja, ne mern s predpisanimi ali
obic¢ajnimi merili (1. odst. 46. ¢lena);

—C¢e meri koli¢ine blaga z merilom za katerega nima
dokazila o pregledanosti (2. odst. 46. élena);

— ¢e kupcu na njegovo zahtevo noce prodati blaga (1.
odst. 47. élena);

-~ ¢e na trznici kolje ali muci zival (1. alinea 49. ¢iena);

—¢&e na trznici prekupCuje z blagom (2. alinea 49.
¢lena);

-~ ¢e med poslovnim ¢asom trznice zvida prodajno ceno
(3. alinea 49. ¢lena):

— ce na tleh razstavija blago oz. prodaja s tal (4. in 5.
alinea 49. ¢lena);
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OBCINA HRASTNIK ODLOK

O ZACASNEM FINANCIRANJU JAVNE PORABE
OBCINE HRASTNIK ZA LETO 1998

17
1. &len
Na podlagi petega odstavka 57. &lena zakona o lokalni Do sprejetja proracuna obéine Hrastnik za leto 1998 se
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, in spremembe) in javna poraba Obcine Hrastnik zagasno financira po
22 &lena Statuta obgine Hrastnik (Uradni vestnik Zasav- proracunu obcine za leto 1997.

ja &t. 5/95) je Ob&inski svet obcine Hrastnik na seji dne
8.12.1997 sprejel




Stran 222

Uradni vestnik Zasavja $t.20

2. clen

V obdobju zacasnega financiranja se uporabljajo
sredstva v visini poprednih mesecnin dvanajstin po
proracunu za leto 1997,

3. élen

Prihodki in njihova razporeditev po tem odloku so ses-
tavni del proracuna Obdcine Hrastnik za leto 1998,

5. glen

Ta odlok zaéne veljati nasledniji dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1.1.1968 dalje.

Stev. 413-4/97
Datum: 18.12.1997
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Napodlagi 10. in 80. ¢lena Zakona o varstvu okolja (Ur.
list RS &t. 32/93) in 22, ¢lena Statuta obdine Hrastnik
{Uradni vestnik Zasavja 5t. 5/95 z dne 31.03.1993), je
obcinski svet na seji dne 18.12.1997 sprejel

ODLOK

O ZAGOTAVLJANJU SREDSTEV ZA VARSTVO
OKOLJA

1. élen

S tem odlokom se v obéini Hrastnik dologi nadin zbiranja
sredstev za postopno odpravljanje oziroma zmanjsanje
stopnje onesnaZzenosti okolja v obcini.

Zbrana sredstva predstavijajo vir financiranja, sofinan-
ciranja in kreditiranja sanacijskih ukrepov za odpravo
posameznih zaris< onesnazevanja okolja.

2. dien

Sredstva za namene iz prvega ¢lena tega odloka
zagotavljajo podietjainzasebniki, kionesnazujejo okolje
z uporabo premoga ali eksploatacijo gramoza in sicer:

—12 toék/togo elektrofilirskega pepela
— 10 toCk/m~ gramoza

3. élen

Zbrana sredstva se uperabljajo za financiranje, sofinan-
ciranje in kreditiranje investicijskih del, ki bode po
dokondéanju povzrocila zmanjganje onesnazevanja in
onesnazenosti okolja, na podrodju varstva zraka, voda,
talin gozda.

Zbrana sredstva se lahko uporabljajo tudi za delno
sofinanciranje drugih dejavnosti s katerimi se zagotav-
jajo pogoji za udinkovitejse varstvo okolja.

4. &len

Sanacija posameznih zaris¢ se dolodi z vsakoletnim
proraéunom obgine Hrastnik, ki ga na predlog Zupana
sprejme obCinski svet. Obcinski svet na osnovi ovred-
notenih nalog iz obéinskega proraduna dolodi vrednost
tocke iz drugega Clena tega odloka.

6. ¢len

Zavezanci so dolzni podatke o deponirani kolidini
elektrofiltrskega pepela in eksploatirani koli¢ini
gramoza, za preteklo leto posredovati najkasneje do 15.
tebruarja, kar predstavlja osnovo za izracun
obremenitve za tekoce leto.

Obremenitev izstavi Direkcija za prostor, okolje in javne
komunalne sluzbe obéine Hrastnik enkrat letno,
zavezanci pa jo poravnajo v dveh sorazmernih delezih,
razvidnih iz izstavijene ohremenitve.

7. &len

Glede postopka prisilne izterjave, odpisa zaradi neiz-
terljivosti, zastaranja in pladila obresti od izstavljene
obremenitve, Ki jo zavezanec ni placal v predpisanem
roku se uparabljajo dolocbe zakona o davkih obéanov,

8. élen

Ta odlok pricne veljati 8. dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavija, uporablja pa se od 01.01.1998 dalje.

Stevilka: 012 - 1/93
Datum: 18.12.1967
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OBCINA TRBOVLJE
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Na podlagi 45. &lena zakona o financiranju obcin (Ur, list
RS 80/94) je Obcinski svet obCine Trbovlje dne
22.12.1997 na predlog zupana obéine Trbovlje sprejel

ODLOK

O SPREMEMBI! ODLOKA O PRORACUNU OBCINE
TRBOVLJE ZA LETO 1997

1. ¢len

S tem odlokam se ureja nadin izvrevanja proracuna
obdine Trbovlje za leto 1997 {obcinski proraéun),
upravljanje s prihodki in odhodki proraduna ter
premozenjem in dolgovi.

2. &len
Prihodki, ki pripadajo obd&ini za financiranje zagotovljene

porabe in drugih nalog so opredeljeni z Zakonom o
lokalni samoupravi in Zakonom o financiranju obgin.





