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Na podlagi 21. in 29. Clena Zakona o lokalni
samoupravi (Ur. list RS, ST. 94/07 - UPB2, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO,
11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20-ZIUEOP-A,
80/20-ZIUOOPE), dolocil Uredbe Komisije (EU)
1407/2013 (Uradni list EU L 352, 24.12.2013), 2.
Clena Zakona o spremljanju drzavne pomoci (Ur.
list RS, §t. 37/04), 18. Clena Statuta Obcine
Hrastnik (Ur. vestnik Zasavja §t., 28/17) in 78.
Clena Poslovnika obcinskega sveta (Ur. vestnik
Zasavja §t., 28/17) je ObcCinski svet obcCine
Hrastnik, na 20. redni seji, ki je potekala dne
24.6.2021

PRAVILNIK O DODELJEVANJU SREDSTEV ZA
POSPESEVANJE RAZVOJA PODJETNISTVA V
OBCINIHRASTNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina pravilnika)

(1) S tem pravilnikom se dolo€a namen, ukrepi,
pogoji in merila, upravi¢enci in postopek
dodeljevanja sredstev ter nadzor nad porabo
dodeljenih sredstev iz proracuna Obc¢ine Hrastnik za
spodbujanje razvoja podjetnisStva v obcini Hrastnik.

(2) Pomodi iz tega pravilnika se dodeljujejo v skladu z
Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18.
decembra 2013 o uporabi &lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci de
minimis  (Uradni list EU L 352, 24.12.2013), (v
nadaljevanju: Uredba).

(3) 1zrazi, uporabljeni v tem pravilniku imajo naslednji

pomen:

1. Pomo¢ de minimis, pomeni finanéno pomo¢
podjetiem iz javnih virov v razlicnih oblikah —
dotacije, posojila, jamstva, zniZzana obrestna
mera, ipd. in je priglaSena na pristojno
ministrstvo, ki vodi evidenco pomodi de minimis'.
Datum dodelitve pomo¢i pomeni datum, ko se
pravica do prejema pomocCi prenese na
upravic¢enca na podlagi veljavnega
nacionalnega pravnega reda (podpisana
pogodba).

2. »Bruto znesek pomoci« pomeniznesek

pomoci, izrazen kot znesek nepovratnih

1'4, glen Uredbe

sredstey, tj. pred odbitkom davkov ali drugih
dajatev.

3. »Upraviceni stroski« so stroski, ki so nastali
in bili placani v doloenem obdobju in so doloCeni
v skladu s tem pravilnikom.

4. »Neupraviceni stroski« so stroski, ki se ne
upostevajo pri dodeljevanju pomoci v skladu s
tem pravilnikom. To so:

- DDV, drugi davki in dajatve, ki jih predpisuje
drzava;

- nabave/prodaje ali narocila/placila storitev
med povezanimi osebami, enotnimi podjetji;

- nabave/prodaje ali narocila/placila storitev za
katera podjetje nima registrirane dejavnosti;

- transportna sredstva in njihova oprema za
izvajanje komercialno cestnih prevozov tovora;

- nalozbe v fotovoltaiko, pohiStva in opreme, ki
se dolocivjavnem razpisu.

5. Pri nekaterih ukrepih tega pravilnika se
upostevajo izjeme.

6. »Podjetje« je poslovni subjekt, organiziran kot
gospodarska druzba ali samostojni podjetnik
posameznik ali zadruga ali zavod ali socialno
podjetje, registrirano za opravljanje dejavnosti na
podlagi vpisa v uradno javno evidenco in ima
svojo mati¢no Stevilko ter dejansko izvaja
dejavnost na obmocju ob¢ine Hrastnik (ima sedez
ali poslovno enoto ali podruznico podjetja na
obmocju obcine Hrastnik).

7. »Malo ali srednje podjetje (MSP)« je pojem,

ki se uporablja za podjetje, ki se ukvarja z

gospodarsko dejavnostjo, ne glede na pravno

obliko in nacin financiranja. V kategorijo MSP se
pristevajo:

Mikro podjetje je podijetje, ki ima manj kot 10
zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilan¢no
vsoto, ki ne presega 2 milijona eur. Enako velja za
mikro enotno podjetje.

- Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50

zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilanéno

vsoto, ki ne presega 10 milijonov eur. Enako velja
za enotno malo podjetje.

- Srednje podjetje, je podjetje, ki ima manj kot

250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50

milijonov eur in/ali letno bilanéno vsoto, ki ne

presega 43 milijonov eur. Enako velja za enotno
srednje podjetje.

Veliko podjetje, je podjetje, ki ne spada niti med

mikro, malo in srednje veliko podjetje.

Kriteriji za opredelitev velikosti podjetij po tem

pravilniku se spreminjajo v skladu z dolocili EU.

8. »Enotno podjetje« pomeni vsa podjetja, ki so
med seboj najmanj v enem od naslednjih
razmerij: 4

23, ¢len Uredbe
3 Priloga I. Uredbe ES §t. 651/2014
42. ¢len Uredbe
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12.

13.

- podjetje ima vecino glasovalnih pravic

delnicarjev ali druzbenikov drugega podjetja;

- podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati
vecino €lanov upravnega, poslovodnega ali
nadzornega organadrugega podjetja;

- podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢

vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe,

sklenjene z navedenim podjetjem, ali doloCbe v

njegovi druzbeni pogodbi ali statutu;

podjetje, ki je delniCar ali druzbenik drugega
podjetja, na podlagi dogovora z drugimi
delnicarji ali druzbeniki navedenega podjetja

samo nadzoruje vecino glasovalnih pravic

delniarjev ali druzbenikov navedenega
podjetja.

podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz alingj
od ena do S§tiri tega odstavka preko enega ali
vec drugih podijetij, prav tako veljajo za enotno
podjetje.
Kriteriji za opredelitev enotnega podjetja po tem
pravilniku se spreminjajo v skladu z dolo€ili EU.
»Povezano podjetje« pomeni vsa enotna

podjetja in podjetja, ki so povezana prek

lastniSkih delezev fizi€nih oseb, njihovih
sorodnikov do vkljuéno drugega kolena ali
njihovih zakonskih oziroma izven zakonskih
partnerjev.

»Podjetje v tezavah« je podjetje, katerega
tekoCa izguba in izguba iz prejsSnjih let, ki je
izkazan v bilanci predhodnega leta, dosega
polovico osnovnega kapitala.

»Povezane osebe« pomeni, da soto osebe, ki
so posredno ali neposredno povezane s
prijaviteljem (zakoniti zastopnik podjetja), in
sicer:

-sorodniki prijavitelja (zakonec ali
izvenzakonski partner ali registrirani istospolni
partner, otroci ali posvojenci, starsi ali zakoniti
posvoijitelji, bratje, sestre);

- osebe, ki so v sorodstvu po svastvu s
prijaviteljem (starSi ali otroci ali posvojenci
prijaviteljevega zakonca ali izvenzakonskega
partnerja ali registriranega istospolnega
partnerja);

- fizi€na oseba, ki je ustanovitelj s.p-ja in
njegovim s.p.-jem;

- osebe, ki so imetniki deleza ali delnic

gospodarske druzbe.

Socialno podjetje je podjetje, ki trajno
opravlja dejavnosti socialnega podjetnistva ali
trajno opravlja druge dejavnosti pod posebnimi
pogoji zaposlovanja, s proizvodnjo in prodajo
proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu, pri
Cemer ustvarjanje dobiCka ni izklju¢ni in glavni
cilj opravljanja dejavnosti.

»Upostevan delovni ¢as« je polni delovni

Cas (najmanj 40 ur/teden) oziroma delovni ¢as
v skladu z veljavno odlo¢bo o invalidnosti.
»Eno leto« je Casovno obdobje, ki zajema 365
dni.

Casovno obdobje »po prejemu sredstev«
pomeni obdobje od dneva nakazila
prora¢unskih sredstev na transakcijski racun
upravi€enca.

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani
v mosKki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moske in zenske.

14.

15.

16.

2. ¢len
(viri financiranja)

(1) Sredstva za spodbujanje podjetniStva se
zagotavljajo iz sredstev proracuna Obcine Hrastnik in
izdrugih virov.

(2) ViSina sredstev za izvedbo ukrepov se doloCi s
sprejetjem proracuna za posamezno leto. Razdelitev
sredstev po posameznih ukrepih se dolo€i z javnim
razpisom.

3. ¢len
(nameni in cilji ukrepov za spodbujanje
podjetnistva)

(1) Namen in cilji dodeljevanja pomo¢i so:
- poveCanje moznosti za ustanavljanje novih
podijetijin spodbujanje njihove rasti,
- poveCanje moznosti ustvarjanja novih delovnih
mest ter znizevanje brezposelnosti,
- spodbujanje konkurencnosti podjetnistva,
- privabljanje novih investitorjev v ob€ino Hrastnik,
- spodbujanje ustanavljanja in razvijanja socialnih
podjetij,
- spodbujanje turizma v ob€ini Hrastnik,
- spodbujanje podjetnikov ter njihovih zaposlenih k
izobraZevanju in izpopolnjevaniju,
- ohranjanje poslovanja podjetij in delovnih mest v
posebnih situacijah,
- pospeSevanje delovanja podpornega okolja za
podjetnistvo,
- vklju€evanje mladih v podjetnidtvo in njihovo
povezovanje v lokalno okolje.

4. ¢len
(upravi€enci)

(1) Upravi¢enci do sredstev na podlagi dolo¢b tega
pravilnika so nasledniji prejemniki pomodi:
-Samostojni podjetniki, mikro in male
gospodarske druzbe, zadruge, zavodi,
ustanovljeni-e v skladu z zakoni, ki urejajo
dejansko opravljajo dejavnost na obmocju ob€ine
Hrastnik.
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V kolikor imajo sedez dejavnosti izven obmocja
obdine Hrastnik ter poslovno enoto/podruznico
v obcini Hrastnik morajo zaposlovati najman;j
25% oseb iz obCine Hrastnik (stalno ali zacasno
prebivalis¢e) za upostevan delovni &as;

- Socialno podjetje, ki je registrirano v skladu s
predpisi, ki urejajo podro€je socialnega
podjetnisStva in dejansko opravlja dejavnost na
obmocdju obc&ine Hrastnik.

(2) Kot upravicenci so lahko opredeljeni tudi drugi
prejemniki sredstev (zbornice, drustva, zadruge,
zavodi, sklada, osebe zasebnega prava, srednja in
velika podjetja), e so posebej navedeni v okviru
posameznega ukrepatega pravilnika.

(3) Za ugotavljanje velikosti podjetij se uporablja
veljavna opredelitev velikosti podjetij EU, ki velja za
podrocje drzavnih pomogéi. °

(4) Pri izraGunu velikosti podjetja je potrebno
upoStevati tudi povezave, ki jih ima podjetije z
drugimi podjetji — za velikost podjetja se uposteva
velikost enotnega podjetja. UpoStevajo se Sst.
zaposlenih in podatki iz raCunovodskih izkazov v
vseh povezanih podjetjih (seStevek posameznih
podjetij ali konsolidirani zaklju¢ni raéun). Podatkom
se pristejejo podatki za vsako povezano podjetje
zadevnega podjetja, ki se z vidika lastniSke verige
nahaja neposredno nad ali pod zadevnim podjetjem.

(5) Sredstva se lahko dodelijo upravicencem le za
ukrepe, ki se izvajajo na obmoc¢ju obline Hrastnik.
Izobrazevanja in usposabljanja ter delovanje
podjetniskih krozkov in zdruZenj so lahko izvedeni
drugje, vendar v korist podjetja / poslovne
enote/podruznice podjetja, ki deluje v obcini Hrastnik
oziroma podjetniSkega krozka ali zdruzZenja, ki
deluje v obcini Hrastnik.

(6) Do sofinanciranja po tem pravilniku so upraviceni
ukrepi, ki so jih upravi¢enci zaceli izvajati po zaprtju
javnega razpisa v preteklem letu, do zaprtja javnega
razpisa v teko¢em letu (aktivnosti so Ze ali Se bodo
izvedene).

(7) Pomodi se ne dodeljujejo subjektom ki: (omejitve)6

- so srednja ali velika podjetja, razen ¢e so
navedeni v okviru posameznega ukrepa tega
pravilnika,

- so podjetja, dejavna na podrocju ribidtva in
akvakulture, kakor ju zajema Uredba sveta
(ES) st. 104/2000,

5 2. ¢len Priloge 1. Uredbe ES §t. 651/2014
¢ delno 1. ¢len Uredbe

- so podjetja, dejavha na podro€ju primarne
proizvodnje kmetijskih proizvodov,

- s0 podjetja, dejavna na podroCju predelave in
trzenja kmetijskih proizvodov v naslednjih
primerih:

a) Ce je znesek pomoci dolo¢en na podlagi cene ali
koliCine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od
primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo
natrg,

b) Ce je pomoC pogojena s tem, da se delno ali v
celoti prenese na primarne proizvajalce.

- so v steCajnem postopku, postopku prisilne
poravnave ali likvidacije ali izbrisa brez likvidacije ali
v skladu z doloCbami zakonodaje v postopku
prenehanja. Ce se omenjeni postopki pricnejo v ¢asu
obravnave vloge, se vloga zavrze. Ce se omenjeni
postopki pricnejo v ¢asu oddaje zahtevkov, vlagatel]
izgubi pravico do dodelitve pomogi.

- so podjetja v tezavah (kapitalska neustreznost
podjetij). Ta pogoj ne velja, kadar se pomoc¢ dodeljuje
za ohranjanje podjetij in delovnih mest v posebnih
situacijah.

- so opredeljena kot podjetja v tezavah in pridobivajo
pomo¢ po posebnem programu za re$evanje in
prestrukturiranje.

- nimajo poravnanih vseh zapadlih obveznosti do
Republike Slovenije in Obcline Hrastnik na dan
oddaje vloge. Ta pogoj ne velja, kadar se pomoc¢
dodeljuje za ohranjanje podjetij in delovnih mest v
posebnih situacijah.

- so ze prejeli pomo¢ za izvajanje ukrepov na
podroc¢ju podjetnistva iz proracuna Obcine Hrastnik
in niso izpolnili vseh zapadlih pogodbenih obveznosti
v zadnjih treh letih. To velja tudi za tiste prijavitelje,
katerih ustanovitelji ali odgovorne osebe so
nastopali kot ustanovitelji ali odgovorne osebe
subjektov, ki so iz proracuna Obc&ine Hrastnik ze
prejeli pomo¢ za izvajanje ukrepov na podrocju
podjetniStva in niso izpolnili vseh zapadlih
pogodbenih obveznosti do Obcine Hrastnik v zadnijih
treh letih.

- imajo neplatane zapadle prispevke, place in
regres do zaposlenih. Ta pogoj ne velja, kadar se
pomo¢ dodeljuje za ohranjanje podjetij in delovnih
mest v posebnih situacijah.

- s0 ze Koristili pomo€ za posamezne namene, do
viSine, ki jo omogoc€ajo posamezna pravila pomoci
»de minimis« (kumulativni znesek »pomodi de
minimis« od vseh dajalcev pomoci v zadnjih treh
proracunskih letih),

- so v postopku vraganja neupravi¢eno prejetih
drzavnih pomocdi/pomoci »de minimis« na podlagi
odlocbe ali sklepa Evropske komisije ali pristojnega
ministrstva ali lokalnih skupnosti, ki je prejeto pomo¢
razglasila za nezakonito (nedovoljena pomoc).
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(8) Pomoc€ po pravilu »de minimis« ni dovoljena pri
izvozu oziroma za dejavnosti povezane z izvozom v
tretje drzave ali drzave Cclanice, kot je pomoc,
neposredno povezana s koli¢inami, z ustanovitvijo
in delovanjem distribucijske mreze ali drugimi
tekocimiizdatki, povezanimizizvozno dejavnostjo.’

(9) Pomo¢ po pravilu »de minimis« ni pogojena s
prednostjo rabe domacega blaga pred rabo
uvozenega blaga.®

(10) Skupna vrednost dodeljene pomoci, enotnemu
podjetju na podlagi pravila »de minimis« ne sme
preseci 200.000,00 eur v obdobju zadnjih treh
proraCunskih let, ne glede na obliko ali nhamen
pomoci. V primeru podjetij, ki delujejo v
komercialnem cestnem tovornem prevozu, znasa
zgornja dovoljena meja pomoci 100.000,00 eur v
obdobju zadnijih treh prora¢unskih let. Zagotavljanje
integriranih storitev, pri Cemer je dejanski prevoz le
element, kot so selitvene storitve, postne ali kurirske
storitve, se ne $tejejo za prevozno storitev.®

(11) Ce podjetje opravlja komercialno cestne
prevoze tovora in tudi druge dejavnosti, za katere se
uporablja zgornja dovoljena meja pomoci po pravilu
»de minimis« do 200.000,00 eur, se uporablja
zgornja meja pomoci v viSini 200.000,00 eur za to
podjetje le, ¢e to podjetje loCeno vodi stroske
poslovanja po dejavnostih v komercialno cestnem
tovornem prevozu in lo€eno za druge dejavnosti, ter
zagotovi, da korist za dejavnost komercialno cestne
prevoze tovora ne presega 100.000,00 eur v
dovoljenem obdobjut®

(12) V primeru zdruzitev ali pripojitev podjetij se vsa
prejSnja pomo¢ »de minimis«, dodeljena kateremu
koli od podijetij, udelezenih v zdruZitvi, uposteva pri
ugotavljanju, ali nova pomo¢ »de minimis« za novo
ali prevzemno podjetje presega ustrezno zgornjo
mejo. Pomoc¢ »de minimis«, ki je bila dodeljena pred
zdruzitvijo ali prevzemom, ostane zakonita'
Vlagatelj poda pisno izjavo o zdruZitvi ali pripojitvi
vseh podjetij.

(13) Ce se podijetje razdeli na dve ali veé lo¢enih
podjetij, se pomo¢ »de minimis«, dodeljena pred
razdelitvijo, dodeli podjetju, ki jo je koristilo, in je
naceloma to podjetje, ki prevzame dejavnosti, za
katere se je pomo€ »de minimis« uporabila. Ce taka

71. ¢len Uredbe
8 1. ¢len Uredbe
93, ¢len Uredbe
103 ¢&len Uredbe
113 ¢&len Uredbe

dodelitev ni mogoca, se pomo¢ »de minimis« dodeli
sorazmerno na podlagi knjigovodske vrednosti
lastniSkega kapitala novih podjetij na dejanski datum
razdelitve'? Vlagatelj poda pisno izjavo o delitvi
podjetja.

(14) V kolikor je bila pomo¢ dodeljena po pravilu »»de
minimis«, se prejemnika pisno obvesti o vrstiin znesku
dodeljene pomoditer z navedbo uredbe®

5. ¢len
(oblike in kumulacija pomo¢i)

(1) Pomodi po tem pravilniku se dodeljujejo kot
nepovratna sredstva v dolo€eni viSini za posamezne
namene v obliki dotacij.

(2) Pridodeljevanju pomoci po pravilu »de minimis« se
uposteva kumulacija pomoci, ki doloca,

- da se pomoci »de minimis, ki jih prejme upravi¢enec
iz kateregakoli javnega vira (obcinskih, drzavnih,
regionalnih, mednarodnih) za upravi¢ene stroSke in
namene, seStevajo in ne smejo presecCi dovoljene
maksimalne viSine pomoci, dolo€ene s pravili drzavnih
pomociin pomoci »de minimis«.'s

- drzavna pomoc ali pomoC »de minimis« ne sme biti
dodeljena za iste upravi¢ene stroske. Ce je prejemnik
prejel ali bo prejel drugo pomoc¢ za iste upravi¢ene
stroSke, ni upraviCen do pomoci na podlagi tega
pravilnika.

6. ¢len
(nacin dodeljevanja pomogi)

(1) Strokovne sluzbe Obc¢ine Hrastnik sprejmejo merila
za dodeljevanje sredstev tekoCega leta in pogoje
javnega razpisa. V javnhem razpisu se podrobneje
dolocijo ukrepi, kriteriji in merila ter nacin uveljavljanja
in koriS€enja sredstev.

(2) Za izvedbo javnega razpisa zupan s sklepom
imenuje strokovno komisijo za podjetnistvo (v
nadaljevanju: komisija), ki je sestavljena iz petih
¢lanov.

O dodelitvi sredstev ne more odloCati ¢lan komisije,
kadar je on ali njegov oZzji druzinski ¢lan oziroma
podjetje, katerega ustanovitelj ali soustanovitelj je ¢lan
komisije ali njegov oZji druzinski Clan prosilec za
dodelitev sredstev za pospeSevanje razvoja
gospodarstva na obmocju ob&ine Hrastnik.

(3) Komisija pri svojem delu upoSteva razpisno
dokumentacijo, javnirazpis, katerega objavi Obc¢ina
123, ¢len Uredbe
13°6. ¢len Uredbe

14 4. ¢len Uredbe
15 delno 5. ¢len Uredbe
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Hrastnik v sredstvih javnega obvesScanja in na
spletni strani obcline, obravnava pravocasno
prispele popolne prijave, opravlja oglede na terenu
in pripravi predlog za razdelitev proracunskih
sredstev za ukrepe iz tega pravilnika, ki ga potrdi
zupan Obcine. Oddelek, pristojen za gospodarstvo
Obcine Hrastnik na osnovi tega izda odloc¢bo, v
kateri se opredeli: namen in viSina sredstev, pogoji
placila, mozZnost preverjanja namenske porabe
sredstev.

(4) Zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
je dopustna pritozba, ki se poslie zupanu Obcine
Hrastnik v roku 15 dni od prejema odlo¢be. Zupan
odloc€i o zadevi v roku 15-tih dni po prejemu pritozbe.
Vlozena pritozba ne zadrzi podpisa pogodb z
izbranimi prejemniki sredstev.

(5) Po pravnomocnosti odlo¢be upravicenec z
obCino sklene pogodbo, s katero se podrobneje
uredijo nacin in pogoji koris€enja dodeljenih
sredstev. Pristojni oddelek za gospodarstvo Obcine
Hrastnik izbrane upravi¢ence pozove k podpisu
pogodbe. Ce se izbrani upraviéenec v 8 dneh od
prejema poziva za podpis pogodbe nanjne odzove,
se Steje, da je vlogo na javni razpis umaknil in ni vec
upravi¢en do pomoci po tem pravilniku.

(6) Obcina Hrastnik je dolZzna porocati pristojnemu
ministrstvu za spremljanje in nadzor drzavnih
pomocdi o visini dodeljenih sredstev in namenih v
skladu z veljavno zakonodajo.

7. ¢len
(javni razpis)

(1) Javni razpis mora vsebovati vse elemente, ki jih
doloCajo veljavni predpisi, ki urejajo postopek
izvrSevanja proracuna Republike Slovenije ter
podroCni predpisi, vezani na posamezne vrste
ukrepov.

(2) Z javnim razpisom se lahko dolo¢i minimalna in
maksimalna vrednost pomodi na upravi¢enca in na
posamezen ukrep. V kolikor bodo pri posameznem
ukrepu javnega razpisa sredstva ostala
neporabljena, bodo neporabljena sredstva
prenesena na ukrepe, kjer bo prispelo vecje Stevilo
vlog od razpoloZljivih sredstev.

(3) Merila in pogoje ter podrobnejSo vsebino meril in
pogojev za izbor upravi¢encev doloCi Obcina
Hrastnik v javnem razpisu. Pri dolocitvi meril mora
zasledovati javni interes, tako, da bodo merila za
izbor upraviCencev oblikovana na nacin, da bodo
bolje ocenjene vloge nudile vecje u€inke na razvoj
gospodarstva.

8. ¢len
(splosna dolocila za vse ukrepe po tem
pravilniku)

(1) Splosna dolocila, ki veljajo za vse ukrepe po tem
pravilniku so:

1. Pomoc¢ se lahko dodeli samo upravi¢encem, ki
so opredeljeni v okviru posameznega ukrepa tega
pravilnika. Med povezanimi podjetji lahko kandidira
na javni razpis le eno podjetje, v nasprotnem
primeru bodo vioge vseh prijaviteljev — med seboj
povezanih podjetij, zavrzene.

2. Pomo¢ se dodeli na podlagi popolne vioge in
izbora upraviCenca. Podrobna vsebina vloge in
zahtevane priloge se doloc€ijo v javnem razpisu in
razpisni dokumentaciji. Vloge, ki niso prispele
pravoCasno (rok za oddajo vlog) in vloge, ki niso
oddane na predpisanih obrazcih razpisne
dokumentacije, se zavrzejo.

3. Vlogo ter vse druge listine v zvezi z javnim
razpisom in dolocili tega pravilnika mora podpisati
oseba, Ki je vpisana v poslovni register RS uradno
pristojne sluzbe kot =zakoniti zastopnik
upravi¢enca za tovrstno zastopanje.

4. Upravicenec pred dodelitvijo pomoci podpise
izjavo o ze prejetih ali zaproSenih vseh »de
minimis« pomoceh, vklju¢no z navedbo pri katerih
dajalcih in v kakSnem znesku je v obdobju zadnjih
treh proracunskih let $e kandidiral za »de minimis«
pomoc, ter izjavo o ze prejetih ali zaproSenih
pomoceh za iste upraviCene stroske, z navedbo pri
katerih dajalcih pomociin vi§ino pomogi.'®

5. UpraviCenec lahko kandidira za izvedbo naloZbe
upravi¢ene po tem pravilniku, pod pogojem, da jo
lahko izvede v celoti in v skladu z vsemi veljavnimi
predpisi v Republiki Sloveniji.

6. a) UpraviCenec ne sme uporabljati nalozbe
oziroma izvajati aktivnosti v nasprotju z namenom
dodelitve sredstev. Nalozba, za katero se dodeli
pomo¢, se mora uporabljati ali ostati v lasti
upravicenca najmanj 1 leto po prejemu sredsteyv,
¢e ni v okviru posameznega ukrepa doloceno
drugace. V kolikor je upravi¢enec nadomestil
opremo in stroje s sodobnejSo tehnologijo oziroma
je prostore nadomestil z vegjimi prostori za enako
dejavnost na obmocju obc&ine Hrastnik pred
pretekom 1 leta po prejemu sredstev od
dokonCanja nalozbe, se Steje, da upraviCenec
izpolnjuje pogoje dodelitve sredstev. Upravic¢enec
mora imeti sedez dejavnosti ali poslovno enoto na
obmocju obCine Hrastnik najmanj 1 leto po
prejemu sredstev.

6.b) Upravi¢enec mora zagotavljati novo delovno
mesto za upoStevan delovni ¢as najmanj 6
meseceV po prejemu pomoci po tem pravilniku. V

16.6. ¢len Uredbe
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primeru, da novo zaposlena oseba ali
samozaposlena oseba prekine delovno razmerije iz
kateregakoli razloga pred potekom 6 mesecev po
prejemu sredstev, mora upraviCenec sredstev
zaposliti novo osebo, ki ustreza pogojem,
opredeljenim v tem pravilniku. Upravienec mora
imeti sedez dejavnosti ali poslovho enoto na
obmocdju ob¢ine Hrastnik najmanj 6 mesecev po
prejemu sredstev.

7. Prijavitelj, ki je za isti namen, kot ga navaja v vlogi
za pridobitev sredstev, ze prejel javna sredstva
pravnih oseb v RS ali EU, do sredstev po tem
pravilniku ni upravicen.

8. Upravicenec mora voditi predpisano
dokumentacijo, ki je dolo€ena z javnim razpisom in
pogodbo o dodelitvi sredstev in jo mora hraniti Se

dajanje v najem opreme, v kolikor se le-ta uporablja
zaturisti€ne in Sportne namene;
- da je upraviCenec odtujil (prodal, daroval ali
prekinil dejavnost) ali dal v najem objekt ali
poslovne prostore, sofinancirano iz proracunskih
sredstev, pred iztekom 1 leta in jih ni nadomestil z
drugimi vecjimi poslovnimi prostori na obmodju
obcéine Hrastnik;
- da upraviCenec ne zagotavlja delovnih mest,
sofinanciranih iz proraCunskih sredstev, najmanj 6
meseceV po prejemu sredstev in jih ni nadomestil z
drugimi zaposlenimi osebami (ohranitev delovnih
mest),
- v vseh drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon ali kak
drug predpis.

najmanj 5 let po zadnjem izplacilu sredstev!” (3) Obveznost vradila sredstev zaradi nenamenske

Dajalec pomodi hrani vso dokumentacijo najmanj
10 letpoizplacilu sredstev.

9. Posli po tem pravilniku med povezanimi osebami
niso dovoljeni.

10. Obdobje upravi¢enosti stroSkov se doloéi v
javnem razpisu.

11. Zavarovanje za izpolnitev obveznosti iz pogodbe
in namenska poraba sredstev se dolo€i v javhem
razpisu. Sredstva se upravi¢encu nakazejo na
podlagi izpolnjenih pogodbenih obveznosti in
oddaje vseh ustreznih dokazil.

9. ¢len
(krsitev dologil in vracilo sredstev)

(1) Nadzor nad izvajanjem dolo il tega pravilnika
izvaja oddelek, pristojen za gospodarstvo Obcine
Hrastnik ali od njega pooblas€ena druga institucija
ter oddelek, pristojen za proracun in finance Obcine
Hrastnik.

(2) Krsitve dolocil pravilnika, katerih posledica je
obveznost vracila prejetih sredsteyv, so:
- neresnic¢na, napacna ali namerno zamolCana
dokumentacija prejemnika sredstev, ki je bila
podlaga za odobritev sredstev;
- nezakonito pridobljena sredstva;
- nenamensko porabljena sredstva,;
- da je upravienec za isti namen prejel sredstva
iz drzavnih ali mednarodnih virov oziroma drugih
javnih virov;
- daje za upravi¢enca v ¢asu trajanja pogodbenih
obveznosti do Obcine Hrastnik priCet ste€ajni
postopek;
- da je upravi¢enec odtuijil (prodal, daroval) ali dal
v najem stroje/opremo, sofinancirano iz
proraCunskih sredstev pred iztekom 1 leta in jih ni
nadomestil s sodobnejSo tehnologijo za enako
dejavnostoziroma s strojiin opremo. Izjema je

176. ¢len Uredbe

rabe iz prejSnjega odstavka nastane na dan
nenamenske porabe, krsitve doloCil tega pravilnika ali
javnegarazpisa.

(4) Upravienec, pri katerem se ugotovi, da je za
katerikoli namen pridobitve pomoci navajal
neresnitne podatke na vlogi za javni razpis, razpisni
dokumentaciji ali v zahtevkih, izgubi vso pravico do
pomocCi za tekoCe in naslednja 3 leta z obveznim
vracilom Ze prejetih pomodi v skladu z dolocili tega
Pravilnika. Navedeno velja tudi za vsa povezana
podjetja, ki so iz proracuna Obc¢ine Hrastnik v preteklih
3 letih ze prejela pomoc€ in niso izpolnila vseh zapadlih
pogodbenih obveznosti do Obé&ine Hrastnik oziroma
jim je bila dodeljena pravica do sredstev in te pravice
niso uveljavljali.

(5) Ne uposStevajo se poslovni dogodki in
dokumentacija, ki ni v skladu z veljavno zakonodajo
(storjen prekrsek).

(6) V kolikor je za prejemnika sredstev po tem
pravilniku pricet steCajni postopek v Casu trajanja
pogodbenih obveznosti do Obdine Hrastnik po tem
pravilniku, se Steje, da prejemnik sredstev od dneva
pricetka steCajnega postopka ne izpolnjuje
pogodbenih obveznosti do Obcine Hrastnik in je
dolzan vrniti prejeta proraCunska sredstva Obcine
Hrastnik z zakonitimi zamudnimi obrestmi oziroma ni
upravien do navedenih sredstev, v kolikor jih Se ni
prejel.

10. ¢len
(Ukrepi)

(1) Ukrepi za dodeljevanje pomoci na podlagi dolocil
tega pravilnika so:
- spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in
samozaposlovanja,
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- spodbujanje investicij,

- sofinanciranje stro8kov poslovnih prostorov in
zemljiS¢,

- ohranjanje podjetij in delovnih mest v posebnih
situacijah,

- spodbujanje razvoja inovativnosti,

- spodbujanje sobodajalstva,

- spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva,

- posebna spodbuda razvoju podjetij (ki odpirajo
naenkrat ve¢ kot 10 delovnih mest),

- spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih v podjetjih,

- podpora delovanju podjetniSkih kroZkov za
osnovnoSolce,

- podpora delovanju zbornic na podrocju
podjetnistvain obrti.

(2) Za posamezen ukrep se v okviru tega pravilnika
doloCijo njegov namen, predmet pomodi,
upravicenci, pogoji, upraviceni stroski, viSina
sofinanciranja in omejitve.

11. élen
(spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in
samozaposlovanja)

(1) Namen ukrepa: spodbuditi prijavitelje k odpiranju
novih delovnih mest oz. samozaposlovanju na
obmocju obcine Hrastnik ter s tem prispevati k
znizevanju brezposelnosti.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje novih delovnih
mestin samozaposlitev.

(3) Upravicenci:
Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka
4. Clenatega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- pomo¢ znasa do 100 % Sest minimalnih bruto pla¢ v
enkratnem znesku za novozaposleno osebo/
samozaposlitev, ki je namenjena pokritju stroSkov
bruto pla¢. Upravic¢enec lahko prejme pomo¢ samo
zaeno osebo.

(5) Splosni pogoji:

- Nova delovna mesta oz. samozaposlitve
morajo biti realizirana na obmocju ob¢ine Hrastnik
in najmanj za 6 mesecev po prejemu pomoci po
tem pravilniku. V primeru, da nastopi prekinitev
delovnega razmerja iz kateregakoli razloga pred
potekom 6 mesecev po prejemu sredstev, mora
prejemnik sredstev vroku 90 dniod prenehanjate
zaposlitve zaposliti novo osebo, ki ustreza
pogojem, opredeljenim v tem pravilniku. Skupna
dolzina obeh/vseh zaposlitev, ki so sofinancirane

na podlagi tega pravilnika, mora trajati najman;

6 mesecev po prejemu sredstev. V nasprotnem
primeru mora prejemnik vrniti prejeta
proracunska sredstva v roku 5 dni od prenehanja
delovnega razmerja v celoti, skupaj z zakonitimi
zamudnimi obrestmi od dneva nakazila sredstev.
- Novo delovno mesto / samozaposlitev mora
predstavljati neto povecanje Stevila zaposlenih v
podjetju prijavitelja v primerjavi s povprecjem v
zadnjih 12 mesecih (upo$tevajo se podatki iz
bilan¢nega poslovanja v preteklem letu, v kolikor je
bil zavezan za poroc¢anje);

- Za novo delovno mesto se Steje zaposlitev
registrirane brezposelne osebe s stalnim
prebivaliSs¢em na obmocju obline Hrastnik,
prijavljene na zavodu za zaposlovanje in
zaposlitev iskalca prve zaposlitve - osebe, kiima
stalno prebivalid€e v obc&ini Hrastnik in je bila pred
to zaposlitvijo uradno vpisana v evidence
izobrazevalnih ustanov;

- Za samozaposlitev osebe, velja, da ima
prijavljeno stalno prebivalis€e na obmocju obgine
Hrastnik in je registrirala dejavnost, v kateri je sama
zaposlena oziroma se je registrirala kot
samostojni podjetnik in plaCuje prispevke za
delovno dobo. . Novozaposlena /samozaposlena
oseba ne sme imeti sklenjene pogodbe o zaposlitvi
pridrugem poslovnem subjektu;

- Realizirana zaposlitev/samozaposlitev se
dokazuje ob oddaiji vloge najavnirazpis.

(6) Drugi pogoji in omejitve:

Ne uposteva se zaposlitev/isamozaposlitev osebe:

- ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju ali pri njegovih
povezanih pravnih ali fiziénih osebah in so bila za
njeno zaposlitev/samozaposlitev Zze dodeljena
finan€na sredstva iz javnih virov sredstev v zadnjih
petih letih.

- ki je imela zadnjo zaposlitev pri upravi¢encu ali
njegovih povezanih podjetjih.

12. ¢len
(spodbujanje investicij)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje nalozb v
gospodarstvo in s tem vzpostavitev boljSih moznosti
za gospodarski razvoj in pove€anje konkurencnih
prednosti prijaviteljev.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje zacetnih
investicij in investicij v razSirjanje dejavnosti v smislu
bistvenih sprememb proizvoda ali proizvodnega
procesa v predelovalni ali storitveni dejavnosti.
Uposteva se vlaganje v zemljiS¢a, objekte, poslovne
prostore in opremo, zaradi ustanovitve novega
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podjetja ali uvajanja novih proizvodov/ storitev.
UpoSteva se tudi pove€anje obsega proizvodnje ali
storitev, ki jih prijavitelj Ze opravlja. UpoSteva se
celovita obnova proizvajalnih in storitvenih
zmogljivosti ter opreme za opravljanje registriranih
dejavnosti, katere podjetje opravlja najmanj 5 let na
obmocju obc&ine Hrastnik.

(3) Upravicenci:
Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega
odstavka 4. ¢lenatega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 50 % upravicenih stroSkov investicije, vendar
najve¢ do 30 % razpolozljivih sredstev javnega
razpisa zata ukrep naupravi¢enca letno, ne glede
navisino celotne nalozbe.

- v javnem razpisu se dolo¢i minimalna vrednost
na racunu, predra¢unu ali v pogodbi za prijavljeno
nalozbo ter minimalna skupna vrednost prijavijene
nalozbe.

- ni nujno, da investicije odpirajo nova delovna

mesta.

(5) Upraviceni stroski:

- stroSek projektne in investicijske dokumentacije
za pridobitev gradbenega ali uporabnega
dovoljenja;

- stroSek urejanja in opremljanja zemljis¢ za
gradnjo objektov/novih poslovnih prostorov;

- stroSek komunalnega prispevka zemljiS¢a za
gradnjo / nadgradnjo poslovno-proizvodnega
objekta;

- stroSek gradnje, nadgradnje ali obnove
poslovnega prostora/objektov za potrebe
registrirane dejavnosti, ki se bo oziroma se ze
dejanskoizvaja;

- stroSki za pridobitev standardov kakovosti
(certifikati priznani s strani pooblas&enih sluzb
Republike Slovenije ali EU);

- stroSek nakupa novih strojev/naprav/ opreme.

(6) Splosni pogoji:

- Poslovni prostori, stroji, naprave in oprema se ne
dajejo v najem drugim pravnim ali fizi€nim osebam,
razen izjem (turisticna dejavnost). Uporabljajo se
dejansko za dejavnost, ki je registrirana v
poslovnem registru.

-Ne upoStevajo se prostori za izvajanje
stanovanjske dejavnosti.

(7) Drugi pogoji in omejitve:
a) Pogojizanalozbe v poslovne prostore:

- Poslovni prostor se nahaja na obmocju obcine
Hrastnik in jih prijavitelj potrebuje za opravljanje

svoje poslovne dejavnosti, ki se dejansko izvaja
oziroma se bo dejansko izvajala po zakljucku
prijavljene nalozbe. V kolikor je prijavitelj najemnik
poslovnih prostorov mora za nalozbo pridobiti
ustrezna soglasja vseh lastnikov poslovnega
prostora.

- UpraviCenec mora uporabljati poslovni prostor, za
katerega je uveljavljal pomo¢, v lastiin v svoji uporabi
oziroma v najemu (Ce je najemnik) najmanj 1 leto po
prejemu pomoci za dejavnosti, ki so prijavljene v
vlogi. (ne sme ga prodati ali dajati v najem in prekiniti
zdejavnostjo).

- Poslovni prostori se morajo pri¢eti uporabljati za
namene, ki so bili prijavljeni v vlogi, najkasneje do
roka oddaje zahtevka za izplacilo pomoci.

- Upravi€enci oddajajo vloge na podlagi javnega
razpisa s prilozeno zahtevano dokumentacijo.

b) Pogojiza opredmetena osnovnasredstva:

UpoSteva se nakup novih osnovnih sredstev,

- Osnovna sredstva so v lasti prijavitelja in so
zavedena v knjigovodskih listinah prijavitelja ter se
amortizirajo (ne uposteva se leasing).

- Osnovna sredstva se uporabljajo izklju€no v podjetju
prijavitella — ni dovoljena posoja ali oddajanje v
najem ali zakup). Izjema velja pri nakupu turisti¢ne in
Sportne opreme, ki se lahko daje v najem za
izvajanje turisticne dejavnosti.

13. ¢len
(sofinanciranje stroskov poslovnih prostorov in
zemljiS¢)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje lokalnega
gospodarskega razvoja v doloCenih naseljih na
obmocju obcine Hrastnik (lokacije se podrobneje
doloCijo z javnim razpisom) za izvajanje dolo¢enih
dejavnosti 0z. spodbujanje razvoja novih podjetij v
razvojnih ustanovah/podijetjih.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje stroSkov
poslovnih prostorov in zeml;jiS¢.

(3) Upraviéenci:

- Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega
odstavka 4. Clena tega pravilnika. Prostor ni v lasti
povezanih osebiz 11.tocke 1. ¢lena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 100 % upravi€enih stro§kov poslovnih
prostorov/zemljiS¢.

(5) Posebni pogoji:

- poslovni prostori so bili na dan objave javnega
razpisa prazni oziroma je prejsnji najemnik prekinil
najemno razmerje ali

- zemljis€a in poslovni prostori se nahajajo na
obmodjih, katere je obCain z javnim razpisom
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opredelila kot manj razvita obmocja ali
- poslovne prostore/zemljis€a upravljajo razvojne
ustanove / podjetja na obmocju Hrastnika, ki
pospesSujejo razvoj gospodarstva (inkubator,
tehnoloski park, ipd.).

14. ¢len
(ohranjanje podjetij in delovnih mest v posebnih
situacijah)

(1)Namen ukrepa: ohranjanje podijetij in delovnih
mest s sedeZzem dejavnosti ali obratovanjem
poslovne enote na obmocju obcline Hrastnik v
posebnih situacijah kot so naravne in druge
nesrecCe), epidemije, uhajanja plinov in drugih
substanc, ipd. Posamezni primeri posebnih
dogodkov so potrjeni s strani pristojnih sluzb.

(2) Predmet ukrepa:

- sofinanciranje stroSkov zemljiS¢/poslovnih

prostorov mikro, malim, srednjim in velikim ter

socialnim podjetjem, ki opravljajo dejavnost na
obmocju obc&ine Hrastnik,

- Prostor ni v lasti povezanih oseb iz 11. toCke 1.
Clena tega pravilnika. Najemno razmerje za
poslovni  prostor / zemlji8€e je bilo sklenjeno
najmanj 1 mesec pred nastankom doloenega
dogodkain je bilo prijavljeno pristojnim organom.

- sofinanciranje stroSkov zaposlenih (niso smeli ali
mogli opravljati dejavnosti v podjetju.

(3) Upravicenci:
- Upravi¢enci opredeljeni v prvem odstavku 4. ¢lena
tega pravilnika ter srednjain velika podjetja.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 100 % upravic¢enih stroSkov zemljiS§¢ /
poslovnih prostorov (najemnina, obratovalni
stroski, ipd.), najviSja dovoljena pomo¢ znasa do 30
% razpolozljivih sredstev javnega razpisa za ta
ukrep na upravi¢encalletno.

do 100 % minimalne bruto place v enkratnem
znesku za zaposleno osebo/mesec, ki je
namenjena pokritju strodkov bruto place. Skupna
pomo¢ na upravi¢enca znaSa najve¢ do 30 %
razpolozZljivih sredstev javnega razpisa za ta ukrep
naleto. Samostojni podjetnik, ki si plaCuje prispevke
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se Steje,
daje zaposlen.

(5) Posebni pogoji:

- izvajanje dejavnosti je bilo v doloCenem ¢asovnem
obdobiju s strani uradno pristojnih sluzb prepovedano
na podlagi sklepa o prepovedi opravljanje dejavnosti
0z. okolis¢ine ne dopusc&ajo izvajanje dejavnosti. Ne

upoSteva se zaprtje poslovnega prostora, oziroma
prekinitev dejavnosti podjetja, kjer so posredovale
inSpekcijske in druge pristojne sluzbe, zaradi krSitev
zakonskih dolog€il.

- Upravi€enci so imeli poravnane vse zapadle
obveznosti do drzave, Obc&ine Hrastnik in zaposlenih
do nastanka dogodka.

15. ¢len
(spodbujanje razvoja inovativnosti)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje inovativnosti
podijetij, ki delujejo na obmocju ob&ine Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje stroSkov nakupa
ali za&€ite nematerialnih pravic.

(3) Upravicenci:

- Upravicenci opredeljeni v prvi alineji prvega
odstavka 4. Clena tega pravilnika, vendar samo
podjetja, kiimajo sedez dejavnosti v obcini Hrastnik.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 50 % upravicenih stroSkov nematerialnih pravic,
najviSja dovoljena pomo¢ znaSa do 30 %
razpolozljivih sredstev.

(5) Upraviceni stroski:

- stroSek nakupa ali zaScCite: licence, patenta,
prototipa, modela, dodatnega varstvenega certifikata,
blagovne znamke/geografskega porekla.

(6) Splosni pogoiji:

- Ne uposteva se nakup nematerialnih pravic
povezanih oseb/ /povezanih podijetij.

- Ne uposteva se nakup nematerialnih pravic, ki
nimajo uradnega potrdila ali certifikata ali pa mora biti
prilozeno dokazilo, da ima prodajalec nematerialnih
pravic dokazilo o usposobljenosti za dejavnost, na
podlagi katere je bil izveden nakup oziroma prodaja
nematerialnih pravic.

16. clen
(spodbujanje sobodajalstva)

(1) Namen ukrepa: prispevati razvoju turizma na
obmocju obc¢ine Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje ureditve
prostorov in nakupa notranje opreme za ureditev sob
in apartmajev namenjenih oddaji (sobodajalstvo).

(3) Upravicenci:

- UpraviCenci opredeljeni v prvi alineji prvega
odstavka 4. Clena tega pravilnika in imajo oziroma
bodo registrirale dejavnost sobodajalstva do
zaklju€ka prijavljene nalozbe.
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.- Upravicenci so lahko tudi fizi€ne osebe ali drustva
ali zavodi, ki imajo oziroma bodo registrirale
dejavnost sobodajalstva in so oddali letno porocilo
pristojnim sluzbam za preteklo leto, v kolikor so bile
zavezane za oddajo tega porocila in so poslovale
pozitivno oziroma niso belezile poslovno izgubo za
preteklo leto.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 50 % upraviCenih stroSkov nalozbe, vendar
najve¢ do 30 % razpolozZljivih sredstev javnega
razpisa za ta ukrep. V javnhem razpisu se lahko
doloCi najniZja in najvisja vrednost na racunu,
predracunu ali pogodbi.

(5) Upraviceni stroski:

- stroski gradbenih in obrtniskih del ter instalacij za
ureditev prostorov (sob, kopalnic, sanitarij,
teras/balkonov, hodnikov, skupne dnevne sobe,
Sportne sobe, ipd.) 0z. apartmajev.

- stroSki nakupa notranje opreme, ki je potrebna in
neposredno povezana z opravljanjem dejavnosti
oddajanja sob/apartmajev (samo osnovna
sredstva, drobni inventar se ne uposteva), skupaj z
opremo za Sportne in turisticne namene.

- stroski projektne in investicijske dokumentacije za
pridobitev soglasij/gradbenega ali uporabnega
dovoljenja objekta / poslovnih prostorov
pridobljeno gradbeno /uporabno dovoljenje.

(6) Splosni pogoji:

- Sobodajalec mora opravljati to dejavnost najman;j 1
leto po prejemu pomoci na obmocju obcine
Hrastnik. V primeru, da je sobodajalec fiziCna
oseba (ni samostojni podjetnik) mora opravljati
dejavnost sobodajalstva v obdobju najmanj 1 leto
po prejemu pomoci ha obmocju ob¢ine Hrastnik na
nacin in zomejitvami veljavne zakonodaje.

- Nalozbe morajo biti izvedene v skladu z veljavno
zakonodajo (pridobljena ustrezna dovoljenja za
izvajanje dejavnosti), osnovna sredstva morajo biti
zavedena v poslovnih knjigah.

17. ¢len
(Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje ustanavljanja in
razvoja socialnih podjetij na obmocju obdine
Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje delovanja
socialnih podjetij — zagon in nadaljnji razvoj podjetja
ali poslovne enote/podruznice na obmocju obd&ine
Hrastnik.

(3) Upravicenci:
Upravi€enci opredeljeni v drugi alineji prvega
odstavka 4. Clenatega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 100 % upraviCenih stroSkov, najviSja dovoljena
viSina sredstev na upravienca znasa do 30 %
razpoloZljivih sredstev javnega razpisa za ta ukrep
na upravi¢encaletno,

- pomoc¢ znasa do 100 % stroSkov Sest minimalnih
bruto pla¢ v enkratnem znesku za novozaposleno
osebo ki je namenjena pokritju stroskov bruto place.

(5) Upraviéeni stroski:

- stroSki za izvedbo postopkov registracije socialnega
podjetja (pridobitev statusa),

- stro8ki prenove objektov ali poslovnih prostorov v
skladu z veljavno zakonodajo,

- stroSki projektne in investicijske dokumentacije za

pridobitev soglasij/gradbenega ali uporabnega

dovoljenja,

stroski najema poslovnih

prostorov/objektov/zemljis¢/opreme,

stroSki za pokritje bruto plage delovhega mesta,

stroSki nakupa novih strojev, naprav in nove opreme

kot osnovna sredstva. Dovoljen je nakup rabljenih

strojev, naprav in opreme, ki niso starejSiod 5letin

imajo neto sedanjo vrednost najmanj 1000,00 eur,

stroski nakupa nematerialnih pravic.

(6) Splosni pogoji:
- nalozbe se morajo izvajati na obmocju obcCine
Hrastnik,
- nalozbe v poslovne prostore in objekte morajo biti
izvedene v skladu z veljavno zakonodajo,
- v kolikor so objekti/poslovni
prostori/zemljiS¢a/oprema najeti, je potrebno
pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov za izvedbo
nalozbe, ki je predmet javnega razpisa.
Realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena
na obmocju obCine Hrastnik za najmanj 6 mesecev
po prejemu pomoci po tem pravilniku. V primeru, da
je delovno razmerje prekinjeno iz kateregakoli
razloga pred potekom 6 mesecev, mora prejemnik
sredstev v roku 90 dni od prenehanja te zaposlitve
zaposliti novo osebo, ki ustreza pogojem,
opredeljenim v tem pravilniku. Skupna dolzina
obeh/vseh zaposlitev, ki so sofinancirane na podlagi
tega pravilnika, mora trajati najmanj 6 mesecev po
prejemu sredstev. V nasprotnem primeru mora
prejemnik vrniti prejeta proraCunska sredstva v roku
5 dni od prenehanja delovnega razmerja v celoti
skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva
nakazila sredstev. Za novo delovno mesto se Steje
zaposlitev registrirane brezposelne osebe s
stalnim prebivaliS¢em na obmocju obCine Hrastnik,
prijavljene na zavodu za zaposlovanje najmanj 7 dni
pred zaposlitvijo na delovho mesto. Zaposlitev se
dokazuje z zahtevano razpisno dokumentacijo. Za
zaposlitev prijavitelj ne sme pridobiti drugih pomoci
iz drugih javnih virov. Ne upoSteva se zaposlitev
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osebe, ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju in so
bila za njeno zaposlitev ze dodeljena finanCna
sredstva iz obcinskih ali drugih javnih virov sredstev
v zadnjih treh letih.

18. ¢len
(Posebna spodbuda razvoju podijetij)

(1) Namen ukrepa: podpora uspesSnim
investitorjem, ki razvijajo podjetja ali poslovne
enote/podruznice na obmocju obCine Hrastnik.

(2) Splosni pogoji: potencialni investitor poda
predlog poslovnega nacrta novega podjetja/nove PE
na obmocju obcine Hrastnik za obdobje 5 let. V
kolikor Obc€inski svet Obcline Hrastnik soglasa s
predlozenim poslovnim naértom in zagotovi sredstva
v proracunu za dodelitev pomoci potencialnemu
investitorju, strokovne sluzbe Obcine Hrastnik
priglasijo posebno individualno shemo pomoc¢i na
pristojno ministrstvo za dodelitev drzavne pomoci
oziroma pomocCi de minimis potencialnemu
investitorju. Sredstva se lahko dodelijo le na podlagi
pridobljenega mnenja pristojnega ministrstva za
prigladeno individualno shemo pomoci.

19. ¢len
(Spodbujanje izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v podjetjih)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje razvijanja in
ohranjanja konkurencnosti podjetja s pridobivanjem
novega znanja, uporabljivega na delovhem mestu
zaposlenega v podjetju.

(2) Predmet ukrepa:

- sofinanciranje stroskov
izobrazevanja/usposabljanja podjetnikov in
njihovih zaposlenih oseb.

(3) Upravicéenci:
- Upravicenci opredeljeni v prvem odstavku 4. Clena
tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 50 % upravicenih stroSkov

izobrazevanj/usposabljan;,

- maksimalno dovoljena viSina dodeljenih sredstev
znasa do 2 % razpolozljivih sredstev javnega
razpisa za ta ukrep za
izobrazevanja/usposabljanja.

(5) Upraviceni stroski:

- storitev izobrazevanja ali usposabljanja
pooblas€ene institucije ter stroski izobrazevanija ali
usposabljanja,

- stro8ki pridobitve prekvalifikacije oziroma
dokvalifikacije za dovoljene poklice v skladu s tem
pravilnikom,

- upostevajo se le izobraZzevanja in usposabljanja za
podjetnike in njihove zaposlene v poslovnih
enotah/podruznicah v obg&ini Hrastnik.

(6) Neupraviceni stroski:
- potni strodki, strodki dnevnic, stroki prenoCevanja
in prehrane.

(7) Splosni pogoji in omejitve:
UpoStevajo se le izobrazevanja in usposabljanja,
doloCena v javhem razpisu.

20. ¢len
(Podpora delovanju podjetniSkih krozkov za
osnovnosolce)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje razmisljanja in
razvijanja podjetniSkega znanja ter ustvarjalnosti pri
mladih v osnovni Soli v ob¢ini Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje delovanja
podjetniskih krozkov v osnovnih Solah. Pomoc€ se ne
Steje kot pomoc€ po pravilu de minimis.

(3) Upravicenci:

- Upravic€enci so lahko drustva, zbornice ali zdruzZenja,
ki delujejo na podroc¢ju podjetniStva in opravljajo
nepridobitno dejavnost na obmocju ob&ine Hrastnik.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 100 % upravi¢enih stroSkov, vendar najvec¢
2.500,00 eur na upravi¢enca letno.

(5) Upraviceni stroski:

- DDV je upraviCen stroSek, v kolikor prijavitelj ni
zavezanecza DDV,

- promocijski stroski predstavitve obrtno-podjetniskih
dejavnosti,

- stro8ki izobraZevanja in usposabljanja,

- stroski najema prostora,

- stroSki obiska delavnic ali podjetij ali tehnoloSkih
parkov ali raziskovalnih centrov/institutov ali
gospodarskih sejmov/razstav.

(6) Splosni pogoji:

- 'V javnem razpisu se dolo€i minimalno Stevilo
udelezenih osnovnosSolskih otrok in Stevilo opravljenih
teoretiCnih ur.

21. ¢len
(Podpora delovanju zbornic na podrocju
podjetnistva in obrti)
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(1) Namen ukrepa: podpora delovanju zbornic, Ki
delujejo na podroc€ju podjetnidtvain obrti terizvajajo
aktivnosti tudi za podjetnike na obmocju obcine
Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa:

- sofinanciranje stroSkov delovanja zbornic, ki
opravljajo dolo¢ene naloge kot podporno okolje za
razvoj podjetniStva in obrti na obmocju obcine
Hrastnik. Pomo¢ se ne Steje kot pomoc po pravilu de
minimis.

(3) Upravicenci:

- obrtna ali gospodarska zbornica, s sedezem
dejavnosti na obmocju zasavske regije in opravlja
aktivnosti tudi za mikro in mala podjetja na obmoc¢ju
Hrastnika.

(4) Visina sofinanciranja:

-do 50 % upraviCenih stroSkov (za sejemsko
prireditev/ razstavo/ izobrazevanje/gradivo /za
svetovanje).

(5) Upraviceni stroski:

- DDV je upravicen stroSek, v kolikor prijavitelj ni

zavezanecza DDV,

- stroSki skupnega nastopa podjetnikov na
sejemskih prireditvah in razstavah,

.- stro8ki organiziranega skupnega izobrazevanja
ali usposabljanja v okviru zbornice za SirSi krog
oseb, nele ¢lane zbornice,

- stroski individualnega svetovanja na podrocju
podjetniStva: podjetnikom, registriranim
brezposelnim osebam, Studentom, dijakom, ipd. iz
obdine Hrastnik, ki niso ¢lani zbornice. Pogoji
evidentiranja se doloc€ijo vjavnem razpisu.

(6) Splosni pogoji za izvajanje svetovanja:

- svetovalna uratraja od 40 do 60 min.

- tema svetovanja zajema podrocje podjetnistva

- svetovanje se izvaja samo za obcane Obcine
Hrastnik (stalno prebivali§€e), novonastala
podjetja ali obstojeCa podjetja, ki delujejo v obcini
Hrastnik (tudi njihove poslovne enote).

(7) Splosni pogoji in omejitve:

- ne uposStevajo se svetovanja za izpolnjevanje
obrazcev za oddajo uradnih poro il in druge
dokumentacije, ki so sestavni del poslovanja,
razen za podjetja, ki so registrirana manj kot 12
mesecev.

- najve€ 5 ur svetovanja/leto obanom Hrastnika
(stalno prebivalis¢e v ob¢&ini Hrastnik),

- najve¢ 20 ur svetovanja/leto novoustanovljenim ali

obstojecim podjetjem in niso ¢lani zdruzenja.

V.KONCNE DOLOCBE

22. ¢len

Z dnem zacetka veljavnosti tega pravilnika preneha
veljati:

Pravilnik o dodeljevanju sredstev za pospeSevanje
razvoja podjetniStva v obcCini Hrastnik (Uradni
vestnik Zasavija, §t. 5/2015, zdne 2.3.2015);
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o dodeljevanju sredstev za pospeSevanje razvoja
podjetniStva v obcini Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 21/2016, zdne 23.12.2016);
Pravilnik o dodeljevanju sredstev za
pospeSevanje razvoja podjetnidtva v obdini
Hrastnik — Cistopis (Uradni vestnik Zasavja, st.
21/2016,zdne 23.12.2016);

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o dodeljevanju sredstev za pospesSevanje razvoja
podjetniStva v obcini Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 28/2017,zdne 16.11.2017);
Pravilnik o dodeljevanju sredstev za
pospeSevanje razvoja podjetnidtva v obdini
Hrastnik — Cistopis (Uradni vestnik Zasavja, st.
28/2017,zdne 16.11.2017);

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
ododeljevanju sredstev za pospeSevanje razvoj
podjetniStva v obcini Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 11/2020, zdne 22.4.2020);

Pravilnik o dodeljevanju sredstev za
pospeSevanje razvoja podjetnidtva v obdini
Hrastnik — Cistopis (Uradni vestnik Zasavja, st.
13/2020, zdne 24.4.2020).

V kolikor se ugotovi, daso posamezne doloCbe tega
pravilnika neskladne z Uredbo, se neposredno
uporabljajo doloC¢be Uredbe in druge veljavne
zakonodaje.

23. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in
zacne veljati naslednji dan po objavi.

St.

007-2/2021

Datum: 24.6.2021

Zupan
Ob¢ine Hrastnik
Marko Funkl, I.r.



Stran 14 Uradni vestnik Zasavja St. 22




St. 22 Uradni vestnik Zasavja Stran 15




Stran 16 Uradni vestnik Zasavja St. 22

Zalozili ob€ini Hrastnik in Trbovlje

RacunalniSka priprava, oblikovanje in tisk: VINKOTISK s.p. Radece



