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OBCINA HRASTNIK
21.

Svet Javnega zavoda Mladinski center
Hrastnik na podlagi 10. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center
Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja §t. 37/20110),
15. in 17. ¢lena Statuta Javnega zavoda
Mladinski center Hrastnik, ter sklepa Sveta
javnega zavodazdne 17.3.2014 objavlja

Javni razpis za delovho mesto direktorja
javnega zavoda Mladinski center Hrastnik

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmerje za doloCen Cas — 4-letni mandat, za
polni delovni ¢as. Naloge na delovhem mestu
direktorja se opravljajo na sedezu zavoda.

Na razpisano delovno mesto bo imenovan
kandidat, kiizpolnjuje naslednje pogoje:

e jedrzavljan Republike Slovenije;

e ni bil pravhomoéno obsojen na
naklepno kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest mesecev ter, da
zoper njega ni vloZzena pravnhomocna
obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti;

e ima najmanj 7. raven izobrazbe
(visokoSolsko izobraZzevanje druge
stopnje/ visokoSolska izobrazba druge
stopnje in podobnaizobrazba);
ima najman; tri leta delovnih izkusen;;

poznavanje podroc€ja dela centra ter
ima izkuSnje pri pripravi projektov
oziroma aktivnosti za mladino;

e aktivnho obvlada vsajen tujijezik.

Kandidat mora k prijavi priloZiti:

e pisno izjavo kandidata, v kateri izjavlja,
da je drzavljan Republike Slovenije, da
ni bil pravnhomocno obsojen zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest meseceyv, ter da
zoper njega ni vloZzena pravnhomocna
obtoznica zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na
nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecey, ter da zoper njega ni
vloZena pravnomocna obtoznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti;

e dokazilo o izpolnjevanju izobrazbenih
pogojev ali pisno izjavo kandidata o
izpolnjevanju zahtevane stopnje
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum
zakljuCka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena;

o pisno izjavo kandidata o vseh
dosedanjih zaposlitvah z datumom
priCcetka in zakljuCka dela pri
posameznem delodajalcu ter kratek
opis dela z nazivom delovnega mesta;

e pisno izjavo kandidata glede
poznavanja podroCja dela centra z
opisom izkuSenj pri pripravi projektov
oziroma aktivnosti za mladino;

e ustrezno dokazilo oziroma potrdilo o
znanju vsaj enega tujega jezika ali
izjavo, v kateri pojasnijo znanje tujega
jezika — pri znanju vsaj enega tujega
jezika se kot tuji jezik upoStevajo
angle&Cina, francos€ina, nemscina ali
izjemoma drug tuji jezik, ki se uporablja
v drzavah EU ali drugih razvitejSih
drzavah sveta;

e soglasje kandidata, da za namen
razpisa dovoljuje, da svet centra pridobi
podatke iz prve in druge alineje iz
uradnih evidenc. V primeru, da kandidat
z vpogledom v uradne evidence ne
soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Kandidat za direktorja mora prijavi na javni
razpis priloziti tudi Zivljenjepis ter program dela

in vizijo razvoja centra za mandatno obdobje.

Formalno nepopolne in nepravoCasne prijave
ne bodo uvrs€ene v izbirni postopek.
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Kandidati morajo svoje vloge skupaj z dokazili
0 izpolnjevanju pogojev posredovati v zaprti
ovojnici na naslov: Mladinski center Hrastnik,
Svet zavoda, Ulica prvoborcev 1a, 1430
Hrastnik, s pripisom: »Ne odpiraj prijava na
razpis za direktorja MC Hrastnik«, in sicer v
roku 12 dni po objavi v Uradnem vestniku
Zasavija.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni po
potrditvi izbranega kandidata na obcinskem
svetu Obcine Hrastnik.

Vse informacije o izvedbi javnega razpisa se
lahko pridobi na elektronskem naslovu:
marko.funkl@gmail.com.

Svet Javnega zavoda Mladinski center
Hrastnik

22.

Svet zavoda ZD Hrastnik na podlagi dolodil
20. in 21. ¢lena statuta zavoda in na
podlagi sklepa Sveta zavoda z dne
15.4.2014 razpisuje prosto delovno mesto

DIREKTORJA (m/z)
za Stiriletni mandat

Za direktorja zavoda je lahko imenovan
kandidat, ki mora poleg splosnih pogojev,
doloCenih zzakonom, izpolnjevati Se:

- daimauniverzitetnoizobrazbo,

- daima 5 let delovnih izku$enj, od tega
najmanj 3 leta na vodstvenih in
vodilnih delih.

Kandidati morajo predloziti program dela
zavoda oz. razvoja ZD Hrastnik za mandatno
obdobje 4 let.

Pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
pogojev naj kandidati poSljejo v osmih dneh
od objave razpisa na naslov:

ZDRAVSTVENI DOM HRASTNIK, Novi dom
11, 1430 HRASTNIK (za razpisno komisijo)

O izbiri bomo kandidate obvestili v 30 dneh
od dneva objave razpisa.
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Zalozili ob¢ini Hrastnik in Trbovlje

RacunalniSka priprava, oblikovanje in tisk: VINKOTISK s.p. Radece



