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21. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS, ST. 94/07 —UPB, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18), Uredbe Komisije (EU)
1407/2013 (Uradni list EU L 352, 24.12.2013), 18. ¢lena Statuta Obc¢ine Hrastnik (UVZ §t.
28/17) in 78. Clena Poslovnika ob¢inskega sveta (UVZ, §t. 28/17) je Obcinski svet obCine
Hrastnik, na 5.korespodencni seji, ki je potekala od 14.4.2020 do 21.4.2020 sprejel

PRAVILNIK O DODELJEVANJU SREDSTEV ZA POSPvEéEVANJE RAZVOJA
PODJETNISTVA V OBCINI HRASTNIK - CISTOPIS

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(vsebina pravilnika)

(1) S tem pravilnikom se dolo€a namen, ukrepi, pogoji in merila, upravi¢enci in postopek
dodeljevanja sredstev ter nadzor nad porabo dodeljenih sredstev iz proratuna Obcine
Hrastnik za spodbujanje razvoja podjetniStva v ob€ini Hrastnik.

(2) Pomo¢i iz tega pravilnika se dodeljujejo v skladu z Uredbo Komisije (EU) St.
1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju
Evropske unije pri pomoc¢i de minimis (Uradni list EU L 352, 24.12.2013), (v nadaljevanju:
Uredba).

(3) lzrazi, uporabljeni v tem pravilniku imajo naslednji pomen:

1. Drzavna pomo¢ ali pomo¢ de minimis, pomeni finanéno pomo¢ iz javnih virov v
razlinih oblikah — finan¢na sredstva, garancija, znizana obrestna mera, druge oblike
koriS€enja ugodnosti in je priglaSena na pristojno ministrstvo, ki vodi evidenco
drzavnih pomoéi za podrocje malega gospodarstva." Datum dodelitve pomo¢i
pomeni datum, ko se pravica do prejema pomoci prenese na upravi¢enca na podlagi
veljavnega nacionalnega pravnega rezima (podpisana pogodba).

2. »Bruto intenzivhost pomoci« pomeni znesek pomoci, izrazen kot odstotek

upraviCenih stroSkov ali denarni znesek pomoc€i, za katere je nalozba ali ukrep

upraviCen do pomoci. Vsi uporabljeni zneski so zneski pred odbitkom neposrednih
davkov in taks ali drugih dajatev®.

3. »Upraviceni stroski« so stroSki za katere se lahko dodeljuje pomoc€i v skladu s
tem pravinikom.

4. »Neupraviceni stroski« so stroski, ki se ne upostevajo pri dodeljevanju pomoci v
skladu s tem pravilnikom. To so:

- DDV, drugi davki in dajatve ter takse oziroma prispevki, ki jih predpisuje drzava;

- nabave/prodaje ali narocila/pladila storitev med povezanimi osebami, enotnimi
podjetji ali povezanimi podjetji;

- nabave/prodaje ali narocila/placila storitev za katera podjetje nima registrirane
dejavnosti;

- nakup zemljiS¢a ali poslovnega prostora, stroSki komunalnega i infrastrukturnega
opremljanja zemljiS¢a, transportna sredstva in oprema za transportna sredstva (za
tovor ali osebe - izjema so transportna sredstva, za opravljanje dejavnosti
avtotaksijev);

- nalozbe v fotovoltaiko;

- nakup telefonov, pohistva (razlicne police, mize, stoli, omare, pulti, regali, separeji,
sedezne garniture);

- nakup faksov, kopirnih strojev, racunskih strojev, tv in radio sprejemnikov,
projektorjev, sistemov za domaci oziroma hisni kino, oprema za video nadzor;

4. ¢len Uredbe
2 3. &len Uredbe



St. 13 Uradni vestnik Zasavja Stran 3

Pri nekaterih ukrepih tega pravilnika se upoStevajo izjeme, kjer so doloCene

nabave/nakupi / opravljene storitve dovoljeni in se ne Stejejo kot neupravicen strosek.
5. »Podjetje« je poslovni subjekt, organiziran kot gospodarska druzba ali samostojni
podjetnik posameznik ali zadruga, registrirano za opravljanje dejavnosti na podlagi
vpisa v uradno javno evidenco in ima svojo mati¢no Stevilko ter dejansko izvaja
dejavnost na obmocju obCine Hrastnik (ima sedez ali poslovno enoto ali podruznico
podjetia na obmocju obcine Hrastnik). V kolikor ima podjetje pridobljen status
socialnega podjetja, je lahko organizirano kot zadruga, drustvo, zavod, ustanova; ali
druga pravna oseba zasebnega prava.

6. »Malo ali srednje podjetje (MSP)« je podjetje, ki se ukvarja z gospodarsko
dejavnostjo, ne glede na pravno obliko. V kategorijo MSP se pri$tevajo®

- Mikro podjetje je podijetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali
letno bilanéno vsoto, ki ne presega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotno
podjetje.

- Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali
letno bilanéno vsoto, ki ne presega 10 miljonov EUR. Enako velja za enotno malo
podjetje.

- Srednje podjetje, je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne
presega 50 milijonov EUR in/ali letno bilanéno vsoto, ki ne presega 43 milijonov EUR.
Enako velja za enotno srednje podjetje.

Kriteriji za opredelitev velikosti podjetij po tem pravilniku se spreminjajo v skladu z
dolodili EU.

7. »Enotno podjetje« pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od
naslednjih razmerij:*

- podjetje ima vecino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druZbenikov drugega podjetja;

- podjetie ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino ¢&lanov upravnega,
poslovodnega ali nadzornega organa drugega podjetja;

- podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢ vpliv na drugo podjetie na podlagi
pogodbe, sklenjene z navedenim podjetjem, ali dolo¢be v njegovi druzbeni pogodbi
ali statutu;

- podjetje, ki je delni€ar ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z
drugimi delni¢arji ali druzbeniki navedenega podjetia samo nadzoruje vecino
glasovalnih pravic delni¢arjev ali druzbenikov navedenega podijetja.

- podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz alinej od ena do &tiri tega odstavka preko
enega ali ve€ drugih podjetij, prav tako veljajo za enotno podjetje.

Kriteriji za opredelitev enotnega podjetja po tem pravilniku se spreminjajo v skladu z
dolodili EU.

»Povezano podjetje« pomeni vsa enotna podjetja in podjetja, ki so povezana prek
lastniskih delezev fiziCnih oseb, njihovih sorodnikov do vkljuéno drugega kolena ali
njihovih zakonskih oziroma izven zakonskih partnerjev.

8. »Podjetje v tezavah« je podijetje, katerega teko€a izguba in izguba iz prejsnjih let,
ki je izkazan v bilanci predhodnega leta, dosega polovico osnovnega kapitala.

9. »Povezane osebe« pomeni, da so to osebe, ki so posredno ali neposredno
povezane z prijaviteljem (zakoniti zastopnik podjetja), in sicer:

- sorodniki prijavitelja (zakonec ali izvenzakonski partner ali registrirani istospolni
partner, otroci ali posvojenci, starSi ali zakoniti posvojitelji, bratje, sestre);

- osebe, ki so v sorodstvu po svastvu s prijaviteljem (starSi ali otroci ali posvojenci
prijaviteljevega zakonca ali izvenzakonskega partnerja ali registriranega istospolnega
partnerja);

- fizina oseba, ki je ustanovitelj s.p-ja in njegovim s.p.-jem;

- osebe, ki so imetniki deleza ali delnic gospodarske druzbe.

? Priloga I. Uredbe ES §t. 800/2008
42. &len Uredbe
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10. Socialno podjetje je podjetje, ki trajno opravija dejavnosti socialnega
podjetnistva ali trajno opravlja druge dejavnosti pod posebnimi pogoji zaposlovanja, s
proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu, pri ¢emer
ustvarjanje dobicka ni izklju€ni in glavni cilj opravljanja dejavnosti. Bistvo delovanja
socialnega podjetja je angaziranje najbolj ranljivih skupin ljudi na trgu dela, ki v okviru
socialnega podjetnistva ustvarjajo prihodke in poskrbijo sami za lastno preZivetje.’

11. »Upostevan delovni €as« je polni delovni ¢as (najmanj 40 ur/teden) oziroma
delovni €as v skladu z veljavno odlo¢bo o invalidnosti.

12. »Eno leto4ge ¢asovno obdobje, ki zajema 365 dni.

13. Casovno obdobje »po prejemu sredstev« pomeni obdobje od dneva nakazila

proracunskih sredstev na transakcijski racun upravic¢enca.

2. ¢len
(viri financiranja)

(1) Sredstva za spodbujanje podjetniStva se zagotavljajo iz sredstev proraCuna Obcine
Hrastnik in iz drugih virov.

(2) Visina sredstev za izvedbo ukrepov se doloCi s sprejetiem proraduna za posamezno
leto. Razdelitev sredstev po posameznih ukrepih se doloci z javnim razpisom.

3. €len
(nameni in cilji ukrepov za spodbujanje podjetnistva)

(1) Namen in cilji dodeljevanja pomodi so:
- povecanje moznosti za ustanavljanje novih podijetij in spodbujanje njihove rasti,
- povecanje moznosti ustvarjanja novih delovnih mest ter znizevanje brezposelnosti,
- spodbujanje konkurencnosti podjetnistva,
- privabljanje novih investitorjev v ob¢ino Hrastnik,
- spodbujanje ustanavljanja in razvijanja socialnih podijetij,
- spodbujanje sobodajalstva,
- spodbujanje k izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju podjetnikov ter njihovih
zaposlenih,
- ohranjanje podijetij in delovnih mest v posebnih situacijah,
- pospesSevanje delovanja podpornega okolja za podjetnistvo,
- vklju€evanje mladih v podjetniStvo in njihovo povezovanje v lokalno okolje.

4. ¢len
(upravicenci)

(1) Upravi¢enci do sredstev na podlagi dolo¢b tega pravilnika so:

- Samostojni podjetniki, mikro in male gospodarske druzbe, zadruge, ustanovljeni-e v
skladu z zakoni, ki urejajo gospodarske druzbe ali zadruge ter dejansko opravljajo
dejavnost na obmocCju obcline Hrastnik. V kolikor imajo sedeZ dejavnosti izven
obmocdja obcine Hrastnik ter poslovno enoto/podruznico v obdini Hrastnik, morajo
zaposlovati najmanj 25% oseb iz ob€ine Hrastnik (stalno ali zaCasno prebivalis¢e) za
upostevan delovni ¢as.

- Socialno podjetje, ki je registrirano v skladu s predpisi, ki urejajo podroc&je socialnega
podjetnistva in dejansko opravlja dejavnost na obmocju ob&ine Hrastnik.

(2) Kot upravicenci za dodelitev pomodi so lahko opredeljeni tudi drugi prejemniki sredstev
(zbornice, drustva, zadruge, zavodi, skladi, osebe zasebnega prava, srednja in velika
podjetja), e so posebej navedeni v okviru posameznega ukrepa tega pravilnika.

> Zakon o socialnem podjetnistvu (Ur. list §t. 20/2011)
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(3) Za ugotavljanje velikosti podjetij se uporablja veljavna opredelitev velikosti podjetij EU,
ki velja za podrogje drzavnih pomogi.°®

(4) Pri izraCunu velikosti podjetja je potrebno upostevati tudi povezave, ki jih ima podjetje
z drugimi podjetji — za velikost podjetja se uposteva velikost enotnega podjetja.
Upostevajo se §t. zaposlenih in podatki iz raCunovodskih izkazov v vseh povezanih
podjetjih (seStevek posameznih podijetij ali konsolidirani zaklju¢ni racun). Podatkom se
pridtejejo podatki za vsako povezano podjetje zadevnega podjetja, ki se z vidika lastnidke
verige nahaja neposredno nad ali pod zadevnim podjetjem.

(5) Sredstva se lahko dodelijo upravi€encem le za ukrepe, ki se izvajajo na obmocju
obCine Hrastnik. 1zobrazevanja in usposabljanja ter delovanje podjetniSkih krozkov in
zdruzenj so lahko izvedeni drugje, vendar v korist podjetja/poslovne enote/podruznice
podjetja, ki deluje v obgini Hrastnik oziroma podjetniskega krozka ali zdruzenja, ki deluje v
obcini Hrastnik.

(6) Do sofinanciranja po tem pravilniku so upravi¢eni ukrepi, ki so jih upravi¢enci zaceli
izvajati po zaprtju javnega razpisa v preteklem letu, do zaprtja javnega razpisa v tekoCem
letu (aktivnosti so Ze ali $e bodo izvedene).

(7) Pomogi se ne dodeljujejo subjektom ki:’

- so srednja ali velika podjetja,

- so podjetja, dejavna na podrocju ribiStva in akvakulture, kakor ju zajema Uredba
sveta (ES) st. 104/2000,

- s0 podjetja, dejavna na podrocju primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov,

- so podjetja, dejavha na podroCju predelave in trzenja kmetijskih proizvodov v
naslednjih primerih:

a) Ce je znesek pomoci dolo¢en na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih proizvodov, ki
so kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg,

b) Ce je pomo¢ pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne
proizvajalce.

- opravljajo odvetnisko ali notarsko dejavnost v skladu z zakonom,

- opravljajo duhovniSko oziroma drugo versko sluzbo,

- z osebnim delom samostojno opravljajo umetnisko ali kakSno drugo kulturno
dejavnost ali dejavnost na podrocju medijev in so skladno z zakonom vpisane v
register samostojnih dejavnosti, Ce je tak register predpisan,

- opravljajo samostojno dejavnost s podroCja zdravstva in socialne varnosti:
zdravstveno, kliniéno ali specialisticno psiholoSko dejavnost, zasebno veterinarsko
dejavnost ali drugo zasebno dejavnost s podroCja zdravstva, socialne varnosti ali
farmacije, s skladu z zakonom,

- so v ste€ajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali likvidacije ali izbrisa brez
likvidacije. Ce se omenjeni postopki priénejo v &asu izvajanja ocenjevanja vloge, se
vloga zavrze. Ce se omenjeni postopki priénejo v &asu oddaje zahtevkov, vlagatelj
izgubi pravico do dodelitve pomoci.

- s0 podjetja v tezavah (kapitalska neustreznost podjetij). Ta pogoj ne velja, kadar se
pomoc dodeljuje za ohranjanje podjetij in delovnih mest v posebnih situacijah.

- so opredeljena kot podjetja v teZavah in pridobivajo pomo¢ po posebnem programu
za reSevanje in prestrukturiranje,

- nimajo poravnanih vseh zapadlih obveznosti do Republike Slovenije in Obgine
Hrastnik na dan oddaje vioge. Ta pogoj ne velja, kadar se pomo¢ dodeljuje za
ohranjanje podijetij in delovnih mest v posebnih situacijah

62. &len Priloge I. Uredbe ES &t. 800/2008
7 delno 1. ¢len Uredbe
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- so Ze prejeli pomo€ za izvajanje ukrepov na podrocju podjetniStva iz prora¢una
Obcine Hrastnik in niso izpolnili vseh zapadlih pogodbenih obveznosti v zadnjih treh
letih. To velja tudi za tiste prijavitelje, katerih ustanovitelji ali odgovorne osebe so
nastopali kot ustanovitelji ali odgovorne osebe subjektov, ki so iz prorauna Obcine
Hrastnik Ze prejeli pomo¢ za izvajanje ukrepov na podroCju podjetniStva in niso
izpolnili vseh zapadlih pogodbenih obveznosti do Obcine Hrastnik v zadnjih treh letih.

- imajo neplacane zapadle prispevke, place in regres do zaposlenih. Ta pogoj ne velja,
kadar se pomo¢ dodeljuje za ohranjanje podjetij in delovnih mest v posebnih
situacijah

- so ze Koristili pomo¢ za posamezne namene, do viSine, ki jo omogocajo posamezna
pravila pomoc€i »de minimis« (kumulativni znesek »pomoc&i de minimis« od vseh
dajalcev pomodi v zadnijih treh proracunskih letih),

- so v postopku vra¢anja neupravi¢eno prejetih drzavnih pomoci/pomodi »de minimis«
na podlagi odlocbe ali sklepa Evropske komisije ali pristojnega ministrstva ali lokalnih
skupnosti, ki je prejeto pomoc razglasila za nezakonito.

(8) Pomo€ po pravilu »de minimis« ni dovoljena pri izvozu oziroma za dejavnosti
povezane z izvozom v tretje drzave ali drzave Clanice, kot je pomo€, neposredno
povezana s koli€inami, z ustanovitvijo in delovanjem distribucijske mreze ali drugimi
tekodimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo®.

(9) Pomo¢€ po pravilu »de minimis« ni pogojena s prednostjo rabe domacega blaga pred
rabo uvozenega blaga®.

(10) Skupna vrednost dodeljene pomod€i, enotnemu podjetju na podlagi pravila »de
minimis« ne sme presec¢i 200.000,00 EUR v obdobju zadnjih treh proracunskih let, ne
glede na obliko ali namen pomoci. V primeru podijetij, ki delujejo v komercialnem cestnem
tovornem prevozu, zna8a zgornja dovoljena meja pomoc¢i 100.000,00 EUR v obdobju
zadnjih treh proraCunskih let. Zagotavljanje integriranih storitev, pri ¢emer je dejanski
prevoz le element, kot so selitvene storitve, postne ali kurirske storitve, se ne Stejejo za
prevozno storitev.'®

(11) Ce podijetje opravlja komercialno cestne prevoze tovora in tudi druge dejavnosti, za
katere se uporablja zgornja dovoljena meja pomoci do po pravilu »de minimis«
200.000,00 EUR, se uporablja zgornja meja pomoci v viSini 200.000,00 EUR za to
podijetje le, ¢e to podjetje loCeno vodi stroske poslovanja po dejavnostih v komercialno
cestnem tovornem prevozu in lo¢eno za druge dejavnosti, ter zagotovi, da korist za
dejavnos1t1 komercialno cestne prevoze tovora ne presega 100.000,00 EUR v dovoljenem
obdobju.

(12) V primeru zdruzitev ali pripojitev podjetij se vsa prejSnja pomo¢ »de minimis,
dodeljena kateremu koli od podjetij, udelezenih v zdruZzitvi, uposteva pri ugotavljanju, ali
nova pomoC »de minimis« za novo ali prevzemno podjetje presega ustrezno zgornjo
mejo. Pomo¢ »de minimis«, ki je bila dodeljena pred zdruZitvijo ali prevzemom, ostane
zakonita'?. Vlagatelj poda pisno izjavo o zdruZitvi ali pripojitvi vseh podjetij.

(13) Ce se podjetie razdeli na dve ali ve¢ logenih podjetij, se pomo& »de minimisc,
dodeljena pred razdelitvijo, dodeli podjetju, ki jo je koristilo, in je naceloma to podjetje, ki
prevzame dejavnosti, za katere se je pomo¢ »de minimis« uporabila. Ce taka dodelitev ni

¥ 1. ¢len Uredbe
? 1. ¢len Uredbe
103, &len Uredbe
'3, &len Uredbe
123 &len Uredbe
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mogoca, se pomoC »de minimis« dodeli sorazmerno na podlagi knjigovodske vrednosti
lastniskega kapitala novih podjetij na dejanski datum razdelitve.” Vlagatelj poda pisno
izjavo o delitvi podjetja.

(14) V kolikor je bila pomo¢ dodeljena po pravilu »»de minimis«, se prejemnika pisno
obvesti o vrsti dodeljene pomodi in z navedbo uredbe.™

5. €len
(oblike in kumulacija pomo¢i)

(1) Pomodi po tem pravilniku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v doloceni viSini za
posamezne namene v obliki dotacij'.

(2) Pri dodeljevanju pomoci po pravilu »de minimis« se uposteva kumulacija pomodi, ki
dolo¢a, da se pomoci, ki jih prejme upraviCenec iz kateregakoli javnega vira (obc&inskih,
drzavnih, regionalnih, mednarodnih) za upraviCene stroSke in namene, seStevajo in ne
smejo presecCi dovoljene maksimalne viSine pomoci, dolo¢ene s pravili drzavnih pomodi in
pomodi »de minimis«.'

(3) Ce je prejemnik prejel ali bo prejel drugo pomoé& za iste upraviene stroske, ni
upravi¢en do pomoci na podlagi tega pravilnika.

6. ¢len
(nacin dodeljevanja pomoci)

(1) Strokovne sluzbe Obcine Hrastnik sprejmejo merila za dodeljevanje sredstev
tekoCega leta in pogoje javnega razpisa. V javhem razpisu se podrobneje dolocijo ukrepi,
kriteriji in merila ter nacin uveljavljanja in koriS€enja sredstev.

(2) Za izvedbo javnega razpisa Zupan s sklepom imenuje strokovno komisijo za
podjetnistvo (v nadaljevanju: komisija), ki je sestavljena iz petih ¢lanov.

O dodelitvi sredstev ne more odlocati ¢lan komisije, kadar je on ali njegov oZji druzZinski
Clan oziroma podijetje, katerega ustanovitelj ali soustanovitelj je ¢lan komisije ali njegov
oZji druzinski €lan prosilec za dodelitev sredstev za pospeSevanje razvoja gospodarstva
na obmocdju ob¢ine Hrastnik.

(3) Komisija pri svojem delu upoSteva razpisno dokumentacijo, javni razpis, katerega
objavi Obcina Hrastnik v sredstvih javnega obveS€anja in na spletni strani obcine,
obravnava pravoCasno prispele popolne prijave, opravlja oglede na terenu in pripravi
predlog za razdelitev proraCunskih sredstev za ukrepe iz tega pravilnika, ki ga potrdi
zupan Obcine. Oddelek, pristojen za gospodarstvo Obcine Hrastnik na osnovi tega izda
odlo¢bo, v kateri se opredeli: namen in viSina sredstev, pogoji pladila, moznost preverjanja
namenske porabe sredstev.

(4) Zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka tega Clena je dopustna pritozba, ki se poslje
Zupanu Obgine Hrastnik v roku 15 dni od prejema odlogbe. Zupan odlo&i o zadevi v roku
15-tih dni po prejemu pritozbe. VloZena pritozba ne zadrzi podpisa pogodb z izbranimi
prejemniki sredstev.

133, &len Uredbe
14 6. &len Uredbe
154, &len Uredbe
' delno 5. &len Uredbe
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(5) Po pravnomocnosti odlo¢be upravicenec z obcino sklene pogodbo, s katero se
podrobneje uredijo nacin in pogoji korid¢enja dodeljenih sredstev. Pristojni oddelek za
gospodarstvo Obcine Hrastnik poslje izbranim upravi¢encem ustrezno Stevilo izvodov
pogodbe in jih pozove k podpisu pogodbe. Ce se izbrani upravi¢enec v 8 dneh od prejema
poziva za podpis pogodbe nanj ne odzove, se Steje, da je vlogo na javni razpis umaknil in
ni ve¢ upravi¢en do pomoci po tem pravilniku.

(6) Obcina Hrastnik je dolzna porocati pristojnemu ministrstvu za nadzor drzavnih pomoci
o vi8ini dodeljenih sredstev in namenih v skladu z veljavno zakonodajo.

7. €len
(javni razpis)

(1) Javni razpis mora vsebovati:
- ime in sedez obcine, ki dodeljuje sredstva,
- pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,
- okvirno viSino razpisanih sredstev za posamezne ukrepe,
- ukrepe, za katere se dodeljujejo sredstva,
- opredelitev upravi¢encev,
- navedbo osnovnih pogojev za kandidiranje na javnem razpisu in meril za izbor
prejemnikov sredstev,
- navedbo dokumentacije, ki mora biti prilozena k vlogi,
- naslov, na katerega se poSiljajo vloge,
- rok za vlozitev vlog, ki ne sme biti krajSi od 7 dni od dneva objave javnega razpisa,
- rok, v katerem bo vsem prijaviteljem izdana odlocba.

(2) Za izvedbo postopka javnega razpisa se uporabljajo podro¢ni predpisi.
(3) ToCkovanje vlog sprejmejo strokovne sluzbe Obc¢ine Hrastnik..

(4) Pri obravnavi vlog za dodelitev pomoci »de minimis« se upostevajo naslednja merila
za toCkovanje, razen za posebne spodbude:

a) Obdobje delovanja enotnega podjetja, na dan oddaje vloge:

- registrirano enotno podjetje manj kot 12 meseceyv,

- registrirano enotno podjetje od 12 do 24 mesecev,

- registrirano enotno podjetje od 24 do 36 mesecev,

- registrirano enotno podjetje vec kot 36 mesecev,

- podjetje je bilo registrirano vec kot 12 mesecev, vendar ni oddalo pristojnim sluzbam

letno porocilo o delovanju za preteklo leto,

Za delovanje enotnega podjetja se Steje, da je to podjetje oddalo pristojnim sluzbam
letna porocila o delovanju, neprekinjeno zadnji dve leti.

b) Stevilo zaposlenih v enotnem podjetju na dan oddaje vloge:
10 ali ve€ zaposlenih,
- 7 do 9 zaposlenih,
- 4 -6 zaposlenih,
- 2 do 3 zaposleni,
1 zaposlen,
0 zaposlenih.
Samostojni podjetnik, ki je prijavljen na Zavodu RS za zdravstveno zavarovanje, se
Steje kot zaposlena oseba.

c) Stevilo odprtih novih delovnih mest v podjetju, poslovni enoti/podruznici, ki deluje v
obcini Hrastnik na dan oddaje vloge:
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- novo delovno mesto za osebe z VI., VII. ali VIII. stopnja izobrazbe,

- novo delovno mesto za osebe z V. in V. stopnje izobrazbe,

- novo delovno mesto za osebe z manj kot V. stopnjo izobrazbe in ve¢ kot dokon&ano
osnovno Solo,

- novo delovno mesto za osebe z dokon&ano ali nedokon&ano osnovno Solo.

d) Neposredna prodaja izven trga Republike Slovenije (na tujem trgu v preteklem letu:
delez Cistega prihodka v preteklem letu na tujem trgu

- veC kot 19,99 %

-od 10 do 19,99 %

-od 1do 9,99 %,

-od 0 do 0,99 % oziroma ni posloval v preteklem letu.

e) Donosnost podijetja v preteklem letu: neto Cisti dobic¢ek poslovnega leta

- ve€ kot 3000,00 EUR

- od 2001,00 EUR do 3.000,00 EUR,

- od 1000,00 EUR do 2000,00 EUR,

- manj kot 1000,00 EUR,

- 0,00 EUR ali izguba ali ni posloval v preteklem letu.

f) Visina prejetih sredstev iz proracuna Obcine Hrastnik v preteklih 5 letih (pomodi »de
minimis« za enotno podjetje in povezana podjetja)

- ni prejelo sredstev,

- prejeta sredstva do 2000,00 EUR,

- prejeta sredstva od 2001,00 do 4000,00 EUR,

- prejeta sredstva od 4001,00 do 6000,00 EUR,

- prejeta sredstva od 6001,00 do 8.000,00 EUR,

- prejeta sredstva od 8001,00 EUR do 10.000,00 EUR,

- prejeta sredstva vec kot 10.000,00 EUR.

g) Vlaganja v osnovna sredstva in nematerialne pravice

- vlaganja v nove stroje in nove proizvodne linije v skupni visini ve¢ kot 10.000,00 EUR,
- vlaganja v nove stroje in nove proizvodne linije v skupni viSini od 5000,00 EUR do
10.000 EUR

- vlaganja v nove stroje in nove proizvodne linije v skupni visini manj kot 5000,00 EUR,

- vlaganja v nastanitvene kapacitete v skupni viSini ve¢ kot 10.000,00 EUR,

- vlaganja v nastanitvene kapacitete v skupni viSini od 5000,00 EUR do 10.000,00
EUR,

- vlaganja v nastanitvene kapacitete v skupni visini manj kot 5000,00 EUR,

- vlaganja v prostor (izlo¢ene nastanitvene kapacitete) v skupni visini ve¢ kot 10.000,00
EUR,

- vlaganja v prostor (izlo€ene nastanitvene kapacitete) v skupni viSini od 5000,00 EUR
do 10.000,00 EUR,

- vlaganja v prostor (izlo€ene nastanitvene kapacitete) v skupni visini manj kot 5000,00
EUR,

- vlaganja v ostala osnovna sredstva v skupni visini ve¢ kot 10.000,00 EUR,

- vlaganja v ostala osnovna sredstva v skupni visini od 5000,00 do 10.000,00 EUR,

- vlaganja v ostala osnovna sredstva manj kot 5000,00 EUR.

- zaScCita (lasten razvoj) nematerialnih pravic za proizvode/storitve (za proizvajanje ali
opravljanje storitev),

- nakup/zakup nematerialnih pravic za proizvode/storitve (za proizvajanje ali opravljanje
storitev).

h) 1zobraZevanje in usposabljanje zaposlenih in podjetnikov



Stran 10

Uradni vestnik Zasavja

St. 13

- izobrazevanja za pridobitev prekvalifikacije ali dokvalifikacije do IV. stopnje izobrazbe,

izobrazevanja za pridobitev prekvalifikacije ali dokvalifikacije V. stopnje izobrazbe
izobrazevanje za pridobitev naziva » Mojster«.

i) Ohranjanje delovnih mest v podjetju
- podjetje ima 1 zaposleno osebo

- podjetje ima 2 zaposleni osebi

- podjetje ima vec€ kot 3 zaposlene.

j) Ohranjanje podijetij

- podjetje ima v najemu poslovni prostor v izmeri do 20 m?
- podjetje ima v najemu poslovni prostor v izmeri do 50 m?
- podjetje ima v najemu poslovni prostor v izmeri nad 50 m?

(5) Merila za ostale pomodi, ki se ne Stejejo kot pomo¢ »de minimis«:

a)

delovanje podjetniSkega krozka

delovanje krozka na osnovni $oli v ob¢ini Hrastnik (Ze deluje, Se ne deluje)

Stevilo aktivnih udelezencev v podjetniSkem krozku (do 8 otrok, do 15 otrok, ve¢ kot
15 otrok, ni znano Stevilo)

teoreti¢ni del krozka, najvec 8 ur (se izvaja, se 3e ne izvaja)

ogled dobrih praks na terenu (1 opravljen ogled, do 3 opravljeni ogledi, ve¢ kot 3
opravljeni ogledi, neopravljeni ogledi)

prakti¢ni del programa na terenu v podjetjih (do 3 delavnice, do 5 delavnic, veC kot 5
delavnic)

Delovanje zbornic na podrocju podjetnistva

b1) Stevilo ¢lanov iz obCine Hrastnik v zbornici (do 20 ¢lanov, do 50 ¢lanov, do 80
¢lanov, do 100 ¢lanov, vec€ kot 100 ¢lanov).

b2) lzvajanje skupnega izobrazevanja (organizirano za SirSi krog podijetij),

Stevilo udelezenih podijetij iz ob&ine Hrastnik ($e ni izvedeno, do 5 podijetij, do 10
podjetij, do 20 podijetij, ve€ kot 20 podjetij)

b3) lzvajanje svetovanja za podjetnike in obCane iz obcine Hrastnik oziroma
poslovne enote podijetij, ki delujejo v obCini Hrastnik, sedez podjetja pa je izven
obc¢ine Hrastnik.

izvedeno svetovanje brezposelnim osebam in obfanom (do 25 oseb, nad 25
oseb)

izvedeno svetovanje novoustanovljenim podjetiem (do 10 podjetij, nad 10
podjetij)

izvedeno svetovanje Ze obstojecim podjetjem (do 30 podjetij, nad 30 podijetij).

8. ¢len
(splosna dolo¢ila za vse ukrepe po tem pravilniku)

(1) Splosna dolodcila, ki veljajo za vse ukrepe po tem pravilniku so:

1. Pomoc¢ se lahko dodeli samo upravi¢encem, ki so opredeljeni v okviru posameznega
ukrepa tega pravilnika. Med povezanimi podjetji lahko kandidira na javni razpis le eno
podjetje, v nasprotnem primeru bodo vioge vseh prijaviteljev — med seboj povezanih
podjetij, zavrZene.

2. Pomoc¢ se dodeli na podlagi popolne vloge in izbora upravicenca. Podrobna vsebina
vloge in zahtevane priloge se doloCijo v javnem razpisu in razpisni dokumentaciji.
Vloge, ki niso prispele pravoCasno (rok za oddajo vlog) in vloge, ki niso oddane na
obrazcih razpisne dokumentacije, se zavrzejo.
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3. Vlogo ter vse druge listine v zvezi z javnim razpisom in doloCili tega pravilnika mora
podpisati oseba, ki je vpisana v poslovni register RS uradno pristojne sluzbe kot
zakoniti zastopnik upravi€enca za tovrstno zastopanje.

4. Upravicenec pred dodelitvijo pomoci podpiSe izjavo o Ze prejetih ali zaproSenih vseh
»de minimis« pomoceh, vkljuéno z navedbo pri katerih dajalcih in v kakSnem znesku je
v obdobju zadnjih treh proracunskih let Se kandidiral za »de minimis« pomog, ter izjavo
o ze prejetih ali zaproSenih pomoceh za iste upravicene stroSke, z navedbo pri katerih
dajalcih pomoéi in visino pomoéi."’

5. UpraviCenec lahko kandidira za izvedbo nalozbe upravi¢ene po tem pravilniku, pod
pogojem, da jo lahko izvede v celoti in v skladu z vsemi veljavnimi predpisi v Republiki
Sloveniji.

6. a) UpraviCenec ne sme uporabljati nalozbe oziroma izvajati aktivnosti v nasprotju z
namenom dodelitve sredstev. Nalozba, za katero se dodeli pomo¢, se mora uporabljati
ali ostati v lasti upravicenca najmanj 1 leto po prejemu sredstev, ¢e ni v okviru
posameznega ukrepa doloCeno drugace. V kolikor je upravicenec nadomestil opremo
in stroje s sodobnejSo tehnologijo oziroma je prostore nadomestil z vecjimi prostori za
enako dejavnost na obmocju obline Hrastnik pred pretekom 1 leta po prejemu
sredstev od dokonCanja nalozbe, se Steje, da upravi€enec izpolnjuje pogoje dodelitve
sredstev. Upravi¢enec mora imeti sedez dejavnosti ali poslovno enoto na obmocju
obcCine Hrastnik najmanj 1 leto po prejemu sredstev.

6.b) UpraviCenec mora zagotavljati novo delovno mesto za upostevan delovni Cas
najmanj 6 mesecev po prejemu pomocCi po tem pravilniku. V primeru, da novo
zaposlena oseba ali samozaposlena oseba prekine delovno razmerje iz kateregakoli
razloga pred potekom 6 mesecev po prejemu sredstev, mora upraviCenec sredstev
zaposliti novo osebo, ki ustreza pogojem, opredeljenim v tem pravilniku. Upravi€enec
mora imeti sedez dejavnosti ali poslovno enoto na obmocdju obcine Hrastnik najmanj 6
mesecev po prejemu sredstev.

7. Prijavitelj, ki je za isti namen, kot ga navaja v vlogi za pridobitev sredstev, Ze prejel
javna sredstva pravnih oseb v RS ali EU, do sredstev po tem pravilniku ni upravicen.

8. UpraviCenec mora voditi predpisano dokumentacijo, ki je dolo€ena z javnim
razpisom in pogodbo o dodelitvi sredstev in jo mora hraniti Se najmanj 5 let po zadnjem
izplagilu sredstev'®. Dajalec pomogi hrani vso dokumentacijo najmanj 10 let po izplagilu
sredstev.

9. Posli po tem pravilniku med povezanimi osebami niso dovoljeni.

10. Obdobje upravi¢enosti stroSkov se dolo€i v javnem razpisu.

11. Zavarovanje za izpolnitev obveznosti iz pogodbe in namenska poraba sredstev se
doloCi v javnem razpisu. Sredstva se upraviencu nakazejo na podlagi izpolnjenih
pogodbenih obveznosti in oddaje vseh ustreznih dokazil.

9. ¢élen
(krsitev dologil in vracilo sredstev)

(1) Nadzor nad izvajanjem doloCil tega pravilnika izvaja  oddelek, pristojen za
gospodarstvo Obcine Hrastnik ali od njega pooblas€ena druga institucija ter oddelek,
pristojen za proracun in finance Obcine Hrastnik.

(2) Krsitve dolocil pravilnika, katerih posledica je obveznost vracila prejetih sredstev, so:

- neresni¢na, napacna ali namerno zamolCana dokumentacija prejemnika sredstev, ki je
bila podlaga za odobritev sredstev;

- nhezakonito pridobljena sredstva;

- nenamensko porabljena sredstva;

176. &len Uredbe
18 6. &len Uredbe
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- da je upraviCenec za isti namen prejel sredstva iz drzavnih ali mednarodnih virov
oziroma drugih javnih virov;

- da je za upraviCenca v €asu trajanja pogodbenih obveznosti do Obcine Hrastnik pricet
ste€ajni postopek,

- da je upraviCenec odtujil (prodal, daroval) ali dal v najem stroje in opremo,
sofinancirano iz proracunskih sredstev pred iztekom 1 leta in jih ni nadomestil s
sodobnejSo tehnologijo za enako dejavnost oziroma stroji in oprema;

- da je upravicenec odtujil (prodal, daroval ali prekinil dejavnost) ali dal v najem objekt
ali poslovne prostore, sofinancirano iz proracunskih sredstev, pred iztekom 1 leta in jih
ni nadomestil z drugimi vecjimi poslovnimi prostori na obmocju ob¢ine Hrastnik;

- da upraviCenec ne zagotavlja delovnih mest, sofinanciranih iz proracunskih sredstev,
najmanj 6 mesecev po prejemu sredstev in jih ni nadomestil z drugimi zaposlenimi
osebami (ohranitev delovnih mest),

- v vseh drugih primerih, Ki jih doloa zakon ali kak drug predpis.

(3) Obveznost vradila sredstev zaradi nenamenske rabe iz prejSnjega odstavka nastane
na dan nenamenske porabe, krSitve dolocil tega pravilnika ali javnega razpisa.

(4) UpraviCenec, pri katerem se ugotovi, da je za katerikoli namen pridobitve pomodi
navajal neresni¢ne podatke na vlogi za javni razpis, razpisni dokumentaciji ali v
zahtevkih, izgubi vso pravico do pomocCi za tekoCe in naslednja 3 leta z obveznim
vracilom ze prejetih pomoci v skladu z dolocili tega Pravilnika. Navedeno velja tudi za vsa
povezana podjetja, ki so iz proraCuna Obc¢ine Hrastnik v preteklih 3 letih Ze prejela pomoc¢
in niso izpolnila vseh zapadlih pogodbenih obveznosti do Obc&ine Hrastnik.

(5) Ne upostevajo se poslovni dogodki in dokumentacija, ki ni v skladu z veljavno
zakonodajo (storjen prekrsek).

(6) V kolikor je za prejemnika sredstev po tem pravilniku priet ste€ajni postopek v ¢asu
trajanja pogodbenih obveznosti do Obcine Hrastnik po tem pravilniku, se Steje, da
prejemnik sredstev od dneva priCetka steCajnega postopka ne izpolnjuje pogodbenih
obveznosti do Obcine Hrastnik in je dolzan vrniti prejeta proraCunska sredstva Obcine
Hrastnik z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

10. ¢len
(Ukrepi)

(1) Ukrepi za dodeljevanje pomoci na podlagi doloc€il tega pravilnika so:
- spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in samozaposlovanja,
- spodbujanje investicij,
- sofinanciranje najemnin poslovnih prostorov,
- spodbujanje sobodajalstva,
- spodbujanje razvoja inovativnosti,
- spodbujanje socialnega podjetnistva,
- spodbujanje razvoja novonastalih podjetij,
- posebna spodbuda razvoju podjetij, ki odpirajo naenkrat ve¢ kot 10 delovnih mest,
- spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih,
- spodbuda za ohranjanje podijetij in delovnih mest v posebnih situacijah,
- podpora delovanju podjetniskih krozkov za osnovnosolce,
- podpora delovanju zbornic na podrocju podjetniStva in obrti.

(2) Za posamezen ukrep se v okviru tega pravilnika doloCijo njegov hamen, predmet
pomodi, upravi¢enci, pogoji, upraviceni stroski, visina sofinanciranja in omejitve.
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11. élen
(Spodbujanje odpiranja novih delovnih mest in samozaposlovanja)

(1) Namen ukrepa: spodbuditi prijavitelje k odpiranju novih delovnih mest na obmocdju
obline Hrastnik in samozaposlovanju ter s tem prispevati k manjSemu Stevilu
brezposelnih oseb na obmocju obCine Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje novih delovnih mest in samozaposlitev.

(3) Upraviéenci:
Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- pomoc¢ znasa najve¢ 2000,00 EUR v enkratnem znesku za novozaposleno osebo/ za
samozaposlitev ki je namenjena pokritju strodkov bruto place;

- upravi¢enec lahko prejme najve¢ 4.000,00 EUR pomoci za odpiranje delovnih mest na
leto.

(5) Splosni pogoji:

- Realizacija novih delovnih mest in samozaposlitev mora biti izvedena na obmocju
obcCine Hrastnik za upostevan delovni ¢as za najmanj 6 mesecev po prejemu pomoci
po tem pravilniku. V primeru, da novo zaposlena oseba ali samozaposlena oseba
prekine delovno razmerje iz kateregakoli razloga pred potekom 6 mesecev po prejemu
sredstev, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja te zaposlitve zaposiliti
novo osebo, ki ustreza pogojem, opredeljenim v tem pravilniku. Skupna dolzina
obeh/vseh zaposlitev, ki so sofinancirane na podlagi tega pravilnika, mora trajati
najmanj 6 mesecev po prejemu sredstev. V nasprotnem primeru mora prejemnik vrniti
prejeta proraCunska sredstva v roku 5 dni od prenehanja delovnega razmerja v celoti,
skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila sredstev.

- Novo delovno mesto mora predstavljati neto pove€anje Stevila zaposlenih v podjetju
prijavitelja v primerjavi s povpre€jem v zadnjih 12 mesecih (upostevajo se podatki iz
bilanénega poslovanja v preteklem letu).

- Za novo odprto delovno mesto se Steje zaposlitev registrirane brezposelne osebe
s stalnim prebivaliSéem na obmocju obcline Hrastnik, prijavliene na zavodu za
zaposlovanje najmanj 7 dni pred zaposlitvijo na delovno mesto, ki je predmet prijave
na javni razpis. V kolikor je bila registrirana brezposelna oseba vkljuena v program
javnih del, je lahko prijavljena v evidenci brezposelnih oseb na zavodu za zaposlovanje
manj 7 dni pred zaposlitvijo, ki je predmet prijave na razpis po tem pravilniku.

- Za novo odprto delovno mesto se Steje tudi zaposlitev iskalca prve zaposlitve -
osebe, ki ima stalno prebivaliSCe v obCini Hrastnik in se je pred to zaposlitvijo Solala
(uradno vpisana v evidence izobraZzevalnih ustanov pred to zaposlitvijo) in je to njena
prva zaposlitev (ni bila registrirana kot brezposelna oseba, vpisana le v izobrazevalne
programe — dokazilo o vpisu).

- Za samozaposlitev se Steje zaposlitev osebe, ki ima prijavijeno stalno prebivaliS¢e
na obmocju obcine Hrastnik in je registrirala gospodarsko druzbo ali zadrugo, v kateri
je sama zaposlena (ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za upostevan delovni ¢as)
oziroma se je registrirala kot samostojni podjetnik in plauje prispevke za delovno dobo
za upostevan delovni ¢as. Oseba mora ostati samozaposlena 6 mesecev po prejemu
pomocCi po tem pravilniku za upostevan delovni ¢as. Samozaposlena oseba ne sme
imeti sklenjene pogodbe o zaposlitvi pri drugem poslovnem subjektu.

- Zaposlitev ali samozaposlitev se dokazuje z potrjenim M1/M2 obrazcem ob oddaji
vloge na javni razpis.

- Za zaposlitev ali samozaposlitev prijavitelj ne sme pridobiti drugih pomoci iz drugih
javnih virov.
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(6) Drugi pogoji in omejitve:

-Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju ali pri njegovih
povezanih pravnih ali fizi€nih osebah (v povezanih podjetjih) in so bila za njeno zaposlitev
Ze dodeljena finan¢na sredstva iz obc&inskih ali drugih javnih virov sredstev v zadnjih petih
letih.

- Ne uposteva se samozaposlitev osebe, v kolikor so bila za njeno samozaposlitev Ze
dodeljena finanna sredstva iz obc&inskih ali drugih javnih virov sredstev v zadnjih petih
letih.

- Ne uposteva se samozaposlitev ali zaposlitev registrirane brezposelne osebe, ki je imela
zadnjo zaposlitev pri upravi¢encu ali njegovih povezanih podjetjih.

12. ¢len
(spodbujanje investicij)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje nalozb v gospodarstvo in s tem vzpostavitev boljSih
moznosti za gospodarski razvoj in povec€anje konkurencénih prednosti prijaviteljev.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje zaCetnih investicij in investicij v razSirjanje dejavnosti
v smislu bistvenih sprememb proizvoda ali proizvodnega procesa v predelovalni ali
storitveni dejavnosti. UpoSteva se vlaganje v opremo in poslovne prostore, zaradi
ustanovitve novega podjetja ali zaradi uvajanja novih proizvodov ali storitev. Uvajanje
novega proizvoda ali storitev pomeni, da upravi¢enec pred to naloZbo ni proizvajal tega
izdelka oziroma opravljal te storitve (ni nujno, da je to nova dejavnost po dologilih
Standardne klasifikacije dejavnosti). UpoSteva se tudi povec€anje obsega proizvodnje ali
storitev, ki jih prijavitel] Ze opravlja. UpoSteva se celovita obnova proizvajalnih in
storitvenih zmogljivosti ter opreme za opravljanje registriranih dejavnosti, katere podjetje
opravlja najman;j 5 let.

(3) Upravicenci:
Upravicenci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 50 % upravi¢enih strodkov investicije, vendar najve¢5.000,00 € na upravi¢enca
letno, ne glede na viSino celotne nalozbe.

(5) Upraviceni stroski:
- stroSek projektne dokumentacije za pridobitev gradbenega ali uporabnega dovoljenja
(navedeni stroSek se uposteva pod pogojem, da je pridobljeno gradbeno dovoljeno ali
uporabno dovoljenje do oddaje zahtevka za nakazilo sredstev
- stroSek gradnje ali rekonstrukcije oziroma investicijskega vzdrzevanja ali Siritve
prostora za potrebe registrirane dejavnosti, ki se bo oziroma se ze dejansko izvaja,-
stroSek nakupa novih strojev, novih naprav in nove opreme.

(6) Splosni pogoji:

- Poslovni prostori, stroji, naprave in oprema se ne dajejo v najem drugim pravnim ali
fizi€nim osebam.

- V poslovnih prostorih se mora dejansko izvajati dejavnost, ki je predmet prijave na javni
razpis, prijavitelj ima to dejavnost registrirano v uradnem poslovnem registru in ima za
izvajanje te dejavnosti v navedenih poslovnih prostorih pridobljena vsa ustrezna
dovoljenja.

- Stroji, naprave in oprema se morajo uporabljati za dejavnost, ki je predmet prijave na
javni razpis, prijavitelj ima to dejavnost registrirano v uradnem poslovnem registru.

- Ne upostevajo se prostori za izvajanje stanovanjske dejavnosti.
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(7) Drugi pogoji in omejitve:

a) Gradnja ali rekonstrukcija ali adaptacija poslovnega prostora ali objekta ali

razsiritev obstojecih poslovnih prostorov:

- Poslovni prostor se nahaja na obmocju obcCine Hrastnik in jih prijavitelj potrebuje za

opravljanje svoje poslovne dejavnosti. Ta poslovna dejavnost se dejansko izvaja

oziroma se bo dejansko izvajala po zakljuCku prijavljene nalozbe in je registrirana ter

usklajena v uradnih evidencah.

UpraviCenec ima lahko poslovni prostor v najemu ali je lastnik poslovnega prostora. V

primeru najema poslovnih prostorov mora prijavitelj za nalozbo v poslovni prostor

pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov poslovnega prostora.

- Upravi¢enec mora imeti lastni poslovni prostor (predmet prijave na javni razpis), za

katerega je uveljavljal pomoc¢ v lasti in v svoji uporabi najmanj 1 leto po prejemu pomodi

(ne sme ga prodati ali dajati v najem in prekiniti z dejavnostjo). V kolikor upraviCenec

uporablja poslovni prostor, ki je v najemu, ga mora uporabljati najmanj 1 leto po

prejemu pomoci za dejavnosti, ki so prijavljene v viogi.

Poslovni prostori se morajo pri€eti uporabljati za namene, ki so bili prijavljeni v vlogi,

najkasneje do roka oddaje zahtevka za izplacilo pomodi.

Ne upostevajo se stroski za gradnjo ali rekonstrukcijo ali adaptacijo poslovnega prostora

za pisarno, toaletnih prostorov ali garderob ali hodnikov in drugih pomoznih prostorov, v

primeru, da Se ni izvedena nalozba za izvajanje dejavnosti, ki je prijavljena kot nova ali

razSirjena obstoje¢a dejavnost podjetja. Sotor, ki se uporablja za skladiséne in

proizvodne namene upravi¢enca, se Steje kot poslovni prostor.

Upravi¢enci oddajajo vloge na podlagi javnega razpisa s prilozeno dokumentacijo

(raCuni oziroma predracuni, dokazila o pla¢anih racunih oziroma predracunih,

kupoprodajna pogodba, dokazilo o placanih davkih in prispevkih FURS, dokazila o

finanénem poslovanju podjetij), na dan oddaje vloge pridobljena ustrezna pravnomocna

dovoljenja (gradbeno dovoljenje, uporabno dovoljenje po izvedbi nalozbe,

kulturnovarstvena soglasja, naravovarstvena soglasja, soglasja lastnikov za izvedbo

nalozbe v najetih poslovnih prostorih, ipd.).

- Vrednost na racunu, predracunu ali pogodbi za prijavliene prostor mora zna$ati
najmanj 200,00 EUR (z DDV oziroma drugimi dajatvami).

- Skupna vrednost prijavljene nalozbe mora znaSati najmanj bruto 1.500,00 EUR
(upostevan DDV oziroma druge dajatve).

- Ni nujno, da investicije odpirajo nova delovna mesta.

b) Nakup opredmetenih osnovnih sredstev

Uposteva se nakup novih osnovnih sredsteyv, in sicer:

- RacdunalniSka strojna in programska oprema samo za podjetja, ki so registrirana man;
kot 12 mesecev. Ne upostevajo se racunalniski programi za igralne avtomate.

- Stroji in naprave ter druga osnovna sredstva namenjena za proizvodno ali storitveno
dejavnost, kot so: gradbeni stroji, dvigala, pralni stroji za Cistilnice, Sivalni stroji, posebne
zage, tiskarski stroji, susilniki, ipd.

- Osnovna sredstva, ki so zavedena v knjigovodskih listinah prijavitelja in se amortizirajo.
Ne upoStevajo se osnovna sredstva, ki niso v lasti druzbe, zadruge ali samostojnega
podjetnika, ki se prijavlja na javni razpis (ne uposteva se finan¢ni najem osnovnega
sredstva — leasing).

- Osnovna sredstva, ki se pri¢nejo uporabljati v letu prijave na podlagi pogojev javnega
razpisa (rok za oddajo dokazil o realizaciji nalozb — osnovna sredstva so kupljena,
dobavljena, platana v celoti in usposobljena za delovanje).

- Osnovna sredstva se uporabljajo izklju¢no v podjetju prijavitelja — ni dovoljena posoja ali
oddajanje v najem ali zakup).



Stran 16

Uradni vestnik Zasavja

St. 13

- Za stroje, naprave in opremo se prilozi tehni¢na dokumentacija. Stroji, naprave in
oprema morajo imeti tehni¢ne znadcilnosti, ki so potrebne za delovanje in izpolnjevanje
norm in standardov, ki veljajo v Republiki Sloveniji.

- Vrednost na racunu, predracunu ali pogodbi za prijavljeno opremo ali stroj mora znaSati
najmanj 200,00 EUR (z DDV oziroma drugimi dajatvami).

- Skupna vrednost prijavljene nalozbe mora zna$ati najmanj bruto 1.500,00 EUR
(upostevan DDV oziroma druge dajatve).

- Ni nujno, da investicije odpirajo nova delovna mesta.

12. a ¢len
(sofinanciranje najemnin poslovnih prostorov)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje lokalnega gospodarskega razvoja v doloCenih naseljih
na obmocju obcline Hrastnik (lokacije se podrobneje doloCijo z javnim razpisom) za
izvajanje dolo€enih dejavnosti.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje stroSkov najema poslovnih prostorov, brez stroSkov
obratovanja za podijetja, ki so registrirana do 12 mesecev na dan oddaje vioge.

(3) Upravicenci:

- UpraviCenci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. Clena tega pravilnika, vendar le
za prostore, ki se nahajajo na obmogju ob&ine Hrastnik in merijo najmanj 50 m?. Prostor ni
v lasti povezanih oseb iz 9. toCke 1. Clena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 2€/m? najetega prostora (izloena so skladi¢a in parkiris¢a), najvisja dovoljena
pomo¢ znasa 1.500,00 € na upravi¢enca letno.

(5) Posebni pogoji:
- poslovni prostori morajo biti na dan objave javnega razpisa prazni.

12. b €len
(ohranjanje podijetij in delovnih mest v posebnih situacijah)

(1)Namen ukrepa: ohranjanje podjetij in delovnih mest s sedezem dejavnosti ali
obratovanjem poslovne enote na obmocju ob&ine Hrastnik v posebnih situacijah kot so
naravne nesreCe (poplave, potresi, zemeljski plazovi, pozari, mocen veter), druge
nesrec€e (snezni plazovi, podori, plazenja zemlje, neurja s to€o, druge vremenske ujme-
susa, pozeba, ipd.), epidemije, uhajanja plinov in drugih substanc, ipd.) Posamezni
primeri posebnih dogodkov so potrjeni s strani pristojnih sluzb.

(2)Predmet ukrepa:

-sofinanciranje stroSkov najema poslovnih prostorov mikro in malim ter socialnim
podjetiem, ki opravljajo dejavnost na obmocju obcine Hrastnik ter srednjim in velikim
podjetiem,

- sofinanciranje obratovalnih stroSkov poslovnih prostorov,

Prostor ni v lasti povezanih oseb iz 9. toCke 1. ¢lena tega pravilnika. Najemno razmerje za
poslovni prostor je bilo sklenjeno najmanj 1 mesec pred nastankom dolo¢enega dogodka
in je bilo prijavljeno pristojnim organom.

-sofinanciranje stroSkov zaposlenih, ki so imeli prepoved opravljati dela v podjetju, zaradi
sprejetih preventivnih ukrepov pristojnih sluzb. (niso smeli ali mogli opravljati dejavnosti v
podjetju).

(3) Upravicenci:
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- Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika ter srednja
in velika podjetja.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 1 EUR /m? najetega prostora), najvi§ja dovolijena pomo& znasa 1.000,00 € na
upravi¢enca letno.

- do 50 EUR/mesec za obratovalne stroSke poslovnega prostora na upravi€enca, vendar
najve¢ 200 EUR na upravi¢enca letno.

- pomo¢ znasa najvec 200,00 EUR v enkratnem znesku za zaposleno osebo/mesec, ki
je namenjena pokritju stroSkov bruto place. Samostojni podjetnik, ki si placuje prispevke
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se Steje, da je zaposlen.

(5) Posebni pogoji:

-izvajanje dejavnosti je bilo v doloCenem ¢asovnem obdobju s strani uradno pristojnih
sluzb prepovedano na podlagi sklepa o prepovedi opravljanje dejavnosti. Ne upoSteva se
zaprtje poslovnega prostora, oziroma prekinitev dejavnosti podjetja, kjer so posredovale
inSpekcijske in druge pristojne sluzbe, zaradi krSitev zakonskih dolodil.

-Upravicenci so imeli poravnane vse zapadle obveznosti do drzave, Obcine Hrastnik in
zaposlenih do nastanka dogodka.

13. élen
(spodbujanje razvoja inovativnosti)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje inovativnosti podjetij, ki delujejo na obmocju obdine
Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje stroSkov nakupa ali zas&ite nematerialnih pravic.

(3) Upravicéenci:
- Upravienci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. lena tega pravilnika, vendar
samo podjetja, ki imajo sedez dejavnosti v ob€ini Hrastnik.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 50 % upraviCenih stroSkov nematerialnih pravic, najvidja dovoljena pomo¢ znasa
3.000,00 € na upravitenca letno.

(5) Upraviceni stroski:
- stroSek nakupa ali za&Cite: licence, patenta, prototipa, modela, dodatnega
varstvenega certifikata, blagovne znamke/geografskega porekla.

(6) Splosni pogoji:

- Ne uposteva se nakup nematerialnih pravic povezanih oseb/enotnih podjetij/povezanih
podjetij.

- Ne uposteva se nakup nematerialnih pravic, ki nimajo uradnega potrdila ali certifikata
(morajo biti uradno priznane s strani pooblasc€enih institucij) ali pa mora biti prilozeno
dokazilo, da ima prodajalec nematerialnih pravic dokazilo o usposobljenosti za dejavnost,
na podlagi katere je bil izveden nakup oziroma prodaja nematerialnih pravic.

14. ¢len
(spodbujanje sobodajalstva)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje sobodajalstva in s tem razvoja turizma na obmodju
obc¢ine Hrastnik.
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(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje ureditve prostorov in nakupa notranje opreme za
ureditev sob in apartmajev namenjenih oddaji (sobodajalstvo).

(3) Upravicenci:

- Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika in imajo
oziroma bodo registrirale dejavnost sobodajalstva do zakljuka prijavljene nalozbe,

- Upravi€enci so lahko tudi fizi€ne osebe ali drustva ali javni zavodi, ki imajo oziroma bodo
registrirale dejavnost sobodajalstva in so oddali letno porocilo pristojnim sluzbam za
preteklo leto, v kolikor so bile zavezane za oddajo tega porocila in so poslovale pozitivho
oziroma niso belezile poslovno izgubo za preteklo leto.

(4) Visina sofinanciranja:

-do 50 % upraviCenih stroSkov naloZbe, najnizja dovoljena viSina sredstev na
upravi¢enca znasa 500,00 EUR na upravienca letno, najviSja dovoljena viSina sredstev
na upravi¢enca znasa 10.000,00 EUR na upravi¢enca letno.

- Najnizja vrednost na racunu znasa 200,00 EUR (z DDV).

(5) Upraviceni stroski:

- stroSki gradbenih in obrtnidkih del, strojnih in elektro instalacij, izvedba instalacij za
prenos podatkov. UpoStevajo se samo strodki materiala in storitev za ureditev prostorov,
namenjenih za prenocitev in bivanje gostov (sobe/apartmaji) ter prostorov namenjenih za
sanitarije in kopalnico, namenjenih za goste, ki prenoCujejo.

- stroski nakupa notranje opreme, ki je potrebna in neposredno povezana z opravljanjem
dejavnosti oddajanja sob/apartmajev (samo osnovna sredstva, drobni inventar se ne
uposteva).

- stroSki projektne dokumentacije za pridobitev gradbenega ali uporabnega dovoljenja
(navedeni stroSek se upoSteva pod pogojem, da je pridobljeno gradbeno ali uporabno
dovoljenje do oddaje zahtevka za nakazilo sredstev).

(6) Splosni pogoji:

- Sobodajalec mora opravljati to dejavnost najmanj 1 leto po prejemu pomoci na obmocju
obcine Hrastnik. V primeru, da je sobodajalec fizi€na oseba (ni samostojni podjetnik) mora
opravljati dejavnost sobodajalstva v obdobju najmanj 1 leto po prejemu pomocCi na
obmocju obcCine Hrastnik na nacin in z omejitvami veljavne zakonodaje.

- Nalozbe morajo biti izvedene v skladu z veljavno zakonodajo (pridobljena ustrezna
dovoljenja za izvajanje dejavnosti).

- osnovna sredstva morajo biti zavedena v poslovnih knjigah.

15. ¢len
(spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje ustanavljanja in razvoja socialnih podjetij na obmocju
obcCine Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje delovanja socialnih podjetij — zagon in nadaljnji razvoj
podjetja ali poslovne enote/podruznice na obmocju obcine Hrastnik.

(3) Upravicéenci:
Upravicenci opredeljeni v drugi alineji prvega odstavka 4. Clena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 50 % upravi€enih stroSkov, najviSja dovoljena viSina sredstev na upravi¢enca znaSa
10.000,00 EUR na upravi¢enca letno,
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- najvi§ja dovoljena pomo¢ za izvedbo postopkov, potrebnih za registracijo socialnega
podjetja znasa 1.000,00 €.

- pomo¢ znaSa najve¢ 2.000 EUR v enkratnem znesku za novozaposleno osebo ki je

namenjena pokritju stroSkov bruto place;

- upraviCenec lahko prejme najve¢ 4.000,00 EUR pomoci za odpiranje delovnih mest na

leto.

(5) Upraviceni stroski:

- stroSki za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo
socialnega podjetja (pridobitev statusa),

- stro8ki prenove objektov ali poslovnih prostorov v skladu z veljavno zakonodajo,

- stroSki projektne dokumentacije za pridobitev gradbenega ali uporabnega dovoljenja
(navedeni stroSek se uposSteva pod pogojem, da je pridobljeno gradbeno ali uporabno
dovoljenje do oddaje zahtevka za nakazilo sredstev).- stroski najema poslovnih prostorov,
- stro8ki za pokritje bruto place delovnega mesta,

- stro8ki nakupa novih strojev, naprav in nove opreme — kot osnovna sredstva. Dovoljen je
nakup rabljenih strojev, naprav in opreme, ki niso starejSi od 5 let in imajo neto sedanjo
vrednost najmanj 1000,00 EUR.

- stro$ki izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali
storitvene dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja in najve¢ do V.
stopnje izobrazbe sploSnega izobrazevalnega programa ali za pridobitev ustreznih licenc,
certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti).

(6) Splosni pogoji:

- nalozbe se morajo izvajati na obmocju ob¢&ine Hrastnik,

- naloZbe v poslovne prostore in objekte morajo biti izvedene v skladu z veljavno
zakonodajo (na dan oddaje vloge pridobljena ustrezna dovoljenja za izvajanje dejavnosti),
- v kolikor so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za nalozbe pridobiti ustrezna
soglasja vseh lastnikov za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa.

- Realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmocju obCine Hrastnik za
upostevan delovni ¢as za najmanj 6 mesecev po prejemu pomoci po tem pravilniku. V
primeru, da novo zaposlena prekine delovno razmerje iz kateregakoli razloga pred
potekom 6 mesecev, mora prejemnik sredstev v roku 60 dni od prenehanja te zaposlitve
zaposliti novo osebo, ki ustreza pogojem, opredeljenim v tem pravilniku. Skupna dolzina
obeh/vseh zaposlitev, ki so sofinancirane na podlagi tega pravilnika, mora trajati najman;
6 mesecev po prejemu sredstev. V nasprotnem primeru mora prejemnik vrniti prejeta
proracunska sredstva v roku 5 dni od prenehanja delovnega razmerja v celoti skupaj z
zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila sredstev. Za novo odprto delovno
mesto se Steje zaposlitev registrirane brezposelne osebe s stalnim prebivaliS¢em na
obmocju obCine Hrastnik, prijavljene na zavodu za zaposlovanje najmanj 7 dni pred
zaposlitvijo na delovno mesto, ki je predmet prijave na javni razpis. V kolikor je bila
registrirana brezposelna oseba vkljuCena v program javnih del, je lahko prijavljena v
evidenci brezposelnih oseb na zavodu za zaposlovanje manj kot 7 dni pred zaposlitvijo, ki
je predmet prijave na razpis po tem pravilniku. Zaposlitev se dokazuje s potrjenim M1/M2
obrazcem. Za zaposlitev prijavitelj ne sme pridobiti drugih pomodci iz drugih javnih virov.
Ne uposSteva se zaposlitev osebe, ki je bila ze zaposlena v tem podjetju ali pri njegovih
povezanih pravnih ali fizi€nih osebah (v povezanih podjetjih) in so bila za njeno zaposlitev
Ze dodeljena finan¢na sredstva iz obcinskih ali drugih javnih virov sredstev v zadnjih treh
letih.

16. ¢len
(posebna spodbuda razvoju podjetij)
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(1) Namen ukrepa: podpora uspednim investitorjem, ki razvijajo podjetja ali poslovne
enote/podruznice na obmocdju ob&ine Hrastnik.

(2) Splosni pogoji: potencialni investitor poda predlog poslovnega nacrta novega
podjetja na obmocju obCine Hrastnik za obdobje 5 let. V kolikor Obcinski svet Obcine
Hrastnik soglasa s predloZzenim poslovnim nacrtom in zagotovi sredstva v proraCunu za
dodelitev pomodi potencialnemu investitorju, strokovne sluzbe Obcine Hrastnik priglasijo
posebno individualno shemo pomoci na pristojno ministrstvo za dodelitev drzavne pomoci
oziroma pomoci de minimis potencialnemu investitorju. Sredstva se lahko dodelijo le na
podlagi pridobljenega mnenja pristojnega ministrstva za priglaseno individualno shemo
pomogi.

17. ¢len
(spodbujanje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih v podjetjih)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje razvijanja in ohranjanja konkurenénosti podjetja s
pridobivanjem teoreticnega in praktichega znanja, uporabljivega na delovhem mestu
zaposlenega v podjetju.

(2) Predmet ukrepa:
- sofinanciranje stroSkov upos$tevanega izobrazevanja/usposabljanja podjetnikov in pri njih
zaposlenih.

(3) Upravicéenci:
- Upravi€enci opredeljeni v prvi alineji prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

(4) Visina sofinanciranja:

- do 50 % upravicenih stroSkov upostevanih izobrazevanj/usposabljanj,

- viSina upravi€enih stroSkov posameznega upostevanega izobrazevanja/usposabljanja
zna$a najmanj neto 200,00 € (brez DDV in drugih dajatev).

- znesek dodeljenih pomocCi na podlagi tega pravilnika znasa maksimalno 2000,00 EUR
na upravicenca letno.

(5) Upraviceni stroski:

- storitev izobrazevanja ali usposabljanja pooblasCene institucije ter stroski izobrazevanja
ali usposabljanja (predavanje — kotizacija, gradivo, stroSki opravljanja izpita oziroma
usposabljanja za pridobitev licence, certifikata, dovoljenja),

- stroski pridobitve prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije za dovoljene poklice v skladu s
tem pravilnikom.

- Upostevajo se le izobrazevanja in usposabljanja za podjetnike in njihove zaposlene v
poslovnih enotah/podruznicah v ob¢ini Hrastnik.

(6) Neupraviceni stroski:
- potni stroski, stroSki dnevnic, stroski preno€evanja in prehrane.

(7) Splosni pogoji in omejitve:

UpoStevajo se le nekatera posebna izobrazevanja, in sicer:

- specialistiCna izobrazevanja in uspedno opravljeni izpiti pri inZenirski zbornici za
pridobitev potrdila oziroma dovoljenja ter doloCeni preizkusi znanja (po sekcijah) ter
mojstrski izpiti.

- izobrazevanja za prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo in Nacionalne poklicne kvalifikacije
(NPK) za naslednje poklice: lesar, lesar Sirokega profila, kovac, elokser, obdelovalec
kovin, varilec, klju€avnicar, strugar, brusilec, orodjar, klepar, livar, monter hladilnih naprav,
monter klimatskih naprav, monter vodovodnih naprav, strojni mehanik, avtomehanik, urar,
elektronik, elektroinstalater, kamnosek, Zelezokrivec, kemicni Cistilec in pralec, Cevljar,
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pleskar, slikopleskar, tesar, zidar, krovec, keramik, natakar, mesar, slas€iCar, pek kruha in
peciva, mehatronik, poklicni voznik tovornih vozil

18. ¢len
(podpora delovanju podjetniSkih krozkov za osnovnosolce)

(1) Namen ukrepa: spodbujanje razmisljanja in razvijanja podjetniSkega znanja ter
ustvarjalnosti pri mladih v osnovni $oli v ob¢&ini Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa: sofinanciranje delovanja podjetniSkih kroZkov v osnovnih Solah.
Pomoc se ne Steje kot pomoc po pravilu de minimis.

(3) Upravic¢enci:
- Upravi€enci so lahko drustva, zbornice ali zdruzenja, ki delujejo na podrocju podjetniStva
in opravljajo nepridobitno dejavnost na obmocju obc&ine Hrastnik.

(4) Visina sofinanciranja:
- do 100 % upravicenih stroskov, vendar najve¢ 2.500,00 EUR na upravienca letno.

(5) Upraviceni stroski:

- DDV je upravicen strosek, v kolikor prijavitelj ni zavezanec za DDV,

- stroSki najema stojnice na predstavitvah (prostor, prikljucki, vitrine, obvezni vpis v
katalog, transportni stroski (oseb in tovora),

- stroski materiala in storitev predstavitve obrtno podjetniskih dejavnosti, stroski izdelave
promocijskega materiala,

- stro&ki izobraZevanja in usposabljanja (predavatelj, potni stroski predavatelja, gradivo),

- stroski najema prostora,

- stroski obiska delavnic ali podjetij ali tehnoloskih parkov ali raziskovalnih
centrov/indtitutov  ali gospodarskih sejmov/razstav (predstavitev dejavnosti — prevozni
stroski, vstopnica/kotizacija, materialni stroSki predstavitve oziroma demonstracije
dejavnosti ter uporabljenega materiala na delavnicah).

(6) Splosni pogoji:

- v podjetniSkem krozku mora sodelovati najmanj 8 osnovnoSolskih otrok.

- pri izvajanju teoretitnega dela izobrazevanja/usposabljanja se uposteva najve¢ 8 ur
(poslovni nadrt, razvijanje podjetniskih idej, seznanitev z zakonodajo, ipd.).

19. élen
(podpora delovanju zbornic na podro¢ju podjetniStva in obrti)

(1) Namen ukrepa: podpora delovanju zbornic, ki delujejo na podrocju podjetnistva in
obrti ter izvajajo aktivnosti tudi za podjetnike na obmocju ob¢&ine Hrastnik.

(2) Predmet ukrepa:

- sofinanciranje stroSkov delovanja zbornic, ki opravljajo doloCene naloge kot podporno
okolje za razvoj podjetnistva in obrti na obmocju obcine Hrastnik. Pomo¢& se ne Steje kot
pomoc po pravilu de minimis.

(3) Upravicenci:
- obrtna ali gospodarska zbornica, s sedezem dejavnosti na obmocju zasavske regije in
opravlja aktivnosti tudi za mikro in mala podjetja na obmocju Hrastnika.

(4) Visina sofinanciranja:
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- do 50 % upravi€enih stroSkov na sejemsko prireditev ali razstavo,

- do 50 % upravi¢enih stroSkov na izobrazevanje,

- do 50 % upravicenih stroSkov za gradivo,

- do 50 % upravi€enih strodkov za svetovanje

- do 100 % upravi€enih stroSkov za promocijo dobrih praks in obi¢ajev (uspe$na podjetja),
vendar najve¢ do 2000,00 EUR/leto,

-do 100 % upraviCenih stroSkov za predstavitve podjetniStva in obrti ter deficitarnih
poklicev v vrtcih in Solah, vendar najve¢ do 1.000,00 EUR/Ieto.

(5) Upraviceni stroski:

- DDV je upravicen strosek, v kolikor prijavitelj ni zavezanec za DDV,

- stroSki skupnega nastopa podjetnikov na sejemskih prireditvah in razstavah (obrtni
sejem, ipd.): najem stojnice, postavitev in delovanje stojnice (elektrika, voda, najem
vitrin), obvezni vpis v katalog nastopajocCih, izdelava skupnega promocijskega gradiva,
medijsko obvesScanje,

- stroski organiziranega skupnega izobrazevanja ali usposabljanja v okviru zbornice za
SirSi krog oseb, ne le ¢lane zbornice (spremembe zakonskih predpisov in uvajanje novih,
poslovno komuniciranje, trzenje, ipd. UpoSteva se izobrazevanje, kjer je prisotno
najmanj 10 udelezencev.

- stro8ki individualnega svetovanja na podroCju podjetniStva: podjetnikom, registriranim
brezposelnim osebam, Studentom, dijakom, ipd. iz ob¢ine Hrastnik, ki niso C¢lani
zbornice. Pogoji evidentiranja se dolocijo v javnem razpisu.

- stroski organizirane skupne predstavitve podjetniStva in obrti ter deficitarnih poklicev v
vrtcih in Solah (najmanj 10 otrok),

- stroski organizirane skupne promocije dobrih praks in obi¢ajev na lokalnem obmodju ali
na lokacijah, kjer delujejo uspeSna podjetja (predstavitev uspesSnih podjetij/podjetnikov
SirSi javnosti: dovoljeni so stroski za prevoz, izobrazevanje (strokovno predavanije,
strokovno vodenje, demonstracija).

UspesSno podjetje/podjetnik je tisto/tisti, ki:
- je prejemnik nagrad/priznanj/pohval na republiSkem/mednarodnem nivoju kot uspesno
podjetje/podjetnik ali

- prejemnik nagrad/priznanj/pohval na republiSkem/mednarodnem nivoju kot inovator za
patent/licenco/blagovno znamko/druge oblike inovacij ali
- ustvarja najmanj 40 % prihodkov v tujini (v tekoCem ali preteklem letu) ali
- ustvarja najmanj 200.000,00 EUR prihodkov (v tekoCem ali preteklem letu) ali
- ustvarja najmanj 7000 EUR dobicka (v preteklem letu) ali
- zaposluje najmanj 7 oseb in deluje najmanj 24 mesecev (od dneva registracije).

(6) Splosni pogoji za izvajanje svetovanja:

- svetovalna ura traja od 40 do 60 min.

- tema svetovanja zajema podrocje podjetniStva (registracija / sprememba / doregistracija
/ izbris dejavnosti, uskladitev uradnih evidenc, izraun in plaevanje prispevkov/davkov
ter drugih obveznih dajatev, delovno razmerje zaposlenih, statuti in drugi akti podjetja,
prenos dejavnosti na drugega nosilca, ipd.).

svetovanje se izvaja samo za obcCane ali registrirane brezposelne osebe iz obcine
Hrastnik (stalno prebivaliS¢e), novonastala podjetja ali obstoje€a podjetja, ki delujejo v
obcini Hrastnik.

(7) Splos$ni pogoji in omejitve:

- ne upoS$tevajo se svetovanja: za izpolnjevanje obrazcev za oddajo uradnih porocil in
druge dokumentacije, ki so sestavni del poslovanja (AJPES porocilo, DDV, M-1, M-4,
ipd.), izpolnjevanje obrazcev in druge dokumentacije za potrebe drustev, izpolnjevanje
obrazcev za potrebe institucij, ki so javnega znacaja (drzavni organi, javna podjetja,
podjetja, ki imajo javno koncesijo, ipd.), izpolnjevanje obrazcev za obcane, dijake in
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Studente (pokojnina, dohodnina, ipd.), svetovanje, ki je bilo za obCana ali podjetnika
oziroma podijetje zZe opravljeno — upostevana ista tema.

- Iziemoma se upoSteva svetovanje za izpolnjevanje obrazcev za oddajo uradnih porocil
in druge dokumentacije, ki so sestavni del poslovanja (AJPES porocilo, DDV, M-1, M-4,
ipd.) za novoustanovljena podjetja (registrirana manj kot 12 mesecev).

- najve¢ 5 ur svetovanja/leto obéanom Hrastnika (stalno prebivalis¢e v obcini Hrastnik),

- najve¢ 5 ur svetovanja/leto registriranim brezposelnim osebam iz ob&ine Hrastnik (stalno
prebivalisce),

- najve¢ 20 ur svetovanja/leto novoustanovljenim podjetjem (registrirani do 12 mesecev
pred koris€enjem svetovanja),

- najve¢ 10 ur svetovanja/leto obstojecim podjetjem, ki delujejo ve€ kot 12 mesecev v
obdini Hrastnik.

V. KONCNE DOLOCBE
20. ¢len

Pravilnik o dodeljevanju sredstev za pospeSevanje razvoja podjetniStva v ob¢€ini
Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, st. 5/2015, z dne 2.3.2015) vsebuje naslednje
konéne doloébe:

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.
Z dnem zacCetka veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o dodeljevanju
sredstev za ohranjanje in pospesevanje razvoja podjetniStva in obrti v ob&ini Hrastnik ter o
podeljevanju nagrad za inovacije, objavljen v Uradnem vestniku Zasavja, §t. 11/2013 —
precis€eno besedilo, 13/2013-popr., razen 12. in 13. ¢lena, ki veljata do 31.12.2016.

V kolikor bodo postale posamezne spremembe doloCb tega pravilnika neskladne z
Uredbo, se neposredno uporabljajo dolo¢be Uredbe in druge veljavne zakonodaje.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju sredstev za
pospesevanje razvoja podjetniStva v ob¢ini Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, st.
21/2016, z dne 23.12.2016) vsebuje naslednje konéne dolo¢be:

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju sredstev za

pospesSevanje razvoja podjetniStva v ob¢€ini Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, St.
28/2017, z dne 16.11.2017) vsebuje naslednje konéne doloc¢be:

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju sredstev za
pospesevanje razvoja podjetniStva v ob¢ini Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, st.
11/2020, z dne 22.4.2020) vsebuje naslednje konéne dolocbe:

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zane veljati naslednji dan po objavi.

21. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.
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