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OBCINA TRBOVLJE
60.

Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o javnih
zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 19. Clena Statuta
Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, St.
19/16in 12/18) ter 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Mladinski center Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, st. 15/01, 9/03, 22/11, 34/12) je
Svet javnega zavoda Mladinski center Trbovlje
na svoji 9. redni seji dne 12. 12. 2019 sprejel

STATUT javnega zavoda
Mladinski center Trbovlje

1. ¢len
Javni zavod Mladinski center Trbovlje (v
nadaljnjem besedilu: zavod) je ustanovljen za
opravljanje mladinskega dela oziroma dela z
mladimi na obmocju obc¢ine Trbovlje.

2. c¢len
Ime javnega zavoda je Mladinski center Trbovlje.
Skrajano ime javnega zavoda je MCT.
Sedez Mladinskega centra Trbovlje je v Trbovljah,
Ulica 1. junija 18, 1420 Trbovlje.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem
prometu, kot jih dolo€ata zakon in odlok.

4. clen
Zavod se vpiSe v sodni register.

5. €len

Zavod ima Zig pravokotne oblike, velikosti 3,5 x
3,5 centimetrov, s stiliziranim tlorisom zgradbe,
ki predstavlja tri podrocja delovanja (kavarnisko-
klubska, mladinski hostel in mladinsko delo)
Mladinskega centra Trbovlje in napisom
Mladinski center Trbovlje. V zgornjem desnem
kotu je zig ostevilCen.

Zavod lahko za svoje potrebe izdela tudi Zig
manjSih dimenzij, vendar v enaki podobi in
razmerjih kot Zig, naveden zgoraj. V zgornjem
desnem kotu je Zig oStevilCen.

6. ¢len
Zavod Zig uporablja v pravnem prometu za
Zigosanje vseh aktov, dokumentov in Zigosanje
finan€ne in knjigovodske dokumentacije.
Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo in
uniCevanje ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloci direktor.

7. €len
Zavod ima dve organizacijski enoti: mladinsko
delo in mladinski hostel s kavarno MCT.

8. clen
Organizacija dela zavoda ter sistematizacija
delovnih mest se na predlog direktorja dolocita s
splosnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.

9. ¢len

Namen poslovanja zavoda je, da se mladini na

obmocju Obcine Trbovlje omogoca:

* organizirano druZenje mladih, mladinskih
zdruzenj, Studentskih zdruzenj klubov,

* organiziranje posebnih interesnih dejavnosti,

» organizirano neformalno u€enje mladih
brezposelnih in tistih, ki niso vklju€eni v
obvezni Solski in univerzitetni sistem,

» organizirano neformalno uc€enje po posebnih
programih na podrocju glasbene, likovne,
plesne, flmske, gledaliSke, literarne in druge
umetnosti,

* izvajanje racunalnidke, informacijske in
komunikacijske interesne dejavnosti,

» zagotavljanje prostorskih moznosti za
organizacijo, pripravo in izvedbo razli¢nih
kulturnih in umetniskih vsebin, prireditev,
teCajev, razstav,

« zagotavljanje prostorskih moznosti in
strokovne podpore za delovanje mladinskih
neformalnih skupin,

» produkcijo igranih in dokumentarnih filmov,
namenjenih javnem predvajanju,

+ produkcijo radijskih ali televizijskih
programov brez lastnega oddajanja,

* predvajanje filmov ali video filmov v
mati¢nem ali drugem prostoru,

* pripravo okroglih miz,

* vklju€evanje mladih v kulturno in druzbeno
Zivljenje obcine,

* organiziranje, posredovanje informacij in
svetovanje,

+ pocitniSke dejavnosti za mladino,
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» dejavnost prenocisc,

« promocijo in infrastrukturo za mobilnost
mladih v programih vsezivljenjskega ucenja,

* sodelovanje z drugimi podobnimi zavodi.

Poleg tega center opravlja naloge in dejavnosti,
ki so razvidne iz 7. Clena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Mladinski center Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, st. 15/01, 9/03, 22/11,
34/12; v nadaljevanju: odlok).

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljem
dejavnost razsiri ali spremeni.

10.¢len
Organi zavoda so:
« svet zavoda,
« direktorin
* programski svet.

11.¢len
Zavod upravlja svet zavoda in Steje 7 Clanov.
Clani sveta zavoda so:
* 4 predstavniki ustanovitelja,
» 1 predstavnik izobrazevalnih institucij,
» 1 predstavnik delavcev centra,
» 1 predstavnik uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti.

Clani sveta zavoda so imenovani na podlagi
dolocil 9. ¢lena odloka.

Mandat ¢lanom sveta zavoda traja Stiri leta.
Clani sveta zavoda na prvi seji izmed sebe
izvolijo predsednika in podpredsednika.

12.¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

« sprejema statut zavoda s soglasjem
ustanovitelja,

* imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem
ustanovitelja,

* imenuje Clane programskega sveta na
predlog direktorja,

* sprejema sploSne akte zavoda na predlog
direktorja,

» doloca finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ni
racun,

+ predlaga ustanovitelju spremembe ali
razreSitve dejavnosti,

* sprejema programe dela in razvoja zavoda
ter spremlja njihovo izvrSevanje,

» odloca v soglasju z ustanoviteliem o najemu
kreditov,

* imenuje predstavnike zavoda v druge
asociacije,

« daje direktorju in ustanovitelju zavoda
predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
in

* opravlja druge z zakonom ter drugimi
splosnimi akti zavoda doloCene naloge.

13.¢len

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik
oziroma Vv njegovi odsotnosti podpredsednik.
Svet zavoda je sklepCen, Ce je na seji prisotna
vecina Clanov. Odlocitev je sprejeta, kadar zanjo
glasuje vecina opredeljenih ¢lanov sveta. Prvo
sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika
najstarejSi €lan sveta. Svet zavoda se konstituira
na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika in
podpredsednika. Od tega dneva zacne teCi
mandat ¢lanov sveta zavoda.

14.¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor. Imenuje
ga svet zavoda na podlagi javnhega razpisa po
predhodnem soglasju ustanovitelja. Direktor
zavoda zastopa in predstavlja zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

15.¢len

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje

zakonske pogoje in naslednje zahteve:

« daima najmanj 7. stopnjo izobrazbe
(univerzitetna star program ali 2. bolonjska
stopnja),

« daima najmanj 3 leta delovnih izkuSen;,

+ daima izkazane organizacijske,
komunikacijske in vodstvene sposobnosti,

« aktivno obvlada slovenski jezik,

» aktivno obvlada vsaj en tuj (svetovni) jezik,

* zna delati z raCunalnikom,

* ima izdelano vizijo razvoja zavoda ter
predloZi 4-letni program dela.

Mandat direktorju traja Stiri leta in zaCne teCi z
dnem, ko ga s sklepom imenuje svet zavoda
po predhodnem soglasju ustanovitelja. Po
prenehanju mandata je lahko oseba ponovno
imenovana.

Ce direktorju preneha mandat oziroma &e nihée
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet
zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja,
vendar najvec€ za eno leto.
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Ce v roku 30 dni od prenehanja mandata
direktorja svet zavoda ne imenuje novega
direktorja oz. vrSilca dolznosti, ga imenuje v 15
dneh ustanovitelj zavoda.

16.¢len

Direktor:

* organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

« predstavlja in zastopa zavod,

« pripravlja programe razvoja zavoda,

« predlaga svetu zavoda ¢lane programskega
sveta zavoda,

« zagotavlja zakonitost poslovanja in pogoje za
delo ter izvrSuje sklepe organov zavoda,

* podpisuje akte, listine, pogodbe in druge
dokumente, ki se nanasajo na poslovanje
zavoda,

* objavlja razpise programov in storitev,

« predlaga poslovno politiko zavoda, splosne
akte in ukrepe za njihovo izvajanje,

* v skladu s finan¢nim nac¢rtom med letom
razporeja sredstva zavoda po posameznih
namenih in dejavnostih,

» porocCa svetu zavoda o poslovanju zavoda,

« opravlja druge naloge.

17.¢len
Direktor je lahko razre$en pred potekom casa,
za katerega je imenovan.

Svet zavoda je dolZan razreSiti direktorja:

» Ce direktor sam zahteva razresiteyv,

» Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih
o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

» Ce direktor pri svojem delu ne ravna po
predpisih, odloku, statutu zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

» Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim
delom povzroCi centru vec€jo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolznosti tako, da nastajajo ali bilahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa
o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da o njih poda
svoje mnenje.

Pri razreSitvi mora svet zavoda pridobiti
predhodno soglasje ustanovitelja.

18.¢len
Programski svet zavoda je strokovni organ,
ki ga sestavljajo trije €lani, strokovnjaki na
posameznih podrocjih dejavnosti zavoda.
Programski svet na predlog direktorja imenuje
svet zavoda.
Mandat ¢lanov programskega sveta je vezan
na mandat direktorja zavoda. Clani so lahko
ponovno imenovani.
Clani programskega sveta na prvi seji izmed
sebe izvolijo predsednika.

19.¢len

Programski svet opravlja naslednje naloge:

* obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega
dela zavoda,

* odlo€a o strokovnih vpra8anjih v okviru
pooblastil,

» doloca strokovne podlage za programe dela
in razvoja zavoda,

+ daje svetu zavoda in direktorju mnenja in
predloge glede organizacije dela in pogojev
za razvoj dejavnosti,

» direktorju predlaga imenovanje komisij in
delovnih skupin za opravljanje dolo€enih
nalog,

» opravlja druge naloge, ki mu jih dolo¢a svet
zavoda in direktor.

20.¢len
Predsednik programskega sveta sklicuje kolegij
programskega sveta. Programski svet veljavno
odloca, €e je na kolegiju navzodih vec kot polovica
njegovih ¢lanov. Stalis¢a, mnenja, predloge in
druge odloCitve sprejema z vecino navzocih
¢lanov na kolegiju in jih posreduje direktorju.

21.¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

* iz proraCuna ustanovitelja,

* od prodaje storitev in izdelkov zavoda
(koncerti, razstave in podobno),

* od oddajanja prostorov v najem in dejavnosti
mladinskih prenocis¢ ter prodaje pijaC v
kavarni MCT in na prireditvah,

* od oddaje v najem pisarniske in
racunalniSke opreme ter drugih strojev in
opreme,
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» od izposoje izdelkov Siroke porabe in iz
drugih dejavnostih, ki so opredeljene v
statutu in odloku,

* s prijavami na razpise za posamezne
projekte zavoda,

« z donacijami in sponzorskimi sredstvi,

* iz drugih virov, ki so v skladu z zakonom.

22.¢len
Premozenje zavoda je last ustanovitelja,
upravljavec premoZenja pa je zavod.
Z nepremi¢nim premozenjem zavoda lahko
zavod razpolaga le s soglasjem ustanovitelja. Za
upravljanje s premozZenjem je zavod odgovoren
ustanovitelju.

23.¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
doseze pri opravljanju svoje dejavnosti, sme
zavod uporabiti za opravljanje in razvoj svoje
dejavnosti pa tudi za place in za pokrivanje
materialnih  stroSkov, vendar v soglasju z
ustanoviteljem.

24.¢len

Primanjkljaj zavoda krije ustanovitelj (do viSine

doloCenih proracunskih sredstev za dejavnost

zavoda), ¢e nastane pri opravljanju s statutom
opredeljene dejavnosti, na podlagi predhodne
izpolnitve naslednjih pogojev:

« da zavod najmanj tri mesece pred
iztekom proracunskega obdobja obrazlozi
ustanovitelju izvore nastanka primanjkljaja s
posebnim porocilom in radunskim prikazom,
da Obcinski svet Obcine Trbovlje sprejme
porocilo in predlog pokritja primanjkljaja.

25.¢len
Delo zavoda je javno. Informacije o delu zavoda,
razen tistih, ki na podlagi zakonov veljajo za
poslovno tajnost, so dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:

* 2z obveSCanjema javnosti o poslovanju,
uresnic¢evanju programa in razvojnih ciljih,

* z objavami o vseh vrstah prireditev, ki jih
zavod organizira ali soorganizira.

Za obvesScCanje javnosti je pristojen direktor ali
oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

26.¢len
Ustanovitelj nadzoruje delo zavoda.
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje
Nadzorni odbor Obcine Trbovlje.

27.¢len

Zavod preneha:

* Ce ustanovitelj sprejme akt o prenehanju
delovanja zavoda, ker so prenehale potrebe
oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za
katero je bil ustanovljen,

» v primerih, dolo¢enih z zakonom.

28.¢len
Poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja, ima zavod $e naslednje
sploSne akte:
* akt o sistemizaciji delovnih mest,
 druge akte, ki urejajo druga razmerja,
pomembna za upravljanje in delovanje
zavoda in so v skladu z zakonom.

29.¢len
Statut javnega zavoda Mladinski center Trbovlje
se po podanem soglasju ustanovitelja objavi
v Uradnem vestniku Zasavja in zacCne veljati
naslednji dan po objavi.

30.¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
Statut javnega zavoda Mladinski center Trbovlje
zdne 6. 9. 2011.

Predsednik sveta zavoda
Miladinski center Trbovlje
Tomaz Trotovsek
l.r.
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Na podlagi 54. ¢lena Zakona o zavodih (ZZ) v
zvezi s 522. ¢lenom in 412. ¢lenom Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1), 19. ¢lena
Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja,
8t. 19/16 in 12/18) ter 44. in 65. Clena Poslovnika
obCinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 12/18), je ObcCinski svet
Obcine Trbovlje na svoji 8. redni seji dne 18. 12.
2019 sprejel naslednji

SKLEP

1. ¢élen

Ugotovi se, da je ustanovitelj in edini druzbenik
javnega zavoda, Gasilski zavod Trbovlje — v
likvidaciji, Ob¢ina Trbovlje, v celoti seznanjen s
potekom likvidacijskega postopka, obsegom in
viSino sredstev v upravljanju javnega zavoda, ki
so se zaradi postopka redne likvidacije izloCila
iz upravljanja javnega zavoda in preSla nazaj
v upravljanje ustanovitelja, Obc&ino Trbovlje
oziroma tretjemu, zato v celoti sprejema zaklju¢no
porocilo o poteku likvidacijskega postopka, kot
predstavljeno na 8. redni seji dne 18. 12. 2019.

2. ¢len

Ugotovi se, da edini druzbenik in ustanovitelj,
Obcina Trbovlje, soglasa s predlogom razdelitve
premozZzenja, ki glasi:

Celotno premoZenje javnega zavoda Gasilski
zavod Trbovlje — v likvidaciji, je bilo pred
zakljuckom postopka redne likvidacije izlo¢eno
iz upravljanja in preneseno na Obcino Trbovlje,
zato se dejanski prenos premozenja ne opravi.

Gasilski zavod Trbovlje je imel celotno
premozenje le v upravljanju, dejansko pa je bilo
le-to vseskozi v lasti ObCine Trbovlje, kar se
izrecno ugotavlja tudi v tem sklepu o razdelitvi
premozenja.

Med zgoraj navedena sredstva Stejejo tudi
denarna sredstva javnega zavoda, na racunu §t.:
SI56 0132 9603 0195 281, UJP, z oznako Y, ki
so nadan 17. 12. 2019, znaSala 3.340,10 EUR,
katerih prenos se opravi na podlagi zahtevka
za zaprtje UJP raCuna, po sprejemu citiranih
sklepov in zaklju€nega porocila postopka redne
likvidacije, pri ¢emer pa ne gre za razdelitev
premozenja ampak le formalni prenos, saj so
sredstva v lasti ustanovitelja, Ob¢ine Trbovlje.

Premozenije se razdeli/izlo€i formalno tako, da se
sprememba le raunovodsko evidentira v roku 3
dni od sprejema tega sklepa oziroma najkasneje
v roku do 31. 12. 2019, ob upoStevanju dolocil
421. Clena v povezavi z doloCilom 522. ¢lena
ZGD-1.

3. €len
Postopek redne likvidacije se zakljuci.

4. clen
Sklep se objavi v Uradnem vestniku Zasavja.

5. ¢len

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obcinski svet
Obcine Trbovlje.

Stevilka: 032-16/2019-18
Datum: 18. 12. 2019

Podzupanja Ob¢ine
Trbovlje Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/18-8
zdne 13.12. 2018
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62

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o zavodih (ZZ) v
zvezi s 522. ¢lenom in 412. ¢lenom Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1), 19. ¢lena
Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja,
8t. 19/16 in 12/18) ter 44. in 65. Clena Poslovnika
oblinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 12/18), je ObcCinski svet
Obcine Trbovlje na svoji 8. redni seji, dne 18. 12.
2019 sprejel

SKLEP

1.

Po ugotovitvi razdelitve oziroma izloCitve
celotnega premozenja javnega zavoda, Gasilski
zavod Trbovlje — v likvidaciji, se likvidacijskega
upravitelja, mag. Jerneja Gori€arja, pooblasca,
da registrskemu organu oziroma izbranemu
notarju, izro€i na seji ObcCinskega sveta Obcine
Trbovlje sprejeto porocilo o poteku likvidacijskega
postopka (zapisnik) in sklep o razdelitvi/izloCitvi
premozenja iz upravljanja ter poda izjavo
po 418.Clenu ZGD-1, da je vse premoZenje
razdeljeno skladno s sklepom o razdelitvi/
izloCitvi premozenja, danega v upraviljanje ter
na tej podlagi predlaga izbris javnega zavoda iz
sodnega registra.

2,

Arhivsko gradivo in celotno poslovno
dokumentacijo javnega zavoda skladno s
predlogom likvidacijskega upravitelja prevzame
ustanovitelj, Obcina Trbovlje, ki poskrbi za
hrambo dokumentarnega gradiva.

3.

Sklep se objavi v Uradnem vestniku Zasavja.

4,

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obcinski svet
Obcine Trbovlje.

Stevilka: 032-16/2019-19
Datum: 18.12. 2019

Podzupanja Ob¢ine
Trbovlje Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/18-8
zdne 13.12. 2018
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63.

Na podlagi 28. Clena Statuta Obcine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, st. 19/16 in 12/18) ter
65. Clena Poslovnika obclinskega sveta (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 12/18), je ObcCinski svet
Obcine Trbovlje na svoji 8. redni seji, dne 18. 12.
2019 sprejel

PRAVILNIK

O 1ZVAJANJU OCENJEVANJA DELOVANJA

PROSTOVOLJNIH GASILSKIH DRUSTEV V
OBCINI TRBOVLJE

1. ¢len

S Pravilnikom o izvajanju ocenjevanja delovanja
Prostovoljnih gasilskih drustev v Obcini Trbovlje
so opredeljeni nacini ocenjevanja prostovoljnih
gasilskih drustev (v nadaljevanju: PGD) v Obgini
Trbovlje, toCkovnik ter vsi potrebni obrazci za
izvedbo ocenjevanja.

V besedilu dokumenta uporabljeniizrazi, zapisani
v moSKki slovni¢ni obliki, so uporabljeni nevtralno
za zenske in moske.

2. c¢len

V pravilniku je opredeljen tudi nacin financiranja
PGD v skladu z rezultati ocenjevanja. Namen
ocenjevanja PGD je dvigniti nivo kvalitete dela
PGD, kakor tudi poenotenje vodenja evidenc.

V  toCkovniku so opredeljena podrocja
ocenjevanja, kategorije in posamezne postavke.
Pravilnik vsebuje dva obrazca, in sicer je
prvi namenjen za toCkovanje (Obrazec 1 -
TOCKOVNIK), drugi pa za vodenje zapisnika
(Obrazec 2 - ZAPISNIK).

3. élen

Vidina sredstev, ki ga za tekoCe leto prejme
posamezno PGD, je sestavljena iz:

1. fiksni del: sredstva so namenjena za
osnovno dejavnost PGD.

Visino fiksnega dela za PGD glede na
razpoloZljiva sredstva v Odloku proracuna
Obcline Trbovlje ter kategorijo drustva
vsako leto s sklepom doloCi Zupan Obcine
Trbovlje. Nakazila fiksnega dela se izvrsijo
po dvanajstinah, do 25. v mesecu, in sicer na
transakcijske ra¢une PGD.

2. variabilen del: sredstva so odvisna od
izvrSenih aktivnosti PGD v preteklem letu.
Aktivnost posameznega drustva se ugotavlja
s tocCkovnikom, ki je sestavni del tega
pravilnika.

ViSina variabilnega dela PGD je odvisna od

aktivnosti PGD v preteklem letu, ki se oceni s

toCkovnikom. ViSina sredstev, ki se med PGD

razdeli na podlagi ocenjevanja, je doloCena
vsako leto s proracunom Obcine Trbovlje.

Drustva morajo doseci minimalno 200 osnovnih
toCk iz vseh kategorij toCkovnika skupaj. V
primeru nedoseganja 200 osnovnih tock,
PGD nima pravice soudelezbe pri razdelitvi
variabilnega dela.

Ocenjevanje je razdelieno na dve podrodji
delovanja, ki pokrivata ve¢ kategorij:

1. Operativna dejavnost:

- operativna pripravljenost;

- intervencije;

- vzdrzevanje opreme, vozil orodisc;

- operativno taktiCne vaje;

- izobraZzevanja;

- tekmovanja;

- ostalo (preverjanje radijskih zvez, tedenska
sreCanja operativcev, udelezba na seminarjih,
delavnicah in izvedba predavanj na OS).

2. Drustvena dejavnost:

- delo z mladimi;

- posiljanje porocil na ob¢ino;

- ostalo (udelezba na sejah, druge naloge v
zvezi z razvojem gasilstva).

4. clen

Ocenjevanje PGD izvaja komisija, ki jo imenuje
Zzupan Obcine Trbovlje s sklepom o imenovanju
komisije. Komisijo sestavljajo $tirje ¢lani, in sicer
dva predstavnika Gasilske zveze Trbovlje in dva
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predstavnika obCinske uprave. Odlocitev komisije
mora biti sprejeta z ve€ino glasov (3 glasovi
za). Prisotni ¢lani komisije med seboj izberejo
vodjo komisije oziroma vodjo ocenjevanja in to
zapisejo v zapisnik.

Komisija v €asu ocenjevanja piSe zapisnik v
dveh izvodih, od katerih enega prejme PGD,
drugega pa komisija. Komisija obvesti PGD o
datumu ocenjevanja vsaj 5 delovnih dni pred
ocenjevanjem, in sicer po posti in telefonsko.
Komisija obvesti PGD o rezultatih ocenjevanja v
roku 8 dni po ocenjevanju PGD. Komisija lahko
uposteva pripombe PGD glede rezultatov ter le-
te popravi. O tem obvesti PGD v roku 8 dni po
popravku.

5. ¢len

Gasilska zveza mora omogociti vpogled v
vse zahtevane podatke o PGD, v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov. Podatke
posreduje komisiji na osnovi pisnega zahtevka,
v roku 5 delovnih dni po prejemu zahtevka.
Gasilska zveza posreduje komisiji podatke iz
aplikacij Vulkan in Spin, podatke o udelezbi
na tekmovanjih, usposabljanjih ter aktivnostih
mladinske komisije.

6. clen
Na dan ocenjevanja morajo biti prisotni:

- organizacijski del: predsednik, tajnik in
predsednik nadzornega odbora PGD
oziroma njihovi namestniki;

- operativni del: poveljnik oziroma
podpoveljnik.

7. ¢len

Pri ocenjevanju morajo biti na vpogled naslednje
poslovne knjige in evidence:

- matic¢na knjiga PGD ali izpisek vseh ¢lanov
iz Vulkana;

- evidence o prejeti in poslani posti;

- operativni nacrt;

- izpisana porocila iz aplikacije SPIN ali lastna
porocila o ostalih intervencijah;

- evidenca operativne enote;

- evidenca prevozov pitne vode;

- evidenca zapisnikov sej organov PGD;

- zavarovalne police vozil in ostale
zavarovalne police;

- evidenca ra¢unov povezanih s pogodbami z
Obcino Trbovlje;

- ostala evidenca in potrdila.

- Velja, daje opravljen vpisin vodenje evidence,
Ce je to razvidno iz raCunalniSkega izpisa, Ki
je pripravljen za pregled.

8. ¢len

Minimalna kvota tocCk, ki jo mora doseci PGD na
letni ravni je 200 tock.

9. ¢élen

V skladu z zahtevami in usmeritvami, kot tudi
sprejetimi obveznostmi izvajanja javne gasilske
sluzbe, sklepov in smernic GZ Slovenije in GZ
Trbovlje, izvajanja nalog po sklepu Zzupana ob¢ine
je PGD dolzno dostavljati zahtevana porocila o
izvedenih aktivnostih na Obcino Trbovlje.

V primeru, da poroc€ila niso bila dostavljena v
roku dolo¢enemu v pogodbi ali v zahtevi ObcCine
Trbovlje za dostavo porocil, se PGD odstejejo
toCke pri ocenjevaniju, in sicer:

Porogéilo St. toék
polletno porocilo z zamudo 5
veC kot 5 dni
letno porocilo z zamudo vec 5
kot 5 dni
vsa ostala zahtevana 5
porocila z zamudo ved
S (za posamezen
kot 5 dni (pri tem se ne .
- . . o primer)
upostevajo prvi dve alineji)
nepravocasnost
zaklju€evanja porocil v -5
aplikaciji SPIN* (rok 5 dni (na letni ravni)
po opravljeni intervenciji)

* V kolikor PGD ni mogel, zaradi neaktivnosti sodelujocih
enot iz drugih gasilskih enot oddati porocCila v aplikaciji
SPIN, se tocke ne odstejejo.

10.c¢len

Ce je bilo PGD pred ocenjevanjem na intervenciji
se orodje in oprema, ki je bila uporabljena v
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intervenciji in je v neurejenem stanju, oceni kot
urejena.

11.¢len

Ce se noben ¢&lan PGD v teko&em letu ni udelezil
nobenega usposabljanja oziroma izobrazevanja
(razliéni nivoji: GZ, regija, GZS) se odsteje 10
tock.

12.¢len

Ce ob ocenjevanju niso prisotni zahtevani &lani
PGD se za vsakega zahtevanega Clana odsteje
5 tock.

V kolikor PGD po predhodni napovedi prvi¢€ in
drugi€¢ ne zagotovi moznosti pregleda aktivnosti
komisiji se ta toCkovnik ne upoSteva in drustvo
ostane brez 2. dela dotacije.

13.¢len

Na rezultate ocenjevanja komisije lahko poda
PGD pripombe v 10 delovnih dneh od prejema
obvestila z rezultati ocenjevanja.

14.¢len

Vse zbrane tocke po PGD se sestejejoin so delitelj
vsote, ki je na voljo. Tako dobimo vrednost tocke.
Sredstva se tem drustvom nakazejo v preostalih
dvanajstinah do konca leta. Posamezno PGD ne
sme prejeti ve€ kot 40 % predvidenih variabilnih
sredstev.

15.¢len

Pravilnik o izvajanju ocenjevanja delovanja
Prostovoljnih gasilskih drustev v Obcini Trbovlje
se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zacne
veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 032-16/2019-36
Datum: 18. 12. 2019

Podzupanja Ob¢ine Trbovlje
Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8
zdne 13.12. 2018

OBCINA TRBOVLJE
64.
Na podlagi 21. ¢&lena Zakona o lokalni

samoupravi (Ur. I. RS, st. 94/07 — uradno
preCis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 -
ZSPDSLS-1in 30/18), 15. ¢lena Energetskega
zakona (Ur. I. RS, &t. 17/14 in 81/15), 4. Clena
Odloka o nacrtu za kakovost zraka na obmocju
Zasavja (Ur. I. RS, &t. 73/17), 7. ¢lena Zakona
o javnih financah (Ur. I. RS, §t. 11/11 — uradno
precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)
in 19. Clena Statuta Obcine Trbovlje (UVZ,
st. 19/16, 12/18) ter 65. Clena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Trbovlje (UVZ, $t.
12/18), je Obcinski svet Obcine Trbovlje na
svoji 8. redni seji, dne 18. 12. 2019 sprejel

PRAVILNIK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O DODELJEVANJU
FINANCNIH SREDSTEV 1Z OBCINSKEGA
PRORACUNA ZA SPODBUJANJE
1ZVAJANJA UKREPOV UCINKOVITE RABE
ENERGIJE IN IZRABE OBNOVLJIVIH
VIROV ENERGIJE V GOSPODINJSTVIH NA
OBMOCJU OBCINE TRBOVLJE

1. ¢élen

Spremeni se 2. Clen Pravilnika o dodeljevanju

financnih sredstev iz ob&inskega proracuna za

spodbujanje izvajanja ukrepov ucinkovite rabe

energije in izrabe obnovljivih virov energije v

gospodinjstvih na obmocju obCine Trbovlje (v

nadaljevanju: pravilnik) tako, da se glasi:
»FinanCna sredstva se zagotavljajo v
proracunu Obcine Trbovlje v visini, ki je
dolo¢ena z odlokom o prorac¢unu Obcine
Trbovlje za posamezno leto. Do finan¢nih
sredstev so upraviceni upravi¢enci, ki so
v obdobju enega leta pred oddajo vioge
izvedli investicijske ukrepe, doloCene v tem
pravilniku. Dodeljevanje financnih sredstev
se izvede po postopku, dolo¢enem v tem
pravilniku.«
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2. c¢len

Spremeni se 1. odstavek 4. ¢lena pravilnika
tako, da se glasi:
»Za pridobitev sredstev lahko zaprosi
vsaka fiziCna oseba, ki je investitor in ima
stalno prebivali§€e v Obcini Trbovlje in je:

lastnik ali solastnik nepremicnine,
stanovanjske stavbe ali stanovanja v
veCstanovanjski stavbi, kjer bo izveden
ukrep, ki je predmet javnega razpisa (v
nadaljnjem besedilu: lastnik),

imetnik stavbne pravice nanepremicnini,
kjer bo izveden ukrep, ki je predmet
javnega razpisa,

druzinski ¢lan lastnika nepremicnine,
stanovanjske stavbe ali stanovanja v
veCstanovanjski stavbi, kjer bo izveden
ukrep, Ki je predmet javnega razpisa,
najemnik nepremicnine, stanovanjske
stavbe ali stanovanja v veCstanovanjski
stavbi, kjer bo izveden ukrep, ki je
predmet javnega razpisa«

3. ¢élen

Spremeni se 6. Clen pravilnika tako, da se

glasi:

»Pogoji za pridobitev sredstev za
spodbujanje izvajanja ukrepov ucinkovite
rabe energije in izrabe obnovljivih virov
energije se dokazujejo z naslednjimi
dokazili ali dokumenti:

dokazilo 0 lastnistvu objekta
(zemljisSkoknijizni izpisek, pogodba),
dokazilo o najemu objekta (najemna
pogodba),

izjava vlagatelja o sprejemanju pogojev,
s katero jamci, da je pridobil soglasje
lastnika oz. solastnikov objekta za izvedbo
investicijskega ukrepa

raCun izvajalca za izveden investicijski
ukrep,

dokazilo o doseganju zahtevanih tehni¢nih
kriterjev  vgrajenih  materialov  in/ali
izvedenih investicijskih ukrepov,

odlo¢ba Eko sklada j. s. o dodelitvi pravice
do nepovratne financne spodbude ali o
dodelitvi kredita,

pogodba z Eko skladom j. s. o izpla€ilu
nepovratne finanCne spodbude ali o
dodelitvi kredita,

- druga dokazila oziroma dokumentacija, ki
je opredeljena v razpisu.«

4. clen

V 11. ¢lenu se 3. alinea spremeni tako, da se
glasi: »izjava vlagatelja«

5. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem vestniku
Zasavja in zaCne veljati 1. 1. 2020.

Stevilka: 032-16/2019-35
Datum: 18. 12. 2019

Podzupanja Ob¢ine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8
z dne 13. 12. 2018
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OBCINA TRBOVLJE
65.

Na podlagi 3. alineje 1. odstavka 54. Clena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91,
17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 odl. US,
8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 19. Clena Statuta
Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja,
8t. 19/16 in 12/18) je Obcinski svet Obcine
Trbovlje na svoiji 8. redni seji, dne 18. 12. 2019
sprejel nasledniji

Odlok o prenehanju
javnega zavoda Center za razvoj Trbovlje

1. ¢élen

S tem odlokom Obcina Trbovlje, Mestni trg
4, 1420 Trbovlje kot ustanoviteljica javnega
zavoda Center za razvoj Trbovlje, sprejema
odlocitev o prenehanju javnega zavoda Center
za razvoj Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje,
matic¢na Stevilka: 1122487000, dav¢na Stevilka:
49543806, vpisan v sodni register Okroznega
sodis¢a Ljubljani §t. 1/29170/00, ker so
prenehale potrebe za opravljanje dejavnosti
zavoda.

2. ¢len

Sredstva, ki so na radunu javnega zavoda se
prenesejo na ustanoviteljico, Obcino Trbovlje.

Terjatve javnega zavoda se prenesejo na
ustanoviteljico, Ob¢ino Trbovlje.

3. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati

Odlok o ustanovitvi Centra za razvoj Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 17/07 in 12/08).

4. clen

Odlok o prenehanju javnega zavoda Center za
razvoj Trbovlje se objavi v Uradnem vestniku
Zasavja in zacne veljati petnajsti dan po objavi.

Stevilka: 032-16/2019-37
Datum: 18. 12. 2019

Podzupanja Ob¢ine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/2018-8
z dne 13. 12. 2018

ZaloZili ob€ini Hrastnik in Trbovlje

Racunalniska priprava, oblikovanje in tisk: SINET d.o.o.



