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1 UVOD

Porodilo o delu je osrednji dokument Zasavske ljudske univerze (v nadaljevanju ZLU), v
katerem je opisana realizacija opravljenega dela zavoda za koledarsko leto 2020, v drugem
delu pa je pripravljen finanéni naért za leto 2021, s katerim zagotavljamo sistemati¢no
uresnitevanje z zakonom in s programom dela predvidenega programa formalnih,
neformalnih in podpornih dejavnosti za odrasle.

Porodilo o delu za leto 2020 in finan¢ni naért za leto 2021 je pripravila direktorica ZLU skupaj
s strokovnimi sodelavkami in v sodelovanju z ratunovodstvom. Poroéilo o delu sprejema svet
zavoda.

2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Letno porocilo je pripravljeno na podlagi:

— Zakona o raunovodstvu s spremembami (Ur. | RS 5t. 117/02, 134/03);

— Zakona o javnih financah (Ur. |. RS, §t. 11/11, 14/13, 101/13, 55/15, 96/15, 13/18, 195/20);

— Zakona o uravnoteZenju javnih financ s spremembami (Ur. I. RS, 3t. 40/12);

—~ Navodil o pripravi zakljuénega racuna driavnega in obcinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prorauna (Ur. 1. RS 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

— Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Ur. 1. RS, $t.134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 104/10,104/11,97/12,
108/2013, 100/2015, 75/2017,82/18);

— Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. I RS, &t 112/09, 58/10, 104/10,104/11,97/12,
108/2013,94/14,100/2015, 84/2016, 75/2017, 82/18,79/19);

— Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proraéunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. |. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10,
60/10, 104/11 in 86/16 in 80/19);

— Pravilnika o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu zakona o
raunovodstvu (Ur. |. RS, $t. 117/02, 134/03, 108/2013;

— Pravilnika o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. I. RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,108/2013 in
100/2015);

— Pravilnika o poslovanju upravnih enot ter uprav, uradov in inSpektoratov, ki so upravni
organi v sestavi ministrstev in imajo svoje enote na lokalnih ravneh (Ur. |. RS, §t. 26/03 in
116/03);

— Pravilnik o pripravi konsolidirane premoZenjske bilance drzave in ob¢in (Ur. 1. RS, §t. 26/03,
117/05, 120/07, 32/08 in 106/2013),

— Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju s spremembami (Ur. |. §t. 46/13, 25/14),

— Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele s spremembami (Ur. |. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09),

— Slovenski rac¢unovodski standardi s spremembami.
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Sestavljeno je iz raCunovodskega porocila, ki obsega:
A. bilanco stanja s pojasnili,
B. izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili,

ter poslovnega porocila, ki vsebuje porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih ter sodila o
razmejevanju javnega in trznega deleza.

Odgovorna oseba za sestavljanje racunovodskih izkazov in raéunovodskega porodila za leto
2020 je po pogodbi o vodenju ratunovodskih poslov Vizija ratunovodstvo podjetje za vodenje
poslovnih knjig, d. 0. 0., Celje, Mateja Potrpin.

Podlaga delu zavoda ZLU predstavlja zadnji veljavni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda ZLU
(Ur. I. 1/2016).

Zakonske in druge pravne podlage delovnega podroc¢ja javnega zavoda za izobrazevanje

odraslih ZLU:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS 16/07, 36/08, 58/09,
64/09, 65/09, 20/11, 40/12,, 57/12, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17);

- Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur. . RS, 6/2018;);

- Zakon o osnovni Soli (Ur. . RS, st. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13 in 46/16 );

— Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS 79/06, 68/17 in 46/19);

- Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Ur. I. RS, 6/2018;);

- Zakon o maturi (Ur. LRS 1/07, 46/16);

~ Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluZbe na podroéju
izobrazevanja odraslih (Ur. I. RS, st. 180/2020);

- Odredba o smeri izobrazbe uciteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrazevalnih
programih za odrasle (Ur. |. RS, §t. 59/99);

- Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev (Ur. |. RS, 82/98);

- Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, §t. 32/2000);

- Pravilnik o poklicni maturi (Ur. |. RS, 6/2018;);

- Pravilnik o zakljuénem izpitu (Ur. |. RS, 6/2018;);

- Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja
(Ur.l. RS 75/96, 97/2000);

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobraZevanju odraslih (Ur. |, RS 82/98, 6/18 —
Z10-1 in 11/20),

- Navodilo za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobraZevanja odraslim udelezencem izobrazevanja (Ur. I. RS, §t. 80/98);

- Smiselna uporaba zakonodaje z ostalih podrocij vzgoje in izobraZevanja;

- Zakon o zavodih (Ur. I. RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06);

- Zakon o dostopu do informacij javnega zna€aja (Ur. I. RS, §t. 51/06, 117/06, 23/14, 50/14,
19/15, 102/15, 7/18);

- Zakon o javnih narodilih (Ur. . RS 91/15 in 14/18);

- Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, $t. 21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17,
22/19, 81/19 in 203/20);
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- Zakon o javnih usluZbencih (Ur. |. RS (63/07, 65/08, 69/08, 69/08, 40/12, 158/20,
203/20);

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. | RS, 5t. 94/07);

- Zakon o 3olski inSpekciji (Ur. I. 114/05);

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS,
it. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99 , 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02,
43/06, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20).

3 SPLOSNI PODATKI O ZAVODU

Popolno ime: Zasavska ljudska univerza

Kratko ime: ZLU

Organizacijska oblika: Javni zavod

Glavna dejavnost: ?5.590 Drugje ‘nerazvr§(':eno izobraZevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje

Naslov: Trg svobode 11 a, 1420 Trbovlje

Enota: Grajska 2, 1410 Zagorje

Telefon: 03 56 55 120, 03 56 31 190

Telefaks: 03 56 55 130

E- naslov: info@zlu.si, info@vgc-zasavje.si

Spletna stran: www.zlu.si, www.vgc-zasavje.si

Matic¢na Stevilka: 5090229

Dav¢na Stevilka: S1 54936314

Transakcijski racun: S156 0132 9603 0718 305 pri UJP
Ob¢éina Hrastnik

Ustanovitelji: Obcina Trbovlje
Obcina Zagorje ob Savi

Zakoniti zastopnik: Polona Trebusak

3.1 Kratek opis razvoja in dejavnosti zavoda

Zasavska ljudska univerza je javni zavod za izobraievanje odraslih v Zasavju obcin
ustanoviteljic: Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Deluje na dveh lokacijah: sedeZ zavoda je
na naslovu Trg svobode 11 a, Trbovlje, enota zavoda pa deluje v PC Gra3¢ina, Grajska 2, Zagorje
ob Savi.

ZLU je sredisée vsezivljenjskega ulenja, izobraZevanja in veégeneracijskega sodelovanja za
odrasle v regiji. Prebivalcem Zasavja zagotavljamo dostopnost in moznost vkljuevanja v
razliéne programe in projekte. Zagotavljamo vzpodbudno uc¢no okolje in skrbimo za
zadovoljstvo nadih udelefencev, predavateljev, zaposlenih in partnerjev. Z razlicnimi projekti
pri odraslih spodbujamo krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc, veégeneracijsko
sodelovanje in skrbimo za socialno vkljucevanje razli¢nih ranljivih skupin (starejsi, brezposelni,
priseljenci, manj izobraZeni zaposleni ...), zagotavljamo svetovalno podporo in nove zivljenjske

priloZnosti za ob&ane Zasavja.
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Vklju€ujemo se v najvidnejSo promocijsko kampanjo na podrocju izobraZevanja in uc¢enja v
Sloveniji: Tedne vseZivljenjskega ufenja in tako opozarjamo na vseprisotnost pa tudi
pomembnost u¢enja — v vseh Zivljenjskih obdobijih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem
Zivljenju prevzema kot posameznik, udelezenec na trgu dela ter ¢lan razli¢nih skupnosti.

Dejavnost ZLU obsega javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle na razli¢nih ravneh:

- osnovna in srednja Sola za odrasle

- visjeSolski program ekonomist

- nacionalne poklicne kvalifikacije

- izpiti iz znanja slovens¢ine na osnovni ravni v okviru Centra za slovensc¢ino Filozofske
fakultete Ljubljana

- izpiti iz znanja slovenscine na vstopni ravni v okviru Centra za slovenscino Filozofske
fakultete Ljubljana (NOVO)

- poklicna matura in zakljuéni izpit

- racunalniska pismenost za odrasle

Drugi del nase dejavnosti so neformalni programi in usposabljanja:
-~ tedaji tujih jezikov
- tedaji digitalne pismenosti
- tecaji za voznika viliarja
- programi za osebni razvoj
- razli¢na usposabljanja za delo in prosti ¢as
- delavnice za ranljive ciljne skupine

Tretji del nase dejavnosti pa predstavljajo podporne dejavnosti in projekti:
— Svetovalna dejavnost: ISIO
- Sredis¢e za samostojno ucenje (SSU)
- Uéna pomoc¢ (UP)
- Vedgeneracijski center Zasavje (VGC)
- Tedni vsezivljenjske ucenja (TVU)
—  Studijski krozki (SK)
- Sredisce za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih 2016-2022
- Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022
- Nacionalna to¢ka SVOS
- Projekti Erasmus+

ZLU ima opredeljeno poslanstvo, vizijo in vrednote.

Poslanstvo

Zasavska ljudska univerza uresniCuje svoje poslanstvo s Sirjenjem kulture vseZivljenjskega
uéenja v Zasavju ter z zagotavljanjem dostopa do kakovostnega ucenja, izobraZevanja in
svetovanja v vseh Zivljenjskih obdobjih. S stalnim razvojem, prenosom znanja ter s
prilagajanjem in sodelovanjem z razlicnimi delezniki v regijskem okolju skrbimo za odli¢nost
svoje ponudbe in poslovanja.
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Vizija
Zasavska ljudska univerza bo kot zanesljiv in varen partner tudi v prihodnje ohranila vodilno in
povezovalno vlogo na podrodju izobraZevanja odraslih v regiji.

LETNO POROCILO ZA LETO 2020 IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2021

Vrednote
Soustvarjamo spodbudno delovno okolje in gradimo spostljive, zaupanja vredne odnose
znotraj zavoda in tudi z vsemi deleZniki v regiji. Pomembni so nam:

- spostovanje,

- odgovornost,

- strokovnost,

- sodelovanje.

Sledimo spremembam na podrodju izobraZevanja in iS¢emo nove priloZnosti za razvoj
dejavnosti.

3.2 Clanstvo zavoda

Zasavska ljudska univerza je Clanica Zveze izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije
(iSSS), v kateri sodelujejo javni zavodi s podrocja izobraZevanja odraslih. Prav tako je ¢lanica
Partnerstva LAS Zasavje, €lanica Partnerstva za razvoj kompetenc, ki deluje pod okriljem GZS,
0OZ Zasavije, in ¢lanica Regijske mreZe za Zasavje, ki je ustanovljena na pobudo Zvezo svobodnih
sindikatov Slovenije.

3.3 Kadrovski pogoji

V letu 2020 so bili na zavodu zaposleni:

Zap. | Delovno mesto (DM) Ime in priimek Izobrazba, Opombe (NC-

§t. raven nedolocen, DC-

dolocen Cas)
1. | Direktorica Polona Trebugak | univ. dipl. inZ. NC, imenovanje 1. 9.
tek. teh., mag. 2018 za mandat pet
poslovnih ved, 7 let
2. | Strokovna delavka VI Marija Pikl posl. NC
sekretarka, 6/1
3. | Organizatorka Valentina Uran | univ. dipl. ped. | NC
izobraZevanja odraslih — in soc. kult., 7
svetovalka

4, Organizatorka Jadranka profesorica NC, odpoved s 31. 10.
izobraZevanja odraslih — | Simonci¢ ruséine in 2020

mentorica
5. Organizatorka

sociologije, 7
mag. poslovnih | NC

Mateja Pistotnik

izobraZevanja odraslih—
mentorica

Povsie

izobraZevanja odraslih — ved, 7
mentorica
6. Organizatorka Tina Polajnar prof. slov., 7 DC, 1. 4. 2019 do 30.

9. 2021 projekta
SVZAP in CPK
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7. Organizatorka | Anja Biljana prof. ped. in DC, 5. 7. 2018 do 30.
izobraZevanja odraslih | Lenart soc., 7 9. 2021 projekt VGC,
odpoved s 5. 9. 2020
8. Organizatorka Natasa Pirnat mag. prof. $ol. | D, od 1.10. 2019 do
izobraZevanja odraslih | Drobne knj.,7 ?:gk 9. 2021 projekt
9. | Strokovni delavec V Nina Erjavec dipl. ekotehn., | DC, 1.1.2020 do
6/2 31.12. 2020, iztek
pogodbe
10. | Samostojni strokovni Dusan Mali¢ dipl. ekon., 6/2 | DC, 1. 10. 2020 do 30.
delavec 9.2021
V programu javnih del so bile naslednje zaposlitve:
Zap. | Delovno mesto (DM) Ime in priimek Izobrazba, Opombe
st. raven
1. Pomoc pri izvajanju Andrej Brtoncelj | gimnazijski DC, 10. 2. 2020 do 31.
programov za obtane maturant, 5 12. 2020
(V)
* sofinancirata Obina Zagorje in
ZRSZ
2. Pomoé pri ué€enju in Sre¢ko Kuhar in. str., 6/1 DC, 10. 2. 2020 do 30.
v . . do 31. 12. 2020
uéencem, dijakom in
drugim udeleZzencem
izobrazevanja
*¥sofinancirata ZLU in ZRSZ
3. Usposabljanje na Miriam Drnovsek | 6/1 13. 1. do 13. 3. in 18.
delovnem mestu UDM 5.do 31. 5. 2020
*financira ZRSZ
*med epidemijo je bil
program UDM
prekinjen
Prostovoljci

Pri izvajanju projekta Vecgeneracijskega centra Zasavje smo sodelovali z 19 prostovoljci, s
katerimi so bili sklenjeni dogovori o prostovoljskem delu.

Pogodbeni sodelavci
IzobraZevalne programe izvajajo zunanji pogodbeni sodelavci, s katerimi sklepamo avtorske in
podjemne pogodbe ter dogovore o sodelovanju. Vsi sodelavci, ki izvajajo izobraZevalne
programe, so ¢lani naSega andragoskega zbora. V letu 2020 je bilo sklenjenih 72 avtorskih
pogodb in dogovorov. Seznam sodelavcev in dokumentacija o njihovem delu je shranjena v

arhivu Zasavske ljudske univerze.

Zunanje strokovne sluzbe
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Za zunanje strokovne in tehni¢ne sluzbe imamo sklenjene pogodbe, in sicer: za raCunovodska
dela je skrbelo Vizija raéunovodstvo podjetje za vodenje poslovnih knjig, d. o. 0., Celje, za
¢i€enje prostorov skrbi na lokaciji Trbovlje Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje, na lokaciji
Zagorje ob Savi, PC Grai¢ina, pa €is¢enje izvaja podjetje EE Sistemi Ljubljana. Varnostno sluzbo
je v letu 2020 izvajalo podjetje Galekom, d. 0. 0. Oba izvajalca je izbral upravljalec Ministrstva

za javno upravo.
3.4 Prostorski in materialni pogoji

lzobraZevalne programe za odrasle izvajamo kot najemniki na vec lokacijah. Zasavska ljudska
univerza ima sede? v prostorih Delavskega doma Trbovlje, Trg svobode 11 a, Trbovlje. Na
sedeiu opravljata delo stalno ena organizatorka izobraZevanja, druga prihaja na lokacijo
obé&asno, enako mentor, zaposlen prek javnih del. Najeti imamo dve pisarni in ucilnico, po
potrebi pa uporabljamo tudi druge prostore.

Enota Zasavske ljudske univerze je v Poslovhem centru Grastina, Grajska 2, Zagorje ob Savi.
Na enoti opravljajo delo direktorica in preostali strokovni delavci, katerim so na voljo 3tirje
najeti pisarni$ki prostori, sanitarije, priro¢na kuhinja. Predavanja in preostale aktivnosti za
udelezence potekajo v treh splodnih uéilnicah, racunalniski ucilnici in v prostoru Sredis¢a za
samostojno uéenje. Za potrebe Vedgeneracijskega centra je bila ena uéilnica preurejena v
dnevni center, ki sluZi kot prostor za izvajanje aktivnosti, informiranje in neformalno druZenje.

Vse utilnice so opremljene z raéunalnikom in s projektorjem. Poleg preostale opreme imamo
en streznik, 15 stacionarnih racunalnikov, 39 prenosnih racunalnikov (izmed tega 12 za
zaposlene, 6 jih je name3éenih po udilnicah kot podpora in pripomoéek predavateljem,
preostali sluzijo kot prenosna racunalniska udilnica), 5 tabli¢nih racunalnikov, 2 fotokopirna
stroja in 6 tiskalnikov. Raéunalniki so na voljo udeleZencem, uciteljem in drugim uporabnikom
v Sredi$€u za samostojno uéenje in Veégeneracijskem centru Zasavje. Skrbimo za ustrezno
opremljenost prostorov in za posodabljanje racunalniske opreme. Servisne storitve
raunalnidke opreme in streZnika izvaja po potrebi podjetje Planis, d. o. o.

Na obeh lokacijah, v Trbovljah in Zagorju ob Savi, smo priklopljeni na ARNES-ovo vozlid¢e z
optiéno 1 Gbit/s medmreZno povezavo. Zagotavljamo polno pokritost s signalom brezZicnega
interneta.

Po potrebi izvajamo programe v drugih najetih u€ilnicah na bliznjih osnovnih in srednjih 3olah.
Za uporabo ucilnic pla¢ujemo najemnino.

V letu 2020 smo za potrebe poslovanja in izvedbe programov kupili nov racunalnik — streZnik
in UPS. Nakup smo financirali iz lastnih sredstev. V mesecu maju smo za potrebe izvajanja
programov kupili 2 prenosna raéunalnika, v decembru pa za potrebe izvajanja javne sluzbe in
osnovne 3ole za odrasle interaktivni LCD zaslon. Oba nakupa sta bila sofinancirana s strani
MIZS, in sicer v vigini 85 %.

Zaradi potreb dela na daljavo smo v letu 2020 zaceli uporabljati programsko opremo MS Office
365 in orodje za delo na daljavo Microsoft Teams. Za vse zaposlene smo pridobili tudi licence

za orodje Zoom. Programska oprema je financirana s strani MIZS.
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4 ORGANI ZAVODA

4.1 Svet zavoda

swae

z zakonodajo. Sestava sveta je doloCena z ustanovitvenim aktom in je sestavljen iz dveh
predstavnikov ustanoviteljev, dveh predstavnikov zaposlenih in enega predstavnika
zainteresirane javnosti. Mandat ¢lanov se je zacel 14. 3. 2018 in traja Stiri leta. Sestava sveta
zavoda je naslednja:

g: P | Imein priimek Predstavnik/-ca

1. Tina Polajnar Povse delavcev zavoda
predsednica Sveta zavoda ZLU

2. Anja Biljana Lenart do 5. 9. 2020, delavcev zavoda
nadomesti Natasa Pirnat Drobne

3. Amalija Kuder ustanovitelja, Obc¢ina Zagorje

4. Lidija Hutar ustanovitelja, Obcina Trbovlje
namestnica predsednice ‘

5. Bojan Rus udeleZencev izobraZevanja odraslih

V letu 2020 se je svet sestal na dveh rednih sejah in eni korespondencni:

e 27. 2. 2020: Obravnava in sprejem porocila o delu za leto 2019; Obravnava in sprejem
predlaganega programa dela in finan¢nega nacrta za leto 2020,

e 6. 11. 2020: Obravnava in sprejem porocila o realizaciji LDN 2019/2020 in Letni delovni
Solsko leto 2020/2021,

e Svet je imel Se eno korespondencno sejo, in sicer v oktobru 2020.

Svet zavoda deluje po Poslovniku o delu sveta zavoda, ki je bil sprejet na seji dne 3. 4. 2018.
Dne 6. 11. 2020 je bil poslovnik dopolnjen z moZnostjo poteka sej na daljavo.

4.2 Direktor

Direktor ZLU je v skladu z Zakonom o izobrazevanju odraslih poslovodni in andrago3ki vodja
zavoda, ki se imenuje za mandatno dobo 5 let ter opravlja naloge skladno z zakonodajo. Na
funkcijo direktorice je bila imenovana Polona Trebu$ak za obdobje od 1. 9. 2018 do 31. 8.
2023.

4.3 Strokovni organi
Strokovne organe predstavljajo andragoski zbor in strokovni aktivi po posameznih podrogjih.
a) Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavci ter zunanji sodelavci —
predavatelji, ki v tekotem letu izvajajo izobraZevalne programe za odrasle. Andragoski zbor
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sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. V letu 2020 se je andragoski
zbor sestal enkrat.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dolo¢enimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih,
obravnaval strokovno, pedagosko—andragosko problematiko, odlo¢al o posodobitvah
izobrazevalnega dela, obravnaval letni delovni nacrt in oblikoval mnenje k predlogu letnega
delovnega naérta ter opravljal druge naloge v skladu z zakonom in potrebami v tekotem
Solskem letu.

b) Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci zavoda — organizatoriji izobraZevanja odraslih in
uéitelji na posameznem izobrazevalnem podrocju. V letu 2020 je delovalo pet strokovnih
aktivov: za osnovno 3olo, za srednje poklicno, srednje strokovno in poklicno-tehnisko
izobraZevanje, za tuje jezike in slovenscino, strokovni aktiv svetovalk za opravljanje svetovalne
dejavnosti v okviru Svetovalnega srediS¢a Zasavje, strokovni aktiv za splo3no neformalno
izobraZzevanje NIPO projekta CPK 2018-2022, ki je potrjeval vsebine neformalnih programov.
Strokovni aktivi obravnavajo teko¢o problematiko posameznih programov, usklajujejo merila
za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih
programov, obravnavajo plane kakovosti, dajejo pobude in predloge andragoskemu zboru za
izboljdave na posameznem podro€ju dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z
letnim delovnim naértom.
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5 VSEBINA RACUNOVODSKEGA POROCILA — VIZIJA CELIE
Povzetek raunovodskega porocila zajema pojasnila in priloge skladno z zakonodajo in obsega:
e Bilanco stanja s pojasnili

e Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov

5.1 Bilanca stanja na dan 31. 12. 2020

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
za AOP Tekoge | Predhodno
’ I IND
1 2 3 4 5

SREDSTVA
e e
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROENE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 5.770 5.770 | 100,00
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 5.060 4.775 | 105,97
NEPREMICNINE 004 0 0
POPRAVEK VREDNOST! NEPREMIENIN 005 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 136.719 153.891| 8884
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 128.883 144.084 | gg 45
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZIT 009 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 53.001 851.764 5,2'3
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
o ey TE CSOWERIMEITNE | 013 | aangos| 338237 15
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVEUIVE VREDNOSTNICE 013 0 0
DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 4,692 5.086| 92,25
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 19.273 20.365 | 94,64
DANI PREDUIMI IN VARSCINE 016 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 40.040 10.544 | 37974
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 297.005 275.005 | 108,00
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
DRUGE KRATKOROCNE TERJIATVE 020 3.629 1327 | 273,48
NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
AKTIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 022 60.166 25.910 | 2322
C) ZALOGE o 5 A
(024+025+026+027+028+029+030+031)
232,220BRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
ZALOGE MATERIALA 025 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
PROIZVODI 028 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 029 Q 0
ZALOGE BLAGA 030 0 0
DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPA) 032
(001+012+023) 486.352 | 1.200.803 | 40,51
AKTIVNI KONTI 1ZVENBILANENE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
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b e
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 22.687 22.081| 102,93
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 2.479 12610 | 67,24
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 7.719 9.307 | 82,94
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 69.772 66.931| 99,77
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 61.743 4.990 | 1237,34
e s e Y
SPLOSNI SKLAD 045 0 0
REZERVNI SKLAD 046 ] 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 7.440 8.672| g5,80
DOLGOROENE REZERVACIJE 048 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENIA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JE V NJIHOVI 050 0 0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 051 0 0
LASTI, A FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKQV NAD ODHODKI 052 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
DOLGOROENE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 773.316
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056

3.119 4144 | 75,27
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 305.393 298.792 | 102,21
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ .
(034+044) 486.352 | 1.200.803 | 40,51
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 ] 0
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5.2 1zkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov

od 1. januarja do 31. decembra 2020

{v eurih, brez centov)

ZNESEK
NAZIV PODSKUPINE KONTOV s
za AOP
Tekofe Predhod.| IND
1 2 3 4 6
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 470.845 551.890 85,32
PRIHODKI OD PRODAIJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 470.845 551.890 85,32
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE 863 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
B) FINANENI PRIHODK! 865 0 0
C) DRUG! PRIHODKI 866 0 1]
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 o 0
{868+869)
PRIHODK! OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 4] 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 470.845 551.890 85,32
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 180.113 245.718 73,30
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 (1] 0
STROSKI MATERIALA 873 9.923 30.392 32,65
STROSKI STORITEV 874 170.190 215.326 79,04
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 279.106 288.978 96,58
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 209.764 223.749 93,75
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 35.767 36.471 98,07
DRUGI STROSKI DELA 878 33.575 28.758 | 123,70
G) AMORTIZACIA 879 11.013 5.867 | 187,71
H) REZERVACIJE 880 0 o]
1) DRUGI STROSKI 881 0 343
K) FINANCNI ODHODKI 882 226 0
L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(885+886) 884 0 4,141
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 386 1] 4,141
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884) | e 1| NSO g 86732
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 387 6.843 5,66
P) PRESEZEK ODHODKOV 289
{887-870)
Davek od dohodka pravnih aoseb 890 304 564 | 46,49
Presefek prihodkov obratunskega obdobja z upo$tevanjem davka od dohodka 891 83 6.279 133
(888-890)
Preseiek odhodkov obratunskega obdobja z upoitevanjem davka od dohodka 292 0 0
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejénjih let, namenjen pokritju odhodkov obraéunskega obdobja 893 83 6.279 1,33
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obratunskem obdobju {celo $tevilo) 894 9,86 10,25 96,20
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12| 100,00




ZASAVSKA
LJUDSKA 5 . .
UNIVERZA LETNO POROCILO ZA LETO 2020 IN FINANENI NACRT ZA LETO 2021

560.000 551.890
545.047

540.000 I

520.000

500.000

480.000 470.845  470.458

460.000

440.000

420.000
tekoce leto predhodno leto

celotni prihodki = celotni odhodki

5.3 Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo€eni uporabniki izkazuje v
poslovnih knjigah po 3. élenu Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prihodki oz. odhodki po nacelu denarnega toka se prepoznajo, ko
sta izpolnjena dva pogoja:

e poslovni dogodek je nastal,
e priSlo je do prejema oz. izpladila denarja oz. njegovega ekvivalenta.

Podatki, izkazani v tem izkazu, niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupine 46 —
odhodki doloéenih uporabnikov in 76 — prihodki dolo¢enih uporabnikov. Prihodki in odhodki
po natelu denarnega toka se izkazujejo po dejavnostih. Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov
se uporablja razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.

v EUR (brez centov)

\ ZNESEK
CLENITEV NAZIV KONTA
KONTOV Predhod
M redhodno
Tekoce leto
leto
1 2 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431) 540.515 567.545
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(403+420) 481,435 423.994
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 481.435 423.994
a. Prejeta sredstva iz driavnega proracuna
{405+406) 155.347 117.798
del 7400 Prejeta sredstva iz dravnega prorauna za tekoco porabo 155.347 117.798
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del 7400

Prejeta sredstva iz drZavnega prorafuna za investicije

0 0
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov
(408+409) 37.510 34.410
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih prorac tekod b
rejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za tekoco porabo 37510 34.410
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov za investicije 0 0
¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(411+412) 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417) 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo o 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 0 0
del 740 €. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 0 0
741 f. Prejet dstva iz dri éuna i dste ¢una E ke unij
rejeta sredstva iz driavnega proraéuna iz sredstev proratuna Evropske unije 288.774 971,786
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 0 0
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 0 0
del 7102 Prejete obresti
! 0 0
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobi¢ku in dividend ter preseikov prihodkov nad odhodki 0 0
del 7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 0 0
72 Kapitalski prihodki
piraiskip 0 0
730 Prejete donacije iz domacgih virov 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé¢ 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAIE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(432+433+434+435+436) 59.080 143.551
171 Prihodki od prodaje blaga in storit t
del 7130 rihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 59.080 143.550
del 7102 Prejete obresti 0 1
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 0 0
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 0 0
del 7141 Drugi teko€i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 0 0
Il SKUPAJ ODHODKI
(438+481) 468.800 549.662
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 417.428 481.148
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A. Plage in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+346) 228.403 223.407
del 4000 Plage in dodatki 206.872 200.971
del 4001 Regres za letni dopust 9.086 8.088
del 4002 Povracila in nadomestila 12.282 13.915
del 4003 Sredstva za delovno uspe$nost 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 0 0
del 4005 Plade za delo nerezidentov po pogodbi 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 163 433
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 36.437 35.534
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 18.308 17.786
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje6,56+0,53 14.185 13.449
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 0,06 1.275 1.206
del 4013 Prispevek za stardevsko varstvo 0,1 207 201
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 2462 2892
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne slube
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 143.635 219.574
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 31.234 77.149
del 4021 Posebni material in storitve 10.011 16.765
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 3.020 7.549
del 4023 Prevozni stroski in storitve 345 219
del 4024 {zdatki za sluzbena potovanja 640 16.865
del 4025 Tekode vzdrievanje 3.604 6.580
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 14.537 20.463
del 4027 Kazni in od3kodnine 0 0
del 4028 Davek na izplacane plae 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 80.244 73.984
403 D. Pladila domacih obresti 197 0
404 E. Placila tujih obresti 0 0
410 F. Subvencije 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 o
413 I. Drugi teko¢i domadi transferji 0 0
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 8.756 2.633
4200 Nakup zgradb in prostorov 0 0
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4201 Nakup prevoznih sredstev 0 0
4202 Nakup opreme

8.756 2.633
4203 Nakup drugih asnovnih sredstev o o
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0 0
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 0 0
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoienja 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(482+483+484) 51.568 68.514
Plage| . . lenim i " daie blaga i .
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 13.386 27.917
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu 1.853 3.574
1402 . lzdatki lago i itve i I laga i i
del 40 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 36.329 37.023
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437) 71.715 17.883
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI }
(437-401) 0 0

V letu 2020 smo skupaj prejeli 540.515 € prilivov. Iz drZavnega proracuna je bilo nakazanih
sredstev 155.347 € za tekoco porabo, kar pomeni 31.88 % povecanje, 37.510 € je prilivov iz
obcinskih prora¢unov, kar pomeni povecanje za 9,01 %, 288.774 € predstavljajo nakazana
sredstev iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije, in sicer za projekte, ki
so 80 % financirani iz Evropskega socialnega sklada in pomenijo 6,25 % povecanje.

600.000 540,515 367545 540662

500.000 468.800
[ |
400.000 |

|
200.000 |

|
|
|
300.000 ' /
100.000 l

tekoce leto predhodno leto

skupaj prihodki  * skupaj odhodki

6 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Racunovodsko porocilo je pripravljeno skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porotil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pri vodenju poslovnih knjig,
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vrednotenju racunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo Zakon o rafunovodstvu,
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
ratunovodstvu, Navodilo o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev ter Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za osebe javnega
prava.

6.1. Pojasnila k bilanci stanja

6.1.1 Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravijanju

Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju se po neodpisani vrednosti izkazujejo v visini
61.547 €. Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se izkazujejo v vidini 8.546 €. Po
popisu osnovnih sredstev je bilo ugotovljeno, da se osnovna sredstva v visini 25.928 €
odpisejo.

Osnovna sredstva:

Element Neopredmetena Oprema Skupaj
dolgorocna
sredstva

NABAVNA VREDNOST

Stanje 1. 1. 5.770 153.891 159.661
Nove nabave 8.756 8.756
Odtujitve/odpisi -25.928 -25.928
Stanje 31.12. 5.770 136.719 142.489
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 1. 1. 4.775 144.084 148.859
Amortizacija 285 10.727 11.012
Odtujitve/odpisi -25.928 -25.928
Stanje 31. 12. 5.060 128.883 133.943
SEDANJA VREDNOST

Stanje 1. 1. 995 9.807 10.802
' Stanje 31. 12. 710 7.836 8.546

Dolgoroéna sredstva v vidini 53.001 € predstavljajo terjatve na podlagi pogodb, sklenjenih z
drzavnimi institucijami.
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6.1.2 Kratkorocna sredstva

Kratkorocna sredstva se izkazujejo v visini 424.805 €. V primerjavi s preteklim letom so se

povecala za 25,60 %.

Preteklo

Element Tekoce leto leto Ind T/P
Denarna sredstva v blagajni 0 0 0,0
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 4.692 5.086 92,25
KratkorocCne terjatve do kupcev 19.273 20.365 94,64
Dani predujmi in varicine 0 0 0,0
Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta 40.040 10.544 379,74
Kratkoroéne finan¢ne nalozbe 297.005 275.005 108,00
KratkorocCne terjatve iz financiranja 0 0 0,0
Druge kratkoroc¢ne terjatve 3.629 1.327 273,48
Aktivne ¢asovne razmejitve 60.166 25.910 232,20
Skupaj: 424.805 338.237 125,60

6.1.3 Kratkorocne obveznosti

Kratkoro¢ne obveznosti se izkazujejo v visini 170.974 €. V primerjavi s preteklim letom so se

povecale za 47,55 %.

Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih 22.687 22.041 102,93
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 8.479 12.610 67,24
Druge kratkoro¢ne obveznosti 7.719 9.307 82,94
Kratk. obveznosti do uporabnikov EKN 69.772 66.931 99,77
Neplacani prihodki iz sredstev razpisov 0,0
Pasivne Casovne razmejitve 61.743 4.990 1237,34
Skupaj: 170.400 115.879 147,05
6.1.4 Lastni viri in dolgoroéne obveznosti
Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Dolgorotne pasivne ¢asovne razmejitve 7.440 8.672 85,80
Obveznosti za NDS in O0S 3.119 4,144 75,27
PreseZek prihodkov nad odhodki 305.393 298.792 102,21
Skupaj: 315.952 309.808 101,99

Povecanje dolgorone pasivne asovne razmejitve predstavljajo prejete driavne donacije za
investicije. Zmanjsanje obveznosti za NDS in OOS za 24,73 % oziroma nominalno 1.025 €
predstavlja razliko med vrednostjo amortizacije (to je 9.871 €) in vrednostjo novih naloZb (to

je 8.756 €).

Povecanje presezka prihodkov nad odhodki za 2,02 % oziroma nominalno 6.027 € predstavlja
v letu 2020 doseZen presezek prihodkov nad odhodki v visini 387 € in razliko v letu 2020

obveznosti za NDS in OOS v visini 5.640 €.
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6.2.1 Celotni prihodki

Celoti prihodki zna3ajo 470.845 €, kar pomeni 14,68-odstotno zmanjSanje v primerjavi s
preteklim letom in so bili visji od naértovanih prihodkov (382.043 €).

Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Prihodki iz poslovanja 470.845 551.890 85,32
Finanéni prihodki
Drugi prihodki
Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki
Skupaj: 470.845 551.890 85,32

6.2.2 Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski blaga, materiala in storitev znasajo 180.113 € in so v primerjavi s preteklim letom nizji
za 26,7 %. Zmanjianje stroskov materiala za 67,35 % predstavlja zmanjSanje stroskov za
podporni material za informiranje in komuniciranje.

Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Stroski materiala 9.923 30.392 32,65
Stroski storitev 170.190 215.326 79,04
Skupaj: 180.113 245.718 73,30

6.2.3 Strodki dela

Strogki dela zna3ajo 279.106 € in zajemajo plade za zaposlene osebe in prejemke oseb, ki so
vkljuéeni v program javnih del, prispevke za socialno varnost delodajalcev, premije za vzajemni
pokojninski sklad za javne usluzbence, povradila materialnih stro3kov in regres za letni dopust.
Place so se izplacevale skladno z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje ter skladno z Uredbo o delovni uspe3nosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu ter Zakonom za uravnotezenje javnih financ.

Preteklo
Element Tekole leto leto Ind T/P
Place in nadomestila plac 209.764 223.749 93,75
Prispevki za socialno varnost delodajalcev 35.767 36.471 98,07
Drugi strodki dela 35.575 28.758 123,70
Skupaj: 279.106 288.978 96,58
6.2.4 Amortizacija

Amortizacija je obralunana po enakomerni ¢asovni metodi. Uporabljene so amortizacijske

stopnje skladno s predpisi, in sicer v letu 2020 od 12 % do 50 %.
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Preteklo
Element Tekole leto leto Ind T/P
Amortizacija 11.013 5.867 187,71
Skupaj: 11.013 5.867 187,71

6.2.5 Finanéni odhodki

Finan¢ni prihodki so nastali iz naslova zamudnih obresti zaradi pora¢una dodeljenih sredstev

na dveh projektih.

Preteklo
Element Tekode leto leto Ind T/P
Financ¢ni odhodki 226 0
Skupaj: 226 0

6.2.6 Davek od dohodkov pravnih oseb

V letu 2020 se ne izkazuje osnove za davek, ugotovljene skladno s predpisi Zakona o davku od

dohodkov pravnih oseb.

Pri dolocanju davéne osnove so izvzeti prihodki iz opravljanja dejavnosti, ki se ne Stejejo za
pridobitno po Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti.

Element

Tekoce leto

Preteklo leto

Ind T/P

Prihodki, ugotovljeni po racunovodskih predpisih
Izvzem prihodkov od nepridobitne dejavnosti
Davéno priznani prihodki

Odhodki, ugotovljeni po raCunovodskih predpisih
Izvzem odhodkov od nepridobitne dejavnosti
Nepriznani odhodki za davke

Drugi nepriznani odhodki

Dav&no priznani odhodki

Zmanjsanje dav¢ne osnove za olajsave

Davtna osnova

Davek

470.845
417.465
53.380
470.457
419.581
0
0
50.876
764
1.740
331

551.890
468.188
83.702
545.047
469.368
0
0
75.679
5.054
2.968
564

85,31
89,16
63,77
86,31
89,39

67,22
15,11
58,62
58,68

6.2.7 Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki se izkazuje v viSini 387 € in bo porabljen za razvoj dejavnosti,
in vlaganje v novo znanje in kompetence zaposlenih. Od tega zneska se obraduna davek od
dohodka pravnih oseb, ki zna3a 331 €. Cisti presezek prihodkov nad odhodki znaga 56 € in bo
porabljen za razvoj dejavnosti, vlaganje v novo znanje in kompetence zaposlenih.

Preteklo
Element Tekode leto leto ind T/P
PresezZek prihodkov na odhodki 56 6.843 0,82
PreseZzek odhodkov nad prihodki 0 0
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6.2.8 Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Sodila za razmejevanje javnega in trinega deleza

Skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava je obvezni sestavni del letnega poroéila tudi izkaz prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti.

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe uvr§¢amo dejavnost osnovno3olskega izobraZevanja
za odrasle, del splodnega izobraZevanja in infrastrukturne dejavnosti: SredidCe za samostojno
ucenje, informiranje in svetovanje za odrasle po modelu informativno svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, podporne dejavnosti v izobraZevanju odraslih za 2020, ki jih
sofinancira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Sem Stejemo 3e prihodke iz naslova
izobraZevanja brezposelnih oseb, ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje, in prihodke od
programa Vedgeneracijski center Zasavje, ki ga financirajo Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti, Evropski socialni sklad ter lokalne skupnosti. Prav tako sem
sodijo tudi prihodki iz naslova treh projektov, ki ju v viSini 80 % financira EU, preostalo pa
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (SredisCe za svetovanje in vrednotenje znanja
zaposlenih Zasavja 2016-2022, Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2016-2019, Center
za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022). Sestavni del prihodkov za izvajanje javne
sluzbe in izvajanje dejavnosti so tudi sredstva obcin ustanoviteljic.

Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu predstavljajo vsi tisti prihodki, ki so povezani z
izobrazevanjem obé&anov samoplaénikov in z izobraZzevanjem zaposlenih, za katere placujejo
podjetja in druge organizacije.

Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov se uporablja razmerje med prihodki, doseZenimi pri
opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri tem je pomembno poudariti, da se enaka sodila
nhe upostevajo za potrebe obdavéitve dohodka po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb.

Preteklo
Element Tekoce leto Delez leto Delez IND T/P
Celotni prihodki 470.845| 100 551.890| 100 85,32
Prihodki iz opravljanja javne sluzbe 417.465 89 468.188 85 57,83
Prihodki iz trine dejavnosti 53.380 11 83.702 15 239,06
Celotni odhodki 470.457| 100 545.047| 100 86,31
Odhodki iz opravljanja javne sluzbe 419.581 89 469.368 86 59,28
Odhodki iz trzne dejavnosti 50.876 11 75.679 14 254,01
Presezek odhodkov 0 0 0 0 |
PreseZek iz opravljanja javne sluzbe
PreseZek iz opravljanja trzne dejavnosti
PreseZek prihodkov 387 100 6.843 100 5,66
PreseZek iz opravljanja javne sluzbe -2.116 -1.179 366,08
PreseZek iz opravljanja trzne dejavnosti 2.504 8.022 58,63
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7 POSLOVNO POROCILO

Stevilo udelezencev v programih izobraZevanja in usposabljanja se je v letu 2020 zmanijsalo.
Razlika je nastala zaradi upada Stevila v formalnih programih, v plaéljivih neformalnih teéajih
in manjSem obsegu izvedbe programov ZRSZ. V projektu CPK je bilo izvedenih manj programov
za zaposlene in brezposelne, manjSe Stevilo udeleZencev in s tem tudi manj realiziranih
opravljenih ur v primerjavi s preteklim letom. Delno zaradi manjsega 3tevila izvedb po
elaboratu, delno zaradi epidemije covid-19 od marca do maja in od oktobra do decembra.

Udelezba in kazalniki v projektih (SVZAP, VGC, TVU ...}, so tudi niZji zaradi epidemije covid-19
in s tem zaprtja zavoda. Projekti, ki udelezencem omogocajo brezplaéno udelezbo, so
financiranih iz ESS in MIZS, MDDSZ. Sorazmerno z niZjim $tevilom udeleZencev se je nekoliko
zmanjsalo tudi Stevilo udelezencev v podpornih dejavnostih.

V letu 2020 smo nadaljevali s tremi projekti, ki smo jih izvajali s sofinanciranjem MIZS in
MDDSZ ter Evropskega socialnega sklada. Dva projekta smo v tem letu pridobili na novo. Iz
drzavnega proracuna smo v letu 2020 pridobili sredstva za izvajanje dejavnosti Srediita za
samostojno ucenje, v manjSem obsegu dejavnosti Svetovalnega sredis¢a ISIO, izvajanje
promocijskih aktivnosti in Studijskih kroZkov. Poslovni prihodki so se v primerjavi s prej$njim
letom zmanjsali za 14,68 % in so za 18,86 % vedji od planiranih prihodkov.

Ustvarili smo 417.465 € prihodkov iz opravljanja javne sluibe (89 %) in 53.380 € (11 %)
prihodkov iz opravljanja trine dejavnosti, kar je nekoliko manj kot preteklo leto. Od tega
zna3ajo obdinska sredstva 27.410 € in so se v primerjavi s prej$njim letom 2019 zmanjsala.

€53.380,00°
prihodki iz
opravljanja javne
sluzbe
prihodki iz
opravljanja trzne

€417.465,00 dejavn osti

V celotnih prihodkih zna$ajo prihodki iz naslova obdlinskih sredstev 5,83 %, sredstva iz
drzavnega proracuna in ESS sklada (razpisi in sklep o razmestitvi programov) znasajo 82,83 %,
lastni prihodki oziroma prihodki iz naslova trznega deleza pa predstavljajo 11,34 % prihodkov
(3olnine, tecajnine in drugi prispevki, ki jih zaraCunavamo fizicnim osebam, podjetjem).
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Delo v formalnih in neformalnih programih ter projektih je bilo opravljeno z delom redno
zaposlenih za nedoloéen in doloéen &as ter s pogodbeno angaZiranimi zunanjimi sodelavci.
Stroki storitev so se v primerjavi s preteklim letom zmanj3ali za 26,70 %. ZmanjSanje stroskov
je pogojeno z nekaj manjsim obsegom izvedenih programov kot v preteklih letih ter vlaganji v
promocijo. Sicer smo gospodarno ravnali na vseh podrodjih dela in s tem skrbeli za
obvladovanje strodkov. Sredstva ob&inskih proraunov so se nakazovala v obliki dotacij oz. za

doloéene namene.

Obéinska sredstva so bila skladno z 24. élenom Zakona o izobraZzevanju odraslih namenjena

za:

Namen Znesek

e neprogramske materialne stroike za programe splo3nega izobraZevanja | 13.561,87 €

e Vedgeneracijski center Zasavje 8.001,58 €

e Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022 4.037,49 €
Sredii€e za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016— | 1.809,06 €
2022

Skupaj 27.410,00 €

€5.700,00
Trbovlje
€13.877,00 Hrastnik
'| Zagorje ob Savi
: €7.833,00
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8 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH V LETU 2020

V porocilu o realizaciji letnega delovnega nacrta so zapisane izvedene aktivnosti na podrodju
formalnega in neformalnega izobraZevanja ter projektov in podpornih dejavnosti. Krovni
zakon za delovanje ZLU je Zakon o izobraZevanju odraslih, ki dolo¢a obseg, nadela, na katerih
temelji izobraZevanje za odrasle, opredeljuje udeleZence, njihove pravice, programe, pogoje
za opravljanje dejavnosti.

8.1 Osnovna Sola za odrasle
Osnovna $ole za odrasle je namenjena tistim, ki so izpolnili osnovno3olsko obveznost, niso pa
uspesno koncali osnovno3olskega izobraZevanja. Program Osnovne Sole za odrasle, ki
predstavlja javno sluzbo ljudskih univerz, je za udeleZence v celoti brezplacen, saj ga financira
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Program in razred Nacrtovano Stevilo | Realizirano St.
udeleZencev udeleZencev

Kombinirani oddelek 8. 16 17

in 9. razreda

V letu 2020 smo izvajali program osnovne Sole za odrasle v 1. in 2. polletju v kombiniranem
oddelku. V kombiniran oddelek 8. in 9. razreda je bilo skupaj vpisanih 17 udeleZencev. 3
udeleZenci so program zakljucili. Realiziranih je bilo 352 ur organiziranega izobraZevalnega
dela. Leto je zaznamovala izjemna heterogenost udeleZencev, kar je zahtevalo veliko
angazmaja tako s strani vodje programa kot tudi predavateljev v programu. Program je z vidika
vkljuéevanja udeleZencev zelo zahteven, saj je skupino mlajsih odraslih brez dokonéane
osnovne 3Sole izredno teZzko motivirati za-vkljuitev. UdeleZenci so potrebovali zelo veliko
svetovalne podpore in podpore pri uénih tezavah. V ¢asu epidemije covid-19 smo
udelezencem omogocili pouk na daljavo, v prvem valu smo bili z udeleZenci v stikih prek
telefona in e-poste, v drugem valu epidemije pa je pouk potekal prek Zoom-a in MS Teamsov.

Program smo izvedli po predvidenem izvedbenem predmetniku kot celoletno izobraZevanje s
kombinacijo razli¢nih organizacijskih oblik (po predmetih, s te€ajno razvrstitvijo, z instruktazno
obliko, s kombinacijo nastetih oblik) po predvidenem izvedbenem predmetniku za drugaéne
oblike izobrazevanja, ki so bolj oprte na vodeno samoizobraZevanje in konzultacije ter
zahtevajo manj neposrednega pouka.

8.2 Programi srednjeSolskega izobraZevanja

V letu 2020 smo razpisali oz. izvajali naslednje programe srednjega izobraZevanja (Stevilo
vpisanih po posameznih programih je v preglednici):

Program leto 2019 leto 2020 Stevilo Stevilo

$t. oddelkov | st. oddelkov | vpisanih 2019 | vpisanih 2020
Ekonomski tehnik, PTI in SSI 3 3 22 23
Logisticni tehnik 2 1 22 27
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Pred3Solska vzgoja 1 0 7 0

SKUPAJ 6 4 61 50

IzobraZevanje je potekalo v kombiniranih oddelkih po individualnem organizacijskem modelu,
kjer delo poteka v kombinaciji organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij
in ve¢ samostojnega dela udeleZencev. V éasu epidemije covid-19 smo udelezencem omogocili
delo na daljavo, stike s predavatelji prek Zoom-a, MS Teamsov, e-poste in telefona. Pripravljali
smo jim gradiva, manjkajote izpite so opravili v Zivo, po preklicu epidemije. Odrasli, ki so se
vkljudili v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, so bili samoplacniki s statusom
udelefenca izobraZevanja odraslih. Tudi v letu 2020 se je trend zmanjSevanja vpisanih
nadaljeval.

Skupaj smo v programih osnovne in srednje 3ole realizirali 732 izobraZevalnih ur. Zaklju¢nega
izpita nismo izvajali. Poklicno maturo je opravljajo 22 udeleiencev izobraZevanja odraslih.

8.3 Visjesolsko strokovno izobrazevanje

V sodelovanju z Visjo strokovno 3olo Abitura, d. 0. o, iz Celja se je v Studijskih letih 2019/2020
in 2020/2021 izvajal program ekonomist (6/1). Predavanja za prvi in drugi letnik potekajo
skupaj. V letu 2020 je bilo skupaj vpisanih 13 udeleZencev, izvedenih je bilo 144 ur programa.

8.4 Usposabljanja in izpopolnjevanja

V letu 2020 smo izvedli eno skupino priprav na preverjanje in potrjevanje za pridobitev NPK
Socialni oskrbovalec na domu, v kateri so bili brezposelni napoteni prek ZRSZ in samoplaéniki,
predvsem zaposleni iz DSO-jev. V skupini je bilo 10 udeleencev. Teoreticni del program je
potekal na daljavo, praktiénega dela pa zaradi epidemije covid-19 3e ni bilo mogoce izvesti.

Izvedli smo en postopek preverjanja in potrjevanja za pridobitev NPK certifikata
Racunovodja/Racunovodkinja. Skupino je samo na preverjanje napotil ZRSZ, program
usposabljanja je zanje izvedel drug izvajalec. Komisijo je imenoval DrZavni izpitni center.

Preverjanje in potrjevanje poklicne kvalifikacije Stevilo Stevilo uspesnih
(certificiranje) vkljuéenih

NPK Ratunovodja/Racunovodkinja 14 4
SKUPAJ | 14 | 4

Izvedli smo tudi naslednje seminarje:
— Priprava letnega poroéila za leto 2019 za javne zavode (5 ur) — 7 udeleZencev,
— Tedaj za voznika vili¢arja (52 ur) — 7 udelezencev
— Uéinkovita komunikacija in reSevanje konfliktov v zdravstvu — 14 udeleZencev
— Razvoj vodij in kljuénih kadrov (30 ur) — 16 udelezencev
— Podjetniska delavnica (12 ur) — 7 udeleZencev

V razliéne seminarje in usposabljanja je bilo vklju¢enih 51 udelezencev.
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8.5 Jezikovno izobraZevanje

Na podrocju jezikovnega izobraievanja smo izvedli en zacetni tecaj slovenscine (60 ur) za
skupino 10 udeleZencev. Tecajev tujih jezikov nismo izvajali.

Izpiti iz znanja slovenscine za tujce

Smo pooblaséena izpitna organizacija Centra za slovens¢ino kot drugi tuji jezik pri Filozofski
fakulteti v Ljubljani. V letu 2020 so bili izvedeni trije izpitni roki (marec, junij, september) za
opravljanje izpita iz sloven$¢ine na osnovni ravni. lzpita se je v treh rokih udeleZilo 35
kandidatov, uspesnih jih je bilo 26 ali 74 %.

9 PROJEKTI

9.1 Mednarodni program Erasmus+

V letu 2020 smo bili zelo dejavni na podro¢ju mednarodnega sodelovanja s ciljem
opolnomocenja zaposlenih za delo z ranljivimi ciljnimi skupinami ter novimi pristopi za delo z
njimi. Vkljuéeni smo bili v pet obstojecih programov Erasmus+, tri smo pridobili na novo:

Inovativni pristopi dela z ranljivimi ciljnimi skupinami (KA1)

VeriZni eksperiment v vrtcu (KA2)

Izkoristi priloZznost — neformalno izobraZevanje za posameznike, ki so opustili
izobraZzevanje: motivacija — izobraZevanje — spremljanje (zadnja mobilnost naértovana za
marec 2020 je odpadla zaradi epidemije covid-19)

Mobilnost strokovnega osebja v sodelovanju z zdruZenjem ZiSSS

Mladinsko prostovoljsko delo, v sodelovanju z MC Trbovlje

Ucenje na daljavo za ranljive ciljne skupine, KA2 (novo)

Most do veckulturnega ucenja in ustvarjanja, KA2 (novo)

N oo o

8. Kakovost v izobrazevanju odraslih, KA1 (novo)
9.1.1 Inovativni pristopi dela z ranlijivimi cilinimi skupinami (KA1)

Namen projekta Erasmus+ mobilnosti osebja za izobrazevanje odraslih je bil spoznati primere
dobrih praks dela organizacij sorodnih podroéij iz razliénih evropskih drzav in opolnomodéiti
zaposlene z novimi, drugacnimi pristopi dela in hkrati poskrbeti za njihov profesionalni in
osebni razvoj. V februarju 2020 je bila izvedena %e zadnja mobilnost v Spanijo. Projekt se je
zakljudil 30. 5. 2020. Oddana so bila vsa potrebna porocila in porabljena predvidena finanéna
sredstva.

9.1.2 Veriini eksperiment (KA2)

Projekt Verizni eksperiment je potekal pod koordinatorstvom LU Jesenice in v sodelovanju z
Vrtcem Zagorje ob Savi ter partneriji iz Italije, Poljske in Hrvadke. Projekt naj bi se zakljuéil 30.
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9. 2020. Zaradi omejitev covid-19 vseh naértovanih aktivnosti projekta za leto 2020 ni bilo
mogocde izvesti. Zato je bil projekt podalj$an za eno leto.

V januarju 2020 je bil izveden projektni trening v Koprivnici na Hrvaskem, ki sta se ga udelezili
dve strokovni delavki ZLU in dva prostovoljca Vecgeneracijskega centra Zasavje.

V letu 2020 smo v Vrtcu Zagorje ob Savi, enoti Maja izdelovali en veriZni €len. lzvedenih je bilo
8 sredanj. Pri izdelavi je sodelovalo 22 vrtéevskih otrok v starostni skupini 4-5 let, po dve
strokovni delavki ZLU in vrtca ter $tirje prostovoljci.

V €asu poletnih poditnic v juliju in avgustu 2020 smo v sodelovanju z DPM Trbovlje organizirali
izdelavo veriznega ¢lena. Organiziranih je bilo 8 delavnic, ki se jih je udeleZilo 51 otrok. Zaradi
omejitev covid-19 so bile skupine otrok manjse. V povprecju je bilo na delavnici po 10 otrok.
V novembru 2020 je bilo predvideno zadnje delovno oz. zaklju¢no srecanje partnerjev na LU
Jesenice, vendar je zaradi epidemije covid-19 odpadlo in je predvideno v letu 2021, ¢e bodo
razmere to dopuscale.

Projekt je pomembna dodana vrednost pri razvoju novih vsebin in vsebinska dopolnitev
programa Vecgeneracijskega centra Zasavje.

9.1.3 lIzkoristi priloZnost — neformalno izobraZevanje za posameznike, ki so opustili
izobraZevanje (KA1)

ZLU sodeluje kot partner v projektu Izkoristi priloZnost — neformalno izobrazZevanje za
posameznike, ki so opustili izobraZevanje: motivacija — izobrazevanje — spremljanje, ki ga
koordinira CDI Univerzum v okviru Erasmus+, Mobilnost osebja za izobrazevanje odraslih.
Predviden zakljuéek projekta je bil 30. 5. 2020. Ker zadnja mobilnost za dve zaposleni zaradi
covid-19 ni bila realizirana, je koordinator zaprosil za podalj$anje projekta za eno leto.

9.1.4 Mobilnost strokovnega osebja prek ZiSSS

ZLU je &lanica zdruZenja ZiSSS, ki vsako leto pridobi sredstva na razpisu MIZS in Cmepiusa za
izvedbo dveh mobilnosti letno za direktorje ¢lanic. Nafrtovana mobilnost v marcu 2020
(Amsterdam) je odpadla zaradi epidemije covid-19, realiziran je bil Studijski obisk v Rim v
oktobru 2020.

9.1.5 Mladinsko prostovoljsko delo (KA1)

V sodelovanju z Mladinskim centrom Trbovlje smo vklju¢eni v mladinsko prostovoljstvo. V
letu 2020 smo od januarja do marca oz. do zacetka epidemije covid-19 gostili prostovoljko iz
Bosne in Hercegovine, ki je pomagala pri izvedbi angleskih urice za upokojence in pomagala
pri izvedbah v projektu VGC. V juniju se ni vrnila na prostovoljsko delo.

9.1.6 U&enje na daljavo za ranljive ciljne skupine, KA2 (novo)

Leto 2020 je bilo uspesno tudi pri vklju¢evanju v nove Erasmus+ projekte. Uspeli smo pri
samostojni prijavi KA2 in pridobili 15-mesecni projekt, ki bo prispeval k izbolj3anju

izobraZevanja na daljavo. Projekt je nastal v tesnem sodelovanju z LU Jesenice.
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Cilj projekta je razviti, prilagoditi in deliti strategije dobre prakse in metode za uéenje na
daljavo za ranljive odrasle, in sicer za starejSe, priseljence, odrasle s posebnimi potrebami,
brezposelne, osipnike in za podeZeisko prebivalstvo. Vsak izmed partnerjev bo zbral in popisal
strategije in metode za eno izmed ciljnih skupin. Konéni izdelek bo e-prirocnik za izobraZevalce
odraslih, kjer bodo opisane najbolj uinkovite metode ucfenja na daljavo. Projekt je kot
naroCen in razvojni odziv na situacijo covid-19. Nacrtovane jesenske mobilnosti so bile
odpovedane.

9.1.7 Most do veckulturnega ucenja in ustvarjanja, KA2 (novo)

ZLU je pristopila k partnerstvu v projektu Most do veckulturnega uéenja in ustvarjanja, KA2.
Obdobje izvajanja projekta je od 1. 10. 2020 do 30. 9. 2022. Partnerji v projektu so ZLU, Vrtec
Trbovlje ter partneriji iz Hrvaske, s Cipra, iz Estonije, vodilni partner pa je LU Jesenice.

Izziv, s katerim se sooca projekt, je hitro staranje in solidarnost med generacijami. V projektu
bomo spodbujali prenos znanja in spretnosti starejSih na mlajSe generacije in njihove
spretnosti, na primer s prostovoljnim delom. Veégeneracijsko ucenje kot odgovor na zgoraj
navedene izzive je eno najpomembnejsih sredstev za premagovanje razlik med generacijami.

Splosni cilj projekta je razviti in preizkusiti Stiri veCgeneracijske programe, ki bodo postali del
rednih dejavnosti vseh partnerskih organizacij. Glavna ciljna skupina projekta so starejsi
mentorji. Cilj projekta je upokojencem zagotoviti moZnosti za aktivno staranje z
usposabljanjem za mentorstvo v vegeneracijskih programih.

Aktivnosti projekta, katerih realizacija je bila nacrtovana v letu 2020, so se zaradi razmer
povezanih s covid-19 prenesle v leto 2021. V novembru 2020 je bil izveden sestanek
partnerjev, na katerem smo se na kratko seznanili s predvidenim potekom in vsebino projekta.

Projekt je pomembna dodana vrednost pri razvoju novih vsebin in vsebinska dopolnitev
programa Vecégeneracijskega centra Zasavje.

9.1.8 Kakovost v izobraZevanju odraslih, KA1 (novo)

Kakovost v izobraZevanju odraslih, KA1, mobilnost uénega osebja, udeleZba treh zaposlenih na
strukturiranih tecajih, obdobje 1. 10. 2020 do 30. 4. 2021, partnerji ZLU, UPI Zalec, vodilni
partner LU Jesenice. Za jesenski Cas je bila na¢rtovana ena mobilnost v Italijo na strukturiran
tecaj, vendar je bila zaradi epidemije covid-19 prestavljena na poznejsi ¢as, ko bodo potovanja
mogoca.

9.2 SrediSce za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016-2022
(SVZAP)

Projekt je namenjen zaposlenim, ki zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu potrebujejo
dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije ter potrebujejo spodbudo in motivacijo
za vkljucitev. Svetovanje je potekalo v prostorih ZLU ter na daljavo (izredne razmere v driavi —
covid-19), pred, med in po zaklju¢ku svetovanja, po dogovoru pa tudi kot mobilno svetovanje
na sedeiu podjetij. Cilj informativho svetovalne dejavnosti, ki vklju€uje tudi ugotavljanje in
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vrednotenje neformalno pridobljenega znanja zaposlenih, je prispevati k vedji vkljuenosti v
vseZivljenjsko uéenje in izbolj3anju kompetenc zaposlenih s posebnim poudarkom na nizje
izobraZenih in manj usposobljenih.

V letu 2020 se je v brezplaéne programe svetovanja in vrednotenja neformalno pridobljenega
znanja na novo vkljuéilo 93 zaposlenih iz Zasavja, skupaj smo opravili 118 svetovalnih
obravnav. Naértovani kazalnik 129 vkljuéitev v letu 2020 nismo dosegli zaradi epidemije covid-
19, vendar na nivoju projekta kazalnike e vedno dosegamo.

Program sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada,
zato so storitve za udeleZence brezplacne.

9.3 Center za pridobivanje kompetenc Zasavje od 2018-2022 (CPK)

V letu 2020 smo nadaljevali z izvajanjem programov v okviru projekta Center za pridobivanje
kompetenc Zasavje 2018-2022. Namen projekta je povecati vkljuéenost odraslih v
vseZivljenjsko u€enje in izbolj3ati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela,
vedje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druZbi. Za potrebe
izvajanja projekta je bil oblikovan konzorcij, katerega partnerja sta poleg ZLU 3e Srednja
tehnigka in poklica 3ola Trbovlje ter Micro Team, d. 0. 0., iz Ljubljane. Cilj projekta je izbolj3ati
temeljne in poklicne kompetence odraslih (zaposlenih in brezposelnih), ki so niZje izobraZeni
(manj kot §tiriletna srednja $ola oziroma vkljuéno z ISCED 3 — niZje poklicno in srednje poklicno
izobraZevanje) in manj usposobljeni, s poudarkom na starejsih od 45 let, razen oseb, ki imajo
status upokojenca, dijaka ali Studenta.

Zaradi izrednih razmer v drzavi (covid-19) smo se pri izvajanju izobraZevanj sooili s tezavami
pri vkljuéevanju odraslih v izvedbe na daljavo. Dolo€enih programov ni bilo mogoce
preusmeriti na daljavo, zato so bili prekinjeni. Posledi¢no ni bilo mogoée doseci zastavljenih
kazalnikov v celoti. Na drugi strani pa je bilo precej udelezencev tak3nih, ki so bili z izvedbami
na daljavo bolj zadovoljni zaradi prihranka ¢asa in potnih stro3kov in se ne bi vkljucili v tecaje
v Zivo. S Stevilom izvedenih programov in novimi pristopi pri delu na daljavo smo zadovoljni.

IzobraZevalni program | St.ur St. St. St. uspesnih
izvedb | udelezencev

RPO — 1 Radunalniska pismenost za odrasle 60 1 15 13

UZU -1 Most do izobrazbe 120 1 13 12

NIPO — neformalni izobraZevalni programi 200 5 63 61

(tedaji angles€ine, nem3cine, slovenscine in
e 1Tecaja anglesine (raven Al)

e 2 TedajnemsCine (raven Al)

e 1A, B, CSlovensicine

| 1 Slovenitina za albansko govorece
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PPZRP: programi za pridobivanje in zviSevanje | 125 3 38 38

ravni pismenosti, temeljnih zmoZnosti in

izboljSanje splosne izobrazenosti:

e 1 Etika, kakovost in komunikacija pri negi
in oskrbi na domu

e 1 Kako se znebiti finan¢nega stresa

e 1 Ohranimo zdravje in vitalnost

RDO: pridobivanje digitalnih kompetenc 80 2 28 28

e 1 Excel —nadaljevalni

e 1 Uporaba IKT pri delu v sluzbi in doma —
reditev za hitrejSe in uinkovitejSe delo

Programi priprav na izpite: 65 3 20 16

1 Priprave na izpit iz slovenskega jezika

1 Priprave na izpit iz nemscine

*|zpiti 1 12 11
1 Slovenséina na osnovni ravni
Skupaj: 645 15 177 168

V letu 2020 je bilo nacrtovanih 18 izvedb programov in 208 prvih vkljuéitev. Zaradi situacije v
drzavi (covid-19) smo izvedli 15 programov in dosegli 177 vseh vkljuéitev. Od tega je bilo
uspesnih 168 udeleZencev ali 95 %. Starejsih od 45 let je bilo 89 udelezencev ali 50,3 %. 85
udelezencev ali 96 % uspesno zakljucilo program in pridobilo potrdilo.

Na nivoju konzorcija je bilo v programe vklju¢enih 242 udeleZencev uspesnih je bilo 233 ali 96
%. V programe je bilo vkljuéenih 143 ali 59 % udeleZencev, ki so bili starejsi od 45 let, uspeénih
je bilo 139 ali 97 %.Vsi trije partnerji (ZLU, Micro Team, d. 0. 0., STP3) smo izvedli 865 ur
programa, vsi udeleZenci pa so skupaj opravili 10.644 ur programa

Programe sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada,
zato so storitve za udeleZence brezplaéne.

V juliju 2020 smo imeli preverjanje na kraju samem oz. kontrolo doseganja kazalnikov projekta
s strani MIZS in SVRK-a.

9.4 Znanje za odli¢nost v neformalnem izobraZevanju odraslih

Vkljucili smo se v partnerstvo za sodelovanje v projektu Znanje za odli¢nost, ki ga je za vzhodno
regijo prijavila UPI Ljudska univerza Zalec. Namen projekta je omogo¢iti izobrazevalcem
odraslih in uditeljem, ki pouéujejo v neformalnih programih za odrasle, dostop do brezplaénih
usposabljanj za dvig kompetenc in s tem povecanja njihove zaposljivostiin mobilnosti. V okviru
projekta je bilo v letu 2020 nacrtovanih 5 izvedb za 70 udeleZencev, realizirana pa je bila 1
izvedba v obsegu 30 ur za 11 udeleZencev. Zaradi poznega zacetka izvajanja projekta in zaradi
epidemije covid-19 od 19. 10. 2020 ni bilo mogoce izpeljati Ze dogovorjenih izvedb za obdobje
november in december 2020. Programe bomo laZje izvedli po sprod¢anju ukrepov.
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Projekt je potekal v okviru JR za izpopolnjevanje strokovnih delavcev v visjem strokovnem
izobraZevanju in izobraZevalcev v neformalnih programih za odrasle 2018-2022 (NIPO).
Partnerji v konzorciju so poleg ZLU in prijavitelja Se LU Kr3ko, RIC Novo mesto, 8C Velenje in
MOCIS Slovenj Gradec. Trajanje projekta je od 19. 6. 2020 do 31. 10. 2022.

9.5 Veégeneracijski center Zasavje (VGC Zasavje)

Vedgeneracijski center Zasavje je projekt, ki je prepoznan in v lokalnem okolju zelo dobro
sprejet. Tudi v letu 2020 so bile potrebe po brezplacnih vsebinah za vse generacije velike.
Namen projekta VGC Zasavje je izvajanje razlitnih preventivnih programov, s katerimi
spodbujamo in vkljuéujemo pripadnike razli¢énih ranljivih ciljnih skupin in preprecujemo
njihovo socialno izkljuéenost in pomagamo k visji kakovosti Zivljenja s pomocjo razli¢nih
vsebin.

Zagotavljamo razli¢na predavanija, programe racunalnistva in digitalne pismenosti, teCaje tujih
jezikov, tedaje slovenstine za tujce, ustvarjalne delavnice, delavnice za osebni razvoj in prosti
&as, izobraZevanja za starSe, bralne skupine, medgeneracijske skupine, u¢no pomog,
poditniske aktivnosti za otroke in spoznavanje poklicev. Vsak mesec pripravljamo nov koledar
brezpla&nih aktivnosti. V okviru projekta deluje tudi dnevni center, ki je na voljo uporabnikom
od ponedeljka do petka med 7. in 17. uro na lokaciji ZLU, Grajska 2, Zagorje. Je prostor,
namenjen druZenju, u€enju, povezovanju, podpori in izmenjavi izku3en;.

V projektu sodelujejo Zasavska ljudska univerza kot nosilec konzorcija, partnerja sta 3e
Mladinski center Zagorje ob Savi in JZ KRC Hrastnik, ki je prevzel Mladinski center Hrastnik.

Leto 2020 so projekt zaznamovale tudi kadrovske spremembe. Na ZLU je v septembru zaradi
odpovedi delovnega razmerja prislo do menjave vodje projekta, na novo smo zaposlili
strokovnega delavca. Kadrovska sprememba je nastala tudi pri partnerju Mladinski center
Zagorje ob Savi zaradi odhoda delavke na porodniski dopust. Obe menjavi je potrdilo tudi
pristojno ministrstvo.

V letu 2020 so delo na projektu moéno zaznamovale izredne razmere zaradi covid-19, ki so
bile razgladene v spomladanskem in jesenskem €asu. V tem €asu smo vse aktivnosti pri vseh
treh partnerjih prenehali izvajati v klasi¢ni obliki na lokacijah ter smo jih preusmerili v izvajanje
na daljavo. Predvsem v spomladanskem ¢asu smo se pri tem sooéili s Stevilnimi izzivi, saj
$tevilni uporabniki niso imeli ustreznih pogojev za vklju€evanje na aktivnosti na daljavo in nizke
IKT kompetence. Zaposleni strokovni delavci na projektu smo vefinoma delali od doma v
skladu s pogodbenimi obveznostmi.

Pri delu na daljavo je bilo v ospredju predvsem neformalno druZenje in informiranje, saj so se
ljudje v stiskah precej obradali na nas. lzrazito so se pokazale potrebe po druZenju in
razbremenilnih pogovorih. Strokovni delavci smo bili udeleZencem na voljo prek telefona in
elektronske poste po vnaprej doloéenem urniku, ki je bil objavljen na spletni strani VGC
Zasavje. Kljub prilagojenim na&inom dela v ve¢jem delu leta 2020 smo nacrtovane kazalnike
na projektu dosegli oz. v manjSem delezu presegli.

Kazalnik ZLU konzorcij
Naértovano Stevilo vkljuéenih 525 1050
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Realizirano Stevilo vklju¢enih 958 1.656
Nacrtovane ure aktivnosti 951 1930
Realizirane ure aktivnosti 1.047,50 2.076,50
Realizirano Stevilo obiskov 4.651 8.379
Nacrtovano Stevilo prostovoljcev 15 30
Realizirano Stevilo prostovoljcev 19 31

V letu 2020 je bilo na ZLU v projekt vkljuenih 958 razli¢nih udeleZencev, udeleZenci so
opravili 4.651 obiskov, realiziranih je bilo 1.047,50 ur programa. Po obsegu in tudi vsebini smo
presegli nacrtovane kazalnike, kar je odraz potreb v lokalnem okolju po brezplaénih
aktivnostih za vse generacije. V delo smo vkljuili 19 prostovoljcev, ki so opravili 393 ur. Na
ravni celotnega konzorcija je bilo v programe vklju€enih 1.656 posamiénih udeleZencev in
opravljenih 2.076,50 ur. Skupno smo na nivoju projekta zabeleZili 8.379 obiskov.

Finanéna sredstva za delovanje VGC-ja omogocajo Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake mozZnosti, EU iz Evropskega socialnega sklada in lokalne skupnosti.

9.6 Partnerstvo Las Zasavje

V okviru zagotavljanja trajnosti projekta LAS Trajnostno naravnana ureditev zunanjosti $ole z
urbanimi vrticki in fotoaktivnim tlakovanjem Obcine Trbovlje smo organizirali tri delavnice oz.
predavanja s podrocja trajnosti:

Zagorje — Vodeni ogled biodinami¢ne kmetije

Hrastnik — lzdelava eko pralnega praska in mehcalca

Trbovlje —Z naravnimi pripravki do zdravega vrta

9.7 Krepitev socialnega dialoga

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) in ZLU prek projekta Sredi¢e za svetovanje in
vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje sodelujeta v Regijski mreZi Zasavje. Regijske mreZe po
vsej Sloveniji so ena od aktivnosti projekta Za krepitev socialnega dialoga, katerega nosilec je
ZSSS. Cilj projekta je krepiti usposobljenost ¢lanov sindikata za ucinkovitejSe sodelovanje v
procesih socialnega dialoga, s poudarkom na podroéju poznavanja ter uveljavljanja pravic
zaposlenih na trgu dela, pridobivanja temeljnih in poklicnih kompetenc ter varovanja in
ohranjanja zdravja.

Glavna naloga regijskih mreZ je sodelovanje pri zagotavljanju optimalnih pogojev
(dogovarjanje, skupne promocijske akcije ...) za u€inkovit socialni dialog ter razvoj temeljnih,
zdravstvenih in poklicnih kompetenc ¢lanstva.

V letu 2020 je bil projekt Sredisce za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih koordinator
dejavnosti Regijske mreze Zasavje. Svetovalka v projektu se je udelezila dveh srecanj regijskih
mrez, kjer so svetovalci ISIO in predstavniki sindikatov izmenjali dobre prakse in aktualne
izzive, in enega sre¢anja z Andrago$kim centrom Slovenije. Delovanje mreZe je bilo v letu 2020
zaradi pandemije covid-19 omejeno. Skupna promocijska aktivnost ZLU in ZSSS je potekala v
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svetovalnem koticku na Paradi uéenja v Trbovljah. V ¢asu Dnevov svetovalnih sredis¢ je v
okviru regijskih mreZ potekal Dan za znanje (24. 9. 2020). ISIO sredi3¢e na ZLU se je vta namen
povezalo s podjetjem Eti in pred podjetjem postavilo dve stojnici znanja, na katerih je potekala
promocija izobraZzevalnih moZnosti za zaposlene.

10 SVETOVALNE IN DRUGE PODPORNE DEJAVNOSTI ZA ODRASLE

Poleg projekta Svetovanja za zaposlene smo na ZLU na podrodju svetovanja in drugih
podpornih dejavnosti v letu 2020 uspe3no izvajali dejavnost Svetovalnega sredis¢a Zasavje
(ISI0), Sredisée za samostojno uéenje in uéno pomoc. Vse oblike dejavnosti so obanom na
voljo brezplaéno. Dejavnosti samostojnega ucenja je sofinanciral MIZS, dejavnost uéne pomoéi
pa ZRSZ. Podporno dejavnost informiranja in svetovanja (ISIO) za vse ob¢ane je sofinanciralo
MIZS in obgine ustanoviteljice.

10.1 Svetovalno sredisce Zasavje (ISIO)

Namen dejavnosti je omogotiti obéanom Zasavja dostop do informiranja in svetovanja ter
vrednotenje neformalno pridoblijenega znanja po nacionalnem modelu ISIO. V okviru
dejavnosti smo, poleg osebnega individualnega svetovanja, izvajali tudi motivacijske delavnice
za razliéne ciljne skupine, na katerih smo odrasle seznanjali o moZnostih vseZivljenjskega
ucenja, pridobivanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, kariernega svetovanja, vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja ter s strategijami in tehnikami uinkovitega ucenja. Eden
izmed pomembnih ciliev je tudi poglabljanje sodelovanja s partnerskimi organizacijami.
Storitve svetovalnega sredi$¢a koristijo predvsem odrasli (vsi razen zaposlenih), ki pred
vkljuditvijo v izobraZevanje, med izobraZevanjem ali po njem naletijo na teZave ali ovire, ki jih
ne morejo resiti sami.

V svetovalni dejavnosti ISIO je bilo za leto 2020 naértovanih 1.300 ur svetovalnega dela in
svetovalne storitve za 380 strank. Dejavnost informiranja in svetovanja v izobrazevanju
odraslih je potekala na sedefu v Trbovljah in na dislokaciji v Zagorju. Svetovanje sta izvajali 2
svetovalki. V &asu epidemije covid-19 je delo potekalo na daljavo.

Opravljenih je bilo 1.457 ur svetovalnega dela, pri ¢emer smo obravnavali 342 strank, za katere
smo opravili 455 storitev (25 % strank se je na svetovalno sredi3Ce v povezavi z istim
problemom obrnilo ve¢krat). Izvedli smo tudi 18 skupinskih storitev, v katere je bilo vkljuCenih
181 udelezencev.

Svetovalno sredi¢e Zasavje je vkljuéeno v mreZo svetovalnih sredis¢ v Sloveniji, katerih delo
strokovno koordinira Andragoski center Slovenije. Na regionalni ravni svetovalno sredisce
oblikuje regionalno svetovalno omreije, ki vklju€uje strateSke in strokovne partnerje.

Svetovalno sredii¢e izvaja tudi razli¢ne promocijske aktivnosti, s katerimi seznanjamo odrasle

v regiji o moznostih brezplaénega svetovanja in hkrati spodbujamo odrasle za vseZivljenjsko
uéenje. Za promocijo svetovalne dejavnosti v regiji smo izkoristili predvsem oba veija
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dogodka, Dneve svetovalnih sredis¢ in Tedne vseZivljenjskega ufenja oz. Parado ulenja
(september 2020).

10.2 Sredis¢e za samostojno utenje (SSU)

Sredis¢e za samostojno ucenje je brezplacna podporna dejavnost, ki odraslim ponuja moZnost
brezplatnega organiziranega samostojnega ucenja oz. vkljuCevanja v vseZivljenjsko ucenje in
razlicne delavnice. Nudi moZnost brezplaéne uporabe ustrezno opremljenega ucnega
prostora, kjer so na voljo tri u¢na mesta za samostojno ucenje razlicnih vsebin (tuji jeziki,
slovenié€ina, raéunalnistvo, pisanje seminarskih nalog ...). SSU je sofinanciralo MIZzS.

Rezultati kazejo, da je storitve Sredis¢a za samostojno uenje koristilo 284 udeleZencev, ki so
skupaj opravili 3.554,5 ur samostojnega ucenja, kar je manj kot preteklem leto, ko je 242
udeleZencev opravilo 4.209 ur samostojnega ucenja. Upad je posledica epidemije covid-19 in
zaprtja ZLU za obiskovalce.

Najvec udeleZencev je krepilo znanje angleséine in digitalne pismenosti. Obdrzali smo dobro
prakso vkljuéevanja mednarodnega prostovoljca v delo z udelezenci. Vsebine, ki so se izvajale
v obliki delavnic: Angleske urice, Govorimo beremo in pisemo slovensko, Racunalniske urice,
Zacetni tecaj ra¢unalnistva, Retorika.

10.3 U¢na pomo¢ (UP)

Program uc¢ne pomodi sta skozi celotno leto izvajala dva zaposlena prek javnih del. Gre
predvsem za individualno uéno pomo¢. V letu 2020 smo opravili 495 ur u¢ne pomoc¢i za 58
udeleZenceyv, le-ta pomembno prispeva k vedji Solski uspeSnosti odraslih oseb, ki obiskujejo
programe za pridobitev izobrazbe, in opolnomoéenju priseljencev za komunikacijo v
slovenscini in integracijo v okolje.

Uc¢na pomoc, PAUP-Atena

V sodelovanju s Solskim centrom Velenje sodelujemo v projektu Atena, katerega namen je
povecati vkljuenost v vsezZivljenjsko ulenje ter izboljSati kompetence odraslih, ki jih
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela in vecje zaposljivosti. Udelezencem srednjesolskih
programov omogocamo brezplaéno u¢no pomoc. V letu 2020 so bili vkljuceni 4 udeleZenci, ki
so koristili 8 ur pomoci.

10.4 Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU)

Koordinacija TVU

ZLU je bila uspesna na javnem razpisu za koordinacijo Tednov vseZivljenjskega ucenja, ki so bili
zaradi epidemije covid-19 iz meseca maja prestavljeni na jesenski ¢as. Potekali so od 4.
septembra do 9. oktobra 2020. Namen dogodka sta promocija in spodbujanje vseh generacij
k uéenju. TVU je najvidnej$a promocijska kampanja na podrodju izobraZevanja in ucenja v
Sloveniji. Glede na epidemioloSke razmere smo z izvedbo festivala zelo zadovoljni. K
sodelovanju smo pritegnili 26 razli¢nih ustanov, zavodov in drustev, ki so skupaj pripravili 59
zanimivih brezplaénih aktivnosti. Le-teh se je udeleiilo 2.903 ob&anov Zasavja, kar je bistveno



ZASAVSKA
LJUDSKA 5 5 .
' UNIVERZA LETNO POROCILO ZA LETO 2020 IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2021 -

manj kot v prej$njih letih. Od tega je ZLU izvedla 30 dogodkov, ki se jih je udeleZilo 773
udeleZencev. Na razpisu MIZS smo pridobili finanéna sredstva za koordinacijo TVU-ja in Parade
ucenja.

Parada uéenja

Parado ucenja smo kljub zahtevnim epidemioloskim razmeram uspeli speljati v sredo, 9. 9.
2020, v manj$em obsegu in z bistveno manj sodelujo¢imi kot obicajno. Celotno dogajanje je
potekalo v skladu s priporogili NIJZ, ki je izdal pozitivno mnenje za izvedbo dogodka. Zaradi
prepretevanja Sirjenja virusa je bilo na paradi manj stojnic in tudi manj nastopajocih. To smo
nadomestili s spremljevalnimi dejavnostmi na razli¢nih lokacijah v Zagorju in Trbovljah. Na
paradi je sodelovalo 34 ljudi, dogodka se je udeleZilo cca 70 obiskovalcev.

Glavno dogajanje je bilo na parkiris¢u za Delavskim domom Trbovlje, kulturni program na odru
ter dogajanje na stojnicah. V sklopu Parade uéenja so potekale spremljevalne dejavnosti.
UdeleZenci so si lahko ogledali virtualni muzej rudarstva 4. dritl in razstavo v Zasavskem
muzeju Trbovlje, se spro¢ali v zvoéni kopeli, sonili na plazi, v svetovalnem koticku ISIO in se
udelezili strokovnega predavanja Trbovlje — od rudarskega mesta do novomedijskega mesta.
Druétvo U3 je na ta dan imelo dan odprtih vrat. V popoldanskem delu parade je pred
trboveljsko knjiZnico potekal uliéni festival Glasba v knjigah, glasba v u€¢enju v izvedbi KnjiZnice
Toneta Seliskarja Trbovlje in Glasbene Sole Trbovlje.

Na loéeni lokaciji — v Evroparku v Zagorju ob Savi so udeleZenci bivanjske skupine zasavskega
VDC spoznavali mo€ zdravilnih rastlin na vrtu tete Johance. Na ZLU so potekale tudi angleske
urice, celotnemu dogajanju pa je piko na i dodala Dusica Kunaver, ki je pred zagorsko Gra3cino
predstavila pomen gozda v slovenski ljudski dedis€ini.

Teden trajnostnega razvoja

Od 20. 9. do 26. 9. 2020 smo skupaj s ostalimi ¢lanicami ZdruZenja izobrazevalnih in
svetovalnih sredi$¢ Slovenije (ZISSS) Ze peto leto pripravili Teden izobraZevanja za trajnostni
razvoj. K tej odloéitvi nas je spodbudila usmerjenost k zadovoljstvu nasih uporabnikov, ki v
zadnjem Gasu Eedalje pogosteje izraZajo potrebo po izobraZevalnih vsebinah s podrocja
trajnosti in trajnostnega razvoja, ne nazadnje pa tudi nasa naravnanost, da kot organizacija
sledimo trendom in potrebam ljudi. ZLU je izpeljala tri delavnice s podroédja lokalne
samooskrbe in trajnosti za ranljive ciljne skupine, in sicer po eno v vsaki zasavski obdini:

- Predelava odpadnih surovin na domaci nacin (Trbovlje),

— Z naravnimi pripravki do zdravega vrta (Zagorje),

— lzdelava domaéega mila in pralnega praska (Hrastnik).

10.5 Studijski krozki

Studijski kroZki so posebna oblika neformalnega izobraZevanja sodelovainega uéenja z
znatilno sestavo skupine, v kateri se vzpostavi pozitivna soodvisnost odgovornih
posameznikov in se razvijajo sodelovalne spretnosti (komunikacija, spoStovanje razli¢nosti in
dogovorov). Izpeljali smo en 25-urni Studijski kroZzek Naravno, zabavno do zdravja za
uporabnike VDC Zasavije.
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Studijski krozek St.ur |St. udeleiencev | 3t. uspesnih
Naravno, zabavno do zdravja 25 11 11
Skupaj: 25 11 11

11 EPIDEMIJA COVID-19

Leto 2020 je mocéno zaznamovala epidemija covid-19 in moéno spremenila nase delovanje.
Razglasena je bila 12. marca 2020. Nacionalni institut za javno zdravje in Ministrstvo za delo
sta svetovala sprejetje ukrepov za preprecitev Sirjenja virusa, ki se jih je zaradi izjemnih
okoli¢in posluzila tudi ZLU. Zaradi pojava Sirjenja nalezljive bolezni SARS-CoV-2, ki ogroZa
zivijenje in zdravje ljudi, in zaradi prepre€evanja njenega nadaljnjega Sirjenja smo morali zavod
zapreti. Zaposlenim je bilo 16. marca odrejeno delo na domu. Za delo so uporabljali sluzbene
prenosnike, kupili smo dodatne telefonske kartice. Odredbe so bile preklicane 18. maja.
Zaposleni so bili na lokaciji samo v nujnih primerih, ko je bilo to potrebno zaradi nemotenega
procesa dela. Samo dvema zaposlenima je bilo odrejeno ¢akanje na domu (od tega enemu
javnemu delavce, ker zanje delo na domu ni bilo dovoljeno).

V zelo kratkem €asu smo vedino izobrazevanj prenesli na daljavo z uporabo razli¢nih orodij
(Zoom, litsi, Arnes Vox ...). Delo posameznih skupin je potekalo tudi prek komunikacije po e-
posti in telefonu. V skupinah, kjer tako delo ni bilo mogoce, se je pouk prekinil. Program je bil
dokonéan v juniju in juliju. Svetovalna dejavnost je potekala vedinoma po telefonu. Odpadla
je vecina promocijskih dogodkov in festivalov.

Poskrbeli smo za nakup zas€itnih mask in razkuZil, ki smo jih namestili pred vsako uéilnico in
pisarno. Kupili smo tudi pleksi pregrade za pisarne.

V drugi val epidemije smo vstopili 19. oktobra zopet s prepovedjo opravljanja izobraZevanj,
vendar bogatejsi za izkusnje in dobre prakse dela z udeleZenci na daljavo. Vedeli smo tudi,
katera orodja za delo na daljavo delujejo dobro in pri katerih je bilo najvec teZav. Tokrat smo
se nekoliko drugade organizirali: tajnistvo je delovalo ves €as, preostalim zaposlenim pa je bilo
1. novembra odrejeno delo na domu. Na lokacijo so prihajali po potrebi, ker vsega ni bilo
mogo&e opraviti na daljavo. Se posebej je bilo to potrebno januarja, ko so se oddajala poroéila
za velino projektov. Ob spros¢anju ukrepov so se januarja in februarja 2021 zaposleni
postopoma vracali v delovno okolje.

V zadetku oktobra smo ob podpori MIZS in Arnesa presli na operacijski sistem Office 365 in
uporabo orodja MS Teamsi, ki omogoca lazje in uinkovitejSo organizacijo dela ter boljse
pogoje za delo na daljavo. Za zaposlene je bilo organizirano 30-urno usposabljanje za delo z
novim orodjem. Prav tako smo za vse zaposlene pridobili licen¢ni Zoom program. Delo je bilo
za vse zaposlene v novih razmerah izjemno zahtevno. Vse udelezence smo naucili uporabe
sodobnih orodij, veliko je bilo opravljene individualne pomo¢i in svetovanja za ufenje na
daljavo.
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12 PREGLED DEJAVNOSTI V LETU 2020

Stevilo Stevilo

izobraievalne | izobrazevalne skupin/ | skupin/ Stevilo Stevilo

PROGRAM ure 2019 ure 2020 oddelkov | oddelkov udeleience | udeleiencev
2019 2020 v 2019 2020

03 za odrasle 304 352 2 2 18 17
Bolniar negovalec 184 - 1 - 10 -
Ekonomski tehnik 282 190 3 3 22 23
Logisticni tehnik 280 190 2 2 22 27
Predsolska vzgoja 158 - 1 - 7 0
SKUPAJ - 08, 53 1.208 732 9 7 79 67
programi
Stevilo poklicnih matur 28 22
Stevilo zakljugnih - 10 -
izpitov
SKUPAJ ZI in PM 38 22
Ekonomist 1.,2. letnik 150 144 2 2 23 13
SKUPAJ - V3 programi 150 144 2 2 23 13
Teéaji, usposabljanja
Jezikovni tetaji 48 - 1 - 7 -
Angledéina (SH)
Tetaj slovenifine - - 1 - 10
(Odelo)
SLO za tujce, ZRSZ 44 - 1 - 11 -
Podpora ranljivim 90 - 1 - 10 -
skupinam na trgu dela,
ZRSZ
Teéaj za voznika 52 52 1 1 7 7
vili¢arja (ZRSZ)
Tecaj za voznika 15 - 1 - 15 -
vili¢arja (SH)
NPK SOND 150 35 2 1 10 10
Ucinkovita
komunikacija v 12 1 14
zdravstvu
Priprava letnega
porocila za javne 5 4 1 1 13 7
zavode
Razvoj vodij in kljuénih - 30 - 1 - 16
kadrov
Padjetniska delavnica - 12 - 1 - 8
{ZRSZ)
SKUPAJ 416 133 9 6 87 58
Izpiti, preverjanja
Izpit iz slovenscine 21 15 3 3 35 35
NPK SOND - preverjanje 11 0 2 0 17 0
in potrjevanje
NPK racunovodja - g 6 1 1 16 14
preverjanje in
potrjevanje
SKUPAJ 37 21 6 4 68 49
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PROGRAM Stevilo Stevilo
izobrazevalne izobraZzevalne skupin/ | skupin/ Stevilo $tevilo
ure 2019 ure 2020 oddelkov oddelkov udeleience udeleZencev
2019 2020 v 2019 2020
PROJEKT Znanje za 0 30 0 1 0 11
odlicnost
SKUPAJ - 30 0 1 0 11
PROJEKT CPK 2
CPK -ZLU 1.259 645 27 15 304 189
ZIp 180 - 1 - 15 -
RDO 200 80 5 2 53 28
RPO 120 60 2 1 27 15
NIPO 480 325 12 8 137 101
UZu-mi - 120 - 1 - 13
priprave 260 60 3 2 47 20
izpiti 19 - 4 1 25 12*(2 udel.)
skupno $tevilo na 1.869 870 40 20 423 250
nivoju konzorcija*
STUDIISKI KROZKI 143 25 5 1 55 11
8K — Naravno - 25 - 1 - 11
zabavno do zdravja
3K - Naravna 25 - 1 - 14 -
kozmetika in €istila
8K Jezik in kultura 30 - 1 - 9 -
3K Spoznajmo 33 - 1 - 10 -
Zivljenje rudarskih
8K ¢ili, zdravi 30 - 1 - 13 -
3K babi¢in nasvet 25 - 1 - 9 -
SKUPAJ 143 25 5 1 55 11
PROJEKT VGC
VGC-ZLU - 1.479,5 1.047,50 156 121 1.940 958
VGC konzorcij 2.915 2.076,50 255 221 2.749 1.656
SKUPAJ 1.479,5 1.047,50 156 121 1.940 958
Projekt podporne - - -
dejavnosti v 10 2019
Okrogla miza 4 - 1 - 54 -
8K zdruzuje in 4 - 1 - 26
povezuje
Motivacijske - - -
delavnice Vem, kam 18 4 61
grem
SKUPAJ 26 - 6 = 141 -
TVU 60 59 142 59 3.064 2.903
SSU Sredisce za 4.209 3.554,50 6 3 242 284
sam. ucenje
Uéna pomot 593 495 99 58
PAUP 1.069 8 1 52 4
skupaj 5.931 4.116,50 148 63 3.457,00 3.249
SKUPAJ 10.649,50 6.894,00 368 220 6.154,00 4.605,00
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Svetovalne in podporne dejavnosti

LETNO POROCILO ZA LETO 2020 IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2021 ¢

PROGRAM - §f. S.,t' §1‘:'. §§.
ure 2020 ure 2019 ure 2017 udelezencev udelezencev | udelefence udeleZencev
2018 v 2020 v 2019 v 2018 2017
ISIO Zasavje* 1457 1564 1250 1481 342 389 476 608
ISIO Zasavje - - - _ 181 153 223 97
(skupine) (18 sk) (15 sk) (19.sk.) (10 sk.)
SVZAP, SOD** - - - 235 93 146 135 174
SKUPA) 1.457 1.564 1250 1716 688 834 879
* ure za ISIO so skupne, ni mogoce locevati na posameznike in skupine
** SOD ne izvajamo vec, ur za SVZAP ne beleZimo v aplikacijo
Povzetek celotne dejavnosti ZLU
PROGRAM ure 2020 ure 2019 ure 2018 ure 2017 ure 2016 ure 2015
Stevilo 6.894 11.969,5 | 11.585,75 | 11.162,5 8.443,5 8.169
izobraZevalnih ur
i:e"'b svetovalnih 1.457 1564 1250 1716 1148 2226
SKUPA) 8.351 13.533,5 12.835,75 12.878,5 9.591,5 10.395
STEVILO IZOBRAZEVALNIH UR
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Stevilo udelezencev
2020 2019 2018 2017 2016 2015
izobraZevanje 4.605 6084 8.292 5.563 6.410 3092
podporne,
svetovalne 616 688 834 879 739 1051
dejavnosti
SKUPAIJ 5.221 6.772 9.126 6.442 7149 4143
STEVILO UDELEZENCEV
(izobraZevanje)
10000
8000
6000
4000
2000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
STEVILO UDELEZENCEV
(podporne, svetovalne dejavnosti)
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13 PRESOJANIJE IN RAZVIJANJE KAKOVOSTI

Namen razvijanja podrocja kakovosti
Na podrocju presojanja in razvijanja kakovosti izobrazevalnih in svetovalnih storitev smo
uporabljali Ze vpeljan celovit sistem presojanja in zagotavljanja kakovosti po modelu POKI —
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje. Namen celovitega sistema zagotavljanja
kakovosti je dvig ufinkovitosti procesov dela ter kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih
storitev. K temu nas zavezujejo vizija, poslanstvo in vrednote ter listina in izjava o kakovosti.
ZLU je z vsemi aktivnostmi na podroc¢ju spremljanja in razvijanja kakovosti pridobila tudi
renome zanesljivega in varnega partnerja za izobraZevanje v lokalnem okolju.
Izpeljevali smo aktivnosti na naslednjih podrocjih:

1. Samoevalvacija

2. Redno spremljanje kakovosti

3. Zeleni znak kakovosti

4. Usposabljanje za kakovost

Za uresni¢evanje zastavljenih ciljev smo delovali vsi zaposleni in nasi zunanji sodelavci, ob
podpori komisije za kakovost in svetovalke za kakovost.

Samoevalvacija

S poglobljeno samoevalvacijo smo zaceli na podrodju preverjanja delovnih procesov,
protokolov vodenja strokovnih podrocij Ze v lanskem letu in proces Se ni zakljuen. V letu 2020
smo pristopili k triletnemu ciklu samoevalvacije izobraZevanja na daljavo. Po drugem valu
epidemije covid-19 smo naredili spremljanje poteka in zadovoljstva udeleZzencem z izvajanjem
programov na daljavo.

Redno spremljanje kakovosti

Poleg samoevalvacije smo spremljali nekatere vidike nase kakovosti in jih vrednotili. Komisija
za kakovost se je v letu 2019/2020 redno sestajala. Opredeljena so bili podroéja in kazalniki
kakovosti, ki jih je spremljala v teko¢em 3olskem letu:

1. podrodje: Udelezenci v izrednem izobrazevanju

2. podrocje: Vodenje in upravljanje

3. podrocje: Promocija izobraZevanja odraslih in animacija odraslih za izobrazevanje
4. podrocje: Vrsta in Stevilo osebja

Naloge na opredeljenih podrodjih smo izpeljali skladno s postavljenim akcijskim nalrtom
razvoja kakovosti. lzvedli smo merjenje zadovoljstva udelezencev v formalnih in neformalnih
programih ter projektih. Poleg samoevalvacije smo spremljali nekatere vidike nase kakovosti
in jih vrednotili. Komisija za kakovost se je v letu 2019/20 redno sestajala. V anketah
ugotavljamo visoko stopnjo zadovoljstva udeleZencev z izobrazevanjem in s storitvami ZLU, na
splosno, in tudi z ucitelji, zaposlenimi in izvedbami.

Podrobnosti o postavljenih kazalnikih kakovosti, opredeljnih standardih kakovosti ter
opravljenih nalogah in izpeljanih aktivnostih so zbrane v porocilu o kakovosti za 2019/20.
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Zgledovalni obiski in prenos znanja

Pridobljeno znanje in izkuSnje na podroju zagotavljanja kakovosti v organizaciji za
izobraZevanje odraslih smo prenasali tudi stanovskim kolegom v drugih organizacijah,
predvsem pri sodelovanju na mednarodnih mobilnostih. Letos zaradi situacije covid-19 nismo
realizirali zgledovalnega obiska.

OmreZje svetovalcev za kakovost

Sodelovali smo v omreiju svetovalcev, ki ga koordinira ACS in skupni aktivnosti Razvijanje
kakovosti s pomocjo zgodb. Prispevali smo dve zgodbi nasih predavateljev. UdeleZili smo se
srecanja svetovalcev 5. marca. V okviru Tednov vseZivljenjskega u¢enja smo organizirali dan
za kakovost.

Zeleni znak kakovosti

V marcu 2020 smo pripravili e-vlogo za podaljSanje znaka kakovosti. Vlogo je pregledala
komisija ACS in izdala sklep, da je ZLU pravica do uporabe znaka kakovosti podaljSana do 31.
3. 2023. Z njim dokazujemo, da sistemati¢no izpeljujemo dejavnosti, ki zvidujejo raven
kakovosti izobraZzevanja odraslih v Stirih predpisanih kazalnikih: v svojih letnih poroéitih in
nacrtih obravnavamo vpraSanja kakovosti v izobraZevanju odraslih; imamo komisijo za
kakovost, ki si sistematicno prizadeva za razvoj kakovosti na ZLU; imamo letne nadrte za razvoj
kakovosti; sistemati¢no izpeljujemo dejavnosti, ki zviSujejo raven kakovosti izobraZevanja
odraslih.

Usposabljanje za kakovost

V oktobru 2020 so strokovni delavci udelezili 8-urne delavnice Notranji sistem kakovosti v
organizaciji, ki izobraZzuje odrasle v izvedbi Andragoskega centra Slovenije. Ena zaposlena pa
se je vkljucila v izobraZevanje za izvajanje samoevalvacije. Rezultat obeh izobraZevanj je bil, da
smo se odlocili redefinirati osnovo za nase delo: vrednote, poslanstvo in vizijo. Proces $e ni
zakljuéen. Imamo usposobljeno in imenovano svetovalko za kakovost, ki svetuje, spodbuja in
opozarja na kakovost. Je ena izmed Sestnajstih delujocih svetovalcev za kakovost v Sloveniji.
Redno se usposablja v nacionalnem omrezju delujocih svetovalcev za kakovost.

13.1 Promocijske dejavnosti

Kakovostna promocija in animacija sta pomembna gradnika kakovosti in komunikacije z
javnostjo, zato smo bili na tem podro¢ju izjemno aktivni. PreteZni del promocije in obvei¢anja
je potekal prek spletne strani www.zlu.si in www-vgc-zasavje.si ter prek druzbenih omreZij
Facebook ZLU in VGC, Instagram. Meseéno posiljamo obvestila prek orodja Mailchimp.
Sodelovali smo z lokalnimi mediji (Radio Aktual Kum, lokalna televizija ETV, Savus, Zon) prek
letnih pogodb. Redno smo pripravljali ¢lanke za ¢asopis Sréno in NoviCke Andragoskega centra
Slovenije in ob&asno tudi za strokovni portal Epale. Prvi¢ smo objavljali tudi na portalu Epale.
Izdali smo spletni katalog programov in tiskano zloZenko. Skrbeli smo za urejenost oglasnih
tabel. Distribucija zloZenk ja bila onemogocena zaradi epidemije covid-19.

Uporabljali smo celostno graficno podobo zavoda in projektov. Za namene pospedevanja
prodaje smo pripravljali nagradne igre na radiu, promocijska darila za udeleZence,
predavatelje in partnerje. Udelezba na lokalnih festivalih je bila odpovedana zaradi epidemije
covid-19. Kljub nepredvidljivim razmeram zaradi covid-19 smo septembra izpeljali Parado
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u¢enja na treh logenih lokacijah, dneve svetovalnih sredi$¢ in dan za znanje. V knjiZnici
Trbovlje smo pripravili sedaj Ze tradicionalno izloZbeno okno.

14 ZAKLJUCEK

Leto 2020 je bilo zelo posebno in zahtevno leto. V prvi vrsti zaradi Stirimesenega zaprtja
zavoda in prepovedi izvajanja dejavnosti v »Zivo«. V ¢asu razglaSene epidemije so zaposleni
vetinoma delali od doma, programi pa so potekali na daljavo. Leto so zaznamovale tudi
kadrovske menjave zaradi odpovedi dveh sodelavk. Tovrstni dogodki in uvajanje novih kadrov
pomenijo drugaéno dinamiko delovnih procesov. Kljub vsemu smo ponosni, da smo uspeli in
pridobili tri nove mednarodne projekte in enega nacionalnega. Na novo bomo prek projekta
Znanje za odliénost omogo¢ali brezplaéna usposabljanja za uditelje in izobraZevalce odraslih,
ki poutujejo (ali $e bodo) v neformalnih programih.

V treh novih Erasmus projektih bomo pridobivali novo znanje in izku3nje ter razvijali nove
pristope za delo z razliénimi ciljnimi skupinami v razredu in na daljavo. Gre za pomembne
razvojne projekte, ki bodo prispevali k dvigu kakovosti in pestrosti programov.

V letu 2020 smo izvedli naértovane redne formalne izobrazevalne programe in tudi vecino
nacrtovanih programov splo$nega neformalnega izobraZevanja. Obseg dejavnosti je bil manjsi
zaradi dveh epidemij covid-19 in s tem prepovedi izvajanja izobraZzevanj v »Zivo«.

V programe srednje3olskega izobraZevanja je bilo vpisanih 50 udeleZencev, kar je spet precej
manj kot v preteklem letu, &eprav imajo odrasli moznost povracila Solnine prek javnega sklada.
Trend upadanja vpisa v formalne programe se nadaljuje. V programe za zaposlene in
brezposelne je bilo prek projekta Centra za pridobivanje kompetenc vklju€enih 177
udelezencev, skupno s partnerji pa smo brezpla¢na usposabljanja omogocili 242 udeleZencem,
kar je bistveno manj kot lansko leto. V programe svetovanja je bilo vklju¢enih 93 zaposlenih.
Izpeljali smo eno izvedbo $tudijskega krozka za uporabnike Zasavskega VDC-ja.

Kljub novim razmeram smo ohranili trend velike zainteresiranosti ob&anov za vkljuevanje v
razli¢ne brezplaéne programe. Veéino brezplaénih neformalnih programov smo izvedli v
sklopu Vedégeneracijskega centra Zasavje in zabeleZili 958 razli¢nih udeleZencev, ki so opravili
4.651 obiskov in bili vkljuéeni v 1.475,50 ur programa. DoseZeni kazalniki so nizji kot lansko
leto, vendar so po obsegu in vsebini 3e vedno preseZeni. To je odraz potreb v lokalnem okolju
po brezplaénih aktivnostih za vse generacije. V delo smo vkljuili 19 prostovoljcev, ki so opravili
393 ur. Na ravni celotnega konzorcija je bilo v programe vkljuenih 1.656 posamicnih
udeleiencev in opravljenih 2.076,50 ur. Skupno smo na nivoju projekta zabeleZili 8.379
obiskov.

Skrb za kakovost in promaocijo je bila tudi v letu 2020 sestavni del na3ega dela. Uspe3no smo

izpeljali Parado uéenja in Tedne vseZivljenjskega ucenja, Dneve svetovalnih sredis¢, Dan za
znanje pred podjetjem Eti Izlake.



