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Ker je Glasbena $ola Hrastnik poslovno leto zakljugila s pozitivnim poslovnim izidom, je Svet
Glasbene %ole Hrastnik na svoji seji dne 18. 2. 2025 sprejel sklep o namenu porabe presezka
prihodkov nad odhodki iz poslovnega leta 2024 v v1snm££?/(€j§a nakup novega osnovnega

sredstva (initrumenta).

Prosimo za izdajo soglasja.

Lep pozdrav.
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Za koledarsko leto 2024 vam pogiljamo Letno porogilo 2024 z naslednjimi prilogami:
- Bilanca stanja
- Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov
- 1Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
- Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nadelu denarnega toka
- Izkaz raduna financiranja dolo&enih uporabnikov
- Izkaz raduna finanénih terjatev in nalozb dolofenih uporabnikov
- Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
- Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil
- Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

- Program dela Glasbene ole Hrastnik za leto 2025 (Kadrovski in Finan¢ni nacrt 2025)

Lep pozdrav!
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POSLOVNO POROCILO

1. SPLOSNI DEL
Predstavitev

Glasbena $ola Hrastnik, skrajsano GS Hrastnik

Naslov: Cesta 1. maja 61, 1430 Hrastnik

Telefon: 564 60 26, 564 60 27

Faks: 082 052 124

Flektronski naslov: gl-sola.hrastnik(@guest.arnes.si, gsh-tajnik.racun@-t2.si

Spletna stran: www.gs-hrastnik.com, www.hrastnik.si

Matiéna §tevilka: 5083770000

Stevilka proradunskega uporabnika: 71005

Davéna §tevilka: 72010185

Stevilka podracuna pri UJP Ljubljana: S156 01234-6030710059

Stevilka poslovne kartice pri NLB Ljubljana: 5586610720005047

Skupna tlorisna povrina notranjih prostorov zna$a 1172 m* na eni lokaciji.

Glasbena ¥ola Hrastnik je pravna oseba s statusom javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda za
opravljanje glasbene in plesne dejavnosti. Ustanovitelj je Ob¢ina Hrastnik.

Glasbena Sola Hrastnik je v letu 2023 obeleZila 70 let samostojnega in neprekinjenega
delovanja. Glasbena $ola Hrastnik je ¢lanica Zveze slovenskih glasbenih 3ol in v Evropski zvezi

glasbenih $ol (EMU). Internetni naslov zveze je www.zsgs.si.

Organi zavoda

Svet ole

Ravnatelj

Strokovni organi-uditeljski zbor
Svet starSev

Svet Sole

Je organ v pristojnosti za imenovanje in razre$evanje ravnatelja, sprejema program razvoja Sole,
letni delovni natrt in poro&ilo o njegovi uresniitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov,
obravnava porotila o vzgojni oziroma izobraZevalni tematiki, odloga o pritozbah v zvezi s
statusom udenca kot drugostopenjski organ, pritozbe v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predloz u€iteljski
gbor, Zolska indpekcija, svet starSev, sindikat zaposlenih, daje soglasje k razpisom za prosta
delovna mesta (ZUJF) in opravlja druge naloge, dologene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

S 1.9.2024 se je zatel &tiriletni mandat Svetu starSev in Svetu Sole.

Sestavljen je iz 11 ¢lanov:

predstavniki ustanovitelja: Simona Weber Goljuf, Andraz Medvesek, PrimoZ Frajle,
predstavniki delaveev: Tjasa Sketako Razpotnik (predsednica), Dejan Podbregar, Marjana
Stradar, Nina Ramsak, Rok Sitar,

predstavniki star§ev: Tanja Jovan, Marko Podmenik, Nina Ojstersek




Svet starev

Svet starfev je sestavljen iz 11 &lanov. Predsednik sveta starSev v tem mandatu, od 1. 9. 2024
je Marko Podmenik. Naloge sveta starSev so dolodene v 66. ¢lenu ZOFVI in v Odloku o
ustanovitvi javnega zavoda Glasbene Sole Hrastnik.

Ravnatelj

Pedagoski vodja in poslovodni organ je Polona Kovag, profesorica glasbe, z nazivom
svetovalec. Pristojnosti ravnatelja doloZa 49. len ZOFVI in Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Glasbene 3ole Hrastmik. Petletni mandat ravnateljice se je zacel 1. 9. 2024,

ORGANIGRAM
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Dejavnosti in naloge zavoda

Sifra glavne dejavnosti : P / 85.520
Naziv glavne dejavnosti: IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture
in umetnosti.

Dejavnosti zavoda so tudi:

P/ 85.600 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje

J/ 59.200 Snemanje in izdajanje zvodnih zapisov in muzikalij

1./ 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih napremi¢nin
R/ 90.010 Umetnisko uprizarjanje

V okviru opredeljene dejavnosti 3ola izvaja tudi: regijska ali drzavna tekmovanja, glasbene
delavnice, sodeluje pri orgamizaciji koncertov, nadstandardne programe v soglasju z
ustanoviteliem, pedago$ko prakso za $tudente razliénih smeri, pripravnidtvo za diplomante
glasbene smerti.



Vplivi na delovanje zavoda

Zakon o glasbenih Solah (UL RS §t. 29/2000) pravzaprav v celoti upodteva Weimarsko izjavo,
ki 50 jo leta 1999 na svojem kongresu v Weimarju sprejele drzave ¢lanice Evropske zveze
glasbenih 3ol (EMU), katere Elanica je od leta 1993 tudi Slovenija.

2. PREDPISI
Letno porotilo za leto 2024 je sestavljeno na podlagi nasltednjih predpisov:

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnujejo delovno podrotje glasbene Sole:
e Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno izobraZevalnega
zavoda Glasbena $ola Hrastnik (3t. 33-2009)
e Sklep o vpisu v sodni register (srg. 12767/2000)

Zbirka predpisov za vzgojo in izobraZevanje:

s Zakon o zavodih (Ul RS, 3t. 8/96, s spremembami)

e Zakon glasbenih ¥olah (UL RS, 5t. 81/06 — uradno predi¥teno besedilo in 53/24)

¢ Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS, &t. 57/12 - ZPCP-
2D, s spremembami)

e Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS §t. 57/08, s spremembami)

o Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (UL RS, §t. 52/94, s
spremembami)

o Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v RS (UL RS &t 1891, s
spremembami)

s Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Ul RS, §t. 108/09, s spremembami)

o Zakon o delovnih razmerjih (UL RS, &t. 21/13, s spremembami)

s Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (UL RS, st. 68/17, s spremembami)

Podzakonski akti:
e Pravilnik o Solski dokumentaciji v glasbenih 3olah
Pravilnik o Solskem koledarju za glasbene Sole
Pravilnik o Solskem redu za glasbene Sole
Pravilnik o izvajanju pouka v glasbenih Solah in o publikaciji o glasbeni Soli
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanja ufencev v glasbenih
Solah
Pravilnik o normativih in standardih v glasbenih 3olah
Pravilnik o smeri strokovne izobrazbe, ki jo morajo imeti uditelji, kotepetitorji in
knjiZnidarji v glasbenih %olah
» Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov v glasbenih Solah

Notranji akti:

Pravila o obveznosti star§ev in utencev do Sole z dopolnitvami (sprejet 1999)
Pravilnik o uporabi pecatov (sprejet 1997)

Pravilnik o podelitvi nagrad (sprejet 2003)

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest Glasbene 3ole Hrastnik (2024)
Register tveganj (sprejet 2020)

Navodilo o zasgiti élovekovega dostojanstva na GSH



Pravilnik o pravici do odklopa (sprejet 2024)

Podrodje financ urejajo:

Zakon o javnih financah

Zakon o ra¢unovodstvu

Zakon o izvr$evanju proradunov Republike Stovenije za leti 20234 in 2025 (UL RS 3t.
123/23, s spremembami)

Pravilnik o radunovodstvu ter Slovenski radunovodski standardi

Pravilnik o razlenjevanju in metjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (UL RS, §t. 134/03, s spremembami)

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun in proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (UL RS, §t. 112/09, s spremembami)

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (UL RS, §t. 45/05, s spremembami)

Pravilnik o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clena zakona o
radunovodstvu (UL RS, &t. 108/13)

Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proradun in proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (UL RS, §. 115/02, s spremembami)

Pravilnik o merilih za ugotavljanje DU direktorjev s podroja Solstva (Ul RS §t. 81/06,
s spremembami).

Navodilo o pripravi zaklju€nega ratuna drZavnega in obCinskega proratuna ter
metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (UL RS, §t. 12/01, s spremembami}

Dolodeni uporabniki predloZijo letna poroéila za zagotovitev javnosti in za drzavno statistiko
preko spletnega portala AJPES do 28. 2. 2025.

3. POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

Dolgorodni cilji in naloge, ki izhajajo iz veéletnega dela in razvoja Sole

Odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti

Doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkuSenj za zaetek delovanja v
ljubiteljskih instramentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah
Pridobivanje znanja za nadaljnjo glasbeno in plesno izobraZevanje

Omogotanje umetniskega doZivljanja in izraZanja

Omogoéanje osebnostnega razvoja v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi
razvoja

Vzgajanje za oble in kulturne civilizacijske vrednote, ki izhajajo iz evropske tradicije
Vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugatnosti in razvijanje nacionalne
zavesti

Vzgajanje za multikulturno druzbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kulturne in
naravne dedisine



Strateski cilji iz letnega delovnega nadlrta

e Kvalitetno vzgojnoizobraZevalno delo: strokovno delo na visoki ravni, spodbujanje
kreativnosti in izraZanja, priprave za tekmovanje, delo z zelo nadarjenimi ucenci

e Pridobivanje in usmerjanje ufencev k vpisu: povezovanje Sole z njenim okoljem ter
uspesno nastopanje

s Skrb za izobraZevanje zaposlenih: metodiéno-didakti¥no usposabljanje, delo z
radunalnikom, raba informacijskih tehnologij
Vkljutevanje udencev v orkestrsko igro: medsebojno povezovanje
Izvedba solo instrumentalnih disciplin Temsig

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, ocena gospodarnosti in ufinkevitosti

V Solskem letu 2023/2024 je bilo vpisanih 170 ulencev v programe Glasba, Ples, Plesna in
Glasbena pripravnica, PredSolska glasbena vzgoja, 101 k individualneru pouku. Vpisani
udenci pri inStrumentih: klavir 25, harmonika 5, violina 7, violongelo 3, kitara 17, diatoniéna
harmonika 9, petje 10, kljunasta flavta 2, flavta 14, klarinet 1, trobenta S, tolkala 3 . Stevilo
oddelkov je bilo skupaj 8.74. Stevilo vpisanih ufencev je enako kot po lanskem vpisu,
zadovoljivo. Se vedno je najvedje zanimanje za in§trumenta klavir, flavta in kitara. Ze nekaj let
je v upadanju interes za trobila, pihala in godala. Zal je na nasi Soli zamrl tudi zven citer.
Letni uéni uspeh je bil v celoti, tako statistitno kot po evidentiranih dogodkih zelo dober: pri
intrumentalnem pouku srednja ocena 4.6, prisotnost pri pouku 95%, nauk o glasbi in solfeggio
srednja ocena 3,8, prisotnost pri pouku 82%,balet in sodobni ples srednja ocena 4.9, prisotnost
pri pouku plesa §3%. Vsi ugenci so bili ocenjeni z letno ali izpitno oceno, razen petih, ki so
bili neocenjeni. Prijav na jesenski rok ni bilo. golanjeje med letom prekinilo 7 utencev. Trije
udeni so hitreje napredovali. NiZjo stopnjo glasbenega izobraZevanja je zakljugilo 7 uéencev,
vigjo stopnjo 3 udenci. Pogoje za napredovanje v naslednii, vidji razred je izpolnilo 98,00%
udencev. Za sodelovanje na tekmovanjih in odliden uspeh je bilo pohvaljenih 36 u€encev v
programu Glasba in 1 v programu Ples. Priznanje »Zlati kljul« sta prejeli dve ulenki: Lea
Peklar -petje, violina in Alina TrZan - klavir,

Pouk in druge dejavnosti so potekale po zafrtanem dokumentu Letni delovni nalrt za 8. L
2023/2024. Prednostne naloge so bile: kvalitetno vzgojno-izobrazevaino delo, pridobivanje in
usmerjanje udencev k vpisu, skrb za spopolnjevanje in jzobraZevanje delaveev, vkljudevanje
udencev v orkestrsko igro, izvedba dveh solo disciplin Temsig.

Utitelji so se pripravljali na poutevanje pri individualnem pouku za vsakega udenca z letno in
mesedno pripravo, za nauk o glasbi, glasbeno pripravnico in predSolsko glasbeno vzgojo, ples
in plesno pripravnico s podrobnimi urnimi oziroma tedenskimi pisnimi pripravami.

V Solskem letu 2023/2024 so se po prej¥njih letih zaradi razmer v Republiki Sloveniji,
povezanih z virusom Covid, vsi udenci izobraZevali v Soli. Navadili smo se preventivnih
ukrepov, ki se nanadajo na vedr¥evanje higienskega reZima e posebej pri dejavnostih, ki
veljajo za bolj tvegane za prenos okuZbe (npr. petie, igranje na pihala, trobila).

Velina utencev je lepo napredovala, po porodanju in analizi ugiteljev, pa je doseganje
operativnih ciljev pri predmetih zahtevalo veliko vet &asa kot prej. Pokazale so se posledice
dela na daljavo v preteklih nekaj letih in vedja odsotnost u€encev pri pouku.

OpaYene pa so dolofene teZave, na katere so bila opozorila sicer Ze v preteklosti: slabZa
motiviranost ufencev za olsko sprotno delo, kar posiedi¢no vpliva na slable znanje in manj



razvite spretnosti ter usvojene veitine, pa tudi tezave otrok in mladih na psiho-socialnem
podrod¢ju.

Delovni as uditeljev je potekal neenakomerno, brez njihovega prizadevnega dela bi bile te
tezave ¥e izrazitej$e. Utitelji kot mentorji in vzorniki imajo, tako kot star¥i, izredno pomembno
vlogo pri dobrem podutju otrok in miadostnikov (torej ucencev).

Star$i so potek spremljali in skrbeli za domace delo in redno vadenje inStrumentov. Za
odsotnost utencev od pouka so bili najpogostejsi razlogi bolezen in dodatne obveznosti, ki jih
imajo udenci v sklopu osnovne in srednje Zole.

Pedagosko delo na nadi Soli je sicer potekalo strokovno in v okviru moznosti dobro
organizirano.,

Evalvacija pouka s strani ravmateljice je potekala po naslednjem vsebinskem nadrtu:
uéinkovitost poudevanja, delo z zelo nadarjenimi in letni izpiti.

Poleg pouka so nai uenci igrali v razliénih o zasedbah in vegjih skupinah ter veliko nastopali
v foli in izven nje. Velika vedina je nastopala najmanj dvakrat. Z glasbenim in plesnim
programom smo se predstavili najmanj 66-krat v Soli, ob&ini, okolici in na drzavni ravoi.

4. TEKMOVANJA IN NASTOPI

Jzmed glasbeno nadarienih utencev so v tem $olskem letu izstopali mlaj8i uéenci klavirja,
flavte, diatoni¢ne harmonike in trobente, Kar 7 uencev se je udeleZilo glasbenih tekmovanj
v solisti¢nih in komornih disciplinah.

Rezultati:

Mednarodno tekmovanje Toma? Holmar za klavir, Italija, Naborjet - Malborghetto.
Tekmovalka Pika Jazbec je v 2A kat. osvojila 2. nagrado (90 togk). Mentorica T. Sketako
Razpotnik.

Mednarodno tekmovanje BOLERO za trobento, Muta na Koroskem. Tekmovalec Lovro Klepej
je v 1. kat. dosegel stebrno nagrado. Mentor D. Podbregar, korepetitorka T. Sketako Razpotnik.
Mednarodno tekmovanje BOLERO za trobento, Muta na Koroskem. Tekmovalka Taja Udove
je v 2. kat. dosegla bronasto nagrado. Mentor D, Podbregar, korepetitorka T. Sketako
Razpotnik.

Mednarodno tekmovanje BOLERO za flavto, Muta na Korodkem. Tekmovalka Ilma Osmandié
je v predkategoriji flavta osvojila zlato plaketo s pohvalo, Jona Spacapan v 2. kat. zlato plaketo
in drugo nagrado. Mentorica Andreja Ravnikar, korepetitorka T. Sketako Razpotnik,
Mednarodno tekmovanje BOLERO za klarinet, Muta na Koroskem. Tekmovalec Jurij Bedenik
je v 3. kategoriji klarinet dosegel zlato plaketo s pohvalo in 3. mesto v skupni razvrstitvi, Mentor
Ales Stopinsek, korepetitorka M. Stradar.

18. mednarodno sreanje harmonikarjev PannoniAccordion, Murska Sobota. Diatoni¢na
harmonika, kat. A variete, je tekmovala Regina Zoren¢ in dosegla 1. nagrado in 1. mesto (96,75
to¢k). Mentor R. Sitar.

Statistika tekmovanj v obdobju od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024

REGHISKO TEKMOVANJE DRZAVNO TEKMOVANJE | MEDNARODNO TEXMOVANJE
Zlate | Srebyrno | Brom | Prizna | Zlat | Srebrno | Bronasto | Priznanj | Ziato Srebrn | Bronas | Priznanje
priz. priz. asto nje 0 priz. priz. e priz. o priz. | to 7a

priz, z8 priz. za priz. udeletbo
udelez udeletba
bo = ==
4 2 1




Z drugo dejavnostjo, ki je neposredno povezana s poukom, to so razliéni nastopi, smo celo leto
uspedno sodelovali v lokalnem in regijskem okolju.

Javni in izven Solski nastopi v Solskem letu 2023/2024:

19. september; GSH, Koncert $tudentov glasbe Nika Jeraj-flavta, Klemen Kodrun —klarinet,
Tjasa Brglez —~ klavir.

25. september; GSH, violinistka Mateja Ulaga in saksofonistka Nika DeZelak izvedli
glasbeno pravljico Mojeca Pokrajculja za pred3olske otroke iz vrtca.

3. oktober; igrise na Logu Hrastnik. U&enke plesne pripravnice in sodobnega plesa zaplesale
na jesenskem Ziv-Zavu hrastniSkega vrica,

16. oktober; GSH, Koncert klavirski trio TRN,

19. oktober; OS NHR Hrastnik, kvartet klarinetov iz orkestra Slovenske vojske

predstavil indtrumente in zaigral za otroke prve triade,

23. oktober; GSH, interni nastop kitaristov,

10.,11. november; Ttalija, Trst. , EPTA, udelezili T. Sketako Razpotnik, Brigita Mlakar,

14. november; GSH, nastop uéencev klavirja in godal,

21. november; 1. oddeléni nastop udencev kitare,

22. november; Delavski dom Hrastnik. Nastop plesnih skupin v ZKD Hrastnik,

Sodelovale utenke baleta, sodobnega plesa in plesne pripravnice;

23. november; GSH, 1. oddeléni nastop klavirja in flavte,

24. november; 1. oddeléni nastop uencev petja,

28. november; G8H, 1. oddeléni nastop klavirske in diatoniéne harmonike,

19. november; GSH, 2. razredni nastop udence GS8H, v klavirja, mentorica B. Mlakar

30. november; GSH, 1. oddel¥ni nastop udenk Plesne pripravnice, Baleta in Sodob. plesa

1. december; G8H, 1. razredni nastop uencev trobente, uditelj D. Podbregar

DD, 60. let Cebelarskega drustva Hrastnik, v kulturnem programu

sodelovala Matic Podmenik, diatonitna harmonika in Rok Sitar uéitelj harmonike

6. in 7. december; Hrastnik in Dol; priZig prazniénih lugka na Dolu in v Hrastniku

8. december; $portna dvorana na Logu, na sredanju starostnikov obéine Hrastnik v kulturnem
programu zaplesali udenci plesne pripravnice in sodobnega plesa, igrala utenka flavte K. Mur,
zapele Naia in Erin Lipec ob spremljavi A. Zabkar in R. Sitarja.

13. december; Sevnica GS. 1. razredni nastop utencev tolkal GS Sevnica in GS

Hrastnik., mentor. E. Kramar

14. december; MCH, prednovoletni sprejem na vabilo Zupana, V glasbenem programu igrali
Eva Paviek, kitara, Eva Blagotinek in Zala Kaluder, flavta.

18. december; DD Trbovlje, za Drustvo SoZitje igrala Kristina Mut, flavta.

19. december; DD Hrastnik, BoZi¢no novoletni koncert Glasbene $ole Hrastmik

20. december; Vriec Hrastnik, nastop za otroke vrtcev

21. december; GSH, prazni&ni nastop uencev flavte in klavirja

Zagorje, GSH; 9. sretanje udencev klavirja zasavskih glasbenih Sol.

31. januar; GSH; 1. redovalna konferenca strokovnih delaveev.

7. februar; O8 NHR Hrastnik in POS Dol, na $olski interni proslavi ob kulturnem prazniku
igrali uenci petja in harmonike.

DD Hrastnik, ob&inska proslava ob kulturnem prazniku. Igrala Alina TrZan-klavir, Lovro
Klepej-trobenta.

13. februar; GSH, pustni nastop ucencev,

8. marec, Delavski dom Hrastnik, Proslava za 8. marec, mednarodni dan Zena.

Sodelovali so u¢enci indtrumentalisti ter nauka o glasbi.

8. do 10. marec DomZale, GS, seminar za klarinet, aktivno udelezil ucenec J. Bedenik.



15. marec; Evropski dan glasbe, Eudamus. V projektu sodelovali ugenci petja in nauk o
glasbi, Jurij Bedenik, klarinet, Purda Babin, violina, Rok Sitar, harmonika.

23. marec; KS Savna peé. Na proslavi za materinski dan igrali uenci kitare, flavte, klarineta
in diatoni¢ne harmonike.

28. marec; nastop za otroke Vrtca Hrastnik.

4. april; Gasilski dom na Dolu, obéni zbor gasilskega drudtva, V otvoritvenem delu zaigrali
udenki flavte Lili in Jona.

6. april; Dom starejsih ob&anov Hrastnik, na »Dan za spremembe« zaplesale uderke baleta.
9. april; GSH, 2. oddeléni nastop udenec kitare.

10. april; Trbovlje, DD, obmo&na pevska revija OPZ, Korepetitorka M. Stradar,
indtrumentalna spremljava J, Bedenik, Z. Kaluder (sodelovanje z OPZ OS NHR

Hrastnik).

16. april; GSH, oddel&ni nastop udencev godal in klavirja iz razreda M. Stradar.

21. april; Sendur pri Kranju, Dom krajanov. Koncert slovenskega orkestra in solistov
diatoni¢nih harmonik. Sodelovala uéenca T. Peklar in Z. Ram3ak.

Nastop udencev tolkal, GS Hrastnik in G§ Sevnica

23. april; GSH, 3. oddeléni nastop udencev klavirja iz razreda B. Mlakar.

24 april; G8H, 2. oddeléni nastop ugencev klavirske in diatoni¢ne harmonike.

25, april; DD Hrastnik, na proslavi ob dnevu boja proti okupatorju sodeloval ugenec
harmonike L. Kozole in u¢enka sodobnega plesa K. Mur

26. april; GSH, zakljuéni koncert Zan Ramsak, harmonika, mentor R. Sitar.

9. maj; GSH, 2. oddeléni nastop uencev flavte in klavirja iz razreda T. Sketako Razpotnik
10. maj, GSH, 2. oddeléni nastop utencev trobente

10. maj; DD Hrastnik, koncert orkestra diatoni¢nih harmonik slovenskih glasbenih %ol. Iz naSe
Sole sta v zasedbi igrala L. Peklar N. Skof in Z. Ram3ak.

17. maj; GSH, koncert godalne skupine Nocturno.

18. maj; ltalija, Naborjet, Malborghetto. Mednarodno tekmovanje Tomaz Holmar za klavir.
Tekmovalka Pika Jazbec je osvojila 2. nagrado ( 90. togk). Mentorica T. Sketako Razpotnik
21. maj, Muta, mednarodno tekmovanje BOLERO za trobento . Tekmovalec Lovro Klepej je
v 1. kategoriji trobenta dosegel srebrno nagrado. Mentor Dejan Podbregar, korepetitorka
Tjasa Sketako Razpotnik.

22. maj, Muta, mednarodno tekmovanje BOLERO za trobento. Tekmovalka Taja Udove je v
2. kategoriji trobenta dosegla nagrado. Mentor Dejan Podbregar, korepetitorka Tjasa Sketako
Razpotnik.

22. maj; GSH, predstavitveni nastop za ugence 1.,2.3. r OS NHR Hrastnik

Sportni park na Logu; zasavska Parada uéenja, v glasbenem programu igrala

udenka flavte T, Ramgak ob spremljavi 7. Ram3aka ter narodno zabavni ansambel.

23. maj; Dol pri Hrastnikn, POS NHR Hrastnik, glasbena matineja za udence: oktet flavt
yFlavtidne«. V zasedbi tudi na$a uditeljica A. Ravnikar. Igrali tudi u¢enki Jona Spacapan,
Iima Osmandid.

28. maj; Muta na Korotkem, mednarodno tekmovanje BOLERO za flavto.

Tekmovalka Ilma Osmanié v 1. kategoriji flavta dosegla Zlato plaketo s pohvalo, Jona
Spacapan v 2. kategoriji zlato plaketo in drugo nagrado. Mentorica Andreja Ravnikar,
korepetitorka Tjasa Sketako Razpotnik.

29. maj; DD Trbovlje, 29. plesna revija zasavskih glasbenih 3ol. Sodelovale utenke baleta in
sodobnega plesa, mentorica Z. Bartha.

31. maj; Murska Sobota; 18. mednarodno sre¢anje harmonikarjev PannoniAccordion.
Diatoni¢na harmonika, kat. A variete, je tekmovala Regina Zoreng in dosegla 1. nagrado in 1.
mesto (96,75to¢k). Mentor R. Sitar.
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DD Hrastnik, predstava » V trgovini igrad« plesnega oddelka in plesne pripravnice nase Sole,
koreografija 7. Bartha.

BreZice, Viteska dvorana. Na dobrodelnem koncertu Rotary klub Cate? pela A. Zabkar,
Muta na Korogkem, mednarodno tekmovanje BOLERQ za klarinet. Tekmovalec Jurij
Bedenik v 3. kategoriji klarinet dosegel Zlato plaketo s pohvalo in 3, mesto v skupni
razvrstitvi. Ugitelj Ale§ Stopin3ek, korepetitorka Marjana Stradar.

4. junij; DD Hrastnik, Zaklju¢ni koncert Glasbene 3ole Hrastnik in podelitev ptiznanja »Zlati
kljud

5. in 7. junij: Dol pri Hrastniku, predstavitev trobente za ufence 1.,2.,3. razreda

osnovne in podruZnitne Sole prikazal D. Podbregar.

10. junij; nastop za otroke vrtca Hrastnik

21. junij; zakljuéni nastop Lee Peklar, petje.

V Jolsko leto 2024/25 se je vpisalo 166 u¢encev v programe Glasba, Ples, Plesna in Glasbena
pripravnica, PredSolska glasbena vzgoja.

Vpisani udenci po inStrumentih:

Klavir 22, harmonika 3, violina 5, violondelo 3, kitara 15, kljunasta flavta 3, flavta 17, klarinet
1, saksofon 1, trobenta 5, tolkala 3, diatonina harmonika 10, petje 15, skupaj individualni
pouk 105.

Pri vpisu novih néencev nismo dosegli pri¢akovanega Stevila ucencev predvsem pri plesu,
trobilih, klarinetu in violini.

Stevilo oddelkov in primeriava z lanskim letom:
Solsko leto 2023/2024: 8,72
Solsko leto 2024/2025: 8,72

Sklepam, da je bil cilj kvalitetno vzgojno izobraZevalno delo t. j. v osredotodenosti na izraZene
selje in potrebe udencev, starSev in drugih zainteresiranih udelezencev v celoti izpolnjen.

5. POSEBNI DEL
Zagotavljanje sredstev in materialnih pogojev za delo Sole in upravljanje z njimi

Z vpisnino, $olnino udencev in izposojo in§trumentov smo ustvarili 33.623 € prihodka.
Prispevek starfev za delno kritje materialnih stro3kov je bil s sklepom Sveta ole zaradi sploSne
draginje zvian dne 1. 4. 2023.

Zneski prispevkov so: vpisnina (enkratno ob vpisu) 14,00 €, letni prispevek 250,00 €, program
PredSolska glasbena vzgoja in glasbena pripravnica 125,00 letni prispevek, razdeljen na 10
mesecev, izposoja indtrumenta (meseno) 9,00 € izposoja not 0,43 €, Glasbena belezka (nova)
1,45 €, izpit za ulence, ki niso vpisani v glasbeno Solo 64,28 € in fotokopija (A4) 0,04 €.
Pro$nja za brezplatno ¥olanje s strani starfev je bilo vioZenih in odobrenih pet.

Zagotovili smo nujna uéila in uéne pripomo&ke za nemoten potek pouka in potrebna osnovia
sredstva: diatonidna harmonika, clarineo nuvo, prenosni digitalni pianino, baletne obleke 21x,
osebni raéunalnik, didaktiéne pripomocke in drugo.
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Vsa glasbila, ki so v uporabi, morajo biti vzdrzevana. V . 1. 2023/2024 je bilo v izposoji 9
glasbil, Servisiranje in ugla¥evanje instrumentov se je v zadnjih letih podraZilo, zato so na tej
postavki vedji strodki, ki jth bomo delno pokrili iz izposoje indtrumentov. Materialne stroske v
drugi polovici leta smo namenili za javne nastope, objave (reklamni tisk, pano, plakatiranje,
vabila), informacije in promocijo za vpis novih ufencev.
Najvedji del sredstev smo porabili za fiksne stroke, na katere Zzal nimamo vedjega vpliva:
elektrika ogrevanje, telefon, komunalne storitve, prehrana med delom in prevozi na delo. Na
vi§je stroske so vplivale predvsem podraZitve energentov na svetovnem trgu. Za zniZanje
stroikov interneta in telefonije smo vzpostavili posodobljeno enotne poslovno omreZje z
ugodnej§im paketom ponudnika.
S sredstvi investicijskega transferja Obéine Hrastnik za leto 2024 v znesku 4.000 € se je
%repleskal hodnik v pritli¢ju, stopniiée in garderoba v kleti.

e ved let opozarjamo na dotrajano streho stavbe, ki na §tevilnih mestih poSkodovana in skozi
luknje na strehi spusa padavine, voda pa poslediéno pronica po celi stavbi.
GS Hrastnik je v preteklem letu poslovala na podlagi sklenjenih letnih pogodb o financiranju z
ustanoviteljem. Financiranje s strani Ob&ine Hrastnik je bilo realizirano v celoti in v
dogovorjenih rokih.
Ravnatelji smo zavezani k zakoniti, gospodarni in u¢inkoviti porabi sredstev iz javnih financ.
PreseZek prihodkov nad odhodki v letu 2024 je v znesku 2.179 €.

Sklepam, da so poslovni procesi potekali gospodarno. Iz primerjave podatkov iz finanénega
plana in realizacije je razvidno, da so bili zastavljeni cilji v vedini doseZeni.

Kadrovska analiza

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest in specifikam v Sol. 1. 2023/2024 in 2024/2025 je podalo
Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje.

Dne 31. decembra 2024 je bilo na Glasbeni ¥oli Hrastnik zaposlenih 18 delavcev (6 mo¥kih in
12 Zensk).

Vodstvo: 1

Utitelji: 14

Administrativno - tehni¢no osebje: 3

Povpreéna starost uditeljev: 46 let, vseh zaposlenih pa 43 let.

O &tevilu zaposlenih smo na MIZS porodali na nadin po virih financiranja (Uredba o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o naginu priprave kadrovskih nartov posrednih
uporabnikov proratuna).

Zaposlitev za doloZen &as, na novem DM je Vzdrzevalec uéne tehnologije V. Do 31. 8. 2024
je bila sklenjena z dosedanjima sodelavcema za podjemno delo. Prav tako tudi dveh
nadomestnih, za poudevanje inStrumenta. Delno se je nadomeS€anje plagalo tudi preko
napotnice na Studentski servis.

Upokojitev v letu 2024 ni bilo, prekinitev pogodbe za krajsi delovni &as prav tako ni bilo.
Daljsih odsotnosti zaradi boleznin med pedagogi je bilo v tem obdobju veliko . 8 to neugodno
situacijo zaradi sprememb urnika in iskanja nadometnih kadrov ter skrbjo za odsotne delavce
smo se spoprijemali na razlitne naine, z nadome$¢anjem, reorganizacijo urnika in
dopolnjevanjem ugiteljev iz drugih ol

V prijavi na razpis z RS in Zavodom za zaposlovanje in Obgino Hrastnik za program javnih del
za DM informator, varnostnik, nismo izpolnjevali pogojev.

Strokovni in ostali delavei so v skladu z zakonodajo redno napredovali v vi§je plaéne razrede.
V vi§ji PR je napredovala 1 delavka.

V naziv mentor sta napredovali 2 delavki, v svetnika pa je napredoval 1 delavec.
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Ustreznost izobrazbe, izpolnjevanje pogojev:

Vodstvo: 1

Utitelji: 12

VezdrZevalec uéne tehnologije V

Administrativno - tehni¢no osebje: 3

Zaposleni izpolnjujejo delovno obvezo po veljavni zakonodaji z razli¢nimi delovnimi razmerji,
ki jih doloZa sistemizacija in na¢in dela. Za nedologen &as, poln delovni ¢as - 7 delavecev, za
nedoloden &as, krajdi delovni &as - 7 delavei, doloen das, krajsi delovni &as - 2 delavea,
podjemno delo 4 delavci, dopolnilno delo - 1 delavec. Strokovni delavei opravljajo delovno
obvezo v neenakomerno razporeienem delovnem <&asu, najmanj 60% jo opravijo v
popoldanskem &asu, razen v mesecih julij in avgust.

7, neustrezno izobrazbo so v tem Solskem letu zasedena DM ugitelja violongela in kitare.

Pri kadrovanju je poirebno ponovno omeniti te¥avnost pri zagotavijanju ustreznih delaveev za
deficitarne indtrumente, kot so violongelo, kontrabas, petje, saksofon, citre. Sodelovanje med
Solami je tudi na kadrovskem podro&ju odli®no. Za dopolnjevanje u¥ne obveznosti in
dopolnilno delo smo se dogovorili z 7 delavei na 5 glasbenih Solah (GS Celje, GS Sevnica,
GS Litija-Smartno, GS Lasko-Radede, GS Kriko) in 1 dravni intituciji (MO-SV).

Izobrazevanje

Delavci $ole smo se 59 - krat udeleZili razli¢nih seminarjev, Studijskih skupin in strokovnih
posvetov, poudarek je bil na novih vsebinah pouka, varstvu osebnih podatkov ter aktualnih
spremembam zakonodaje. Seminarji zunaj 3ole so le ena od oblik izobraZevanja, medtem ko
druge oblike, ki se razvijajo v $oli npr. skupni projekti, sodelovanje na nastopih, skupno
oblikovanje politike Sole, enako udinkovito vplivajo na razvoj zaposlenih in Sole. Nekaj
izobrazevanj in sestankov je potekalo na daljavo.

Sklepam, daje bilo nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje, ki je eden naSih najpomembne;jsih
ciljev, omogoteno v obsegu, kot je doloteno v kolektivni pogodbi, posameznim delavcem pa
tudi v vedjem obsegu, kot je dologeno v KP.

Spremembe v zakonodaji

Minister Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport dr. Darjo Felda, je 17. septembra 2024
odstopil s poloZaja in se vnil v akademske in pedagoske predavalnice. Minister je tako postal
dr. Vinko Logaj, prof. fizike. Funkcijo generalnega direktorja na Direktoratu za predSolsko
vzgojo in osnovno Jolstvo pa je prevzel Rado Kostreve.

V vladi, ki jo vodi dr. Robert Golob, so v pripravi Stevilne spremembe na podrotju pla,
napredovanj v pladne razrede in nazive, zaposlovanja, sklepanja avtorskih in podjemnih
pogodb, povragil stroskov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkov, vse z namenom
izbolj$anja delovnih pogojev.

Spremembe pogojev za opravljanje vzgoje in izobraZevanja so natan¥neje dologene v Zakonu
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Kolektivni pogodbi za javni sektor,
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti, Aneksu h Kolektivni pogodba za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja, Uredbi o pladah direktorjev v javnem sektorju ter Zakonu o sistemu
plag.

Zakon o delovnih razmerjih jev okviru novega 142.a &lena delodajalcem nalaga, da morajo
delaveem zagotoviti pravico do odklopa, s katero zagotavljajo, da delavec v &asu izrabe pravice
do pogitka oziroma v &asu upravidenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno
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pogodbo in internim pravilnikom, ne bo na voljo delodajalcu. Sprejeti ukrepi so bili sprejeti v
internem Pravilniku o pravici do odklopa v Glasbeni $oli Hrastnik, sprejet 15. 11. 2024,

V ULRS, §t.95/24, je bil 8.11. 2024, z veljavno uporabo 1. 1. 2025, objavljen Zakon o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS)

S 1. septembrom 2023 je zael veljati nov Pravilnik o napredovanju zaposlenih na podrodju
vzgoje in izobraZevanja v nazive. Pravilnik uvaja naziv vi§ji svetnik in dolota pogoje ter naziv
ter §iri nabor kriterijev za vrednotenje dodatnega strokovnega dela, ki prispevajo k dvigu
kvalitete vzgojno izobraZevalnega procesa.

Sprejet je bil Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih za
izvajanje programa glasbene Sole, ki izboljSuje pogoje glede normativnih ureditev izvajanja
pouka in sistemizacije delovnih mest za prenovo plagnega sistema.

Posamezni &leni so bili spremenjeni ali dodani v podzakonskih aktih Zakona o glasbenih Solah,
tj. Pravilnik o publikaciji o glasbeni $oli in Pravilnik o Solskem redu.

V veljavi so dopolnjeni UN vseh 35 predmetov v izobraZevalnih programih ter znanja, ki jih
morajo imeti izvajalci predmetov. Dopolnitev UN se nanada na dolofitev minimalnih
standardov znanj ter dopolnitev didaktiénih priporcéil, ki se nanasajo na doseganje minimainih
standardov znanja.

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju prog. dela

V Stevilnih spremembah je prepoznati razseZnosti &im bolj varénega, racionalnega delovanja v
Solah. Ker smo majhna Jola, nekaj tveganj pri izvajanju programa dela predstavlja pomanjkanje
kadrovskih rezerv (pedagoski kader), v primeru bolnigkih in drugih odsotnosti.

Vetjih odstopanj pri izvajanju programa dela ni bilo. Program je bil izveden skladno s sprejetim
naértom ter rebalansom delovnega in finanénega nadrta za leto 2024,

Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Za izvedbo notranjega nadzora je odgovoren ravnatelj. Notranji nadzor je nepretrgan proces,
katerega cilji so: zagotoviti zanesljtvost in neoporenost informacij, varovanje premoZenja,
gospodarno in uginkovito uporabo sredstev in doseganje postavljenth ciljev.

Analiziranje tveganj oziroma vodenje registra tveganj je proces opredeljevanja in ocenjevanja
tveganj, ki ogroajo doseganje tveganj. Vkljuduje odkrivanje tveganj, ocenjevanje verjetnosti
nastanka in posledic ter sprejemljive stopnje tveganja, opredelitev ukrepov za njihovo
obvladovanje.

Finanéno poslovanje ureja Pravilnik o raunovodstvu in resorna kolektivna pogodba. Za vsa
naro¢ila smo upostevali Zakon o javnih narogilih in dosledno vodili evidenco.

Podpisniki v odnosih z banko NLB, FURS in UJP so ravnateljica, ratunovodja in ena delavka
zavoda. Z denamimi sredstvi na podrafunu $tevilka: 01234-6030710059 razpolagata
ravnateljica in racunovodja, obe s certifikatom poobla$tene za kolektivno podpisovanje.
Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, s katero zagotavljamo, da je zakonitost in
skladnost poslovanja z navodili in usmeritvami, uporaba sredstev smotrna, da so sredstva
varovana pred goljufijami in malomarno uporabo ter da je informiranje pravotasno, celovito in
zanesljivo je bila izpolnjena na podlagi potrjenih spremljajotih virov. Viri informacij, na
podlagi katerih je bila pripravljena ocena: interni sistem sprotnega porofanja o poslovanju,
dosezkih, pomanjkljivostih, revizijsko poroéilo in priporodila, informacije strank, dobaviteljev,
drugih zainteresiranih oseb, Nacrt integritete Glasbene $ole Hrastnik.

Od leta 2022 dalje posredni uporabniki proraduna drZave in obfin ne pripravljamo polletnega
porodila.
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Ocena udinkovanja fole na drugih podrodjib

Delovanje Glasbene Sole Hrastnik je vsekakor zelo trajnostno naravnano. Otrokom in ucencem
iz Hrastnika in okolice omogo&a ne le pridobivanje glasbenega in plesnega znanja, temve jih
tudi vzgaja v varnem okolju v druZeno odgovorne osebe, kar bo vsekakor imelo pozitivne
dolgoroéne vplive. Uenci glasbene Sole se redno udeleZujejo in nastopajo na razli¢nih
prireditvah tudi v bliZnji in $ir$i okolici ter s tem prispevajo k ugledu in razpoznavnosti glasbene

Sole.
Podatki o investicijskih vlaganjih
Nabave osnovnih sredstev za opremo in drobnega inventarja:

Realizirane investicije v letu 2024: 4.000 €
Amortiziranost osnovnih sredstev: 70 %.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Ratunovodsko porotilo je pripravljeno na osnovi Navodil o pripravi zakljuénega ratuna

drzavnega in obginskega proraduna ter Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proratun,

proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava, ki je sestavljeno iz ratunovodskih

izkazov in pojasnil k izkazom.

Glasbena ¥ola Hrastnik je neprofitna organizacija in opravlja dejavnost javne sluzbe, katere

izvajanje je v javnem interesu. Denarna sredstva pridobiva iz:

- Drzavnega proratuna MVI (za tekoo porabo stro¥kov dela),

- Obginskega proratuna Ob&ine HRASTNIK (za stroske prevoza na delo in prehrane
zaposlenih ter za del materialnih strogkov),

- Prispevka star§ev za delno kritje materialnih stro8kov.

1. BELANCA STANJA

Bilanca stanja je temeljni ralunovodski izkaz, v katerem je resnino in podteno prikazano stanje
sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. 2024. V izkazu so prikazani podatki
tekodega in preteklega poslovnega leta. Priloge k raunovodskemu porocilu:

¢ Bilanca stanja na dan 31. 12. 2024
¢ Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

¢ Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih naleZb in posojil

Bilanéna vsota bilance stanja na dan 31. 12. 2024 zna$a 249.722 €. V letu 2024 nismo opravili
popravkov bilance stanja za leto 2023.

1.1 POLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Sredstva in obveznosti so bila ob koncu leta popisana in usklajena. V bilanci stanja so razdeljena
na postavke:

Konti skupine 02 in 03 — Nepremicnine

Na dan 31. 12. 2024 izkazujejo naslednja stanja:
nabavna vrednost: 403482 €
- popravek vrednosti: 212.256 €
sedanja vrednost: 191226 €

V poslovnih knjigah so knjiZene naslednje nepremi¢nine na podlagi sklepa Obcine Hrastnik:
Dn. §t. 344/77: zemljid&e, parcelni vloZek §t. 472 k. o. v izmeri 2727 m? ima naslednje parcelne
Stevilke: 1076: travnik v izmeri 322 m?, 1078: stavbiste-Sola v izmeri 428 m? 1077: dvoridce v
izmeri 1795 m? in travnik v izmeri 182 m?.
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Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Stanja na navedenih skupinah kontov predstavljajo opremo za opravljanje dejavnosti. Na dan
31. 12. 2024 izkazujemo naslednja stanja:
nabavna vrednost: 272,155 €
- popravek vrednosti: 260.428 €
sedanja vrednost: 11.727 €

V skupini drugih opredmetenih osnovnih sredstev je evidentiran tudi drobni inventar, ki smo
ga ob nabavi 100% odpisali. Znesek navedenega drobnega inventarja katerega nabavna in
odpisana vrednost sta enaki, kar zna3a 88.049 €.

Nabavljena so bila naslednja osnovna sredstva in drobni inventar:

- osnovna sredstva v vrednosti 2.736 (diatoniéna harmonika in 21 baletnih oblek),

- drobni inventar v vrednosti 715 € (in¥trument clarineo nuvo, prenosni digitalni piano ter
lamelna zavesa).

Obra&unana amortizacija osnovnih sredstev v visini 13.860 € je v skladu s Pravilnikom o na¢inu
in stopnjah odpisa, ki ureja amortiziranje sredstev. V skladu s 44. ¢lenom Zakona o
radunovodstvu je bila izkazana kot popravek vrednosti nabavne vrednosti in v breme virov teh
sredstev 0z. stedstev prejetih v upravljanje. V koledarskem letu 2024 je inventurna komisija
predlagala za odpis samo osebni ratunalnik, zato ob koncu leta knjiZimo odpis opreme v znesku
765 €.

1.2 KRATKOROCNA SREDSTVA IN KRATKOROCNE CASOVNE RAZMEJNTVE

Konti skupine 11 —- Dobroimetje pri bankab in drugih finan¢nih ustanovah

Na dan 31. 12. 2024 ¥ola izkazuje na poslovnem radunu pri UJP Ljubljana sredstva v viSini
8.608 €. Denarnih sredstev v blagajni ni.

Konti skupine 12 ~ Kratkoroéne terjatve do kupcev

Kratkorodne terjatve do kupcev znasajo 1.192 €. To so neplaéani meseéni prispevki starfev od
Solnin za delno kritje materialnih stro$kov, predvsem za mesec december in so v mejah, ki ne
ogrozajo poslovanja.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var$tine

Kratkorodnih danih predujmov na koncu poslovnega leta 2024 ne knjiZimo.

Konti skupine 14 — Kratkoroine terjatve do uporabnikov EKN

Stanje kratkoroénih tetjatev do uporabnikov enotnega kontnega nafrta znasajo v skupnem
znesku 36.257 €. Znesek predstavlja terjatev do Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje za

decembrsko plado in prispevke delodajalca ter znesek redne delovne uspesnosti zaposlenih za
polletno obdobje od meseca julija do decembra 2024.
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Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve

Druge kratkoro&ne terjatve predstavijajo terjatve do akontacij DDPO med letom v znesku 10 €.
Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoro¥nih Sasovnih razmejitev je 702 € kar predstavija razmejitev strodkov v leto
2025 za letno naroénino (radunovodski portal Seja.si) ter delez letnega najema poobla$Cene
osebe za varstvo osebnih podatkov (Datainfo.si).

1.3 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Keonti skupine 21 — Kratkorotne obveznosti do zaposlenih

Stanje kratkoro&nih obveznosti do zaposlenih znaSajo 33.492 € kar predstavlja obratunane
plage v znesku 31.431 € in prehrana ter prevozi na delo za december 2024 v vidini 2.061 €
izplaano v januarju 20235,

Konti skupine 22 ~ Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev

Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev znaajo 5.074 € in predstavljajo odprte postavke
prejetih decembrskih e-ratunov, zaradi datuma zapadlosti v zaetku leta 2025.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja so izkazane v znesku 5.839 € in predstavljajo:
- obveznosti za prispevke na plate: 5.455 €,

- gbveznost za davek od dohodkov pravnih oseb: 16 €,

- obveznost na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih: 368 €.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN

Kratkoro¥ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so izkazane v znesku 8 € za
vodenje raduna pri Upravi za javna platila Republike Slovenije.

Konti skupine 29 — Kratkoro¢tno odlozeni prihodki

Pasivnih ¢asovnih razmejitev ob koncu poslovnega leta 2024 ne knjiZimo.

Flsw

AKTIVA = PASIVA
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1.4 LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Konti skupine 980 — Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva

Stanje na kontu 980 — obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje mora biti usklajeno s stanjem
terjatev za sredstva, dana v upravljanje pri ustanovitelju. Ministrstvo za finance v ¢asu do prve
polovice februarja tekoega leta, za preteklo leto usklajuje stanje terjatev do sredstev danih v
upravljanje s prejemniki sredstev, ki jih v svojih poslovnih knjigah izkazujejo kot obveznosti
za sredstva dana v upravljanje.

Povedanja in zmanj$anja med letom so bila naslednja:

- zadetno stanje kontana dan 1. 1. 2024 zna3a 214.078 €,

- prenos poslovnega izida preteklega leta v vi¥ini 2.736 €

- zmanjdanje strotkov za obraunano amortizacijo v letu 2024, ki se nadome$ta v breme
obveznosti do virov sredstev (konto 462900) v viSini 13.861 €.

Stanje konta 980 na dan 31. 12, 2024 znasa 202.953 €.

Konti skupine 985 — PreseZzek prihodkov nad odhodki

Na kontu 985 beleZimo preostanek presezka prihodkov nad odhodki preteklega poslovnega leta
2023 v znesku 177 € in ugotovljeni poslovni izid preseZek prihodkov nad odhodki za poslovno
leto 2024 (po obracunu Davka od dohodkov pravnih oseb, kjer belezimo obveznost za platilo
davka v znesku 51 €) v znesku 2.356 €, ki ga bomo v skladu s soglasjem ustanovitelja namenili
za nakup osnovnih sredstev ter investicijskega vzdrievanja zgradbe.

2. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov zajema celotno poslovanje prorafunskega
uporabnika. Priloga k ratunovodskemu poroitu:

s JIzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
Glasbena $ola Hrastnik je v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2024 oblikovala naslednje prihodke:

- iz sredstev drzavnega prorafuna (Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje) se zagotavljajo
plage in prispevki ter drugi osebni prejemki na podlagi sistemizacije in zasedbe delovnih
mest v skladu z zakonom in s kolektivno pogodbo,

- iz sredstev lokalne skupnosti (Ob&ina Hrastnik) se v skladu z Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja zagotavljajo sredstva za investicijsko vzdrZevanje
nepremi¢nin in opreme ter sredstva za nadomestilo strodkov delavcem (prevoz in prehrana)
v skladu s kolektivno pogodbo,

- lastnimi prihodki (Prispevek starSev) vpisnina, Solnina, donacije, za delno kritje materialnih
stroskov.
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Glasbena $ola je v obdobju od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 oblikovala naslednje PRIHODKE:

LETO| LETO
PRIHODKI (v EUR) 2024| 2023 IND- %
MVI 431.547 | 419.249 103
OBCINA (materialni strogki in investicijski transfer) | 57.322| 53.000 108
OBCINA (notranja revizija) 0| 2440 /
OBCINA (javna dela) 0| 5.799 /
ZRSZ (javna dela) 0| 9.497 /

| ZZZ8 (refundacija boleznin nad 30 dni) 1.723 0 /
STARSI (3olnine in izposoje instrumentov) 33.623 | 32.334 104

| DRUGO (prireditve in izpiti ter donacije) 1.636| 3.051 54

| FINANCNI PRIHODKI (obresti EZR) 400 244 164

| SKUPAJ 526.251 | 525.614 100

2.1 ANALIZA PRIHODKOV

Iz navedenega je razvidno, da dose¥eni celotni prihodki v letu 2024 znaSajo 526.251 € in so
procentualno v enakem sorazmerju kot preteklo poslovno leto 2023.

Obrazlozitev prihodkov

Prihodki dravnega prora¥una se pravi Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje za plade znaSajo
431.547 € in so v primerjavi z leto 2023 visji za 12.298 € oz. 3 %. Skladno s sprejetim Zakonom
o spremembi Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list 3t. 136/2024) so se s 1. 6.
2024 povisale vrednosti platnih razredov pladne lestvice, zato poslediZno beleZimo povilanje
prihodkov za plage zaposlenih. V letu 2024 pa je bilo tudi nekaj sprememb zaposlitve predvsem
zaradi deleZev zaposlenih ugiteljev, ki pouujejo 3e na drugih 3olah.

Prihodki obg&inskega proraduna za materialne strodke zmaSajo 53.322 € ter 4.000 € za
investicijski transfer in so v primerjavi z letom 2023 vi¥ji za 4.322 € oz. za 8 %, predvsem
zaradi vi§jih prihodkov za investicijski transfer. S 1. januarjem 2024 pa se je ponovno
spremenila cena variabilnega dela toplote in sicer iz predhodne cene 189,93 €/MWh brez DDV
na 145,11 €/MWh brez DDV, ki je bila v veljavi zgolj zadnje tri mesece leta 2023.

S 1. 1. 2024 ne belezimo ved zaposlovanja preko javnih del (informator), zaradi ne odobritve s
strani ustanovitelja.

Lastni prihodki iz naslova prispevka stariev za delno kritje materialnih strofkov (3olnine
udencev in izposoja instrumentov) znaSajo 33,623 € in so v primerjavi z letom 2023 vigji za
1.289 € oz. 4 %.

Drugi prihodki (prireditve in izpiti ter donacije) znasajo 1.636 € in so v primetjavi z letom 2023
nizji za 46 % predvsem zaradi donatorjev.

Finandni prihodki iz naslova obresti enotnega zakladniskega raduna zna$ajo 400 € in so visji v
primerjavi s preteklim letom zaradi poviSanja obrestne mere v tekotem letu.
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GRAF: Analiza prihodkov v letu 2024

MVI (plate)
OBCINA (materialni stroski in investicijski transfer)
STARS! (§cInine in izposoje instrurnentov)

= DRUGO (prireditve, izpiti, donacije, ZZZS, cbresti £ZR)

Glasbena 3ola je v obdobju od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 oblikovala naslednje ODHODKE:

ODHODKI (v EUR) LETO 2024 | LETO 2023 | IND.%

- STROSKI DELA 445.751 438.053 102

- STROSKI MATERIALA 30,372 38.010 80

- STROSKI STORITEV 47.898 46.570 103

- FINANCNI ODHODKI 0 28 /

SKUPAJ 524.021 522.661 100
2.2 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki iz poslovanja v letu 2024 znaSajo 524.021 € in so procentualno v enakem
sorazmerju kot preteklo poslovno leto 2023. Nastali so z izvajanjem dejavnosti glasbene 3ole,
razvidni so iz spodnje Tabele odhodkov v primerijavi z realizacijo leta 2023.

ObrazleZitev stroskov dela

Strogki dela so v primerjavi s preteklim letom vi§ji za 2 %. Bruto osebni dohodki so se
izplaevali na podlagi Dogovor o uskladitvi vrednosti plaénih razredov plane lestvice in
datumu izpladila regresa za letni dopust v letu 2024, s sklenitvijo Aneksa $t. 14 h KPJS in
Aneksa h KPND, na podlagi ZSPJS-AB (Uradni list RS, 5t. 38/24) ter ZIPRS2425 (Uradni list
RS, 3. 123/23, s spremembami).

Bruto osebni dohodki so visji predvsem zaradi vigjih uskladitev vrednosti placnih razredov ter
nominalnih osnov in dodatkov vsem zaposlenim z uveljavitvijo 1. junij 2024 ter zaradi
sprememb deleZev pogodb o zaposlitvi med letom. Prispevki za socialno varnost delodajalca
so bili obratunani in pladani glede na izpladane bruto plade ter veljavno prispevno stopnjo.
Redna delovna uspe¥nost zaposlenih se je tudi v letu 2024 izpladala dvakrat letno in sicer v
mesecn februarju in avgustu.
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Spremenil se je Zakon o minimalni pladi in sicer je od 1. 1. 2024 dolofena bruto minimalna
pla¢a v znesku 1.253,90 €.

Skladno s 131. &lenom ZDR-1 je delodajalec dolZan delaveu, ki ima pravico do letnega dopusta,
izpladati regres najmanj v vi$ini minimalne plade, tako je bil regres za leto 2024 izplatan skupaj
s plago za mesec februar v skladu z zgoraj omenjenim dogovorom o datumu izplatila. Znesek
regresa je bil neobdavéen, saj 13. odstavek 44. Slena Zakona o dohodnini (ZDoh-2) doloca, da
se regres do visine 100% povpretne mesedne plate zaposlenih v RS ne viteva v davéno osnovo.

Prehrana med delom se je izpladevala od 1. januarja do 30. junija 2024 v znesku 6,90 €. V
skladu z dolo&bami aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §. 136/22) se znesek regresa za prehrano med delom vsakih Sest mesecev
usklajuje 7 rastjo cen prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov Statisti¢nega urada Republike
Slovenije. Statisti¢ni urad Republike Slovenije je Ministrstvu za javno upravo posredoval
podatek, da je koliénik rasti cen prehrambnih izdelkov (skupaj hrana in brezalkoholne pijate za
obdobje januar — junij 2024) 1,006. Glede na ta koli¢nik rasti cen prehrambnih izdelkov znasa
visina regresa za prehrano med delom od 1. julija 2024 dalje 6,94 evra.

Prevozi na delo in z dela so se izpladevali na podlagi izjav delaveev za povrailo strodkov
prevoza na delo, vifino nastalih strokov uredi vlada z uredbo.

S 1. januarjem 2024 so se spremenile vi§ine premij po premijskih razredih, kot so dolocene v
Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluZbence na znesek 38,63 €.

ObrazloZzitev strofkov materiala in storitev

V poslovnem letu 2024 belezimo 30.372 € stro3kov materiala, ki so v primerjavi z letom 2023
ni%ji za 7.638 € oz. za 20 %. Glavni razlog niZjih stro$kov je zmanjSanje cen energentov, kajti
cena variabilnega dela toplote za sistem daljinskega ogrevanja v Hrastniku se je s 1. 1. 2024
znizala iz 189.93 €/MWh (brez DDV in prispevkov) na 145,11 €MWh (brez DDV in
prispevkov). Strodki ogrevanja so se zato v letu 2024 zmanjSali za kar 6.593 € oz. 25 %.

V letu 2024 so bili v Sloveniji sprejeti ukrepi, ki so pripomogli k niZjim stroskom elektri¢ne
energije za gospodinjstva in podjetja to so: regulacija cen elektritne energije, opravitilo od
pladevanja doloéenih prispevkov ter uvedba novih tarifnih postavk za omreZnino. V mesecu
aprilu pa smo v sklopu razpisa Skupnosti ob&in Slovenije (skupno javno naro¢ile) zamenjali
dobavitelja za elektriéno energijo, kar nam je posiedi¢no tudi zmanjsalo celoletne stroske za
1.306 € 0z. za 48 %.

Strodki storitev znasajo 47.898 € in so v primerjavi z letom 2023 vi§ji za 1.328 € oz. za 3 %.
Glavni razlog poviSanja strotkov je predvsem zaradi investicijskega vzdrZevanja zgradbe
(beljenje prvega nadstropja Sole), izplacil kotizacij za izobraZevanja ter stroskov reklam in
objav v medijih za promocijo 3ole.

Ugotovitev

Razlika med ptihodki in odhodki iz naslova javae sluZbe izkazuje pozitivni poslovni izid, kar
pomeni presezek prihodkov nad odhodki v znesku 2.230 €. Po obratunu Davka od dohodkov
pravnih oseb, kjer belezimo obveznost za platilo davka v znesku 51 € pa je konéni poslovni
izid 2.179 €.
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2.3 TABELA ODHODKOV V PRIMERJAVI Z REALIZACIJO LETA 2023 (EUR)

REALIZACIJA| REALUZACIA IND
NAMEN/DEJIAVNOST 5528 2023 24/33
SKUPAJ ODHODKI 524.021 522.661 100
1. |plafe delavecev 338.830 332.710 102
2. |prispevki na plate 54.491 53.233 102
3. |regres za letni dopust 15.864 15.730 101
4. |odpravnine, jubilejne 0 1.431 0
5. |rednadelovna uspe$nost 6.862 6.547 105
7. |kad premije 5.582 5.069 110
8. |prehrana med delom 14.810 14.740 100
9. |prevoznadelo 8.312 8.593 108
SKUPAJ STRO3KI DELA 445.751 438.053 102
10, |&stilni material 629 508 124
11. [sanitetni material, za3fitha oprema 397 458 87
12, |material za pouk 1.536 1388 111
13. [strokovna litetatura 130 298 44
14. |pisarniski material 978 811 121
15. |material za vzdrievanje zgradbe 1.171 1.088 108
16. |ogrevanje 19.357 25,950 75
17. |elektriéna energija 1.393 2.699 52
18. |voda in komunaine storitve 1.443 1.469 98
19, |prireditve: foto, video, malica 1.430 2.424 59
20. |delovnaobleka 0 20
21. |drebniinventar 715 £26 114
22, |razni materialni strodki 1.193 271 440
$KUPAJ STROSKI MATERIALA 30.372 38.010 80
23. |poédtne storitve 369 627 59
24, [telefon, telefax, internet 704 663 106
25. |storitve prireditev, nastopov 1.844 2.812 66
26. |tekole in invest. vzdrievanje 8.799 3.761 234
27. [|vzdrievanje instrumentov 1.613 1.437 112
28. |zavarovalne premije 1.075 1.076 100
29. |zdravnidki pregledi delavcev 265 303 &7
30. |kotizacije za izobraZevanje 1.408 526 268
31. |prevozi na seminarje 2.299 1.963 117
32. |dnevnice naseminarjih 580 444 131
33. [nocnine na seminarjih 93 373 25
34. |stroki ftudentskega dela 11.873 14.321 83
35, |vzdrievanje ufne tehnologije 4.588 4.369 ]
36. |strodki reprezentance 3.019 083 307
37. |stroéki ban&nih storitev 43 50 86
38. |rafunalniske storitve 3,724 3,503 106
29, |strodki reklame in objav 1714 291 589
40. |pogodbeno delo 0 3.428 0
41. |drugi stro¥ki storitev 3.883 5.640 69
SKUPAJ STRO5KI STORITEV 47.898 46.570 103
42, |zamudne obresti 0 28 ]
SKUPAJ FINANCNI ODHODKI 0 28 0
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3. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

V tem izkazu so prikazani enaki podatki kot v izkazu prihodkov in odhodkov dolofenih
uporabnikov, le da so tukaj razmejeni po vrstah dejavnosti, na javno sluzbo in trzno dejavnost.
Glasbena $ola Hrastnik opravlja le javno sluZbo. Priloga k raGunovodskemu poro&ilu:

e Izkaz pribodkov in odhedkov dolodenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DEN. TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluZi spremljanju in gibanju javno
finannih prihodkov in odhodkov. Primerjava na ravni izvajanja proraCuna drzave, obcine ter
izkazovanja prihodkov doloenih uporabnikov na obeh ravneh, daje podlago za analizo
namenske porabe proratunskih sredstev.

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obratunskem obdobju in predhodnem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju
prihodkov in odhodkov je upostevano nadelo denarnega toka, da je poslovni dogodek nastal in
da je prislo do prejema izpladila denarja oziroma njegovega ustreznika. Prihodki so raz¢lenjeni
v skladu z zakonom o radunovodstvu ter enotnim kontnim nadrtom za proradun, proratunske
uporabnike in druge osebe javnega prava. Priloga k ra¢unovodskemu porogilu:

¢ Izkaz prihodkov in adhedkov dolodenih uporabnikov po nadelu denarnega toka

4.1 PRIHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA (V EUR)

PRIHODKI: LETO 2024| LETO 2023 | IND.%
Prihodki od prodaje 35.400 34,795 102
Transferni prihodki 490.768 491915 100
Donacije 0 2.100 /
Obresti od sredstev na vpogled (EZR) 413 220 187
SKUPAJ: 526.583 529.030 99
4.2 ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA (V EUR)

ODHODKI: LETO 2024 LETO 2023 |IND.%|
Plage in izdatki zaposlenim 384.608 377.175 102
 Prispevki za socialno varnost 59.600 57.945 103
Izdatki za blago in storitev 75.294 87.035 87
Nakup opreme in investicije 6.736 8.180 82
SKUPAJ: 526.238 530.335 99

Presezek prihodkov nad odhodki po nalelu denarnega toka v letu 2024 znada 345 €. Glasbena
%ola je ugotovila presezek prihodkov nad odhodki po nagelu denarnega toka tako, da sledi Se
izradun preseZka po fiskalnem pravilu (5. élen Zakona o fiskatnem pravilu - ZFisP).
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4.3 1ZRACUN PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU (V EUR)

LETO 2024

PreseZek prihodkov nad odhodki —
denarni tok od 1. 1. do 31. 12. 2024 345
Neporavnane obveznosti —

bilanca stanja na dan 31. 12, 2024
Kratk. obv. do dobaviteljev AOP 037 -5.074
POSLOVNI IZID: -4.729

Poslovni izid po fiskalnem pravilu je ni&, ker so kratkoroéne obveznosti v bilanci stanja vedje
od ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku na dan 31. 12. 2024.

5. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Ta obrazec je sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nagelu
denarnega toka. Obrazec je prazen, ker Glasbena Sola nima terjatev za dana posojila in se ne
ukvarja z naloZbami. Priloga k ratunovodskemu poroilu:

o Izkaz rafuna finan&nih terjatey in naleZb dolodenih uporabnikov

6. IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Tudi ta obrazec je sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov doloZenih uporabnikov po naelu
denarnega toka. Iz seltevka postavk zgornjih obrazcev, ki sta prilogi izkaza prihodkov in
odhodkov dologeni uporabnikov, dobimo rezultat, ki nam kaZe stanje na raZunih dolofenega
uporabnika in prikazuje v letu 2024 poveanje sredstev na radunu v visini kot znaSa presezek
prihodkov nad odhodki v izkazu prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po natelu
denarnega toka, to je 345 €. Priloga k radunovodskemu poro&ilu:

o JIzkaz raCuna financiranja dolofenih uporabnikov

7. ZAKLIJUCEK

Letno poro&ilo bo svet Sole obravnaval na seji dne 18. 2. 2025
Krzj in datum nastanka letnega porog&ila: Hrastnik, 11. 2. 2025
Stevilka delovodnika: 450-51/2025-1

Podpis oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega porogila:
e poslovno poroéilo je pripravila ravnateljica Polona Kovac,
¢ rafunovodsko poroéilo je pripravila radunovodkinja Nina Ram§ak.

Ravnateljicas
Polo Kﬁﬁaé, prof.

\

Racunovodkinja:
Nina Ramsak

Yot
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GLASBENA SOLA" "~ HRASTNIK
Cesta 1. maja 61

1430 Hrastnik
Davéna Stevilka: 72010185

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Javni zavod Glasbena ¥ola Hrastnik vodi raéunovodske in knjigovodske evidence v skladu s
slovenskimi ratunovodskimi standardi. Stanja v glavnih in pomoZnih knjigah izkazujejo realno
stanje.

Sola je v razredu osnovnih sredstev nabavila nova osnovna sredstva, popravek Ze obstojecih in
pa novih osnovnih sredstev je zmanj$al vrednost analiziranega razreda.

Kategorijo terjatev v zavodu sestavljajo odprte terjatve do uencev Sole in terjatve povezane s
pla¢ami zaposlenih.

Kategorijo kratkoro¢nih obveznosti sestavljajo obveznosti iz naslova plat do zaposlenih,
obveznosti do dobaviteljev ter druge obveznosti.

Kategorijo dolgoroénih obveznosti sestavljajo sredstva prejeta v upravijanju.

Sola je v koledarskem letu 2024 ustvarila preseZek prihodkov nad edhodki v visini 2.179 €, ki
je namenjen nadaljnjemu izbolj$evanju vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Priloga:
e Bilanca stanja na dan 31. 12, 2024
o Izkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po natelu denarnega toka od
1. 1.2024 do 31. 12. 2024
o Izkaz raduna finan¢nih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov od 1. 1. 2024 do
31.12.2024
¢ Izkaz ra¥una financiranja dolo&enih uporabnikov od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavosti od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Stanje in gibanje dolgorognih finanénih naloZb in posojil
Izkaz prihodkov in odhodkov — doloZenih uporabnikov od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

26



, e Agencija Republike
\ j - Slovenije za Javnopravne
4 I = 5

evidence in storitve

Podatki iz letnega porodila za obdobje 01.01.2024 - 31.12.2024

Osnovni podatki

Vista: Proragunski upcrabnik - doloéeni
Sifra prorad, upor. 71005

Sifra dejavnosti 85.520

Mati¢na Stevilka 5083770000

Ime poslovnega subjekta GS HRASTNIK

Sede? (ulica, hi$na Stevilka in kraj)

Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

Nina Ramsak

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

035646026

Elektronski naslov kontakine osebe

gl-sola.hrastnik@guest arnes. si

Elektranski naslov uporabnika portala

gh-sola.hrastnik@guest.ames.si

Vodja poslovnega subjekta

Paolona Kovad

Kraj Hrastnik
Obhdobje porotanja

od 1.1.2024
do 31.12.2024

Pripravljeno: 20.02.2025 13:17

Stran 1 od 19
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Ime uperabnika:
GS HRASTNIK

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravie
evidence in storitve

Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

Sifra uporabnika:
71005

Sifra dejavnosti:
85.520

Maticna Stevilka:

5083770000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2024
v EUR s centi
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTQV Oznaka Znesek
KONTCV za
AOP
Tekode leto Praxihodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 202.953,28 214.078,00
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
6o NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 0,00 0,00
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJTVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 0,00 0,00
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 403.482,36 403.482,00
03 POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADE 005 212.255,85 202.388,00
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 272.154,99 269.469,00
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 260.428,22 256.475,00
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008 0,00 0,00
07 DOLGOROENC DANA POSOJILA IN 009 0,00 0,00
DEFOZITI
08 DOLGOROENE TERJATVE IZ 010 0,00 0,00
PCSILOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0,00 0,00
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 12 46.769,17 46.598,00
RAZEN ZALOG IN AKFIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0,00 0,00
TAKGQJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI
PAPIRJI
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 8.607,52 8.191,00
DRUGHH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 615 1.192,50 1.333,00
KUPCEV
13 DANI PREDUJMIIN VARSCINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 36.257,18 36.333,00
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE | 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0,00 0,00
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCGNE TERJATVE 020 9,73 122,00
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 6,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 702,24 617,00
C) ZALOGE 023 0,00 0,00
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
Stran 2 od 19
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Agencija Republike
Slovenije 23 javnopravne
evidence In storipve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2024

Pripravijeno: 20.02.2025 13:17

v EUR s centi
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
ADP
Tekode lelo Predhodno lefo
31 ZALOGE MATERIALA 025 0,00 0,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0,00 0,00
EMBALAZE
33 NEDOKCNCANA PRCIZVODNJA 027 0,00 0,00
34 FROIZvODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00
37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ 032 249,722 45 260.674,00
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0,00 4,00
D} KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 44,412,567 43.684,00
PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST] ZA 035 0,00 0,00
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE CBVEZNOSTI DO 036 33.491,61 32.253,00
ZAPQOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 5.073,78 5.814,00
DOBAVITELJEY
23 DRUGE KRATKOROCGNE 038 5.838,84 5.578,00
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCENE OBVEZNOSTI DO 39 B,26 41,00
UPORABNIKOY ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0,00 0,00
FINANCERJEY
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 12 041 0,00 0,00
FINANCIRANJA
28 NEPLACAN|I FRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0,00 0,00
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE D44 205.309,88 216.990,00
OBVEZNOSTI
80 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
a1 REZERWVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE Q47 0,00 0,00
RAZMEJITVE
93 REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0,00 0,00
V JAVNIH SKLADIH
9410 Sklad premoZenia v drugih pravnih 050 0,00 00
osebah javhega prava, ki je v njihovi
lasti, za neopredmetena sredstva in
apredmetena osnovna sredstva
9411 Skiad ﬁremozenja v drugih pravnih 0561 0,00 0,00
osebah javnega prava, Ki je v njihovi
lasti, za finanéne naloZbe
9412 PreseZak prihodkov nad odhodki 052 0,00 0,00
2413 Presezek odhodkov nad prihodki 053 0,00 0,00
98 DOLGOROENE FINANCNE 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI
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. , c Agencija Republike
4 \ 1 = = Slovenije za javnopravie

- ) evidence in storitve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2024

v EUR s centf
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Qznaka Znasek
KONTOV za
AOP
Tekodte letn Predhodno leta

97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0.00
280 OBVEZNOST! ZA NEOPREDMETENA 056 202.953,28 214.077,00

SREDSTVA IN OPREDMETENA

OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0,00 0,00

FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 2.356,60 2.913,00

ODHODKI
986 FRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0,00 0,00

PRIHODKI

1, PASIVA SKUPAJ 060 249722 45 260.674,00
a9 IZVENBILANGNA EVIDENCA 061 0,00 0,00

Kraj in datum oddaje Oseba adgovorna Qdgavorna oseba
za sestavijanje bilance T O_I:q\\
- - SN
Hrastnik, 20.02.2025 Nina Ram3ak _@)@ @3)\ Polom Kov/aé
;{Z! ; ( 5 Al
g o] -~

Pripravijeno: 20.02.2026 13:17 MDS: ES93CCa63DF50ESDEDTE20F2BDICF3TC Stran 4 od 19
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ime uporabnika:
GS HRASTNIK

SedeZ uporabnika:
Cesla 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

Agencija Repubiike
Siovenijg 2a javnopravie
evidence in gtoritve

Sifra uporabnika:
71005

Sifra dejavnosti;

Mati¢na $tevilka:
5083770000

lzkaz prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
CLENITEY KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AOP
Tekode leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
t. SKUPAJ PRIHODKI 401 526.582,90 529.030,00
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVYNE 402 526.582,90 529.030,00
SLUZBE
A. Prhodki iz sredstev javnih financ 403 490.767,85 491.915,00
a. Prejeta sredstva iz drzavhega 404 431.187,68 428.096,00
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz driavnega proracuna 405 431.187,68 428.0096,00
za tekodo porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drZzavnega proraéuna 406 0,00 0,00
za investicije
b. Prejeta sredstva iz obinskih 407 57.741,83 63.819,00
proracunov
del 7401 Prejeta sredstva iz obdinskih proraunoy 408 53.741,83 59.772,00
za tekoo porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obédinskih proradunoy 409 4.600,00 4.047,00
za investicije
e. Prejeta sradstva iz skladov socialnega 410 1.838,44 0,00
zavarovahja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 41 1.838,44 0,00
zavarovanja za tekolo porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skiadov socialnega 412 0,00 0,00
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, 413 0,00 0,00
javrih agencij in jawnih zavodov
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0,00 0,00
tekoto porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0,00 0,00
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnin agenci in 416 0,00 Q.00
javnih zavodov za tekodo porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencii in 417 0,00 3,00
javnih zavodov za investicije
det 740 &. Prejeta sredstva iz proratunov iz 418 0,00 0,00
naslova tujih donacij
741 PRE.JETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA | 419 0,00 0,00
PRORACUNA iZ SREDSTEV
PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH
DRZAV
B. Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 35.814,95 37.115,00
javne sluzbe
del 7102 Prihodki od ohresti 422 415,45 220,00
7100 Prihodki od udeleZbe na dobitku in 423 0,00 0,00
dividend ter preseZkov prihodkov nad
odhodki
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evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA QOznaka Znasek
za
AOP
Tekoée leto Predhodno lefo
7103 Prihodki od premoZenja 487 0,00 0,30
7144 Drugi nedavéni prinodki 424 35.399,50 34.795,00
72 KAPITALSKI PRIHODKI 425 0,00 0,00
730 PREJETE DONACLIE 1IZ DOMACIH 426 0,00 2.100,00
VIROV
731 PREJETE DOMACIIE IZ TUJINE 427 0,00 0,60
782 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 488 0,00 0,00
EU 12 STRUKTURNIE SKLADOV
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 489 0,00 0,00
EU 1Z KOHEZIJSKEGA SKLADA
784 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA 490 0,00 Q,00
EU ZA IZVAJANJE CENTRALIZIRANIH
IN DRUGIH PRCGRAMOV EU
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA 12 429 g,00 0,00
PRORACUNA EU
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIHH 430 0,00 0,00
EVROPSKIH INSTITUCH! IN 1Z DRUGIH
DRZAY
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 0,00 0,00
STORITEV NA TRGU
7130 rn'hodki od prodaje blaga in storitev na 432 0,00 0,00
rgu
del 7102 Prihodki od obresti 433 0,00 0,00
. SKUPAJ ODHODKI 437 526.237.,78 530.335,00
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 526.237,78 530.335,00
SLUZBE
A. Plade in drugi izdatki zaposlenim 439 384.608,41 377.175,00
def 4000 Pla&e in dodatki 440 327.182,51 320.642,00
de! 4001 Regres za letni dopust 441 15.864,39 15.861,00
del 4002 Povratila in nadomestila 442 25.845,93 23.044,00
def 4003 Sredstva za delovno uspednost 443 15.615,58 16,1986,00
det 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0,00 0,00
det 4005 Plaée za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 G,00
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0,00 1.432,00
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 59.599,96 57.945 .00
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 29.052,05 28.458,00
Zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 24.381.97 23.883,00
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 278,88 202,00
del 4013 Prispevek za starfevsko varsivo 451 343,48 337,00
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 5.543,58 5.065,00
Eokojninskega zavarovanja, na podlagi
KDP
C. lzdatki za blago in storitve za 453 75.293,61 87.035,00
izvajanje javne slufbe
del 4020 Pisarnigki in splodni material in stotitve 454 12.988,49 10.239,00
del 4021 Posebni material in storitve 455 4.812,48 6.370,00

Pripravijeno: 20.02.2025 13:17 Stran 6 od 19
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Agenciia Republike
Slrvenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01.2024 - 31.12.2024
v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 23,799,598 29.860,00
komunikacije
del 4023 Prevozni strodki in storitve 457 0,00 0,00
del 4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 2,999,44 3.233.,00
del 4025 Tekofe vzdrZevanie 459 8.504, 42 6.330,00
det 4026 Foslovne najemnine in zakupnine 460 0,00 0,00
del 4027 Kazni in odkodnine 461 0,00 0,00
del 4029 Drugi operativni oghodki 463 22.188,80 30.898,00
403 PLACILA DOMAGIH OBRESTI 464 0,00 0,00
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0,00 0,00
410 SUBVENGILIE 466 0,00 0,00
411 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN 467 0,00 0,00
GOSPODINJSTVOM
412 TRANSFERI NEPRIDOBITNIM 468 0.00 0,00
ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFER! 489 0,00 0,00
J. Investicijski adhodki 470 6.735,80 8.180,00
4200 Nekup zgradb in prosterov 471 0,00 0,00
4201 Makup prevoznih sredstev 472 4.00 0,00
4202 MNakup opreme 473 2.735 80 6.203,00
4203 Nakup drugih asnovnih sredstev 474 0,00 0,00
4204 Novogradnie, rekonstrukciie in 475 0,00 0,00
adaptacije
4205 Invasticijsko vzdrievanje in obnove 476 4.000,00 1.977,00
4208 Nakup zemljii& in naravnih bogastev 477 0,00 0,00
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 0,00 0,00
4208 Studije o izvedljivostt projekiov, projektna 479 0,00 0,00
dokumentacija, nadzor in investicijski
inZeniring
4209 Nalkup blagavnih rezerv in intervencijskih 480 0,00 0,00
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 0,00 0,00
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. PlaZe in drugi izdatki zaposlenim iz 482 0,00 0,00
riaslova prodaje blaga in storitev na trgu
def 401 B. Prispevii delodajalcev 2a socialno 483 0,00 0,00
vamost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 0,00 0,00
prodaje blaga in storitev na trgu
1111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 34512 0,00
ODHODKI
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0,00 1.305,00
PRIHODKI
Stran 7 od 19
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evidance in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba odgovarna Odgovorna oseba
za sestavijanje bilance
Hrastnik, 20.02.2025 Nina Ram&ak ﬁm‘}\ Polgna Kca)er{

Pripravljeno: 20.02.2025 13:17 MDS5: EBESO4AS002A030488224187E83691FC

Stran 8 od 19



, c Agencia Republike
\ j =1 Slovenije za javnopravne
4‘ 1 = 5 evidence in storitve

Ime uporabnika:
GS HRASTNIK

SadeZ uporabnika:
Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

izkaz raéuna finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov
od 01.01.2024 - 31.12.2024

Sifra uporabnika:
71005

Sifra dejavnosti:
85.520

Mati¢na Stevilka:
5083770000

v ELIR s centi
CLENITEY KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRAGILA DANIH 500 0,00 0,00
POSOUIL IN ZMANJSANJE FINANCNIH
NALOZB
7500 Prejeta vraéila danih posaijil od 501 0,00 0,00
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vraéila danih posajil od javnih 502 0,00 0,00
skdadov
74802 Prejeta vradila danib posojil od javnih 503 0,00 0,00
podietij in druzh, ki so v lasti drzave ali
obéin
7503 Prejeta vragifa danih posojil od financnih 504 0,00 0,00
institucij
7504 Prejeta vraéila danih posejil od privatnih 505 0,00 0,00
podjetij
7505 Prejeta vragila danih posojil od obdin 806 0,00 0,00
7506 Prejeta vradila danih posojil iz tujine 507 0,00 0,00
7507 Prejeta vracila danih posojil dr¥avnemu 508 0,00 0,00
proradunu
7508 Prejeta vradila danib posojil od javnih 508 0,00 0,00
agenci] in javnih zavodov
7509 Prejeta vratila plaganih porodtev 510 0,00 0,00
751 ZMANJSANJE FINANGNIH NALOZR 511 0,00 0,00
44 V. DANA POSOUJILA IN FOVECANJE 512 0,00 0,00
FINANCNIH NALOZB
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0,00 0,00
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0,00 0,00
4402 Dana posojita javnim podjetiem in 515 0,00 0,00
druZbam, Ki 5o v lasti drzave ali obdin
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0,00 0,00
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 547 0,00 0,00
4405 Dana posojita obéinam 518 0,00 0,00
44086 Dana posojila v tujino 519 0,00 0,00
4407 Dana posojila drfavnemu proradunu 520 0,00 0,00
4408 Dana posgijila javnim agencijam in 521 0,00 0,00
javnim zavodom
4408 Plagila zapadlih porodtev 522 (4,00 0,06
441 POVECAN.JE FINANCNIH NALOZB 523 0,00 0,00
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0,00 0,00
POSOJILA
VIf2 DANA MINUS PREJETA 525 0,00 0,00
POSOJILA
Stan 90d 19
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ime uporabnika:
GS HI%?\STN!K

SedeZ uporabnika:

Agancija Republike
Shoveniie za javnapravne
evitlence in storitve

Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

Sifra uporabnika:
71005

Sifra dejavnosti:
85.520

Matitna stevilka:
5083770000

Izkaz ratuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Qznaka Znesek
AGP
Tekoée loto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 Vil. ZADOLZEVAN.E 650 0,00 0,00
500 Domade zadollevanje 551 0,00 0,00
5001 Najeti krediti pri bankah 552 0,00 0,00
5002 Najeti krediti pri drugih financnih 553 0,00 0,00
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drZavnem proradunu 554 0,00 0,00
del 5003 Najeti krediti pri proracunih obin 555 0,00 G,00
del 5003 Majeti krediti pri javnih skiadih 557 0,00 0,00
del 5003 Naieli krediti pri drugih domadih 558 0,00 8,00
kreditodajalcih
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 559 0,00 0,00
55 VIII. OBPLACILA DOLGA 560 0,00 0,00
550 Odpia&ila domatega dolga 561 0,00 0.00
5501 Odplagila kreditov bankam 562 0,00 0,00
5502 Odplatiia kreditov drugim finanénim 583 6,00 0,0C
institusijam
dal 5503 Odplaéila kreditov drzavnemu proradunu 564 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov proracunom obdin 565 0,00 0,00
del 5503 Qdplaéila kreditov javnim skladom 567 0,00 0,00
del 5503 Odpladila kreditov drugim domadim 568 0.00 0,00
kreditodajalcem
551 ODPLAGILA DOLGA V TUJINO 569 0,00 0,00
X/ NETQ ZADOILZEVANJE 570 0,00 0.00
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0,00 0,00
X1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 345,12 0,00
RACUNIH
X2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0,00 1.305,00
RACUNIH
Kraj in datum cddaje Oseba odgevoma Odgovorna oseba
za sestavljanje bilance =
Hrastnik, 20.02.2025 Nina Raméak /2"
ch 5 e
[.lla("\ i
MD5: 353D70055A2D016AABSAF Stran 11 0d 19
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Ime uporabnika:
GS HRASTNIK

Sede? uporabnika:

Agenci|a Republike
Slovenije 2a javnopravneg
evidence in storitve

Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK

Sifra uporabnika:
71005

Sifra dejavnosti:
85.520

Matiéna Stevilka:
5083770000

lzkaz prihodkov in cdhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s canti
GLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Pritodki in odhodki
za Ezv:ljanie javire | od prodaje blagain
utbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 525.851,07 0,00
760 PRIMODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 661 525.851,07 0,00
NEJAVNIH VIRDV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNQSTI ZALOG 662 0,00 6,00
ZMANJSANJIE VREDNOSTI ZALOG 663 0,00 0,00
761 PRIHODKI] OD PRODAJE 664 0,00 0,00
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCNI PRIHODKI 665 400,10 0,06
763 DRUGI PRIHODK! 666 0,00 0,06
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0,00 0,00
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI QD PRODAJE OSNOVNIH 668 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGH PREVREDNOTOVALNI 669 0,00 0,00
POSLOVNI PRIHODKIE
D} CELOTNI PRIHODKI 670 526.251,17 0,00
E} STROSKI BLAGA, MATERIALAIN 671 78.269,95 0,00
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0,00 0,00
480 STROSKI MATERIALA 673 30.371,65 3,00
481 STROSKI STORITEV 874 47.898,30 0,00
F) STROSKI DELA B75 44575111 0,00
del 464 PLACGE IN NADOMESTILA PLAS 676 338.830,45 0,00
del 484 PRISPEVKI ZA SOCIALNG VARNOST 677 60.072,50 0,00
dat 464 DRUGH STROSKI DELA 678 46.848,16 0,00
462 AMORTIZACIJA 679 0,00 0,00
463 REZERVACNE 630 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 681 0,00 0,00
467 FINANCNI ODHODKI 682 0,14 0,00
468 DRUGI ODHODKI 6583 0,00 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 0,00 0,00
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0,00 0,00
SREDSTEV
det 468 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 0,00 0,00
POSLOVNI ODHODRKI
Stran 12 0g 19
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: e Agencija Republike
\ l [} Slovenije za javnopravie
4. 1l = 5

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihogid in odhodki
za izvafanje javiie | od prodaje blagain
sluzbe storitev na trgu
N) CELOTNI ODHODKI 687 524.021,20 0,00
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 2.229,97 0,00
P) PRESEZEK ODHODKGV 689 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 50,84 0,00
del 80 Presezek prihodkov obradunskega 691 2.179,13 0,00
obdobja z upoitevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 692 0,00 0,00
obdobja z upoitevanjem davka od
dohodke
PreseZek prihodkoy iz prejsnjih let, 693 7T AT 0,00
namenjen pokritu odhodkov
obratunskega obdaobja

Kraj in daturn oddaje

Hrastnik, 20.02.2025

Cseba odgovarna
za sestavijanje bilance

Qdgovoma oseba

Nina Ram&ak ﬁhsc’“‘ff \_ Pol?pfl Kovat

Pripravljeno: 20.02.2025 13:17
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: c Agencita Republike
\ j e | Slovenile Za javnopravne

evidense in atoritve

ime uporabnika: Sifra uporabnika:
GS HRASTNIK 71005
SedeZ uporabnika: Sifra dejavnosti:
Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK 85.520
Maticna Stevilka:
5083770000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
GLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AQP
Tekode fefo Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 525.851,07 525.370,00
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861 525.851,07 £25.370,00
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0,00 0,00
ZMANJSANJIE VREDNOSTI ZALOG 863 0,00 0,00
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864 0,00 0,00
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 FINANCGNI PRIHODK] 865 400,10 244,00
763 DRUGI PRIHODKI 866 0,00 0,00
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0,00 0,00
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0,00 0,00
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0,00 0,00
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 526.251,17 525.614,00
E) STROSK! BLAGA, MATERIALA IN 871 78.269,95 84.580.00
STORITEV
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0,00 0,00
460 STROSKI MATERIALA 873 30.371,65 38.010,00
481 STROSKI STORITEV 874 47.898,30 46.570,00
F) STROSKI DELA 875 445.751,11 438.053,00
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 338.830,45 332.708,00
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNG VARNOST 877 60.072,50 58.302,00
del 484 DRUG!I STROSKI DELA 878 46.848,16 47.042,00
462 AMORTIZACLIA 879 0,00 0,00
483 REZERVACIJE 8380 0,00 0,00
465 DRUGI STROSKI 881 0,00 0,00
487 FINANCNI ODHODKI 882 0,14 28,00
468 DRUGI ODHODKI 883 0,00 0,00
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 0,00 0,00
ODHODK}
dei 469 QODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0,00 Q.00
SREDSTEV
del 469 QSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 0,00 0,00
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI GDHODKI{ 887 524.021,20 522.661,00
Q) PRESEZEK PRIHODKOV 888 2.229.97 2.953,00
Stran 18 od 19

Pripravleno: 20.02.2025 13:17




, c Agercija Republlke
x ‘ = Slovenije 2a javnopravie

evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
od 01.01.2024 - 31.12.2024

v EUR s centi
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV 2a
AOP
Tekote lefo Predhodno leto
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0,00 0,00
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 50,84 40,00
del 80 PreseZek prihodkov obradunskega 891 2.179,13 2.913,00
obdobtaaz upostevanjem davka od
dohod
del 80 PreseFek edhodkov obratunskega 892 0,00 0,00
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejSnjih let, 893 177,47 0,00
namenjen pokiitiu odhodkov
obratunskega obdobja
Povpretne étevilo zaposlenih na podlagi 894 11 11
detovnih ur v cbraéunskem obdobju
(celo #tevilo}
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
Kraj in datum oddaje Cseaba odgovomna Odgavorna oseba
za sastavijanje bilance
Hrastnik, 20.02.2025 Nina Ram&ak Pol pwévaé

Pripravijeno; 20.02.2026 13:17 MDB: 668202035686D1FB4A19848912B86DA0 Stran 19 od 19




evidence in storitve

) e Agencl|a Republike
‘ = Slovenije za javnopravre
4 1l = 5

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

G5 HRASTNIK

Cesta 1. maja 61, 1430 HRASTNIK
Sifra: 71005

Mati¢na 3tevilka: 5083770000

Podpisani se zavedam odgovomosti za vzpostavitev in stalne izboljSevanje sistena finandnega posfovodenja in notranjin kontrol ter notranjega revidirania
v skladu 5 100, &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obviadujem tveganja in zagatavljam doseganje ciljsv poslovara in uresnidevanje
proraCuna.

Sisterm notranjega hadzora javnin financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa fudi absalutnega zagotovila o doseganju ciljev: tvegania, da splodni in
posebn ¢ilji poslovania ne hodo doseZeni, se obviadujejo na 3e sprejemijivi ravni. Temeljl na nepretrganem procesu, ki omogoda, da se opredelijo Kiudna
tveganja, verietnost nastanka in vpliv dolodenega veganja na doseganje ciljev in pomaga, da se Iveganja obviaduje uspedng, utinkovito in gospodamo.

Ta ceena predsiaviia stanje na padrodiu uvajanja procesov in postopkov nofranjega nagzora javnih financ v fna B3 HRASTRIK,

Oceno podajam na podiagi
* ocens notranje revizilske slutbe za podredia:

- Pragled plat in zaposlovanja
- Pregled zaragunavanja storitev, pridobivanja prinodkov in upravijanja s tedatvami

* samogocenitev vodi] crganizacljskib enot za podrodja:

- Prihodki

- Odhedki

- Obratun plaé

- Dsnovia sredstva

* ugotovitev {(Ratunskega sodiséa RS, proragunske inspekcije, Urada RS za nadzer proraduna, nadzomih organov EU,...) za padrodja:

V / Na G3 HRASTNIK je vzpostavljen(o):

1. primemno kentrolno okolje

{predstojnik izbere eno od naslednjik modnosti):
a} na celotnem poslovanju, ®
b} na preteZnem delu posiovanja,
¢} ha pesameznih podrodfih poslovanja,
) 5& ni vzposlavljeno, prideli smo s prvimi aktivnosimi,

e) e nl vzpostavljenc, v naslednjem letu bomo prideli z ustreznimi sktivnostmi



2. upravijanje s tvaganii
2.4, cilji so realni in merljivi, tp. da so doloGeni indikatorji za merjenje doseganja ciljiev

{predstajnik izbere ana od naslednjih moZmosti):

a) na celotnem paslovanju,

b} na preteinam delu poslovania, @
c) na posameznih poadrogfih poslovanja,
dj §e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e} &g niso opredeijeni, v nasfednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aklivnostmi
2.2, tveganja, da se cilji ne bodo uresnilii, so opredeljena in ovrednotena, doloen je natin ravnanja z nfimi
{predstojnik izbere enc od nastednjih moZnost):
a) na celotnem poslovanju,
®

b) na preteZnem detu poslovan|a,

¢} na posameznih podrodjih poslovanja,

d) ge nizo opredeljeni, prigeli smo s prvimi aktiviostmi,

e} Ze niso opredeljeni. v nasladnjem tetu bomo prideli z ustreznimi aklivnostmi

3. na abvladovanju tveganj temeljed sistem notranjega kontroliranja in kentrolne aktivrosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemijivo
raven

{predstojnik izbere ene od nastednjih moZnoati}:

a) na celotnam poslovanju,

b} na preteZnem delu poslovanja,

c) na posameznih podrodfih poslovanja,

d) &e niso opradedjeni, pricell smo s prvimi aktivnostm|,

e) Ze niso opredelieni, v nasiednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi
4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
tpredstojnik izbere enp od nastednjih moZnosh):

a) ha celotnem poslovanjy,

b) na preleznem delu poslovanja,

¢} na posameznih podrodjib poslovanja,

d) e niso opradsljent, prideli smo s prvimi aktivnostmi,

a} e niso opredeljeni, v nasladnjem letu bome priteli z ustreznimi aktivnostmi



5, usirezen sistern nadziranja, ki vkljuéuje tudi primema {iastno, skupno, pogoedbeno} notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od nastednjih moZnastiy:
a} na celotnem poslovaniu, Y
b} na preteZnerm deiu poslovanja,
¢} na posameznih podro&jih poslovanja,
d} e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aklivnosimi,
g} e niso opredeljani, v nastadnjem letu bomo prigeli 2 usireznimi aktivnostmi
6. notranje revidiranje zagotavijam v skiadu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjsga nadzora javnih

financ

{predstojnik izbere eno od nasiednjih moZnostl):
a) z lastno natranjereviziisko slubo,

b} s skuphe notranjerevizijske sluZio,

¢} z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, @
Maziv in sede? zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: AB AKTE/A, d.o.o., BodreZ 27, 3231 Grobalno
Navedite matizno $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3348148000

Ali (sprejeti) finanéni nadst {proragun}, za leto na katerega se Izjava nanada, presega 2,086 mio DA
evrov: ® NE
09.11,2023

Datum zadnjega reviziiskega porodila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisern zagetovil notranjega revidiranja,

Pojasnilo k toiki 6:

Pravilnik o usmeritvah za uskiajeno delovanje sistema notranjega nadzora favnih financ omogota zagotavifanje notranjege revidiranfa z /astng
notranjerevizijsko stufbo, s skupne nofranferevizijsko siufbo aff z zunanjim izvajalcem nolranjsravizijskilt storitev (10, do 12, &en, Uradni list RS, 8. 72/2002 in
97/23).

Lastne notranjerevizijske stiZbe so dotini ustancvili prediagateli financnif nacrtov po drugem odstavky 19. élena ZJ4F (nor. minstrsiva). Lasta
notranjerevizijska stufba slednjii je tuas lasina notranjersvizijska stuzba listih njitovif organoy v sestavl, ki rimeajo svoje lastne nofranjereviziiske sfuibe.
Skupna nolranjereviziiska siuZha je lahko ustanovijena v okviru enega proratunskega uporabnike ali kot samostoina strokovae stufha proracunskif
uporabnikov in fzvaja notranfe revidiranje na podiagi akiov o ustanovitvi in pusiovanfu, &i doloCajo fudi pravice in ohveznoshi ustanavifeliev, ki so sopodpisiiki
teh akiov ali so pristopili k skupni notranferevizijski shuzbi kasneje na podfagi mandatnit pagodl. V primeru, da proradunski uporabiik ni podpisnik alkiov
skipne notranjarevizijske sfuzbe, ni podpisal mandafne pogodbe ozitoma skupna nofranjerevizijska sluzba nima pravne potiage za vkijuditev provadurskega
uporabnika v svoje ravizifsko ckolje, proradunski uporabaik nima zagotovifenega nolranjega ravidirania s stran! skupne notranjerevizijsie sluzbe. Proradunski
uporabaili, razen listik, ki so v sklady 2 ZJF dotzni ustanoviti lastno nofranjerevizijsko siutbo, silahko zagotovijo notranje revidiranie svajega pasiovanja Wl
na podiagi oddgje Javnega narcéila Zunanjermu izvajalcl notranjerevizijskih stortev. Vsi proracunski uporabnifi so dol2ni zagotovili funkcijo notranfaga
revidiranja in sicer, de odhodki v finandnem nadriu presegajo 2.086.483 evrov, vsakolsino, drugade pa na i1 lefa.

W latu 2024 sem na podrodju netranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izbeljiave):

Kijub izvedenim izboljavam ugotavljam, da abstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih & ne obvladujem v zadostni meri {navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnej$a tveganja it predvidens ukreps Za pjihovo obvladovanje).

Predstelnlk oziroma p vudni gfgan prorafunskena uporabnika:

Polong Koval



Datum podpise predstojnika;

20.02.2026
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1. UVOD

Program dela je poslovni nadrt ¥ole in se pripravija za obdobje od 1. januarja do 31. decembra.
Program temelji na razvojni viziji razvoja Jole, ki je del razvojnega natrta Obtine Hrastnik (Razvojni
program Obgine Hrastnik 2020+). V pripravi programa razvoja $ole smo upostevali zgodovinsko
ozadje in aktualno dogajanje v lokalni skupnosti, drzavi Sloveniji in &ir¥i drzavi-EU evropski uniji.
Pri tem smo upodtevali slovensko zakonodajo na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, zakonodaje na
finanénem in davénem podro&ju ter zakonodajo, ki ureja lokalno samoupravo, resolucije in direktive
EU.

PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA
ZAVODA:

a) Razvojna vizija in poslanstvo:

»Ali lahko kdo druzbi sploh ponudi vedji dar, kot je uéenje in vzgajanje mladine?«
M.Z. Cicero

Smo odprta in prijazna Sola, ki ima strokovne in kreativne uéitelje. Odlikuje nas delavnost. Uence
vzgajamo v ljubiteljske glasbenike, dobre poslusalce in nadarjene spodbujamo k nadaljnjemu Studiju
glasbe.

b) Predstavitev:

Glasbena Sola Hrastnik, skrajano GS Hrastnik

Naslov: Cesta 1. maja 61, 1430 Hrastnik

Telefon: 564 60 26, 564 60 27

Elektronski naslov: gl-sola.hrastnik@guest.arnes.si

Spletna stran: www.gs-hrastnik.com, www.hrastnik.si

Mati¢na Stevilka: 5083770

Stevilka proradunskega uporabnika: 71005

Davina Stevilka: 72010185

Glasbena 3ola Hrastnik je pravna oscba s statusom javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda za
opravljanje glasbene in plesne dejavnosti. Ustanovitelj je Ob¢ina Hrastnik.

Glasbena $ola Hrastnik je &lanica Zveze slovenskih glasbenih 3ol in v Evropski zvezi glasbenih Sol
(EMU). Interneini naslov zveze je http://www.zsgs.si

Skupna tlorisna povr§ina notranjih prostorov zna$a 1172 m? na eni lokaciji.

¢) Organizacijska shema:

Organi zavoda :
Svet Sole
Ravnatelj
Strokovni organi
Svet starSev



Svet Sole je organ v pristojnosti za imenovanje in razre§evanje ravnatelja, sprejema program razvoja
%ole, letni delovni naért in porogilo o njegovi uresniéitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov,
obravnava porogila o vzgojni oziroma izobraZevalni tematiki, odloda o pritoZzbah v zvezi s statusom
udenca kot drugostopen;jski organ, pritoZbe v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi
delaveev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uditeljski zbor, Solska
indpekcija, svet starev, sindikat zaposlemh daje soglasje k razpisom za prosta delovna mesta in
opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi. Stiriletni mandat svetu ole se je
zakel 1. septembra 2024.

Sestavijen je iz 11 ¢lanov:

predstavniki ustanovitelja: Andraz Medvesek, PrimoZ Frajle, Simona Weber-Goljuf

predstavniki delaveev: Tjaga Sketako Razpotnik (predsednica), Rok Sitar, Dejan Podbregar, Marjana
Stradar, Nina Ram3ak

predstavniki starfev: Marko Podmenik, Tanja Jovan, Nina Ojstersek

Ravnatelj - pedagoski vodia in poslovodni organ je Polona Kovat, profesorica glasbe, z nazivom
svetovalec. Pristojnosti ravnatelja doloda 49. &len ZOFVI in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Glashene $ole Hrastnik. Petleini mandat ravnateljice se je zagel 1. 9. 2024.

Svet star§ev je sestavljen iz 12 &lanov. Predsednik sveta star§ev v tem mandatu je Marko Podmenik.
Naloge sveta starfev so doloene v 66. &lenu ZOFVI in v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda

Glasbene 3ole Hrastnik.

d) Dejavnosti in naloge zavoda:

Sifra glavne dejavnosti: P/ 85.520

Naziv glavne dejavnosti: IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti.

Dejavnosti zavoda so tudi:

P/ 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

J/59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

L/ 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih napremicnin

R/ 90.010 Umetnisko uprizarjanje

V okviru opredeljene dejavnosti $ola izvaja tudi: regijska ali drzavna tekmovanja, glasbene delavnice,

sodeluje pri organizaciji koncertov, nadstandardne programe v soglasju z ustanoviteljem, pedagosko
prakso za Studente razlitnih smeri, pripravnistvo za diplomante glasbene smeri.

¢) Opis ckolja:

SWOT: Analiza prednosti, slabosti, priloZnosti in nevarnosti
(vir: Obéina Hrastnik, Razvojni program ob¢ine Hrastnik 2020+, januar 2014)

PREDNOSTI
1. Sredi$¢na lega v Sloveniji
2. Specifiéna tehnologka in industrijska znanja
3. Prilagodljivost ljudi na industrijski na¢in dela
4. Vzpostavljeni instrumenti za podporo podjetnistva
5. Zelo dobra komunalna okoljska opremljenost
6. Pestra ponudba $portnih in kulturnih objektov

3



7. Ustrezna dostopnost zdravstvenih in socialnih storitev

8. Lokalna pripadnost, odprtost, multikuiturnost, drustvena aktivnost

9, Socialna obd&utljivost in poudarjena skrb za druge

10. BliZina narave, stik mesta in podeZelja

11. UravnoteZeno in razvojno naravnano upravljanje obCine in proratuna
12. Zelezniska povezava

SLABOSTI
1. Oddaljenost od avtocestnega kriZa
. Degradirano okolje
. Slab image Hrastnika in Zasavja navzven
. Sibko podjetnistvo in podjetnidka iniciativa
. Brezposelnost in pomanjkanje delovnih mest

. Prostorska omejenost za 3irjenje poselitve in gospodarskih dejavnosti
. Pomanjkljiv sister javnega prevoza
Premajhna pestrost lokalnih dogodkov in slaba odzivnost nanJe
0. Energetsko potratni in dana¥njim standardom neustrezni javni objekti in prostori

2
3
4
5
6. Podezelje Se ni v celoti infrastrukturno urejeno
7
8
9.
1

PRILOZNOSTI TVEGANJA

Db b

6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.

Spodbujati prebivalce v podjetniStvo, samoiniciativnost

Raba praznih objektov in povrsin rudnika za nove gospodarske dejavnosti in rekreacijo
Izkoristiti nadrtovane drzavne naloZbe za razvojne interese obéine

Steklarsko, rudarsko, etnolosko dedi¥¢ino izkoristiti za razvo] turizma

Sinergije malih in velikih podjetii (Steklarna, TK1, Rimske in Laske terme, ...) ter
povezovanje okrog razvojnih jeder

Socialne storitve, §port in rekreacija - priloZnost za turizem in zaposlovanje
Spodbujanje in promocija samooskrbe, eko kmetijstva in dopolnilnih dejavnosti
Sirjenje kulture sodelovanja in povezovanja na vseh ravneh in vedje vkljucenosti ljudi v
Zivljenje skupnosti

Uginkovito koriséenje sredstev finan¢ne perspektive EU 2014-2020

Rast okoljske zavesti, varovanje narave

Interes mladih za razvoj kraja

Dodatni zacasni ukrepi Vlade RS (spodbude in olajsave)

TVEGANIA

e

10.
11.

12.

Negativni demografski trendi (izseljevanje, staranje, upadanje rojstev, ...)
Zmanj$evanje drzavnih sredstev za zapiranje rudnika - opus¢anje sanacijskih ukrepov
Casovno zamikanje drZzavnih naloZb v prometno in energetsko infrastrukturo
Nepripravljenost prebivalcev na podjetnidka tveganja

Nadalinja izguba in pomanjkanje delovnih mest

Nadaljevanje krize — zinanj¥evanje proracuna obdine

Majhnost ob&ine ~ stro§kovna neuinkovitost

Slab3anje socialnega poloZaja prebivalcev - manj3a kupna mo¢ - poglabljanje sociatnih
stisk

Nevarnost naravnih (poplave, plaz) in industrijskih nesre¢

Vigja stopnja obolevnosti zaradi obremenjenosti okolja

Racionalizacija in ukinjanje dr#avnih sluzb v Hrastniku - zmanj3evanje dostopnosti do
javnih storitev

Spremembe zakonodaje in politik (pr. financiranje ob&in, OOZ, oskrba starejsih,
energetske strategije,. .



) Predstavitev razvojnih nalog:

- &iritev ponudbe programov glasbene Sole,

- spodbuja se uvajanje novih programov udenja glasbe npr. programi za odrasle, srednjeSolsko
mladino, ¥tudente, glasbene skupine, potujode glasbene delavnice za podedZelske otroke,
glasbene delavnice za odrasle,

- iskanje dodatnih virov financiranja novih vsebin.

g) Cilji zavoda:

(3lasbena $ola uresniduje naslednje dolgoro&ne cilje in naloge:
1. odkrivanje in razvijanje glasbene in plesne nadarjenosti,
2. sooblikovanje osebnosti in naértno izboljfevanje glasbene izobraZenosti prebivalstva,
3. doseganje ustreznega znanja in pridobivanje izkudenj za zaCetek delovanja v ljubiteljskih
instrumentalnih ansamblih, orkestrih, pevskih zborih ter plesnih skupinah,
pridobivanje znanja za nadaljnje glasbeno in plesno izobraZevanje,
omogodanje umetniskega doZivljanja in izraZanja,
omogotanje osebnostnega razvoja v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi
razvoja,
vzgajanje za ob&e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugaénosti in sodelovanje z drugimi,
skrb za prenos nacionalne in ob&etloveike dedid¢ine in razvijanje nacionalne zavesti,
0. vzgajanje za multikulturno druzbo, hkrati pa razvijanje in ohranjanje lastne kultturne in
naravne dedisine.

A

= e

Kratkorodni ¢ilji in prednostne naloge:
1. kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo,
2. pridobivanje in usmerjanje uéencev k vpisu v glasbeno Sole,
3. spodbujanje in skrb za spopolnjevanje in izobrazevanje zaposlenih delaveev,
4. vkljutevanje ucencev v orkestrsko igro.

h) Aktivnosti za dosego ciljev:

strokovno delo na visoki ravni,
spodbujanje kreativnosti in izraZanja,
- delo z nadarjenimi udenci, priprave za tekmovanje,
- povezovanje Sole z njenim okoljem,
- uspe$no nastopanje uéencev in witeljev,
- metodi¢no-didaktiéno usposabljanje strokovnih delaveev,
- rafunalnigko izpopolnjevanje,
- vsehine za strokovni izpit v VIZ,
- medsebojno povezovanje.



2. KADROVSKI NACRT

Kadrovski na&rt je pripravljen na podlagi izhodisg za pripravo kadrovskih nacrtov Ministrstva za
vzgojo in izobrazevanje (v nadaljevanju MVI), Zakona o izvrievanju proragunov Republike Slovenije
7a leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425), posredovanih izhodid& ustanovitelja Obgine Hrastnik, dologil 4.
&lena Uredbe o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih na&rtov posrednih
prorafunskih uporabnikov za leti 2024 in 2025, akta o sistemizaciji delovnih mest Glasbene 3ole
Hrastnik ter sklepa o doloitvi tevila sistemiziranih delovnih mest v $oli za Solsko leto 2024/25.

Kadrovski nadrt je usklajen s finanénim naértom za leto 2025,
Med letom se lahko kadrovski nadrt spremeni, &e pride do trajnega ali zadasnega poveanja obsega

dela, ki ga ni mogode opravljati z obstojedim Stevilom zaposlenih in so zagotovljena finantna sredstva
za hove zaposlitve.

Stevilo Natrtovana
Zap zaposlenih Stevile
dt, ¥Yir financiranja zaposlenih
pa dan na dan
1.1, 2024 1. 12025
1. | Driavni proracun 12,39 12,70
2. | Prorafun obéin /avna dela/
3. | ZZZS8 in ZP1Z
4, | Sredstva EU in sofinanciranje iz drzavnega prorauna
5. | Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. | Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe
7. | Nejavna sredstva za opravljanje javoe sluzbe
8. | Sredstva za financiranje javnih del — zaved RS za Zaposiovanje
9. | Namenska sredstva strofkov dela na raziskovalnih projektih
SKUPNO STEVILO VSEH ZAPOSLENIH po virih financiranja (od 12
. w39 12,70
1. do 9. tofke)
Elkzpno (DOVOLIJENQ) 3tevilo zaposlenih po virih pod tockami 1,2, 3 12,39 12,70
Skupno (OCENJENO) §tevilo zaposlenih po virih pod to¢kami 4, 5, 7, 0 0
8in9

Tabela: Stevilo zaposlenih po virih financiranja

Opomba:

Pri pripravi podatkov v tabeli je upostevana metodologija spremljanja realizacije kadrovskih natrtov

iz Uredbe.

OBRAZLOZITEV

V tabeli so $teti zaposleni za nedoloéen in dologen &as. Od teh so zaposleni s kraj§im delovnim ¢asom,
preratunani na $tevilo zaposlenih za polni delovni &as, razen zaposlenib, ki delajo krajsi delovni Cas
na podlagi predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo ter
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje.

V tabeli so prikazani vsi zaposleni, ki so financirani iz vira MVI (drZavni proradun).



V tabeli do sprejetja kadrovskega nadrta niso 3teti zaposleni za dologen ¢as, ki nadomescajo zacasno
odsotne zaposlene in se sredstva za njihova nadomestila plage ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika
proracuna za &as:

a) porodni¥kega dopusta, dopusta za nego in varstvo otroka,

b) bolnigke odsotnosti nad 30 delovnih dni.

V letu 2025 ne predvidevamo povecanja $tevila zaposlenih.

ZAKLJUCEK

Zaposlovanje delavcev je v skladu z normativi in standardi ter sklepom MVI o sistemizaciji delovaih
mest, lokalne skupnosti in iz izhodis¢ od prodaje blaga in storitev na trgu.

Zaposlovanje sirokovnih delaveev je optimalno racionalizirano z:

- razporejanjem pedagoskih ur Ze zaposlenim strokovnim delaveem, v skladu z 124. ¢lenom
ZOFVI (povetan obseg dela),

- dopolnjevanjem uéne obveznosti v skladu z 11. Zlenom Zakona o spremembah in dopolnitvah
ZOFVI - D (dopolnjevanje u&ne obveznosti pri predmetih, za katere delavec ne izpolnjuje
pogojev),

- organizacijo pouka, ki jo doloZa Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa
glasbene Sole,

- uvajanjem novosti po zakonodaji, ki se bodo pritele uveljavljati v Solskem letu 2024/25.



3. FINANCNI NACRT

Finanéni naért Glasbene $ole Hrastnik sestavlja splosni in posebni del za obdobje enega leta. Navodilo
o pripravi finan¢nih na&rtov posrednih uporabnikov drZavnega in ob&inskih proratunov za leto 2025
je pripravil oddelek za prora¢un in finance Ob¢ine Hrastnik.

Finandni naért zavoda je sestavljen na podlagi prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka, ki
smo ga pripravili v spodnji tabeli Finanéni nadrt za leto 2025,

Tzdelan je na podlagi analize rezulatatov in poslovnih dogodkov preteklega leta in na podlagi
predvidevanj za naslednje leto.

Sredstva za plage, regres in nadomestila v zvezi z delom zagotavlja MVI v skladu z Zakonom o
sistemu plag v JS. Za leto 2025 smo s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje prejeli Sklep o
financiranju do 10. 9. 2025. Finanéna sredstva smo ocenili na podlagi predvidenih stroskov za place,
ki so usklajeni s kadrovskim na¢rtom za leto 2025. Pri na¢rtovanju porabe sredstev smo upostevali
njihovo razdelitev na tekode stroske dela in na materialne stro$ke, na nacin, da upoStevamo varéevalne
ukrepe. Tako smo izkazali ustrezno gibanje prihodkov in odhodkov glede na leto 2024. Izdatke za
druge namene, ki niso predmet sklepa o fiananciranju v letu 2025 v visini, do katere smo upraviceni
iz finan¢nega narta ministrstva, smo nadrtovali v skladu z ustrezno zakonodajo.

1ZJAVA
Izjavljamo, da so Program dela, kadrovski in finanni natrt usklajeni z ustanoviteljem Obcino

Hrastnik. Finan&ni naért bo v predloZeni obliki sprejet na seji sveta Sole, dne 18. 2. 2025. Sprejet bo
sklep, da se po prejetem skiepu o obsegu financiranja s strani MVI, na postavki prihodki za tekoto

rabo od MVI, uskladijo z rebalansom.
1
Ravnateljica: Poldnja Kotag, prof.
A A
% X, %
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Datum nastanka: 13. 2. 2025 & /
St. delovodnika: 410-51/2025-2 1 “‘”‘3/

Priloga:
o Finan&ni na¢rt za leto 2025 — izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku (v EUR)



Naslov lﬂﬂi:

Glashena $ola Hrastnik, Gesta 1. maja §1, 1430 Hrastnlk

FINANC NI NAGRT ZA LETQ 2025 - izkaz prihodkov In edhodkov po denamem toku v EUR

Finangni naért . ; ;
A Finanéni naért | Finandni naért |  Indeks
Konto MNameni dejavnost Reatizacha 2024 | 2025 - vir: sklep )
W 2025 - OSTALO | 2025- SKUPAJ | 202524
1 2 3 4 5 [ 7=6/3100
7 [l SKUPAJ PRIHODKI 526.583 520.000 B5.150 805.150| 11492
1. PRIHODK] ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 526583[ 520,000 85.150 605450 11492
A, PRIHODKI 2 SREOSTEV JAVNIH FINANG 490.?’63[ 520,006 9750 s63.750| 116,09
a. Prejeta sredstva iz drzamega proratuna 431 .183' 520.000 0 520.000 120,60
7400 |Prejeta sredstva iz drfavnega proratuna za fekofo uporabo 431,188 520.000 520.000 120,60
7400 |Prejeta sredstva iz driavnega proratuna za investiciie 0 0,00
b. Prejela sredsiva iz ohEinskih proraéunoy Y742 49,750 49,750 86,16
7401 |Prejeta sredstva iz abginskib preragunov za tekoto uporabo 53322 45.550 46,530 87,30
7401  |Prgleta sredstva iz ob@inskih proradunov za investitijs 4.000 3.200 1.200 20,00
7401 |Prejeta sredstva iz obginskih proradunav za natranja ravizijo #DIVI0!
7402 |Prejeta sredsiva iz obEinskih proradunayv za javia dela 420 0 0,00
7402 |c. Prejeta sredsiva Iz skladov socielnega zavarovanja 1.838 0,00
?}"ﬁ%i d. Prejeta sredstva iz javnih skiedov in agenci 0,00
del 740 |e. Prejata sredstva iz proradunov iz nasiova tujik donaci 0,00
3 741 { Prejeta sredsiva iz dZavneqa proratuna iz sredstev proraéuna Evropske i = i o 06
~ |unije e | [ — L } .
7 B) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANE DEJAVNOSTE JAVNE SLUZBE 35815 35.400 35.400 98,84
del 7102 |Prejete obrest 418 490 400 0,00
7100 Prihudkli ui udelezbe na dobicky in dividend ter preseikav prihodkov nad 0 0,00
odhodki ) . g =
7103 |Prihodki od najernin, zakupnin in dragi prihadki od premaenja .
7141 |Drugi tekoti prihodki iz naskova izvajanja javne sluzbe 35,400 35.000 35000 000
| 72 |Kapielskiprhodki _} (I o .. 00
730 |Prejete donacie iz domath viov o 2.00
731 |Projete donacie iz ujine = 1 =1 o 000
732 |Donacije za adgravo posledic naravnih nesred o - L
782 |Prejeta sredstva iz proratuna EU iz strukburmin skladov | - m =
783 |Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada . — . W .
784 Prajeta sredstva iz proraguna EU ua izvajanje centraliziranih in drugih
_ |programov EU - I ] - .
786 | Ostalg prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 0 0.40
787 |Prejeta sredstva od drugih eviopskih instiuc in iz drugih dréay . [ ] 0,40
2. PRIHODKI ©0 PRODAJE BLAGA IN STORITEYNA TRGU LLENNS bois I8N S|
7130 |Prinodki od prodaje blaga in storitev na trgu i . ) 0] 0,00
del 7102 |Prejete cbrest [ o IS G _0m
il. SKUPAJ ODHOOKI 526,236 520.000 85.150 805.150| 115,00
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE StUZBE 526.238 520,000 85150 8051450 11500




Finan&ni nacrt
. . Finanéni naét | Finanénlnaért | Indeks
Konto Mamen/ dajavnost Realizacija 2024 | 2025 - ;erl sklep 2025- OSTALO | 2025. SKUPAS | 2025124
1 2 3 4 5 6 7=6/3*100
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim 954,609 440,300 23500 463.800 120,50
del 4000 |Plade in doditki 327183 395.000 305.000 120,73
del 4001 |Regres za laini dopust 15.964 17 500 17.500 109,62
del 4002 | Povradila in nadomestlla 25846 0 23.500 23.500 30,32
ooz [preteana = 14805 Ta50 wasoo| w4
400203 |Provoz B B 9.318 - o000 $.000 96,58
ostalo
4002 | ENE) - 1723 0 0,00
def 4003 |Sredstva za delovno uspenast 15.616 20.000 20.000 0,00
def 4004 |Sredstva za nadurne delo 0 0,00
de! 4005 |Piade za delo nerezidentov po pogodhi 0 0,00
del 4009 |Drugi izdatki zapostenim 0 7.800 L 7.800| #&DiViD!
400901 |Odpravning ob upokajitvah 7.000 ] 7,000 0,00
400901 |Qdpravnine {druge) = 0 Dmo
400000 |lublignenagrade 800/ 800 0,00
400902 |Solidamestne pomodi A . o 0.00
400999 |Drugo i] 0,00
18. Pﬂspe'\'ki delodajalcey za soriging vamost £8 600 58.700 0 E8.700 115,27
del 4010 [Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavatovanje 29.052 34400 34.400 118,41
def 4011 |Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 24382 27,600 27600 113,20
def 4012 [Prispavek za zaposlovenje 279 300 300 107 53
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 343 400 400 116,62
det 4015 Premije kalektivnaga dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 5.544 6.000 6.000 10823
ZKOPZIS R (5 oo —
| Jffteatinza tiees i eicites 15283 11.000 il 67108 8912
4020  |Pisamigki material in storltve - = 12.988 _11.000 11.000 84,60
4021 |Posebni material in storitve ) 4812 - ~ 4.500 4500 9352
4022 |Energija, voda, komunalne storitve in kormunik zcije o 23.800 23.500 23.500 98,74
| 4023 |Prevozni sodkiin storitve P 0 0,00
4024 [izdatid za sluZbena pofovanja Dl 3.000 2500 2.500 0,00
4025 Tekole vzdrievanje 8504 7,500 7500] _5811_9_
| 4026 |Poslovne najemnine in zakupning m " . o 0
4027  |Kazni in oddkodnine 0 000
4028 |Davek na izpladane plade
425_[Drugi operstiviodhodki = i ) 1000 7AW [T
| 402901 |Platita aviorsklh honcrarjey - I 0 000
402902 [Platita po pogodbah o delu B B _ of 000
402903 |Placila za deio preko Sudentskega servisa 12.134 6.000( 2,000 8.000 0,00
402007 |Izdatid za strokavno izobtakevanie zaposlenih 1363 — 1,300 13000 9538
402908 |Sokhi sodnih postopkov = - o 0.00
402940 |Prispevek za vzpodbujanje zaposiovanja invalidov po ZZRZ . 0 _0,00
| 402920 |Sodni strodki, storitve odvetnikov, notarjev in drugo _ _ sl 0,00
4029~ |1 o) operativ adhodki 8,602 5,000 3,800 8800 10124
| ostalo n N
43 D Pitiadomahobrest L e - ol 0a0
404  |E. Platila ujih chresti | . S | 0 9.00



Finanéni nadrt .
; . Finan&ninaért | Finanénlnaért | Indeks
Kanto MNamen/ dejavnost Realizacija 2024 | 2025- I:G sklep 2025 - OSTALO | 2025 - SKUPAJ | 2025i24
| 1 _] 2 - - 3 __ ) . T=6/3*100
410__|F. Subvencie } S o om
411 |G. Transferi posameznikorn in gospodinjstvom . = | . of 000
412 |H. Transfarl neprofinim organizacam in ustenovam L - T | 0 0,00
413 |I. Dewy takoti domati ransfei T —— - - 0 0,00
420 [ivasticjskl odhodid 5.73 S35 §5%| 5239
4202 |Nakup opreme i _ 273 2.350 2.350 85,69
420 |Druga viaganja (investiclisko vzdrievanje in podobrio} 4000 ] 3.200 _3200[ 8000
2, ODHODKI 12 NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 0 0 0 0,00
A. Plate in drugl lzdathi zeposlenim iz nasiova prodeje blaga in storitav na e
del 400
1 - frgu = o _ 8 ___ 0,00
del 404 B. Prispevki delodajalcev za sociaino varnost iz naslova prodaje blaga in
sty i gy (I B
del 402 |C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in stositev na gy 0 0.00
del 420 |, Investiciiski adhodki iz naslova predeje blaga in storitev na trgu 0 0.00
I, PRESEZEK (PRIMANJKEJAJ) PRIHODKOQV RAD ODHODKI
5 0 0 0 0,09
- od tegd iz naslova javne sluibe 345 0 0 0 0.00
- od tega iz naslova prodaje biaga in storitav na trgu 0 0 0 0,00
IV. Vir financiranja preseZka odhodkov nad prihadk
of 0 0 of 000
Vpisite vir ¢ 0,00
Vpigite vir 0 0,00
VpiSite vir 0 0,00

Daturm: 13, 2, 2025

Pregladnlco lzpofnilfs: /

Nina Remdtk 7 _ o Tol &t [03/5646.026 i

¥

Zig In podpls adgovome osebe:

L’Ebna Kovat




KmjiZnica Antona Sovreta Hrastnik

R = Knjiinica Trg Franca Kozarja 7 | 1430 Hrastnik
rpspeder . .

M e el Inedi T: 035646175 |F; 035646176

info@knjiznica-hrastnik.si | Davina St.; 36778885

(1111 ————

HREG12831

Obdina Hrastnik i
Oddelek za druibene dejavnosti in sploine zadeve { apieg 7 -00- 25 Ll( "‘OA

i

it zadive IF"“ ?

1430 Hrastnik iLiﬂQ _.‘& ; :%_ i

7ADEVA: Dokumentacija ter soglasje k programu delo, finandnemu nadrtu 2025, kadrovskemu nariu zo leti 2025

Pot Vitka Pavli¢a 5

/

in 2026, k nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki
Spostovani?

Pogiljame vam naslednjo dokumentacijo, sprejeto na 6. redni seji Sveta KnjiZnice Antona Sovreta dne 26, 2. 2025:
1. Letno poroéilo 2024 in raiunovedske porodilo 2024
2. Program delo za leto 2024 s kadrovskim nafrtom za leto 2024 in 2025 ter finaninim nacrtom za leto

2024

V skiadu z Zukonom o izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, 3t. 104/24)

vas prosimo za soglasie k programu dela in finonénemu nacrtu in kadrovskemu nacrtu,

3. Sklep k natinu razpolaganja s preseikom prihodkov nad odhodki
Sredstva poslovnega izida, presezek prihodkov nad odhadki za poslovno leta 2024 so oblikovana v vigini v
7 323,78 €, 7 upostevano obveznostjo iza davek od dohodka pravnih oseb v vi$int 95,92 € znasa 7. 227 86 €. iz
preteklega leia je ostalo 7}141?52u€gnerazporejenega in neporabljenega dela preseika prihodkov nad adhodki,
od katerega smo s soglasjem ustancviteljice porabili 3.00/(.59_(_)_ € za nakup kniig in osnovnih sredstev {sklep

ustanoviteljice}. Tako da znasa ob koncu leta 2024 preseiek 7.323,7

v skladu z 28. denom Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Knjifnica Antona Sovreta Hrastnik {(Uradni vestnik
Zasavja, &t. 12/2003, 8/2008, 6/2010 in 4/2023) je Svet KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik na svoji 6. redni seji,
dne 26. 2. 2024, sprejel naslednji sklep:

Del preseika prihodkov nad odhodki v vi3ini 5.000 eur se porabi za razvoj knjiZnicne dejavnosti in sicer:

- 2,000 € za nakup knjiZnicnega gradiva,

- 3.000 € za nabavo osnovnega sredstva.



