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ZADEVA: Sklep o doloéitvi Stevila otrok v oddelkih v Vrtcu Hrastnik.
Sklep o dologitvi cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu Hrastnik.

Namen: Obravnava in sprejem

Pravna podlaga: Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preti$¢eno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10 — ZIU, 62/10 — ZUPIS, 40/11 -ZUJPS-A in 40/12 — ZUJF,
14/15 —ZUUJFO in 55/17, 18/21), Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricu,
ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t.97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19), Pravilnik o
normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, $§t.27/14, 47/17, 43/18,
54/21), Pravilnik o plagilih starev za programe v vrtcih {Uradni list RS, §t. 129/06, 79/08,119/08,
102/09,62/10-ZUPJS), Zakona o lokalni samoupravi (§t. 94/07 — uradno preciSCeno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in102/24 — ZLV-K), Statut obline Hrastnik
(Uradni vestnik Zasavja §t. 28/17)

Predlagatelj: Marko Funkl, Zupan

Porodevalci: Renata KoSica, ravnateljica Vrtca Hrastnik

Predlog sklepov:

1. Sklep o dolo€itvi Stevila otrok v oddelkih v Vrtcu Hrastnik.
2. Sklep o dologitvi cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu Hrastnik.

PRILOGE:
- Obrazlozitev
- Izrakun predloga cen Vrtca Hrastnik z obrazloZitvijo
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET PREDLOG SKLEPA

Stevilka: 602-0002/2025

wew v

Na podlagi dolocil Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUJIPS-Ain 40/12 — ZUJF,
14/15 — ZUUJFO in 55/17, 18/21), 25. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (U.L RS §t. 27/14, 47/17 in 43/18, 54/21, 82/23) in 18. ¢lena Statuta Obcine
Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja 5t. 28/17) je Obdinski svet Obc¢ine Hrastnik na .sejidne,
sprejel

Sklep
o doloditvi Stevila otrok v oddelkih v Vrtcu Hrastnik.
I

Stevilo otrok v oddelkih vrtca na obmo&ju Obgine Hrastnik se dologi tako, da se uporabi
fleksibilen normativ, kar pomeni, da Stevilo otrok presega zakonske normative na oddelek za
dva otroka.

IL.

Ta sklep pri¢ne veljati z dnem objave v Uradnem vestniku Zasavja.

Zupan
Marko FUNKL

Vrociti:

1. Vrtec Hrastnik
2. Obginski svet-tu
3. Spis-tu
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Na podlagi 30. in 31. &lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precisCeno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10 — ZIU, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUJPS-A in
40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17, 18/21), 7. ¢lena Pravilnika o placilih starSev za
programe v vrtcih (Ur. list RS §t. 129/06, 79/08,119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS) 17. in 18.in
22. &lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15, 59/19), 29 in 35. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (§t. 94/07 - uradno preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15
- ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20— ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 62/24 — odl.
US in 102/24 - ZLV-K) in 18. &lena Statuta Ob&ine Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja $t. 28/17)
je Ob¢inski svet ObCine Hrastnik na ___.sejidne, _______ sprejel

Sklep

I.
o doloéitvi cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu Hrastnik

Ekonomska cena programov vzgoje in varstva predsolskih otrok v Vrtcu Hrastnik znaSa od 1. 3.
2025 dalje:

Starostna skupina Celodnevni program Poldnevni program

(6-9ur) (4-6ur)

1. starostna skupina (1-3let) 705,81€ 601,73 €

II. starostna skupina (3-6let) 532,91 € 454,77 €

Kombiniran oddelek 583,81 € 498,03 €

Cena prehrane na dan 2,84 €

zajtrk +sadna malica 0,97 €

kosilo 1,53 €

popoldanska malica 0,34€
II.

Poldnevni program (4 do 6 ur) traja najdlje do 13. ure in zajema najve¢ 2 obroka (zajtrk s sadno
malico in kosilo). Izjema so starsi z deljenim delovnim Easom, ki predloZijo potrdilo delodajalca.

IIL.

Ob prekoraditvi &asa poldnevnega programa se stare ustno opozori. V kolikor se prekoraCitev
ponovi veé kot 3x v tekoem mesecu, se starSem za tekoCi mesec zaratuna cena za celodnevni

program.

Iv.

V primeru, da je otrok prekoraéil &as najdaljSega programa (9 ur), pomeni, da je Ze izkoristil
storitev javne sluzbe, zato dalj$o prisotnost starsi plagajo v viSini polnega stroska. Zamudna ura
nad 9 ur bivanja v vrtcu znotraj poslovnega Casa se zarauna 3,60 €. Omenjeni znesek se ne
zaratuna, v kolikor oba starsi dostavita potrdilo delodajalca o delovnem €asu in kraju zaposlitve,
ki je oddaljena vec kot pol ure.
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V.

V primeru prekoraditve poslovhega €asa vrtca se starSem zaraCuna znesek v visini 14,00 € za
vsako za€eto nadaljnjo uro.

VI.
V primeru, da starsi sporodijo otrokovo odsotnost v aplikaciji eAsistent do 7.30 ure, se jim plailo
prehrane za tisti dan odsteje v skladu z odstotkom, ki ga k ceni programa prispevajo.

VII.

V primeru, da je otrok odsoten iz zdravstvenih razlogov 30 ali ve koledarskih dni, ob predloZitvi
zdravniSkega potrdila, krije Obcina stroske v celoti.

VIIIL.

V poletnih mesecih (julij in avgust) ob&ina - ustanoviteljica vrtca, zagotavlja vricu sredstva v viSini
cene programa brez Zivil za $tevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom prisotnih

enen

oddelkov v tekocem Solskem letu).

IX.
Vrtcu se dodatno zagotavljajo sredstva za strodke dela in ostale prejemke iz delovnega razmerja
za vzgojitelja za zgodnjo obravnavo in spremljevalce gibalno oviranih otrok, ki niso vkljuéeni v
stroske ekonomske cene. Obcina ustanoviteljica zagotavija dodatna sredstva tudi za bolni§ke
odsotnosti delavcev do 30 dni, jubilejne nagrade in razne odpravnine, v skladu z zahtevkom, ki
ga vrtec izstavi ob€ini

X.

Starsi so dolzni pisno izpisati otroka iz vrica (obrazec se nahaja na upravi in enotah vrtca ter na
spletni strani vrtca) do 15. v tekoCem mesecu. Izpis zaCne veljati s prvim dnem v naslednjem
mesecu. V primeru, da tega ne storijo do dolocenega datuma, krijejo vse oskrbne stroske, brez
stroSkov prehrane, tudi v naslednjem mesecu.

XI.

V primeru vpisa in vstopa otroka sredi meseca, ob¢ina - ustanoviteljica vrtca krije stroSke
dopladila do normativnega Stevila otrok v oddelku v sorazmernem delezu (brez stroSkov
prehrane).

XII.
V kolikor starsi otroka ne nameravajo vkljuciti v vrtec oz. ga ne pripeljejo v vitec na datum, ki je

doloCen s Pogodbo in tega pisno ne sporocijo vricu najkasneje 15 dni pred dogovorjeno
vkljugitvijo, se starSem zaracunajo stroski programa z odstetimi Zivili, za prvi mesec planirane
vkljuéenosti.
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XIII.

Ce iz evidence prisotnosti otrok izhaja, da otrok vrtca ne obiskuje in da star3i vrtca niso obvestili
o odsotnosti otroka in o razlogih za njegovo odsotnost, vrtec po 30. dneh odsotnosti otroka
starde pozove, da se pisno opredelijo, ali vrtec Se potrebujejo. Ce se v roku petih delovnih dni o
tem ne opredelijo, se Steje, da so odstopili od te pogodbe in vrtec otroka izpise.

XIV.

Prednost pri vkljugitvi otrok v vrtec med 3olskim letom imajo tisti otroci, ki se bodo prej vkljucili
v program, v kolikor so ustrezne proste kapacitete.

XV,

V primeru, da bo v &asu Solskih potitnic ali v pred/po prazni¢nem obdobju iz vseh 3 enot Vrtca
Hrastnik prijavljenih 130 otrok ali manj, se te otroke, po predhodnem obvestilu, za to obdobje
prerazporedi na enoto Dolinca, Novi Log 11a, Hrastnik. Druge enote se v Casu Solskih poCitnic ali
v pred/po prazniénem obdobju dodatno odpirajo s soglasjem ustanoviteljice, Ce je Stevilo
prijavljenih otrok vecje od 130.

XVI.

Ta sklep priéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja, uporablja pa se od
1. 3. 2025 dalje.

Zupan
Marko FUNKL

Vroditi:

1. Vrtec Hrastnik, Novi Log 11a, 1430 Hrastnik
2. Obcinski svet —tu

3. Spis- tu
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ObrazloZitev:

L. Metodologija za oblikovanje cen s pravnimi podlagami

Predsolsko vzgojo, ki jo izvajajo javni in zasebni vrici, ureja Zakon o vricih (Uradni list RS, §t.
100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUJPS-Ain 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21) - v nadaljevanju:
zakon. V 14, ¢lenu zakon opredeljuje, da na osnovi normativov in standardov ter izkazanih potreb
po vzgoji, vrtec sam doloci, katere programe bo v Solskem letu izvajal. Normativi in standardi so
generalno doloCeni v zakonu, podrobnejsa dologila o Stevilu otrok, vklju€enih v oddelke pa doloCi
minister, pristojen za predSolsko vzgojo. V 17. €lenu zakona je opredeljen tako imenovani
fleksibilni normativ. To pomeni, da ima organ ustanovitelja moznost, da odlogi, da Stevilo otrok
v oddelku presega zakonski normativ za najvec dva otroka.

Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vrtcih, 3. ¢lena Pravilnika o placilih star3ev za programe v
vrtcih, 3., 16. a, 17. in 22. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih,
ki izvajajo javno sluzbo je Obdinski svet obline Hrastnik dolZzan dolociti in potrditi ceno
programov v Vrtcu Hrastnik.

Za oblikovanje cene programov v Vrtcu Hrastnik je bila uporabtjena metodologija za oblikovanje
cen programov v vricih, ki se kot javna sluzba izvajajo na podlagi normativov in standardov iz 14.
¢lena Zakona o vrtcih. Metodologija temelji na kadrovskih pogojih in normativih, ki jih za
izvajanje vzgojnega dela dolo€ajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za
opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje, upoSteva pa tudi druge predpise, ki urejajo placni
sistem v javnem sektorju.

Cene programov v vrtcu se dolocijo v skladu z Ze omenjeno metodologijo.
Metodologija doloca v 4. Elenu splosne elemente, ki se upostevajo pri oblikovanju cen, in sicer:

o siroske dela,
e materialne in nematerialne stroske,
e stroske zivil za otroke.

Stroski dela, ki so opredeljeni v 5. ¢lenu pravilnika se obradunajo za Stevilo zaposlenih,
potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi normativi, ki jih doloajo zakon in na
njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za Stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o
ugodnejSih normativih odobri ob¢ina. Stroski dela vkljuujejo plate, obvezne prispevke
delodajalca in druge stroske dela, kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za
letni dopust, povradila stroskov prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza na delo in iz
dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoti, sredstva za delo
sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje.

Strogki materiala in storitev, ki predstavljajo stroske za nabavljeni material in za opravljene
storitve, so razélenjeni v tri skupine in sicer:

- v funkcionalne stroske objektov (stroski elektri¢ne energije, ogrevanja, komunalne storitve,....)
- funkcionalne stroske osnovne dejavnosti (didakti¢na sredstva in igrace, hisno perilo,....) ter
- drugi specifi¢ni namenski strogki.
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Viina teh strogkov ni opredeljena v pravilniku, temve& mora vi§ino obeh elementov dologiti vrtec
skupaj z ustanoviteljem.

V 8. &lenu so opredeljeni vsi tisti strogki, ki ne sodijo v ceno programa, ker jih izloCa Pravilnik o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih (stroSki za investicijsko vzdrzevanje in
investicije) ter stroki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluzbe.
Kot primeri tovrstnih stroskov so opredeljene odpravnine preseznim delavcev, zagotavljanje
sredstev za delo sindikalnih zaupnikov, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo predpisani
normativi, sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za &as &akanja na drugo ustrezno delo, strodki sodnih postopkov in
poravnave odskodnin na podlagi izvriilnega naslova. Prav tako v ceno ne sodijo stroski za
nadome&&anje zaposlenih v primeru nezmoZnosti dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe do
30 dni, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvah in ob prekinitvah delovnega razmerja za
dolo&en &as. Ta sredstva mora zagotavljati vrtcu ustanovitelj na nacin, kot ga dolo¢a pogodba o
financiranju vrtca in opredeljuje pravilnik (o obsegu teh sredstev se dogovorita vrtec in lokalna
skupnost ustanoviteljica na podlagi ugotovljenih dejstev). Odsotnosti delavcev in izratuna
dodatnih strokov njihovega nadome$lanja zaradi zagotavljanja nemotenega izvajanja
programa, ki ga po izteku meseca, za katerega se zagotavljajo dodatna sredstva, posreduje
vrtec).

Vse strogke, ki po pravilniku predstavljajo posamezne elemente cene, se izracuna tako, kot to
normativ Stevila otrok, ki velja za oblikovanje posamezne vrste oddelka. In sicer za I. starostno
obdobje 12 otrok/oddelek + 2 otroka (fleksibilni normativ) in IL starostno obdobje 22
otrok/oddelek + 2 otroka(fleksibilen normativ) in 19 otrok/oddelek+ 2 otroka 8fleksibilni
normativ) oz. za kombinirani oddelek 17 otrok/oddelek + 2 otroka (fleksibilni normativ).

Obragunavanje odsotnosti otrok v vrtcih pravilnik sicer prepusca v urejanje lokalnim skupnostim,
vendar pa dologa, da se v &asu otrokove odsotnosti obvezno zniza cena za stroSke neporabljenih
%ivil. Vsa natanénej$a pravila o odsotnosti in obrafunavanju cen programov v £asu otrokove
odsotnosti, pa dologi lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca s posebnim sklepom. S posebnim
sklepom lahko lokalne skupnosti tudi v naprej odlo¢ajo o ugodnostih, ki jih nudijo starSem v Casu
poditniskih ali druga&nih odsotnosti. S spremembo pravilnika je lokalnim skupnostim prav tako
dopus&eno, da lahko za &as, ko stari izpi§ejo otroke iz vrica ter ga nato ponovno vpisejo v vrtec,
zaradunajo stroske, ki nastanejo z zatasnim izpisom. Stroski se lahko ugotavljajo za obdobje
najveC dveh mesecev.

II. Predlog cen programov vzgoje in varstva otrok

Vrtec Hrastnik je pri izradunu cene posameznih programov izhajal iz pravitnika. Pri tem je
uposteval kadrovske normative za trenutno Stevilo oblikovanih oddelkov, izra€un stroskov dela
glede na trenutno veljavno zakonodajo ter sredstva za materialne in nematerialne stroske
poslovanja, ki so izratunani na podlagi stroSkov za leto 2024 in ocene stroskov za Solsko leto
2024/2025.

Prav tako je vrtec priizradunu uposteval dolotilo, da se cene oblikujejo skladno s fleksibilnostjo
normativa otrok, vklju¢enih v posameznih oddelkih (pove€an za dva otroka). Na ceno zelo
pomembno vpliva starostna struktura v vrtec vkljucenih otrok. Ta se spreminja iz letav leto.
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Po pravilniku so oddelki lahko oblikovani razli¢no (normativi dopu$cajo, da se oblikujejo
homogeni in heterogeni oddelki, kombinirani oddelki, lahko pa so tudi oddelki, v katere se
vkljuujejo otroci s posebnimi potrebami). Pravilnik o metodologiji dopusa, da se cene
oblikujejo lo€eno za posamezne istovrstne oddelke, torej za oddelke prvega starostnega
obdobja, drugega starostnega ohdobja, lahko pa tudi za oddelke, v katere so vkljuceni otroci
razli¢nih starosti (2 - 6 leta) oz. za kombiniran oddelek.

NajracionalnejSe bi bilo organizirati homogene oddelke, saj se lahko vpise najvelje mozno
Stevilo otrok: 19 otrok v drugem starostnem obdobju 3 do 4 let ter 24 otrok v starosti od 4 do 6
let. TakSna optimalna organiziranost oddelkov je za naso obcino skoraj nemogoca, saj vrtec
deluje na treh lokacijah. Na viSino cene programov namre¢ mocno vpliva kaksni oddelki so
oblikovani. Vecje ko je Stevilo otrok v oddelku manjsi so strogki na otroka.

V vrtcu Hrastnik imamo oblikovane homogene, heterogene in kombinirane oddelke. Vrtec
predlaga, da oblikujemo razlicne cene dnevnih programov za I. in II. starostno obdobje,
kombinirane oddelke za poldnevne programe vseh starostnih obdobij.

Vrtec predlaga za celodnevni program naslednji predlog cene:

Oddelek Stara cena celodnevnega | Nova cena celodnevnega |Rastv %
programa programa

1. starostno obdobje 606,00 € 705,81 € 16,47

I1. starostno obdobje 465,66 € 532,91 € 14,44

Kombiniran oddelek 583,81 €

Za poldnevni program nasledniji predlog cene:

Oddelek Stara cena poldnevnhega | Novacena poldnevnega |Rastv %
programa programa

I. starostno obdobje 517,15 € 601,73 € 16,36

II. starostno obdobje 397,86 € 454,77 € 14,30

Kombiniran oddelek 498,03 €

iz spodnje tabele je razvidna primerjava placil starSev med trenutno ceno in predlagano glede
na dohodkovni razred za celodnevni program:
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Statistika
po
TRENUTNA TRENUTNA plac.razr
% Placila |[NOVA CENA {CENA RAZLIKA- |NOVA CENA - |CENA - RAZLIKA- |KOMBINIRAN edih
starev  |l.st.obdobje |l.st.obd. |povianje|ll.st.obdobje |Ii.st.obd. |poviianje |ODDELEK (1/2025)
100% 705,81 606 99,81 532,91 465,66 67,25 583,81
0% 0 0 0 0 0 0 0 2
10% 70,58 60,60 9,98 53,29 46,57 6,72 58,38| 30
20% 141,16 121,20 19,96 106,58 93,13 13,45 116,76 21
30% 211,74 181,80 29,94 159,87 139,70 20,17 175,14 22
35% 247,03 212,10 34,93 186,52 162,98 23,54 204,33 60
43% 303,50 260,58 42,92 229,15 200,23 28,92 251,04 54
53% 374,08 321,18 52,90 282,44 246,80 35,64 309,42 54
66% 465,83 399,96 65,87 351,72 307,34 44,38 385,31 6
77% 543,47 466,62 76,85 410,34 358,56 51,78 449,53 5

V ceni programa za L. in I1. starostno obdobje so zajeti tudi stro3ki prehrane, ki zna3ajo 59,64
€/mesec oz. 2,84/dan.

Dvig cen v celodnevnih programih predstavlja za starSe naslednje podraZitve:
v L. starostnem obdobju obremenitev od 9,98 € do 76,85 €,
v II. starostnem obdobju pa od 6,72 € do 51,78 €.

1z zgornje tabele je razvidno, da je velina starSev (66 %) razvrsCenih med 35% in 53 % placila,
kar za njih predstavlja dvig stroskov od 34,93 € do 52,90 € v I. starostnem obdobju ter 23,54 €
do 35,64 € v II. starostnem obdobiju.

Najvisje mozno placilo, ki ga platajo starsi za izbran program, je 77%, le tega pa placuje le 5
starSev. .

Vigina podraZitve je odvisna od programa, ki ga otrok obiskuje, in odstotka pla€ila, dolo¢enega v
odlo¢bi CSD.

Ceprav so odpravnine in jubilejne nagrade delavcev sestavni kalkulativni element cene
programov vrtca, smo se tako kot do sedaj odio€ili, da jih ne zajamemo v oblikovanje cene,
ampak predlagamo, da se ta sredstva zagotovijo lo€eno v okviru iste proracunske postave, to je
»Sofinanciranje pladila storitev vzgoje in varstva otrok«. Sredstva za jubilejne nagrade se
zagotovijo vrtcu v viini, ki je dolofena s predpisi, na osnovi zahtevka, ki ga predloZi Vrtec
Hrastnik ob izplagilu. Za navedeni predlog smo se odlogili predvsem za to, ker ti stroski niso
prisotni vsako leto, prav tako pa se spreminja tudi viSina potrebnih sredstev za te namene zaradi
razli€nega tevila prejemnikov jubilejnih nagrad ali odpravnin.

Predlagane cene programov so brez vkalkuliranih sredstev, potrebnih za investicije in
investicijsko vzdrzevanje, katere mora dodatno zagotavljati ustanovitelj zavoda na osnovi potreb
zavoda in moZnosti vsakoletnega ob&inskega proraduna in ostalih dodatnih sredstev, ki jih
zagotavlja ustanovitelj skladno z doloili pravilnika in sredstva za jubilejne nagrade, odpravnine
ob upokojitvi, odpravnine za dolo€en &as in nagrade za delo sindikalnega zaupnika.

Glavni razlogj za predlagano novo ceno programov so stroSki dela ki so posledica:
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DVIG STROSKOV DELA

Stroski dela so v trenutni ceni izraCunani na podlagi podatkov iz leta 2023. Od takrat pa do
danes, se je zakonodaja na podrocju pla¢ popolnoma spremenila, sajje s 1. 1. 2025 zalel veljati
Skupni temelj sistema plac v javhem sektorju (UL RS §t. 95/2024), ki je precej spremenil do sedaj
veljavno plagno zakonodajo.

V predlagani ceni so strodki dela izraéunani glede na novo dolo€ene plaéne razrede z veljavnostjo
od 1. 1. 2025 in 1. obroka placnega nesorazmerja, 2. obrok, ki se bo zacel izplaCevati pri
oktobrski placi 2025 pa je vkalkuliran v sorazmernem deleZu.

Poleg Ze zgoraj omenjene spremembe placne zakonodaje, je narast stroSkov dela nastal tudi
zaradi naslednjih povisanj

e Minimalna plada 2025 - od leta 2023 do letos, se je minimalna placa povisala za
6,2%;

e Regres za letni dopust se je zvisal 11,5 %;

e Regres za prehrano med delom se je dvignil za 2,5 %;

e Dodatki - vsi dodatki so vezani na osnovno placo (npr. delovna doba, popoldansko,
no¢no delo, redna delovna uspesnost...), kar pomeni, da se v skladu s poviSanjem
plac tudi ti povidajo;

e  Prispevki na bruto place: odstotek prispevkov na place v visini 16,1 % se obraunava
do 30. 6. 2025, od 1. 7. 2025 dalje pa se zaradi uvedbe Zakona o dolgotrajni oskrbi,
poviSana 17,1 %, torej za 1 %.

Napredovanje zaposlenih

Poleg Ze omenjenih povisanj, je bilo v letih 2023 in 2024 poleg rednih napredovanj, izdanih kar
nekaj odlocb s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje za pridobljene nazive strokovnih
delavcev (za vsak naziv se osnovna placa povisa za 2 ali 3 placne razrede).

Vsak dvig platnega razreda je torej povisal dvig stroSka dela posameznega delavca za 4 %.

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za javne usluZbence

S sklepom je doloéen premijski razred, ki ga mora delodajalec odvesti v sklad. ViSina je odvisna
od delovne dobe ob zaetku veljave tega pravilnika v letu 2003. Razpon v zavodu je tako od 1 ~
18 premijskega razreda. Za 1. premijski razred znasa premija 41,14 €, kar je za 17 % vec kot
zna$a premija v trenutni ceni.

Prevoz nadelo inz dela

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela je obradunano v obliki kilometrine (10% cene
neosvinéenega bencina 95 oktanov), vendar ne manj kot 30,00 € meseéno - pavsal. Glede na
cene goriva iz leta 2023, so se ta poviSala za 15%.
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Sprememba oddelkov
V gol. letu 2024/25 se je nekoliko spremenila struktura oddelkov in posledi€no tudi normativ
maksimalnega Stevila prostih mest v vseh oddelkih vrtca in sicer se je kapaciteta zniZala iz 297

otrok na 288 otrok.
strogki dela so se glede na trenutno veljavno ceno v povpreéju povisali za slabih 12 %.

MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI IN STORITVE

e Materialni in nemateriatni stroski in storitve
Vigina materialnih strogkov in storitev je izradunana na najniZji mozni minimum, ki Se zagotavlja
kakovost poslovanja. Vi§ina teh stroikov se tako dviga le za slaba 2 %. Gre predvsem za
poviganje cen elektrike, ogrevanja in komunalnih storitev.

e  Stroski Zivil
Vzrok za povidanje cen prehrane je skoraj vsakomese¢na podraZitev Zivil. Tako se strodki Zivil v
predlagani ceni dvigujejo za 17 %. Visina stroska Zivil je v obratunu oskrbe za starse (poloznice)
vratunana v odstotku glede na plaéni razred, v katerega je uvri€en posamezen stars po
dohodkovni lestvici. V enakem odstotku je tako stariem tudi odragunana prehrana v primeru

sporocene odsotnosti otroka.

Za primerjavo podajamo e nekatere cene drugih vrtcev (nekateri spodaj navedeni vrtci imajo
veljavno ekonomsko ceno e v iz leta 2024, ko e ni upoStevana platna reforma javnega

sektorja):

cena I. starost. | cenall. starost.

Vrtec Obdobja obdobja
LASKO 710,26 565,89
LITIJA 787,63 566,40
ZAGORJE 618,07 509,54
TRBOVLIE 629,77 461,88
RADECE 690,50 513,09
HRASTNIK 705,81 601,73

Obginskemu svetu predlagamo, da obravnava predlog oblikovanja cen vzgoje in varstva otrok v
Vrtcu Hrastnik in sprejme priloZena sklepa v predlagani vsebini.

Predlagatelj

Vrtec Hrastnik
Oddelek za druZbene dejavnosti in splodne zadeve
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PREDLOG POVISANJA CENE PROGRAMOV VZGOJE IN VARSTVA OTROK
V VRTCU HRASTNIK

ZAKONSKA PODLAGA ZA OBLIKOVANJE CENE

Zakon o vrtcih (UL RS, §t. 100/05 s spremembami)

Pravilnik o plagilih star$ev za programe v vrtcih (UL RS, $t. 129/06 in spremembe)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (UL RS,
§t. 97/03 in spremembe)

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (UL RS, §t. 27/14 in
spremembe)

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (UL RS 3t. 92/23)
Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluZzbence (UL RS 3t. 112/24)

Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS §t. 99/24)

Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja (UL RS 3t. 99/24)

Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (UL RS $t. 99/24)

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (UL RS $t. 95/24)

Zakon o dolgotrajni oskrbi (UL RS t. 112/24)

1. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Nacgin oblikovanja in izratuna cene programa v vricih dolota Pravilnik o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. V njej so doloceni splosni elementi
za oblikovanje cen, med katere sodijo:

stroski dela,

materialni in nematerialni stroski ter

strogki Zivil za otroke.

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izracunana na stevilo otrok, ki je

T

dolo&eno kot najvigji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov. V primeru, dajev

evae

oddelku manjée §tevilo otrok kot je najvidji normativ za oblikovan oddelek, je ob¢ina
ustanoviteljica dolZna vrtcu zagotavljati sredstva za razliko med dejanskim Stevilom otrok in

v

najvisjim normativom v vi3ini cene programa brez Zivil.
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2. STRO3KI, KI NISO V CENI PROGRAMOV VRTCA

Iz metodologije izhaja, da med elemente cene NE sodijo stroski za investicijsko vzdrzevanje in
investicije, ki jih vitcem v skladu z zakonom ter medsebojno pogodbo o financiranju zagotavlja
lokalna skupnost. V medsebojni Pogodbi o financiranju dejavnosti, sklenjeni med Vrtcem
Hrastnik in ustanoviteljem Obcino Hrastnik, je dogovorjeno, da v izracun ekonomske cene, kljub
navodilom v Metodologiji... NISO véteti nasledniji stroski: odpravnine ob upokojitvi, odpravnine
preseZnim delavcem, odpravnine delavcem za dolocen ¢as, jubilejne nagrade, delo sindikalnih

zaupnikov, stroski nadomescanja odsotnih delavcev do 30 dni, pohistvo, sredstva za obnovo
obrabljene opreme-amortizacija.

V ceni programov ravno tako NISO zajeti stroski dela vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok in

za spremljevalce otrok. Pravica do spremljevalca je otrokom zagotovljena z izdajo zapisnika
multidisciplinarnega timskega sestanka, ki deluje v okviru Zdravstvenega doma.

Zgoraj nastete stroske v skladu z veljavno zakonodajo in Pogodbo o financiranju pokriva ob¢ina
ustanoviteljica mesecno preko zahtevkov, ki jih Vrtec Hrastnik sproti izstavlja.

3. OBLIKOVANJE ODDELKOV IN SISTEMIZACLIA 2024/25

Vrtec Hrastnik je oblikoval cene na podlagi potrjenega Kataloga delovnih mest — priloga k
Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Hrastnik od 1.1.2025 dalje in potrjenega $tevila
oddelkov za 3olsko leto 2024/25. Oblikovanih je 16 oddelkov in sicer: na fleksibilni normativ
Stevila otrok v oddelku (7 oddelkov I. starostnega obdobja, 8 oddelkov Il. starostnega obdobja
in 1 kombiniran oddelek). V izraCunu cene programa je tako v |. starostnem obdobju
uposStevanih 98 otrok, v Il. starostnem obdobju 171 otrok in 19 otrok v kombiniranem oddelku,
kar je skupaj 288 otrok.
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3.1. Oblikovanje oddelkov

Fleksibilen §t. oddelkov | Skupaj fleksibilen

Oddelek Normativ normativ + 2 (starost) normativ
1-2 12 14 3 42
2-3 12 14 4 56
2-6
kombinirani 17 19 1 19

Skupaj |. st. obd. in kombinirani oddelek -
3-4 17 19 2 38
3-5 17 19 1 19
4-5 22 24 1 24
4-6 19 21 2 42
5-6 22 24 2 48
Skupaj Il. st. obd.
SKUPAJ 256 16 288

Otroci so razporejeni v oddelke glede na starost, 3tevilo otrok v oddelkih pa se razlikuje glede
na to, ali so oddelki oblikovani kot homogeni ali heterogeni.
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3.2. Sistemizacija po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje.

V izradunu so upostevani stroski pla¢ za naslednje stevilo zaposlenih:

Pravilnik o normativih... Stevilo zaposlenih,
upostevanih v izra¢unu

Delovno mesto stroskov plaé
Vzgoijitelj 16 16
VPO- Pomocénik vzgojitelja 17,5 17,5
Ravnateljica 1 1
Racunovodja 1 1
Svetovalna delavka 0,80 1
OP in OZHR 0,50 0,25 +0.25=0,50
Tajnik 1 1
Cistilka 3,75 3,75
Kuhar 5 5
Perica 1 1
Hignik 1 1
SKUPAJ 48,55 48,75

Kot smo Ze prej zapisali, v izracunu cene programa niso vsteti spremljevalci otrok ter vzgojitelj
za zgodnjo obravnavo.

4. UTEMEUITEV RAZLOGOV IZRACUNA NOVE CENE

Ekonomska cena Vrtca Hrastnik, ki je trenutno v veljavi, je pricela veljati dne 1.3.2023 in glede
na vse podraZitve materiala in storitev, predvsem pri stroskih Zivil in stroskih dela, ne pokriva
ve€ novo nastalih stroskov, zato predlagamo dvig ekonomske cene.

V nadaljevanju navajamo vzroke za zvisanje stroskov v primerjavi s stroski v trenutno veljavni
ceni.

4.1. DVIG STROSKOV DELA

Stro3ki dela so v trenutni ceni izraCunani na podlagi podatkov iz leta 2023. Od takrat pa do
danes, se je zakonodaja na podrodju plac popolnoma spremenila, saj je s 1.1.2025 zacel veljati
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Skupni temelj sistema pla¢ v javnem sektorju {UL RS $t. 95/2024) , ki je prece] spremenil do
sedaj veljavno placno zakonodajo.

V predlagani ceni so stroiki dela izratunani glede na novo dolocene platne razrede z
veljavnostjo od 1.1.2025 in 1. obroka plaénega nesorazmerja, 2 .obrok, ki se bo zacel izplaCevati
pri oktobrski plagi 2025 pa je vkalkuliran v sorazmernem deleZu.

Poleg 7e zgoraj omenjene spremembe plaéne zakonodaje, je narast stroskov dela nastal tudi
zaradi naslednjih povisanj:

a) Minimalna plada 2025 - od leta 2023 do letos, se je minimalna placa povisala za 6,2%;
b) Regres za letni dopust se je zvisal 11,5 %;

c) Regres za prehrano med delom se je dvignil za 2,5 %;
d) Dodatki - vsi dodatki so vezani na osnovno placo (npr. delovna doba, popoldansko,
no&no delo, redna delovna uspednost...), kar pomeni, da se v skladu s povisanjem plal

tudi ti povisajo;

e) Prispevki na bruto place: odstotek prispevkov na place v vidini 16,1 % se obracunava do
30.6.2025, od 1.7.2025 dalje pa se zaradi uvedbe Zakona o dolgotrajni oskrbi, povisa na
17,1 %., torej za 1 %.

4.1.3. Napredovanije zaposlenih
Poleg 7e omenjenih poviganj, je bilo v letih 2023 in 2024 poleg rednih napredovanj, izdanih kar
nekaj odlo¢b s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje za pridobljene nazive strokovnih

delavcev (za vsak naziv se osnovna plaga povisa za 2 ali 3 plagne razrede).

Vsak dvig plagnega razreda je torej povisal dvig strodka dela posameznega delavca za 4 %.

4.1.4. Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za javne usluzbence

S sklepom je doloen premijski razred, ki ga mora delodajalec odvesti v sklad. Visina je odvisna
od delovne dobe ob zagetku veljave tega pravilnika v letu 2003. Razpon v nadem zavodu je tako
od 1 — 18 premijskega razreda. Za 1. premijski razred znasa premija 41,14 €, kar je za 17 % vel

kot znasa premija v trenutni ceni.
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4.1.5. Prevoz na delo in z dela

Povracilo strodkov prevoza na delo in z dela je obralunano v obliki kilometrine (10% cene
neosvin¢enega bencina 95 oktanov), vendar ne manj kot 30,00 € mese&no — pavial. Glede na
cene goriva iz leta 2023, so se ta povisala za 15%.

4.1.7. Sprememba oddelkov

V Sol. letu 2024/25 se je nekoliko spremenila struktura oddelkov in posledi¢no tudi normativ
maksimalnega $tevila prostih mest v vseh oddelkih vrtca in sicer se je kapaciteta znizala iz 297
otrok na 288 otrok.

Stroski dela so se _glede na trenutno veliavno ceno v povpreéju povifali za slabih 12 %.

4.2. MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI IN STORITVE

4.2.1. Materialni in nematerialni stroski in storitve

ViSina materialnih stroskov in storitev je izratunana na najnizji mozni minimum, ki $e zagotavlja
kakovost poslovanja. Visina teh stroskov se tako dviga le za slaba 2 %. Gre predvsem za
poviSanje elektrike, ogrevanja in komunalnih storitev.

4.2.2. Stroski Zivil
Trenutne razmere na trgu s skoraj mesec¢no draZitvijo cen so nas primorale k dvigu cen tudi za

Zivila, saj kljub prilagajanju jedilnikov nismo ve¢ mogli pokrivati nastalih stro$kov. Tako se strogki
Zivil v predlagani ceni dvigujejo za 17 %.

Visina strodka Zivil je v obra¢unu oskrbe za star3e (poloZnice) vratunana v odstotku glede na
placni razred, v katerega je uvrien posamezen star§ po dohodkovni lestvici. V enakem
odstotku je tako starSem tudi odracunana prehrana v primeru javljene odsotnosti otroka.
Razdelitev prikazuje naslednja tabela:
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Tabela: Stroki Zivil (3 obroki) vracunani v ceno, glede na odstotek placila starSev

% Pladila star§evl: Visina vratunanega obroka v ceni/meseénoif,"
100% 59,64
0% .
10% 5,96
20% 11,93
30% 17,89
35% 20,87
43% 25,65
53% 31,61
66% 39,36
77% 45,92

Tabela: % povisanja po elementih ekonomske cene

Trenutna EC Predlagana EC| PoviSanje %
str.dela 119.405,20 133.414,15 11,7
str.mat.in storite 20.450,00 20.800,00 1,7
str.zivil 51,00 59,64 16,9

5. 1ZRACUN EKONOMSKE CENE

Strotki dela so izradunani za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo€a zakon in njegovi podzakonski predpisi.

Strogki dela tako vkljuéujejo bruto plae in dodatke, redno delovno uspesnost, prispevke
delodajalca, kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje in druge stroske dela, kot so regres
za letni dopust, povracila strokov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na deloin

z dela, solidarnostna pomoc.

ViZina plat je odvisna od uvrstitve delovnih mest v placne razrede, dosezenih napredovanj in

nazivov ter delovne dobe.

5.1. POSTOPEK IZRACUNA CENE

Na podlagi povpre¢nih mese¢nih stroskov in elementov za oblikovanje cen se cena programa
izratuna tako, da se stroki dela za vzgoiitelie in pomo¢nike vzgoiiteliev izraCunajo posebej za
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programe v istovrstnih oddelkih (posebej za I. in posebej Il. starostno obdobje) in delijo s

ye.

tem stroSkom se pristejejo stroski dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in strogki
izdruge in tretje alinee 4. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih
(stroski materiala in storitev ter stroski Zivil). Ti stroski se razdelijo na $tevilo otrok v vseh

oddelkih vrtca do najvi$jega normativa.

Oddelki so oblikovani do fleksibilnega normativa, kar pomeni pove&anje $tevila otrok v oddelku
za dva otroka.

5.2. STRUKTURA PREDLAGANE CENE PROGRAMA

Tabela: Struktura stroskovv %

1. STAROSTNO OBDOBIJE - 705,81 606,00 €
PREDLAGANA CENA TRENUTNA CENA
VRSTA STROSKA STROSEK DELEZ v% STROSEK DELEZ v %
Stroski dela 573,95 81,32% 486,14 80,22%
Materialni strogki 72,22 10,23% 68,86 11,36%
Stroski prehrane 59,64 8,45% 51,00 8,42%
Skupaj 705,81 100% 606 100%
2. STAROSTNO OBDOBIJE - 532,91 465,66 €
PREDLAGANA CENA TRENUTNA CENA
VRSTA STROSKA STROSEK DELEZ v%  |STROSEK DELEZ v %
Stroski dela 401,05 75,26% 345,81 74,26%
Materialni strodki 72,22 13,55% 68,86 14,79%
Stroski prehrane 59,64 11,19% 51,00 10,95%
Skupaj 532,91 100% 465,67 100%
KOMBINIRAN ODDELEK 583,81
PREDLAGANA CENA
VRSTA STROSKA STROSEK DELEZ v%
Stroski dela 451,95 77,4%
Materialni stroski 72,22 12,4%
Stroski prehrane 59,64 10,2%
Skupaj 583,81 100%
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aves

strogek dela in sicer v |. st. obdobju v vigini 81 %, v II. st. obdobju pa 75% ter v kombiniranem
oddelku 77%. Na te strotke nimamo vpliva, saj so zakonsko predpisani in se morajo izplaCevati
glede na veljavne predpise in zakonodajo.

Primerjava podatkov kaZe, da se deleZi kalkulativnih elementov skoraj niso spremenili in da je

T

e vedno najvidji element cene strosek dela.

5.3. VISINA PREDLAGANE CENE

Tabela: Predlog novih ekonomskih cen

CELODNEVNI PROGRAM POLDNEVNI PROGRAM

l.st.obdobje |Il.st.obdobje |kombin. odd. [I.st.obdobje Il.st.obdobje |komb.odd.
Predlagana cena 705,81 532,91 583,81 601,73 454,77 498,03
Trenutnha cena 606 465,66 517,15 397,86
PoviSanje % 16,47% 14,44% 16,36% 14,30%
PoviSanje € 99,81 67,25 84,58 56,91

Predlagana ekonomska cena za I. st. obdobje je 705,81 £, kar pomeni zviSanje za 16,47 %. oz.
99,81 € pri celodnevnem programu za polno ekonomsko ceno oz. 16,36 % oz. 84,58 € pri
poldnevnem programu.

Pri Il.st. obdobju je predlagana ekonomska cena 532,91 €, kar predstavlja zvisanje za 14,44 %
oz. 67,25 £ pri celodnevnem programu in 14,3 % ali 56,91 € pri poldnevnem programu.

V letognjem letu smo posebej izracunali tudi ceno za kombiniran oddelek, ki znasa 583,81 € za
celodnevni program in 498,03 € za poldnevni program.

Iz spodnje tabele je razvidna primerjava placil starSev med trenutno ceno in predlagano glede
na dohodkovni razred za celodnevni program:
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Tabela: Primerjava cen glede na placila starsev

Statistika
po
TRENUTNA TRENUTNA plaé.razr
% Placila INOVA CENA {CENA RAZLIKA- [NOVA CENA - |CENA - RAZLIKA- |[KOMBINIRAN|edih
starSev  |l.st.obdobje |I.st.obd. |poviSanje|ll.st.obdobje |il.st.obd. |povisanje |ODDELEK (1/2025)
100% 705,81 606 99,81 532,91 465,66 67,25 583,81
0% 0 0 0 0 0 0 0 2
10% 70,58 60,60 9,98 53,29 46,57 6,72 58,38 30
20% 141,16 121,20 19,96 106,58 93,13 13,45 116,76 21
30% 211,74 181,80 29,94 159,87 139,70 20,17 175,14 22
35% 247,03 212,10 34,93 186,52 162,98 23,54 204,33 60
43% 303,50 260,58 42,92 229,15 200,23 28,92 251,04 54
53% 374,08 321,18 52,90 282,44 246,80 35,64 309,42 54
66% 465,83 399,96 65,87 351,72 307,34 44,38 385,31 6
77% 543,47 466,62 76,85 410,34 358,56 51,78 449,53 5

Dvig cen v celodnevnih programih predstavlja za starée naslednje podraZitve:
v |. starostnem obdobju obremenitev od 9,98 € do 76,85 €,
v I, starostnem obdobju pa od 6,72 € do 51,78 €.

Visina podraZitve je odvisna od programa, ki ga otrok obiskuje, in odstotka placila, doloCenega
v odlocbi CSD.

Iz zgornje tabele je razvidno, da je velina starev (66 %) razvri¢enih med 35% in 53 % placila,
kar za njih predstavlja dvig stroskov od 34,93 € do 52,90 € v |. starostnem obdobju ter 23,54 €
do 35,64 € v II. starostnem obdobju.

Najvisje moZno placilo, ki ga placajo starsi za izbran program, je 77%, le tega pa placuje le 5
starSev (2 %).

Zaradi zgoraj navedenih vzrokov predlagamo povi$anje ekonomske cene s 1.3.2025.
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Predlog sklepov:

I
o dologitvi cen programov vzgoje in varstva otrok v Vrtcu Hrastnik

Ekonomska cena programov vzgoje in varstva predolskih otrok v Vrtcu Hrastnik znaa od 1. 3. 2025
dalje:

Starostna skupina Celodnevni program Poldnevni program

(6-9ur) (4-6ur)

. starostna skupina (1-3let) 705,81€ 601,73 €

II. starostna skupina (3-6let) 532,91 € 454,77 €

Kombiniran oddelek 583,81 € 498,03 €

Cena prehrane na dan 2,84 €

zajtrk +sadna malica 0,97 €

kosilo 1,53 €

popoldanska malica 0,34 €

l.
Poldnevni program (4 do 6 ur) traja najdlje do 13. ure in zajema najve¢ 2 obroka (zajtrk s sadno
malico in kosilo). Izjema so starsi z deljenim delovnim &asom, ki predloZijo potrdilo delodajalca.

.
Ob prekoracitvi asa poldnevnega programa se starie ustno opozori. V kolikor se prekoracitev ponovi
vet kot 3x v tekoéem mesecu, se star§em za teko&i mesec zara¢una cena za celodnevni program.

V.
V primeru, da je otrok prekorail ¢as najdaljSega programa (9 ur), pomeni, da je Ze izkoristil storitev
javne sluzbe, zato dalj$o prisotnost starsi placajo v visini polnega stroéka. Zamudna ura nad 9 ur
bivanja v vrtcu znotraj poslovnega ¢asa se zaracuna 3,60 €. Omenjeni znesek se ne zaracuna, v
kolikor oba staréi dostavita potrdilo delodajalca o delovnem £asu in kraju zaposlitve, ki je oddaljena
vel kot pol ure.

V.
V primeru prekoraditve poslovnega Casa vrtca se starSem zaratuna znesek v vidini 14,00 € za vsako

zafeto nadaljnjo uro.
VI.

V primeru, da starsi sporocijo otrokovo odsotnost v aplikaciji eAsistent do 7.30 ure, se jim placilo
prehrane za tisti dan odsteje v skladu z odstotkom, ki ga k ceni programa prispevajo.

11
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VII.
V primeru, da je otrok odsoten iz zdravstvenih razlogov strnjeno 30 ali ve€ koledarskih dni, ob

predlozitvi zdravniSkega potrdila, krije Obcina stroske v celoti.

VI
V poletnih mesecih (julij in avgust) obéina - ustanoviteljica vrtca, zagotavlja vrtcu sredstva v visini
cene programa brez Zivil za stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim $tevilom prisotnih
otrok v oddelkih in najvisjim normativnim Stevilom za posamezne oddelke (glede na stevilo oddelkov
v teko¢em 3olskem letu).

IX.
Vrtcu se dodatno zagotavljajo sredstva za stroske dela in ostale prejemke iz delovnega razmerja za

vzgojitelja za zgodnjo obravnavo in spremljevalce gibalno oviranih otrok, ki niso vkljuceni v stroske
ekonomske cene. Obcdina ustanoviteljica zagotavlja dodatna sredstva tudi za bolniske odsotnosti
delavcev do 30 dni, jubilejne nagrade in razne odpravnine, v skladu z zahtevkom, ki ga vrtec izstavi
ob¢ini.

X.
Starsi so dolZni pisno izpisati otroka iz vrtca (obrazec se nahaja na upravi in enotah vrtca ter na

spletni strani vrtca) do 15. v tekoéem mesecu. Izpis za¢éne veljati s prvim dnem v naslednjem mesecu.
V primeru, da tega ne storijo do dolo¢enega datuma, krijejo vse oskrbne stroske, brez stroskov
prehrane, tudi v naslednjem mesecu.

Xl.
V primeru vpisa in vstopa otroka sredi meseca, obcina - ustanoviteljica vrtca krije stroske doplacila do

normativnega stevila otrok v oddelku v sorazmernem delezu (brez stroskov prehrane).

XIil.
V kolikor starsi otroka ne nameravajo vkljuciti v vrtec oz. ga ne pripeljejo v vrtec na datum, ki je

dolocen s Pogodbo in tega pisno ne sporocijo vrtcu najkasneje 15 dni pred dogovorjeno vkljucitvijo,
se starSem zarafunajo stroski programa z odstetimi Zivili, za prvi mesec planirane vklju¢enosti.

XIL.
Ce iz evidence prisotnosti otrok izhaja, da otrok vrtca ne obiskuje in da star$i vrtca niso obvestili o

odsotnosti otroka in o razlogih za njegovo odsotnost, vrtec po 30. dneh odsotnosti otroka starie
pozove, da se pisno opredelijo, ali vrtec §e potrebujejo. Ce se v roku petih delovnih dni o tem ne
opredelijo, se $teje, da so odstopili od te pogodbe in vrtec otroka izpise.

XIv.
Prednost pri vkljucitvi otrok v vrtec med Solskim letom imajo tisti otroci, ki se bodo prej vkljucili v
program, v kolikor so ustrezne proste kapacitete.
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XV.

V primeru, da bo v ¢asu Solskih potitnic ali v pred/po prazni¢nem obdobju iz vseh 3 enot Vrtca
Hrastnik prijavljenih 130 otrok ali manj, se te otroke, po predhodnem obvestilu, za to obdobje
prerazporedi na enoto Dolinca, Novi Log 11a, Hrastnik. Druge enote se v ¢asu Solskih poditnic ali v
pred/po prazniénem obdobju dodatno odpirajo s soglasjem ustanoviteljice, e je Stevilo prijavijenih
otrok vecje od 130.

XVIL.
Ta sklep pri€éne veljati naslednji dan po ebjavi v Uradnem vestniku Zasavja, uporablja pa se od 1. 3.
2025 dalje.

Racunovodja: Ravnateljica:
Maja Mlinar Renata KoSica, mag. prof. andr.

- RAVNA S
TELJICA S5m0

Hrastnik, 20.2.2025
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