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1/6



OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET

Stevilka: 360-0004/2021
Datum: ...........
Na podlagi 18. tocke 4. ¢lena in 24. ¢lena Zakona o oskrbi z elektri¢no energijo (Uradni list RS,
§t. 172/21), 2. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) ter 10. in 18. Clena Statuta Obcine Hrastnik (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 28/2017) je Obcinski svet Obcine Hrastnik na svoji 24. redni seji dne ..........
sprejel naslednji

SKLEP

I

Obcinski svet Obcine Hrastnik se je seznanil z informacijo o Trajnostnem konceptu Obcine
Hrastnik, Zeleni hrast.

II.
Obcinski svet Obc¢ine Hrastnik daje soglasje ustanovitvi Energetske zadruge Zeleni hrast z.0.0.
III.

Ta sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obgine Hrastnik

Vrociti:
1. Oddelek za razvoj, premozenjske in pravne zadeve;
2. Obcinski svet Obcine Hrastnik.
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Obrazlozitev

Obcina Hrastnik je z druStvom Focus, drustvo za sonaraven razvoj in Umanotera, Slovenska
fundacija za trajnostni razvoj v aprilu 2021 sklenila dogovor o sodelovanju v projektu LIFEL17
IPC/SI/000007 — LIFE IP CARE4CLIMATE, ki je sofinanciran iz programa LIFE in Sklada za
podnebne spremembe Ministrstva za okolje in prostor. V okviru projekta poteka aktivnost
gradnje zmogljivosti lokalnih skupnosti za trajnostno upravljanje z viri skupnosti (Aktivnost
C2.3).

V sklopu teh aktivnosti poteka sodelovanje med drustvom Focus in Obcino Hrastnik, ki sta
izdelala »Trajnostni koncept Obcine Hrastnik - Zeleni Hrast«. V konceptu je prepoznan pomen
spodbujanja rabe obnovljivih virov energije v lokalnem okolju za naslavljanje podnebnih in drugih
okoljskih izzivov ter pomen vkljuCevanja lokalnih deleznikov v oblikovanje resitev, ki bodo dobre
tako za okolje kot za skupnost.

Z namenom razvoja in izboljSevanja energetske samooskrbe v lokalnem okolju se Obcina
Hrastnik Zeli povezati skupajz drustvom Focus in podjetjem Kisik d.o.o. ter ustanoviti energetsko
zadrugo.

Zadruga je organizacija vnaprej nedoloCenega Stevila ¢lanov, ki ima namen pospesSevati
gospodarske koristi in razvijati gospodarske ali druzbene dejavnosti svojih ¢lanov ter temelji na
prostovoljnem pristopu, svobodnem izstopu, enakopravnem sodelovanju in upravljanju ¢lanov.
Zadrugo lahko ustanovijo najmanj trije ustanovitelji. Ustanovitelji so lahko fizicne oziroma
pravne osebe. V ustanovljeno zadrugo se lahko pod pogoji, dolocenimi v zadruznih pravilih,
v€lanijo fizicne oziroma pravne osebe.

Predvideno ime zadruge je »Energetska zadruga Zeleni hrast, z.0.0.«. Njen nhamen bo:

e pomagati lokalnim skupnostim pri pripravi in vzpostavitvi energetskih skupnosti z
namenom izvedbe projektov energetske samooskrbe z elektriko iz OVE,

e dazac¢lane zadruge - lastnike zgradb, ki Zelijo izvesti energetsko prenovo zgradbe
(npr. menjava zastarelih neucinkovitih in okoljsko nesprejemljivih kurilnih peci s
sodobnimi peCmi na lesno biomaso...) - to investicijo v celoti izvede, in sicer tako,
da ¢lanom zagotovi nizjo ceno energije in energijo iz obnovljivih virov.

Osnovni cilj zadruge bo zagotavljati koristi svojim ¢lanom, zato bo presezke iz poslovanja
pretezno prenasala v zagotavljanje nizjih stroskov energije ali cenejsih storitev clanom zadruge.

Glede na pripravljena zadruzna pravila je obvezni delez ob vkljucitvi v zadrugo 100,00EUR za
fizicne osebe in 1000,00EUR za pravne osebe, kar bo vplacala tudi Obc¢ina Hrastnik.

Prvi projekt sodelovanja v novonastali zadrugi bo postavitev skupnostne soncne elektrarne,
kapacitete priblizno 300 kWp (vrSna moc). Ocenjena letna proizvodnja elektri¢ne energije iz tako
dimenzionirane soncne elektrarne je 300MWh. Postavljena bo na strehi Osnovne Sole narodnega
heroja Rajka, Log 19, 1430 Hrastnik, upravljala pa bi jo na novo ustanovljena energetska
zadruga.

Elektriéna energija, ki jo bo son¢na elektrarna proizvajala, se bo po principu neto meritev
odstevala od porabljene energije odjemalcev, ki bodo vkljuceni v projekt. To se bo sodelujocim
pri projektu poznalo pri stroskih elektri¢ne energije.
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Ocena stroska in ekonomike predvidene postavitve soncne elektrarne na strehi osnovne Sole:

StroSek investicije:

e Informativna cena soncne elektrarne z DDV 228.500,00 EUR
o Subvencija — nepovratna sredstva 45.700,00 EUR
o Lastna sredstva — vloZek ¢lanov skupnosti 45.000,00 EUR
o Koncni stroSek son¢ne elektrarne za investitorje  137.800,00 EUR
e Ostali stroski izvedbe elektrarne 7.000,00 EUR

Letni strosek:

e LetnistroSek kredita na 15 let: 13.500,00 EUR
e Ostali stroSki delovanja elektrarne: 7.500,00 EUR

StroSek proizvedene elektricne energije (EE) na letni ravni:

e StrosSek EE iz elektrarne z DDV (do 15 let): 85,34 EUR/ MWh
e Strosek EE iz elektrarne z DDV (po 15 letih): 30,50 EUR/ MWh

Ta strosSek se prenese na ¢lane zadruge kot placilo elektricne energije. Za primerjavo je bila
cena elektricne energije izomrezja z DDV leta 2021 145,00 EUR/MWh.

Vlozek ¢lanov skupnosti v projekt skupnostne soncne elektrarne bo 150 EUR na kW zakupljene
names$cene moci. Koli¢ina zakupljene moci se vplaca glede na predvideno porabo na merilnem
mestu ¢lana samooskrbne skupnosti.

Zivljenjska doba sonéne elektrarne je 25 do 30 let. Investitorji si bodo med tem ¢asom povrnili
investicijo in uzivali prihranke na raun manjSega stroska elektri¢ne energije.

Primer za upravno stavbo Obcine Hrastnik in Osnovno Solo Narodnega heroja Rajka, ki imata
podobno porabo elektriéne energije, okrog 4AMWh mesecno, kaze, da bi v prvih 15 letih lahko
prihranili 148,42 EUR mesecno in v nadaljnjih letih delovanja skupnostne elektrarne 367,77
EUR mesecno, preracunano na cene elektrike iz konca leta 2021. Skupaj bi to predstavljalo v
25 letih preko 70.000 EUR prihranka. Vemo pa, da nas v letosnjem letu ¢akajo velike
podrazitve, kar pomeni, da bodo prihranki Se ved;ji.
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Pravna podlaga za ustanovitev Energetske zadruge

Pravno podlago za ustanovitev Energetske zadruge Zeleni hrast s strani obcine predstavlja
Zakon o oskrbi z elektriéno energijo (ZOEE), ki v 18. tocki 4. ¢lena opredeljuje »energetsko
skupnost drzavljanov«, kot pravno osebo, ki temelji na prostovoljnem in odprtem sodelovaniju
ter, ki jo dejansko nadzirajo Clani ali druzbeniki, ki so fizicne osebe, lokalni organi, vklju¢no z
obcCinami ali mala podjetja. Njen namen je zagotavljanje okoljske, gospodarske ali druzbene
koristi skupnosti za svoje ¢lane ali druzabnike ali za lokalna obmocja, na katerih obratuje in ne
ustvarjati financ¢nega dobicka. Sodeluje pri proizvodnji, vklju¢no s proizvodnjo obnovljivih virov
energije, dobavi elektricne energije, porabi, agregiranju, shranjevanju energije, storitvah
energetske ucinkovitosti ali zagotavljanju storitev polnjenja elektri¢nih avtomobilov ali pa svojim
¢lanom ali druzbenikom zagotavlja druge energetske storitve. Energetske skupnosti posebej
obravnava Se 24. ¢len tega zakona, ki doloca, da se energetska skupnost ustanovi kot zadruga
po zakonu, ki ureja zadruge. Iz tega izhaja, da je obcina lahko ustanoviteljica in ¢lanica zadruge,
ki je energetska skupnost, ki izpolnjuje pogoje iz 18. tocke 4. clena ZOEE. ZOEE to omogoca kot
posebno obliko zadovoljevanja javnega interesa zagotavljanja elektricne energije, zato je v tem
delu ta zakon lex specialis glede na Zakon o lokalni samoupravi in Zakon o javnih financah, ki
sodelovanja obcin v zadrugah ne navajata izrecno, in s tem predstavlja zakonsko podlago za
urejanje lokalnih zadev iz 2. €lena Zakona o lokalni samoupravi, ki poudarja avtonomijo obcine,
da lahko v okviru ustave in zakonov samostojno ureja in opravlja svoje zadeve in izvrSuje naloge,
ki so nanjo prenesene z zakoni. ZOEE je tako zakon, na podlagi katerega lahko obcina ureja svoje
zadeve samostojno v okviru ustave in zakonov. Moznost ustanavljanja zadruge po ZOEE
predstavlja dodatno moznost ustanavljanja pravnih oseb s strani obcine glede na Zakon o lokalni
samoupravi in Zakon o javnih financah.

Po mnenju racunskega sodis¢a mora obcine pri organiziranju premoZenja v gospodarski druzbi
ali drugem pravnem subjektu voditi predhodno ugotovljen javni interes. Pri tem ni zadostno zgolj
ugotoviti, ali je dejavnost, ki jo bo izvajal subjekt, predmet javnega interesa, temvec je treba
ugotoviti tudi, ali je ustanovitev oziroma pridobitev kapitalske naloZbe predmet javnega interesa.

Javni interes sodelovanja v energetski skupnosti drzavljanov v obliki zadruge obcina izkazuje z
naslednjimi strateSkimi in pravnimi podlagami:

- Zakon o ratifikaciji Okvirne konvencije Zdruzenih narodov o spremembi podnebja® in Zakon
o ratifikaciji PariSkega sporazuma?, ki doloc¢a zavezo drZave za ohranjanje dviga povprecne
globalne temperature ob¢utno pod 2 °C v primerjavi s predindustrijsko dobo in prizadevanje,
da se dvig temperature omeji na 1,5 °C v primerjavi s predindustrijsko dobo;

- Evropska podnebna pravila®, ki postavlja okvir za trajno in postopno zmanjSevanje
antropogenih emisij toplogrednih plinov in postavlja cilj podnebne nevtralnosti za EU do
2050 (veC v 11. in 15. tocki preambule);

1 Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, $t. 13/95

2 Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, §t. 16/16 in 6/17 — popr.

3 Uredba (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. junija 2021 o vzpostavitvi okvira za doseganje
podnebne nevtralnosti in spremembi uredb (ES) $t. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (evropska podnebna pravila)
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- svezenj dokumentov Cista energija za vse Evropejce®, katerega del je tudi Direktiva
2018/2022 o spodbujanju uporabe energije iz obnovljivih virov®, ki je dolocala za Slovenijo
cilj 25 % deleza energije iz obnovljivih virov v bruto konéni porabi energije za leto 2020;

- tega cilja Slovenija ni dosegla, zato je s Celovitim nacionalnim energetskim in podnebnim
nacrtom® sprejela ukrepe za pospeseno pridobivanje elektricne energije iz OVE in si je
postavila za cilj 27 % delez OVE v kon¢ni bruto rabi energije do leta 2030 (str. 27 in poglavja
2.1.2,4.2.2.,5.1.4.);

- Strategija razvoja Slovenije’” kot enega izmed ciljev doloca nizkoogljicno krozno
gospodarstvo - cilj 8, ki doloca 27 % delez energije iz OVE do 2030. Med koraki za doseganje
tega cilja je tako nadomestitev fosilnih goriv s spodbujanjem URE in OVE na vseh podrocjih
rabe energije, ob usklajevanju interesov na vseh podrocjih voda — hrana — energija —
ekosistemi;

- predpisi s podrocja energetike:

o Energetskizakon®v 1. ¢lenu dolo¢a namen zakona, ki je med drugim dolociti ukrepe
za vecjo rabo energije iz obnovljivih virov energije. Med cilji na podro¢ju oskrbe in
rabe energije je med drugim vecja proizvodnja in raba obnovljivih virov energije (5.
¢len). Na podlagi 15. ¢lena pa drzava in lokalna skupnost v skladu s svojimi
pristojnostmi spodbujata dejavnosti za povecanje energetske ucinkovitostiin deleza
obnovljivih ter drugih nizkooglji¢nih virov energije;

o energetska skupnost, v katero se vkljuci tudi ob¢ina po Zakonu o oskrbi z elektri¢no
energijo in Zakonu o spodbujanju rabe obnovljivih virov energije pomenita
uresnicevanje 15. ¢lena Energetskega zakona.

Pripravil Oddelek za razvoj, premoZenjske in pravne zadeve v sodelovanju s Fokus, drustvo za
sonaraven razvoj in Kisik d.o.o.

4 Sporocilo Evropske komisije z dne 30.11.2016,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/sl/ip_16_4009/IP_16_4009_SL.pdf

5 DIREKTIVA (EU) 2018/2001 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA z dne 11. decembra 2018 o spodbujanju
uporabe energije iz obnovljivih virov, L 328/82,21.12.2018

6 Celoviti nacionalni energetski in podnebni nacrt Republike Slovenije (NEPN) —sprejet s strani vlade RS RS (verzija
5.0), 28. februar 2020, https://www.energetika-portal.si/dokumenti/strateski-razvojni-dokumenti/nacionalni-
energetski-in-podnebni-nacrt/dokumenti/

7 Strategijo razvoja Slovenije 2030 je Vlada RS sprejela na svoji 159. redni seji, 7. decembra 2017,
https://www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SVRK/Strategija-razvoja-Slovenije-

2030/Strategija_razvoja_Slovenije _2030.pdf

8 Uradni list RS, §t. 60/19 — uradno precis¢eno besedilo, 65/20, 158/20 — ZURE, 121/21 - ZSROVE, 172/21 — ZOEE in
204/21 - Z0OP
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Pripravljalec:
Focus, drustvo za sonaraven razvoj
Maurerjeva 7
1000 Ljubljana

Naroc¢nik:
Obcina Hrastnik
Pot Vitka Pavli¢a 5
1430 Hrastnik

Hrastnik, marec 2022
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Koncept je nastal v okviru projekta LIFE IP CARE4CLIMATE (LIFE17 IPC/

SI/000007), ki je integralni projekt, sofinanciran s sredstvi evropskega

programa LIFE, sredstvi Sklada za podnebne spremembe in sredstvi partnerjev

projekta.
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ZELENI HRAST
Trajnostni koncept Obcine Hrastnik

Dvestoletna zgodovina rudarjenja v Hrastniku je pommembno oblikovala lokalno
okolje in kulturo. Konec rudarjenja v regiji ter globalna podnebna kriza danes
zahtevata ukrepanje v obliki trajnostne preobrazbe obcine. Zeleni trajnostni
prehod obcine je zajet v konceptu Zeleni hrast, ki vkljuCuje ohranitev tradicije
in dobrih praks v obcini. »Zeleno« oznacuje prehod od rjavega (premog)
k zelenemu (Cisto okolje), »hrast«, ki je tudi simbol obcCine, pa predstavlja
trdozivost, mogocnost, odpornost in tradicijo, ki so znacilni tudi za prebivalce

obcine.
Gradniki, cilji in vrednote Zelenega hrasta

Poslanstvo obcine Hrastnik je prebivalcem zagotoviti visoko kakovost Zivljenja.

Zeleni hrast se zavzema za druzbeno, okoljsko in ekonomsko sprejemljiv razvoj

lokalne skupnosti znotraj okoljskih in naravnih omejitev. Temelji na:

trajnostni rabi druzbenih in naravnih virov,
lokalnem prebivalstvu,

tradiciji.

Splosni cilj Zelenega hrasta je zelena preobrazba obcine v pravicnejso in

podnebno nevtralno obcino, kar bo temeljilo na:

prehodu v brezogljicno druzbo,

povecanju samozadostnosti na vec podrocjih,
skrbi za zdravo okolje,

trajnostnem urejanju prostora,

gradnji skupnosti,

vkljuCujocem, skupnostnem upravljanju z viri skupnosti ter

druzbeni in okoljski pravicnosti.
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Strateski cilji ob&ine vkljucujejo:

Kakovostno sobivanje vseh generaci

Trajnostna sanacija rudniskega obmocja
Obvladovanije pritiskov na okolje in naravne vire
Celostno urejanje in upravljanje mobilnosti
Izvedba skupnostnih zelenih energetskih projektov
Zagon trajnostnega turizma

Zeleno lokalno gospodarstvo

© N ook w e

Pametno in vkljucujo¢e upravljanje.

Obcina se zavezuje h krepitvi medgeneracijskega sodelovanja, inovativnosti,
kreativnosti, samoiniciativnosti, razumevanja in povezovanja, da bi na ta nacin
lazje uresnicila cilje Zelenega hrasta ter izboljSala kvaliteto bivanja obcanov.
VkljuCevanje skupnosti in trajnostnost iniciativ pa postavlja kot osrednja

elementa vseh usmeritev in aktivnosti obcine.

Priprava novih razvojnih in strateskih dokumentov

Obcina bo aktivno pristopila k pripravi novih razvojnih in podrocnih strateskih
dokumentov, s tem pa tudi ciljev obcine, ki bodo temeljili na usmeritvah

koncepta Zeleni hrast ter bodo usmerjeni k zeleni preobrazbi obcine.

PrikljuCevanje k trajnostnim iniciativam

Obcina se bo pridruzevala mednarodnim in drugim iniciativam, ki zdruzujejo
obcine, ki si prizadevajo za trajnostno preobrazbo in prehod v ogljicno
nevtralnost, kot je mednarodna Konvencija zupanov ter Lokalnemu semaforju
podnebnih aktivnosti, ki ga v sklopu projekta LIFE Climate Path 2050 izvaja 1JS
CEU. Na ta nacin se bo obcCina dodatno zavezala k trajnostnim ciljem in iskala

sinergije z drugimi obCinami in delezniki na tem podrocju.
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Podrocja delovanja in potencialni projekti

Obcina bo v prvi vrsti razvijala skupnostne projekte, v katere se bodo njeni
prebivalci aktivno vkljucCevali. Ko to ne bo mozno, pa se bo pri razvoju in
izvajanju projektov vedno posluzevala vkljuCujoCih, participativnih procesov.
Z vkljuCevanjem javnosti od zacCetka nacrtovanja projektov si obCina ne bo le
pridobila ogromno (lokalnega) znanja in idej, ampak tudi podporo pri vseh
korakih izvedbe. Vse z namenom povecanja kakovosti bivanja obcanov in
obiskovalcev obcine.

Obcina bo aktivno pristopila k formuliranju, pripravi in izvedbi programov in
projektov iz podrocij kroznega gospodarstva, samooskrbe s hrano, energetske
ucinkovitosti in oskrbe z energijo iz lokalnih obnovljivih virov, trajnostnega
urejanja prostora in varovanja okolja, trajnostne mobilnosti ter socialnega

podrocja.

V nadaljevanju je izpostavljenih nekaj prednostnih idej, ki bi jih morala obc¢ina

projektno razvijati v naslednjem desetletju:

Energija

IzkorisCanje lokalnih potencialov obnovljivih virov energije
son¢na energija: analiza potenciala obcinskih stavb za postavitev
soncnih elektrarn ter postavitev soncnih elektrarn, kjer je to
Mozno,
toplotne ¢rpalke: zagotovitev dodatnih obcinskih nepovratnih
sredstev za investicije obCanov, ki pridobijo tudi nepovratna

sredstva s strani Ekoskalda,

vzpostavitev energetske zadruge za implementacijo projektov
OVE skupnosti
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Optimizacija sistema daljinskega ogrevanja in povecanje njegove
ucinkovitosti, povecanje odjema in Siritev sistema

Zmanjsanje in ucinkovita raba energije

Energetska sanacija in obnova stavb

ZmanjSevanje energetske revscine

Revitalizacija rudarske dediscine

Nadgradnja lokalnega energetskega koncepta
Podnebje

Priprava Nacrta za trajnostno energijo in podnebje (SECAP)

Pridruzitev Konvenciji zupanov

Pridruzitev Lokalnemu semaforju podnebnih aktivnosti, ki ga v sklopu
projekta LIFE Climate Path 2050 izvaja IJS CEU

Prilagajanje na podnebne spremembe v kmetijstvu, stavbah in
gospodarstvu

Preobrazba podobe naselij, da bodo bolj pripravlena na podnebne
spremembe: ozelenjevanje ulic, ozelenjevanje streh, zbiranje dezevnice

na strehah, ki jih ni mogoce ozeleniti
Urejanje prostora

Urejanje javnih povrsin za visjo kakovost bivanja: povrsine za pesce,
kolesarje, zelene povrSine, rekreacijska infrastruktura, infrastruktura za
osebe z gibalnimi in drugimi oviranostmi, postavitev mreze pitnikov ter
pasjega parka

Priprava zelene infrastrukturne strategije, ki vkljucuje opredelitev lokalnih
dobrin kot rekreacijskih, kulturnih, turisti¢nih ter poslovnih in druzbenih
priloznosti

IzboljSanje stanovanjskih pogojev in vodenje ucinkovite stanovanjske
politike za vse generacije prebivalcev

Vzpostavitev stanovanjske zadruge

Ozelenitev streh in vzpostavitev drevoreda divjih kostanjev in brez okrog

mestnega stadiona




ZELENI
HRAST

Trajnostno gospodarstvo

Trajnostni in krozni poslovni modeli in resitve, vkljuéno z alternativnimi
oblikami kroZznega gospodarstva

Raznoliko in odporno lokalno gospodarstvo

Vstop obcCine k »Zero-waste« obCinam v letu 2022 ter ustanovitev zero-
waste odbora s predstavniki civilne druzbe, obcine, komunalnega podjetja,
javnih zavodov, Sol in zainteresirane javnosti

Zero-waste koncept priorganizacijidogodkov terizobrazevanja in delavnice
v vrtcih in Solah o nacinih izogibanja nastajanja odpadkov

Obcinska protokolarna darila izdelana in pakirana lokalno in okolju prijazno
Podpora socialnemu podjetnistvu

Vsakoletni sejem »iz druge roke o0z. second-hand« na prostem

Samooskrba s hrano

Skupnostni vrticki

Vzpostavitev mestnega sadovnjaka

Trajnostna mobilnost

IzboljSana dostopnost do JPP, tudi v zaledju obcine

So-uporaba e-koles ter preucitev moznosti so-uporabe elektricnih skirojev
OzaveSCanje prebivalcev o rabi trajnostnih  nacinov premikanja
(izobrazevalne ustanove, zaposleni) ter izvedba »Odprte ulice« - mestne
ulice brez avtomobilov

Mobilnostni nacrti za vecje zaposlovalce in generatorje prometa

V primeru uspesSne prijave projekta LIFE »SHARE if u CARe« izvedba
pilotnih projektov za vzpostavitev trajnostnih oblik mobilnosti: souporaba

e-koles, souporaba elektricnih avtomobilov, ozavescevalne aktivnosti




ZELENI
HRAST

Kakovost zraka

Nepovratne spodbude za zamenjavo starih kurilnih naprav z energetsko
ucinkovite|Simi ter zamenjava energentov

Prestavitev merilne postaje drzavnega merilnega programa na primernejso
in bolj reprezentativno lokacijo

Povecanje mreze za meritev onesnazenosti zraka, tudi merjenje s pomocjo
prebivalcev (citizen science)

Ukrepi za zmanjsanje motornega prometa

Ostala podrocja

Participativni proracun

Obcinsko sofinanciranje za nakup in vgradnjo malih Cistilnih naprav
Monitoring in nadzor svetlobnega onesnazevanja

Programi za ogrozene skupine obcanov

Aktivna participacija skupnosti na razlicnih podrocjih za izboljSanje

kvalitete zivljenja v obcini
Sprejetje Strategije za mlade 2022 — 2028




Ob¢ni zbor Energetske zadruge Zeleni HRAST, z.0.0., , 1430 Hrastnik, je na
ustanovnem ob¢nem zboru dne sprejel

PRAVILA ENERGETSKE ZADRUGE ZELENI HRAST, Z.0.0.

UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

Ustanovitelji se v Energetsko zadrugo Zeleni HRAST, z.0.0. povezujejo z namenom:

da lokalni skupnosti pomagajo pri pripravi in realizaciji energetskih konceptov
zelenega prehoda na obnovljive vire energije,

da se s tem, kot kon¢ni odjemalci elektri¢ne energije, povezejo v skupnost na
podrocju energije iz obnovljivih virov (skupnost OVE), z namenom izgradnje
skupnostne samooskrbne son¢ne elektrarne,

da si s postavitvijo skupnostne son¢ne energije zagotavljajo za lastne potrebe vsaj
deloma elektri¢no energijo iz obnovljivih virov energije, za kar zadrugi mese¢no
placujejo storitev, ki je niZja, kot ¢e bi elektri¢no energijo kupovali na trgu,

da med seboj sklenejo dogovor o delitvi proizvedene energije iz obnovljivih virov
energije (kljuc delitve proizvodnje) in kjer velja nacelo, da v kolikor je MSE —
mala son¢na elektrarna na strehi javnega objekta, da lahko vsaj polovico tako
proizvedene elektricne energije porabi javni zavod v tem objektu zase, Ce le ima
zadostno porabo pri tem,

da na podlagi dogovora o delitvi proizvedene elektri¢ne energije iz skupnostne
samooskrbne son¢ne elektrarne dogovorijo tudi obveznosti do zadruge, ki so
sorazmerne glede na prevzeto elektri¢no energijo,

da s svojim delovanjem v Energetski zadrugi Zeleni HRAST stalno izboljSujejo
energetsko ucinkovitost ¢lanov ter izvajajo energetske projekte v korist vseh
krajanov Ob¢ine Hrastnik.

Osnovni cilj Energetske zadruge Zeleni HRAST je zagotavljanje koristi svojim ¢lanom,
zato presezke iz poslovanja pretezno prenasa v zagotavljanje nizjih stroSkov energije ali
cenejSih storitev ¢lanom zadruge.



II.  SPLOSNE DOLOCBE

2. Clen
(firma in sedez)

Firma zadruge je: ,,Energetska zadruga Zeleni HRAST, z.0.0.

SkrajSana firma zadruge je: Zeleni HRAST z.0.0.
Sedez zadruge je:
Poslovni naslov zadruge je:

Zadruga ima Zig, na katerem je napis: Zeleni HRAST, energetska zadruga.

3. ¢len
(dejavnosti)
Zadruga opravlja naslednje dejavnosti:
Sifra kategorije Deskriptor
35.111 Proizvodnja elektri¢ne energije v hidroelektrarnah
35.112 Proizvodnja elektri¢ne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah
35.119 Druga proizvodnja elektricne energije
35.130 Distribucija elektri¢ne energije
35.140 Trgovanje z elektricno energijo
35.300 Oskrba s paro in vro¢o vodo
41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov
43.210 InStaliranje elektri¢nih napeljav in naprav
43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih napeljav in naprav
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
71.120 Tehni¢no projektiranje in s tem povezano svetovanje

Zadruga lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z osnovno dejavnostjo zadruge.

4. ¢len
(odgovornost za obveznosti)

Zadruga odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.
Odgovornost ¢lanov za obveznosti zadruge je omejena na visino obveznega deleza.



1. CLANSTVO

5. ¢len
(sprejem v Clanstvo)

Podlaga za sprejem v Clanstvo je datirana pisna pristopna izjava, iz katere izhaja, da se
podpisnik strinja s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ajo zadruzna
pravila.

Pristopna izjava mora posebej vsebovati znesek in Stevilo obveznih deleZev, ki jih je
pripravljen prevzeti podpisnik kot ¢lan zadruge, ter izjavo, da so mu znane dolocbe
zadruznih pravil o odgovornosti clanov za obveznosti zadruge.

O sprejemu v &lanstvo odloda upravni odbor zadruge. Clanstvo nastane z dnem, ko
upravni odbor zadruge sprejme sklep o sprejemu pristopne izjave.

Ce v 30. dneh od prejema pristopne izjave zadruga ni obvestila podpisnika izjave o svoji
odlo¢itvi, se Steje, da je pristopna izjava zavrnjena.

Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna izjava je bila zavrnjena, pravico do
pritozbe. Pritozbo je dolzna vloziti v roku 8 dni po zavrnitvi s priporoceno posto. O
pritozbi odloca ob¢ni zbor zadruge na svoji prvi naslednji seji.

6. clen
(¢lani vlagatelji)

Clani zadruge so lahko tudi osebe, ki ne nameravajo uporabljati ali zagotavljati blaga in
storitev zadruge (Clani vlagatelji).
Clani vlagatelji imajo glasovalno pravico.

7. ¢len
(pravice ¢lanov)

Vsak ¢lan zadruge ima v skladu z zakonom zlasti pravico:

e daje navzoc, da razpravlja, daje predloge in odlo¢a na obénem zboru, da voli in je
izvoljen v organe zadruge,

e da se udelezuje sej organov zadruge, katerih ¢lan je,

e da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi ¢lani in ima pri tem prednost
pred osebami, ki niso ¢lani zadruge,

e da je obveSCen o vseh vprasanjih, pomembnih za uresnicevanje Clanskih
pravic in obveznosti,



e daje udeleZen pri delitvi presezka v skladu s pravili in sklepi obénega zbora,

e da se mu vrednost vplac¢anih delezev prevrednoti v skladu z veljavnimi predpisi

e da se mu v dolo¢enem €asu po prenehanju ¢lanstva izplaca vrednost vplacanih
delezev

e daima pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali stecaju
zadruge.

8. clen
(obveznosti ¢lanov)

Obveznosti ¢lanov zadruge so zlasti:

e da vplaca obvezni deleZ na nacin in v rokih, ki jih dolocajo ta pravila oziroma
sklepi obénega zbora zadruge;

e da aktivno sodeluje v organih zadruge, ¢e je bil izvoljen vanje;

e da vestno izpolnjuje svoje obveznosti iz sklenjenih pogodb z zadrugo, ki se
nanasajo na izvajanje projektov, sofinanciranje projektov, finan¢no vodenje,
upravljanje in drugo;

e da s svojim znanjem, sposobnostmi in zmoznostmi aktivno sodeluje pri
nacértovanju in uresnic¢evanju razvoja zadruge.

9. ¢len
(seznam c¢lanov)

Zadruga vodi na svojem sedeZu seznam ¢lanov. V njem se vodijo naslednji podatki za
vsakega Clana:

e 0sebno ime ali firma;

¢ naslov in vrsta prebivali§¢a oziroma sedez; davcna Stevilka;

e enotna mati¢na Stevilka obc¢ana ali identifikacijska Stevilka iz registra;

e datum vstopa;

e Stevilo obveznih in prostovoljnih deleZev ter njihov nominalni znesek;

e znesek, do katerega odgovarja ¢lan za obveznosti zadruge;

e Stevilo glasov ¢lana na obénem zboru in pri volitvah in datum in razlog prenchanja
Clanstva.

O vsaki spremembi podatka iz prejSnjega odstavka, ki se nanasa nanj, mora ¢lan
nemudoma po nastanku spremembe pisno obvestiti zadrugo. Spremembe podatkov, ki jih
sporocijo Clani, in druge spremembe podatkov, ki so ji znani, zadruga brez odlasanja
vpiSe v seznam ¢lanov. Podatke hrani zadruga deset let po prenehanju ¢lanstva, nato jih
trajno arhivira.



V seznam ¢lanov se vpisejo najprej ustanovitelji, nato pa drugi ¢lani po vrstnem redu,
kakor so bili sprejeti v ¢lanstvo.

Vsak ¢lan zadruge ali druga oseba, ki izkaze pravni interes, lahko brezpla¢no vpogleda v
seznam ¢lanov, prepise 1z njega podatke ali na svoje stroske pridobi izpisek ali kopijo
seznama Clanov, vse v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov in pravilnikom o
varstvu osebnih podatkov, ki ga sprejme ob¢ni zbor zadruge.

10.  clen
(prenehanje Clanstva)

Clanstvo preneha z izstopom, izkljugitvijo, smrtjo fizi¢ne osebe, prenehanjem pravne
osebe in s prenehanjem zadruge.

11.  clen
(izstop Clana)

Clan lahko izstopi iz zadruge na podlagi pisne odpovedi, ki jo mora poslati zadrugi s
priporoceno postno posiljko.

Clanstvo prencha s koncem poslovnega leta, v katerem je zadruga prejela odpoved ¢lana.

Zadruga mora v 30 dneh potrditi odpoved ¢lanstva. Ce zadruga odpovedi ni potrdila, je
¢lanu ni treba ponoviti.

12. Clen
(izkljucitev iz zadruge)

Clan se izklju¢i iz zadruge, ¢e ne izpolni dospele obveznosti za vplacilo prevzetega deleza
niti v nadaljnjih 30 dneh po pisnem opominu, ki mu ga je zadruga poslala s priporocenim
pismom, in je v opominu na to opozorjen.

Clan je lahko izkljugen &lana iz zadruge, e huje krsi svoje obveznosti do zadruge. Za
hujso krsitev ¢lanskih obveznosti se Steje zlasti:
e neizpolnitev obveznosti v zvezi z delezi, ki jih mora ¢lan vpisati oziroma vplacati,
e neupravi¢ena odklonitev, sklenitev ali neizpolnjevanje pogodbe o poslovnem
sodelovanju z zadrugo,
e hujsa krSitev obveznosti iz dogovorjenega poslovnega sodelovanja z zadrugo,
e razkritje poslovne tajnosti,
e teZzje motenje dela organov zadruge,



e (e je s svojimi dejanji ali izjavami neupraviceno blatil organe zadruge in druge
¢lane,

e (e je s svojimi dejanji, opustitvami ali na kak drug na¢in namenoma povzroc¢il
kakrSnokoli Skodo zadrugi.

O izkljucitvi odlo¢a upravni odbor. Predlog za izkljuéitev lahko poda vsak organ zadruge
in vsak ¢lan upravnega odbora. Pred izrekom o izkljucitvi mora imeti ¢lan moznost, da
pojasni vsa dejstva in okoli§¢ine, pomembne za odlocitev.

Sklep o izklju€itvi mora biti obrazloZen in mora vsebovati tudi pouk, da se lahko
izkljuCeni ¢lan v 30 dneh po prejemu sklepa pritozi na Komisijo za pritozbe. Komisija
mora odlociti in poslati pritoZzniku sklep v 30 dneh po prejemu pritoZbe.

13. Clen
(ucinki prenehanja ¢lanstva)

Z dnem, ko prencha Clanstvo, prenchajo upravljavske pravice in dolznosti, ne prenehajo
pa premozenjskopravne pravice in obveznosti, dolocene s pogodbo, z zadruznimi pravili
oziroma zakonom.

IV. DELEZI

14.  c¢len
(obvezni delez)

Vsak ¢lan mora vpisati deleZ (obvezni delez), ki znaSa za pravne osebe 1.000 EUR, za
fizi¢ne osebe pa 100 EUR.

Posamezni ¢lan, fizi¢na ali pravna oseba, lahko na podlagi sklepa upravnega odbora
zadruge, vplaca poleg obveznega deleza tudi ve¢ prostovoljnih delezev.

Clan vplaéa deleZ v denarnem znesku, e s tem soglaga upravni odbor pa lahko tudi z
opravljenimi storitvami ali drugo koristjo, ki jo zagotovi zadrugi. Vsak ¢lan zadruge, ki
vstopa v zadrugo, mora vplacati delez v celoti in sicer v 30. dneh od podpisa pristopne
izjave. Obveznosti po placilu vlozka ni mogoce pobotati z morebitno terjatvijo do
zadruge.



15.  Clen
(prostovoljni delez)

Clan, ki je obvezni delez v celoti pla¢al, lahko ob soglasju upravnega odbora zadruge
vpise enega ali veC prostovoljnih delezev.

Vpis prostovoljnih delezev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in Stevilo
prostovoljnih vpisanih delezev ter podpis Clana zadruge.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne deleZe z enakimi pogoji glede vraéila, kot
veljajo za vracilo obveznih delezev.

Ob popolnem vplacilu obveznega ali prostovoljnega deleza mora zadruga izdati ¢lanu
pisno potrdilo, pisne izjave o vpisu obveznih in prostovoljnih delezev pa trajno hraniti kot
poslovne listine.

16. Clen
(valorizacija delezev)

Delezi (obvezni in prostovoljni) se valorizirajo v skladu z zadruZznimi pravili oziroma
sklepi obénega zbora.

17.  ¢len
(zamudne obresti)

Ce ¢lan ne vplada deleza v roku, dologenem z zadruznimi pravili, dolguje zadrugi tudi
zakonite zamudne obresti. Obresti zacno teci od dneva, ko je bil ¢lan pisno opomnjen k
placilu.

18. ¢len
(prenos delezev)

Prenos delezev je mozZen, ¢e ga dovoli upravni odbor. Oseba, na katero se prenese delez,
postane ¢lan zadruge z dnem, ko upravni odbor dovoli prenos.

19. Clen
(vracilo vrednosti deleza)

Nekdanjemu ¢lanu oziroma njegovim univerzalnim pravnim naslednikom se vrne denarna
vrednost deleza v visini, kakr$no izkazuje letno porocilo za poslovno leto, v katerem mu
je prenehalo ¢lanstvo.



Delez se vrne po enem letu od izteka poslovnega leta, v katerem mu je prenehalo
Clanstvo.

Ne da bi mu zaradi tega prenehalo ¢lanstvo, lahko ¢lan odpove prostovoljni delez in
zahteva njegovo vracilo pod enakimi pogoji, kot so dolo¢eni za odpoved ¢lanstva in
vracilo obveznega deleza.

V. PREMOZENJE ZADRUGE
20. Clen
(premozenje zadruge)

PremoZenje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denar.
Viri zadruznega premozenja so delezi ¢lanov in drugi viri, ki jih je zadruga pridobila.

Zadruzno premozenje je lastnina zadruge, za katero se smiselno uporabljajo predpisi o
lastninski pravici, ¢e ni z zakonom drugace doloc¢eno.

Zadruga lahko izdaja vrednostne papirje v skladu z zakonom.

VI. DELITEV PRESEZKA

21.  clen
(Letno porocilo)

V treh mesecih po izteku poslovnega leta mora upravni odbor sestaviti letno porocilo s
predlogom o razporeditvi presezka oziroma poravnavi izgube.

Letno porocilo mora poleg sestavin, ki jih dolo€ajo posebni predpisi, navajati tudi
Steviléno stanje Clanov s stanjem vpisanih in vplacanih delezev.

Letno porocilo mora biti sestavljeno tako, da omogoca ¢lanom vpogled v premoZzenjsko
stanje in doseZene poslovne rezultate zadruge.

Letno porocilo mora pregledati nadzorni odbor.
Nadzorni odbor mora o svojem pregledu sestaviti porocilo in ga v enem mesecu skupaj z

letnim porocilom izro€iti organu, ki mu je letno porocilo predlozil v pregled. Nadzorni
odbor lahko v svojem poroc¢ilu predlaga obénemu zboru sprejem, popravke ali zavrnitev



letnega porogila. Ce je bilo letno poro¢ilo spremenjeno, ga mora nadzorni odbor ponovno
pregledati in sestaviti o tem porocilo za ob¢ni zbor.

Poro¢ilo podpisejo vsi ¢lani nadzornega odbora. Ce posamezen ¢lan poroéila ne podpise,
je treba to posebej zapisati kakor tudi morebitne razloge. Posamezen ¢lan nadzornega
odbora lahko da tudi loCeno mnenje o porocilu.

Preden ob¢ni zbor odloci o letnem porocilu, je treba prebrati porocilo o pregledu.

22. ¢len
(skladi)

Najmanj 25% dosezenega letnega presezka mora zadruga nameniti za obvezne rezerve.

Poleg obveznih rezerv lahko ob¢ni zbor na predlog upravnega odbora s sklepom oblikuje
Se druge sklade in jim dolo¢i namen uporabe (prostovoljni skladi).

23. ¢len
(razporeditev presezka)

Po razporeditvi dela presezka, doloCenega s predpisi, temi pravili ali sklepom obCnega
zbora zadruge, v sklade zadruge, lahko ob¢ni zbor zadruge z ostankom presezka prosto
razpolaga in ga lahko razporedi za enega ali ve¢ namenov:

e investicije v osnovna sredstva, potrebne za opravljanje dejavnosti, ohranjanje in
povecevanje Stevila delovnih mest,

e pokrivanje izpada prihodka zaradi vec¢je bolniske odsotnosti oziroma manjSe
delovne ucinkovitosti delavcev,

e izobrazevanje, in usposabljanje delavcev in prostovoljcev,

e druge razvojne in nepridobitne dejavnosti, ki jih opravlja, ¢e niso v izkljucno korist
¢lanov, za ustanovitev ali soustanovitev zavoda ali za namene razvoja socialnega
podjetniStva v lokalni skupnosti,

e povecanje premozenja socialnega podjetja, delitev, v skladu s temi pravili.

Zadruga mora dobicek in presezke prihodkov nad odhodki iz dejavnosti zadruge primarno
namenjati za opravljanje dejavnosti zadruge.

Zadruga lahko deli del dobicka ali presezka prihodkov ¢lanom. Vsakemu ¢lanu pripada v
takem primeru del dobicka v enaki viSini, delez dobicka, ki se deli clanom pa ne sme
presegati 20% vsega ustvarjenega dobicka ali presezka prihodka v dolocenem letu in le
v primeru, da presezek prihodkov ne predstavlja neporabljenih javnih sredstev. Ce



zadruga del dobicka ali presezkov prihodkov deli clanom, pri delitvi uposteva tudi
delavce zadruge.

24.  ¢len
(zmanjSanje delezev zaradi izgube)

Zadruga lahko poravna izgubo iz obveznih rezerv. Ce izgube ni mogoée poravnati iz
obveznih rezerv, se lahko poravna iz drugih skladov zadruge.

Obcni zbor lahko tudi sklene, da se za znesek neporavnane izgube sorazmerno zmanjSa
vrednost obveznih in prostovoljnih delezev, ki so jih vpisali ¢lani.

Ce se zaradi odpisa ali izgube vrednosti deleZev in skladov zadruge zniZa za veé kot
polovico, mora ob¢ni zbor skleniti, da se delezi doplacajo v celotni odpisani vrednosti, Ce
tega ne sklene predlagati, da se nad zadrugo uvede stecaj.

25. Clen
(racunovodstvo)

Racunovodstvo se vodi skladno predpisom za vodenje raunovodstva v zadrugah.

VIl. ORGANI ZADRUGE
26. ¢len
(skupna doloc¢ba)

Organi zadruge so:

e obc¢ni zbor
upravni odbor
predsednik zadruge
nadzorni odbor

Za Clane organov, so lahko izvoljene fizicne osebe, ki so lahko predstavniki na obénem
zboru.

27.  clen
(odgovornost ¢lanov organov)

Clani upravnega odbora in ¢lani nadzornega odbora, odgovarjajo za §kodo, ki so jo s
svojimi dejanji in opustitvami povzrocili zadrugi, razen ¢e dokazejo, da so v vsem ravnali
skladno s svojimi dolznostmi in jim ni mogoce ocitati malomarnosti glede odvrnitve
Skode.



O vlozitvi toZbe zoper osebe 1z prejSnjega odstavka odloca ob¢ni zbor, zadrugo pa zastopa
oseba, ki jo dolo¢i ob¢ni zbor.

VIII. OBCNI ZBOR

28. Clen
(sestava)

PR

¢lanov preseze 2.000 ob¢éni zbor lahko odloci, da se ob¢ni zbor oblikuje iz predstavnikov,
ki jih izvolijo €lani. V takem primeru ob¢ni zbor s posebnim aktom doloc¢i kriterije za
dolo¢itev Stevila predstavnikov in nacin njihove izvolitve.

Vsak ¢lan zadruge ima, ne glede na Stevilo vplacanih delezev — obveznega in
prostovoljnih —en (1) glas.

29. ¢len
(pristojnosti)

Obc¢ni zbor odloca o vseh zadevah, ki niso v pristojnosti drugih organov zadruge. V
izklju€no pristojnost ob¢nega zbora zadruge pa spada odloc¢anje o:

. sprejemu zadruznih pravil,

. sprejemu letnega porocila, uporabi presezka in poravnavi izgube,

. sprejemu letnega poslovnega nacrta,

. izvolitvi in odpoklicu predsednika zadruge, ¢lanov upravnega in nadzornega odbora,
. 1zdaji vrednostnih papirjev,

. statusnem preoblikovanju in prenehanju zadruge,

o O WN PR

Clan oziroma njegov zakoniti zastopnik lahko za sodelovanje in odloganje na obénem
zboru pisno pooblasti drugega Clana, s tem da nih¢e ne more nastopati kot pooblascenec
ve¢ kot 5 ¢lanov zadruge.

30.  clen
(vpogled v podatke o poslovanju)

Vsak ¢lan lahko na obénem zboru ali pisno zahteva od predsednika zadruge ali upravnega
odbora podatke in obvestila o poslovanju in gospodarskem polozaju zadruge, kakor tudi
vpogled v poslovne knjige in korespondenco zadruge. Na pisno zahtevo mora zadruga



odgovoriti ¢lanu najkasneje v 30 dneh. To pravico ima tudi nekdanji ¢lan ali njegov
pravni naslednik, dokler ne preneha njegova odgovornost za obveznosti zadruge.

Organi zadruge iz prejSnjega odstavka lahko zavrnejo zahtevo za vpogled oziroma za
sporocitev podatkov in obvestil, e bi vpogled oziroma sporocitev podatkov in obvestil po
razumni gospodarski presoji zadrugi ali podrejeni druzbi povzrocila Skodo ali ¢e bi bilo z
vpogledom oziroma sporocitvijo podatkov in obvestil storjeno kaznivo dejanje ali
prekrSek oziroma bi bili krSeni dobri poslovni obicaji.

31. ¢len
(redni in izredni ob¢ni zbor)

Obcni zbor je redni ali izredni.

Redni ob¢ni zbor sklepa o sprejemu letnega porocila in razporeditvi presezka oziroma
poravnavi izgube, lahko pa tudi o drugih zadevah.

32.  clen
(sklic obénega zbora)

Upravni odbor, mora sklicati redni ob&ni zbor po izteku poslovnega leta, izredni ob¢ni
zbor pa vedno, kadar to zahtevajo koristi zadruge.

Sklic izrednega ob¢nega zbora lahko zahteva nadzorni odbor, ali 1/5 ¢lanov zadruge.
Zahteva mora biti pisna in mora vsebovati vpraSanja, o katerih naj sklepa izredni ob¢ni
zbor.

Ce upravni odbor, najkasneje v dveh tednih po prejemu pisne zahteve ne skli¢e obénega
zbora, lahko izredni ob¢ni zbor skli¢e predsednik nadzornega odbora oziroma ¢lani, ki so
zahtevali sklic.

33.  Clen
(vabilo)

Vabilo na ob¢ni zbor je potrebno osebno poslati vsem ¢lanom na njihov domaci naslov,
ali pa, ¢e s tem soglaSajo, na njihov naslov za elektronsko posto.

Med dnem, ko so bila vabila odposlana, in obénim zborom mora prete¢i najman;j en teden,
vendar ne ve€ kot tri tedne.

Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro ob¢nega zbora ter predlagani dnevni red.



Obcni zbor ne more odlocati o zadevah, ki niso bile posebej uvrscene na dnevni red,
predlagan v vabilu. Ne glede na dnevni red, predlagan v vabilu, pa lahko vsak ob¢ni zbor
odloca o predlogu za sklic novega ob¢nega zbora in o predlogih, ki se nanasajo na
vodenje ob¢nega zbora, lahko pa tudi obravnava pobude in predloge ¢lanov.

Na zahtevo Clana je treba uvrstiti na dnevni red ob¢nega zbora sklepanje o zadevi, ¢e je
zadruga prejela njegovo pisno zahtevo, Se preden je bilo vabilo za ob¢ni zbor poslano
¢lanom.

Ce obéni zbor sklepa o letnem poroéilu in delitvi presezka oziroma poravnavi izgube,
spremembi zadruznih pravil, statusnem preoblikovanju ali prenehanju zadruge, morajo
biti predlog letnega porocila skupaj s porocilom o poslovanju in poro€ilom o pregledu
letnega porocila, predlog za spremembo zadruznih pravil, kakor tudi predlog za statusno
preoblikovanje ali za prenehanje zadruge na vpogled vsakemu ¢lanu na sedezu zadruge od
dneva, ko je bilo objavljeno ali poslano vabilo na ob¢ni zbor.

Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov tega ¢lena velja sklep, ki so ga soglasno sprejeli
in podpisali vsi ¢lani, kot sklep obénega zbora.

34. ¢len
(sklep¢nost)

Obcni zbor lahko sklepa, €e so navzoci in zastopani ¢lani ali predstavniki, ki imajo ve¢
kot polovico od celotnega Stevila glasov.

Po poteku ene ure od zacetka, lahko sklepa ob¢ni zbor ne glede na Stevilo glasov navzocih
in zastopanih, ¢e so bili ¢lani ali predstavniki na to posebej opozorjeni v vabilu na ob¢ni
zbor.

35.  Clen
(odlocanje)

Obcni zbor sprejema sklepe z ve€ino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov ali
predstavnikov, razen tistih, ki ne morejo uresniCevati glasovalne pravice iz razlogov,
navedenih zakonu ali teh pravilih.

Pri volitvah se 3teje, da so izvoljeni tisti, ki so dobili najve¢ glasov. Ce je dvoje ali veé
kandidatov za isto mesto na ponovnem glasovanju dobilo enako $tevilo glasov, odlo¢i
zreb.



Z najmanj dvotretjinsko vec¢ino glasov navzocih in zastopanih ¢lanov ali predstavnikov
sprejema ob¢ni zbor sklepe o:

1. spremembi dejavnosti zadruge,

. povecanju zneska ali Stevila obveznih delezev,

. vzpostavitvi in pove€anju odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge ali
podaljSanju jamstvene dobe,

. uvedbi, razSiritvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do ve¢ glasov,

. dolo¢itvi strozjih pogojev za izstop iz zadruge,

. zmanjSanju pravic ¢lanov ob prenehanju ¢lanstva ali ob prenehanju zadruge,

. Statusnem preoblikovanju zadruge,

. ureditvi moznosti za sprejem ¢lanov vlagateljev,

. uvedbi ali povecanju najnizjega zneska osnovnega kapitala iz 39.a ¢lena tega
zakona.
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Clan oziroma pooblas&enec, ki se ni strinjal z enim od sklepov iz prej$njega odstavka in je
Se pred koncem ob¢nega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpise v zapisnik, lahko
v 60 dneh po koncanem ob¢nem zboru da odpoved in izstopi iz zadruge, tako da ta sklep
zanj ne ucinkuje. To pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na obénem zboru, ¢e v enakem roku
zadrugi pisno odpove €lanstvo zaradi nestrinjanja s takSnim sklepom.

36.  Clen
(izpodbijanje sklepov)

Sklep ob¢nega zbora, ki je v nasprotju s prisilnimi predpisi, je nicen.

Sklep ob¢nega zbora, ki je v nasprotju z zadruznimi pravili ali daje neupravic¢eno korist
enemu ali ve¢ ¢lanom oziroma drugim osebam v §kodo zadruge, lahko vsak ¢lan zadruge,
vsak ¢lan upravnega ali nadzornega odbora, ki je na obénem zboru posebej nasprotoval
sprejemu taksnega sklepa in zahteval, da se njegov protest vpise v zapisnik, izpodbija s
toZbo pri pristojnem sodiScu v 60 dneh po konc¢anem obénem zboru.

Ugotovitev ni¢nosti sklepa ob¢nega zbora lahko kadarkoli zahteva vsakdo, ki ima pravni
interes.

Ce tozbo za ugotovitev ni¢nosti ali razveljavitev sklepa vlozi organ, ki zastopa zadrugo,
zastopa zadrugo v pravdi nadzorni odbor 0z. en oziroma ve¢ pooblas¢encev, ki jih
imenuje ob¢ni zbor.

Pravnomoc¢na sodna odlocba o ugotovitvi ni¢nosti ali o razveljavitvi sklepa obcnega zbora
ucinkuje za vse ¢lane.



37. Clen
(zapisnik)

O delu ob¢nega zbora mora biti sestavljen zapisnik.

Zapisnik ob¢nega zbora vsebuje kraj in Cas ob¢nega zbora, seznam navzocih ¢lanov,
sprejete sklepe z navedbo izida glasovanja in morebitna lo¢ena mnenja ¢lanov ali
predstavnikov.

Zapisnik podpiSejo predsednik obénega zbora, zapisnikar in najmanj en overitelj, ki ga
izvoli ob¢ni zbor.

V desetih dneh po koncanem obénem zboru mora biti zapisnik na vpogled vsem ¢lanom
na sedezu zadruge, tistim ¢lanom, ki to zahtevajo, pa tudi poslan njegov prepis,i
fotokopija ali elektronski zapis na stroske zadruge.

38. clen
(vodenje)

Obcni zbor praviloma vodi predsednik zadruge.

Ce skli¢e obé&ni zbor nadzorni odbor, vodi obéni zbor predsednik nadzornega odbora, e
pa skli¢ejo obc¢ni zbor €lani, pa eden izmet teh ¢lanov, ki ga ¢lani izberejo.

Ne glede na dolocbe prvih dveh odstavkov lahko ob¢ni zbor sklene, da ga vodi ¢lan
zadruge, ki ga izmed navzocih posebej izvoli ob¢ni zbor.

Ce je glasovanje tajno, mora obéni zbor izvoliti najmanj tri¢lansko volilno komisijo.

39. clen
(primeri, ko ¢lan ne more uresnic¢evati glasovalne pravice)

Clan oziroma predstavnik ne sme osebno niti po zakonitem zastopniku oziroma
pooblasc¢encu glasovati na obénem zboru, ¢e ob¢ni zbor sklepa o njegovem zahtevku ali
obveznosti do zadruge oziroma o zahtevku ali obveznosti koga drugega do zadruge, pa
ima Clan oziroma predstavnik v tej zadevi, Ceprav gre za zahtevek ali obveznost druge
osebe, zadrugi nasproten interes.

Clani, ki jim je bil poslan sklep o izkljuéitvi, ¢lanstvo pa jim $e ni prenehalo, oziroma
¢lani, ki niso izpolnili dospele obveznosti iz prevzetega deleza niti v tridesetih dneh po



pisnem opominu, ki jim ga je zadruga poslala s priporo¢enim pismom, na obcnem zboru
ne morejo uresni¢evati glasovalne pravice.

Ce zadruga sklepa pogodbo s svojim predsednikom, zastopa zadrugo nadzorni odbor.

IX. UPRAVNI ODBOR

40. ¢len
(sestava)

Upravni odbor ima predsednika in 4 ¢lane. Ce $tevilo delavcev zadruge preseZe 5, se
Stevilo ¢lanov upravnega odbora poveca s predstavnikom zaposlenih, ki se izvoli na
njihov predlog. Ista oseba ne more biti dva zaporedna mandata predstavnik zaposlenih.

Clan upravnega odbora je izvoljen za mandatno dobo §tirih let. Mandat &lanov upravnega
odbora zacne teci z dnem njihove izvolitve.

Clani upravnega odbora so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni, prav tako
predsednik in podpredsednika.

Clanu upravnega odbora prencha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali
prenehanja Clanstva.

41.  Clen
(pristojnosti)

Upravni odbor ima sledece pristojnosti:

e sprejema Poslovnik upravnega odbora spremlja in nadzoruje potek izvajanja
projektov,

e potrjuje Vmesna (medletna) in letna porocila o porabi finan¢nih sredstev in
izvajanju projektov obravnava predlog porocila o izvedbi programa dela in
financnega porocila za preteklo leto pripravi letni poslovni nacrt,

e pripravlja predloge sklepov za ob¢ni zbor in sklicuje obéni zbor zadruge ter
izvrSuje naloge, ki mu jih nalozi ob¢ni zbor

e odloc¢a — po pridobitvi mnenja nadzornega sveta - o lastniSkem vstopu v tretje
pravne osebe spremlja rentabilnost zadruge

e skrbi za redno in pravoc€asno sestavljanje periodi¢nih porocil in letnega obracuna
pripravlja predloge sprememb Pravil zadruge

e odloca o sprejemu v ¢lanstvo in izkljucitvi iz zadruge ter vodi imenik ¢lanov,



e zagotavlja obvesCanje vseh zainteresiranih skupin o tekocih in nadaljnjih
aktivnostih zadruge, v primeru ugotovljenih krSitev sprejme ustrezne ukrepe,

e predlaga obénemu zboru revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji
revizor ustanoviteljev,

e odloca o podelitvi prokure.

e sprejema sistemizacijo delovnih mest v zadrugi in letni nacrt zaposlovanja,
sprejema sploSne akte zadruge, ki niso v pristojnosti obénega zbora,

e daje soglasje k pogodbam, s katerimi zadruga prevzema obveznosti visje od 10 000
EUR, opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splosnimi akti zadruge,

Dolocene zadeve lahko upravni odbor prenese na predsednika. Ne more prenesti
pristojnosti za, sprejemanja v ¢lanstvo, odlo¢anja o pravicah in obveznostih ¢lanov in
sklepanja o periodi¢nih in letnem obracunu.

42.  Clen
(prokura)

Upravni odbor lahko podeli prokuro. Prokuro podeli s sklepom o podelitvi prokure in
Imenovanjem prokurista.

43. ¢len
(odlocanje)

Upravni odbor odloca na sejah, ki jih na lastno pobudo, zahtevo kateregakoli drugega
¢lana upravnega odbora, sklice predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor lahko odlo¢itve sprejema tudi na korespondencni seji, ¢e temu ne
nasprotuje noben ¢lan upravnega odbora. Na koresponden¢ni seji ni mogoce sprejemati
odlociteviz 5., 6., 7., 10., 15., 16.,in 17. alinee 41. ¢lena.

Clan upravnega odbora lahko opravlja svoje dolZnosti samo osebno.

Upravni odbor lahko odloca, ¢e so bili vabljeni na sejo vsi ¢lani odbora in je na seji
navzocih vec¢ kot polovica ¢lanov.

Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas.

Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vec¢ina navzocih ¢lanov upravnega odbora. V
zadevah iz 2. odstavka tega Clena je odlocitev sprejeta, e zanjo glasuje vecina vseh
¢lanov upravnega odbora. V primeru enakega Stevila glasov za in proti, odlo¢i glas
predsednika zadruge.



X. PREDSEDNIK ZADRUGE

44.  Clen
(pooblastila)

Predsednik zadruge predstavlja zadrugo, sklicuje in vodi ob¢ni zbor in skrbi za
uresni¢evanje sklepov ob¢nega zbora.

Predsednika zadruge izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo 4 (Stirih) let.

Predsednik zadruge tudi zastopa zadrugo v pravnem prometu, odgovarja za zakonitost
njenega poslovanja ter skrbi za smotrno poslovanje in organizacijo dejavnosti zadruge.

XIl.  NADZORNI ODBOR

45, Clen
(sestava)

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 ¢lanov, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Nadzorni
odbor izvoli ob¢ni zbor zadruge za mandatno dobo 4 (Stirih) let.

46. Clen
(pristojnosti)

Nadzorni odbor nadzira celotno delo in poslovanje organov zadruge ter skrbi, da je
ob¢nemu zboru pravoc€asno predlozeno letno porocilo.

V nadzorni odbor ne sme biti izvoljena oseba, ki je predsednik zadruge ali ¢lan upravnega
odbora.

Pri opravljanju nalog s svojega delovnega podrocja lahko nadzorni odbor bodisi kot celota
bodisi njegovi posamezni ¢lani vsak ¢as pregledujejo poslovne knjige, spise, listine,
vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premozenje zadruge. Predsednik
zadruge in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v zadrugi so dolzni dati
nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora, ki jih je za to pooblastil
nadzorni odbor, vsa potrebna pojasnila.

Nadzorni odbor mora sam nemudoma sklicati ob¢ni zbor, ¢e zahtevajo to koristi zadruge,
zlasti pa ¢e ugotovi hujSe nepravilnosti pri delu in poslovanju zadruge ali hujSe krSitve
zakona, zadruznih pravil oziroma sklepov ob&nega zbora.



47.  clen
(pregled letnega porocila)

Nadzorni odbor mora oceniti pravilnost in popolnost podatkov v letnem porocilu zavoda.
Pred sprejetjem letnega porocila mora opraviti tudi nadzor nad pravilnostjo in
zakonitostjo finan¢nega in materialnega poslovanja zadruge in pravilnostjo vodenja
poslovnih knjig.. Ocena nadzornega odbora je priloga letnega porocila.

XI1l. PLACE, NAGRADE, SEJNINE
48.  ¢len

Visino sejnine in morebitne nagrade za uspesno poslovanje dolo¢i za ¢lane upravnega in
nadzornega odbora ob¢ni zbor.

Skupni znesek place in nagrade osebe, ki je zaposlena v zadrugi, ne sme presegati 4
kratnika najnizje place v zadrugi.

Osnova za izra¢un nagrade za uspes$no poslovanje so lahko le rezultati poslovanja, ki
zajemajo vsaj 3 letno razdobje.

X1V. ODLOCANJE V PRIMERU KONFLIKTA INTERESOV
49. ¢len

Clani upravnega in nadzornega odbora so dolzni obvestiti upravni odbor o svojem
lastniSkem deleZu v organizaciji, s katero naj bi zadruga poslovno sodelovala, ¢e ta delez
presega 5%. Obvestiti so ga dolzni tudi o tem, da so v takem podjetju ¢lani organov
upravljanja.

Dolznost obvescanja o okolis¢inah iz prejSnjega odstavka nastane tudi v primeru oZjih
druzinskih ¢lanov ¢lana upravnega in nadzornega odbora.

V primeru iz prejsnjih dveh odstavkov, se pogodba s takim podjetjem lahko sklene le na
podlagi vsaj treh ponudb, ali izvedene analize ponudnikov. Odlocitev o sklenitvi take
pogodbe sprejme upravni odbor. Clan upravnega odbora, ki je v konfliktu interesov, pri
tem ne more glasovati in tudi ne sodelovati na seji med obravnavo te tocke dnevnega
reda.



XV. VAROVANJE POSLOVNIH SKRIVNOSTI ZADRUGE
50. ¢len

Vsi ¢lani zadruge, predsednik zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah, ki za
zadrugo opravljajo dolo¢ena opravila, so dolZni lojalno sodelovati pri uresnicevanju ciljev
zadruge in varovati poslovne skrivnosti.

Clani zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah morajo poslovno tajnost varovati
tudi po prenehanju ¢lanskega oziroma pogodbenega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti s strani ¢lana zadruge se Steje kot razlog za izkljucitev iz
zadruge, krSitev s strani ¢lana nadzornega odbora pa predstavlja utemeljen razlog za
predcasen odpoklic z mesta ¢lana nadzornega odbora zadruge. Krsitev s strani pogodbene
organizacije se Steje kot razlog za odpoved pogodbe.

XVI. PRENEHANJE ZADRUGE

ol. ¢len
(prenehanje zadruge)

Zadruga preneha:

1. ¢e ji je izreCen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
njeno opravljanje, in v roku, ki ji je dolo€en v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev za
opravljanje dejavnosti oziroma ne spremeni dejavnosti,

2. Ce se spoji z drugo zadrugo, pripoji drugi zadrugi oziroma razdeli na vec novih

zadrug,

. e se s pravnomoc¢no odlo¢bo sodiS¢a ugotovi ni¢nost njenega vpisa v register,

. po kon¢anem stecajnem postopku,

. Ce tako odloci ob¢ni zbor,

. ¢e se Stevilo njenih ¢lanov zmanjSa pod najmanjSe Stevilo, predpisano z

zakonom, neprekinjeno za najmanj Sest mesecev,

7. v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.
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V primerih iz prej$njega odstavka, razen po 3. in 5. tocki, zadruga preneha po
opravljenem likvidacijskem postopku.

V primeru iz 5. toc¢ke prvega odstavka obcni zbor ne more odlociti o predlogu za
likvidacijo zadruge, ¢e najmanj trije ¢lani Se pred sklepom izrazijo Zeljo, naj zadruga Se



nadalje obstaja. V tem primeru se mora glasovati poimensko, za tiste ¢lane, ki so
glasovali za sprejem predloga, pa velja, da so se s tem odpovedali ¢lanstvu. Ta doloc¢ba
smiselno velja tudi za ob¢ni zbor predstavnikov, s tem da predstavniki ne morejo sprejeti
predloga za prenehanje zadruge, Ce je zadruga Se pred obénim zborom prejela pisne izjave
najmanj treh ¢lanov, ki niso bili izvoljeni za predstavnike, da se ne strinjajo s
prenehanjem zadruge.

52. Clen
(razdelitev premoZenja)

Po poplacilu upnikov v stecaju oziroma likvidaciji zadruge se najprej vrnejo ¢lanom
prostovoljni, nato pa obvezni delezi.

Drugo premozenje zadruge, ki ostane po poplacilu upnikov in vraéilu delezev, se lahko
prenese le na drugo socialno podjetje, drugo nepridobitno pravno osebo ali na ob¢ino.
XVIl. KONCNA DOLOCBA

53.  clen

V zadevabh, ki jih ta pravila ali drugi akti zadruge ne doloc¢ajo posebej, veljajo dolocila
Zakona o zadrugah.

V Hrastniku , dne

Predsedujoci ustanovnemu obéemu zboru Energetske zadruge Zeleni HRAST z.0.0.



