Obdina
Hrastnik | Obdinski svet

Pot Vitka Paviia 5 T035654350 W hrastnik.si
1430 Hrastnik F03 5654369 E chcinahrastnik@hrastnik.si

&tevilka: 032-0010/2026 « Hrastnik, 26. 3. 2026

Obé&inski svet
Obéine Hrastnik

ZADEVA:

NAMEN:

PRAVNA PODLAGA:

PREDLAGATELJ:

POROCEVALEC:

OCENA FINANCNIH
IN DRUGIH
POSLEDIC:

SOGLASJIE USTANOVITELJA K VISINI DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST DIREKTORJIEV IN RAVNATELJEV JAVNIH
ZAVODOV ZA LET0 2025

Obravnava in sprejem sklepov o soglasju ustanovitelja k vidini dela
plade za redno delovno uspeSnost direktorjev in ravnateljev javnih

zavodov za leto 2025
|

Zakon o skupnih temeljih sistema pladv javnem sektorju (Ur. L. RS, 3t.
95724 in 12/ - ZPPIUFT),

Uredba o pla¢ah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Ur. L, RS, &t.
95/24,109/24, 26/25 in 29/25),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. L. RS, §t. 99/2024),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrogja Zolstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr.,
104/09, 4710, 6/12, 28/21, 9524 — ZSTSPIS in 6/26),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev v
osebah javnega prava s podrotja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21,
95/24 — ZSTSPIS in 6/26),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list
RS, &. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24 ~ ZSTSPIS in 6/26),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Ur. L. RS, t. 28/6, 39/18,
95/24 — ZSTSPIS in 13/26),

Statut Ob&ine Hrastnik (UVZ, §t. 28/17 in 12/25)

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in administrativne zadeve

Ziga Kovat, podpredsednik Komisije za mandatna vpraSanja, volitve
in administrativne zadeve

Sprejem sklepov ne ustvarja novih obremenitev za proradun Obcine
Hrastnik.
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ObrazlozZitev:

S prenovo plagnega sistema je s 1. 1. 2025 zagel veljati Zakon o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju (Ur. . RS, 5t. 95/24 in 12/26; v nadaljevanju ZSTSPJS), kiv 53. ¢lenu dolocz, da
v plaéno skupino B sodijo direktorii in ravnatelji, dolo€itev njihove osnovne place pa doloca 54.
Elen, ki v drugem odstavku izrecno navaja, da viada plaéne razrede javnih usluZbencev placne
skupine B dologi z uredbo. Uredba o plagah javnih usluzbencev plagne skupine B (Ur. L. RS, st.
95/24, 109/24, 26/25 in 29/25; v nadaljevanju: Uredba) v 6. Clenu dolo€a, da se javnim
uslu¥bencem pla&ne skupine B vjavnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladihin drugih osebah
javnega prava do vkljuéno 31.12,2025 del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jib
dologa zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Javnim usluzbencem placne skupine B v drZavnih organih, upravah
pravosodnih organov in upravnih lokalnih skupnosti se redna delovna uspesSnost izplacuje v
rokih, ki veljajo za javne usluZbence, razen nacelnikom upravnih enot, ki se jim delovna
uspednost izplatuje enkrat letno do konca julija. Skladno z drugim odstavkom 6. ¢lena Uredbe
javnim usluzbencev plaéne skupine B pripada redna delovna uspednost v visini 2 odstotkov
letnih sredstev za njihove osnovne plaZe. Redna delovna uspeSnost se jim lahko dologi v visiem
obsegu do 5 odstotkov letnih sredstev za njihove osnovne plate, pod pogojem, da viSji obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojemn, daso
sredstva za ta namen zagotovljena. Skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih
usluzbencev plagne skupine B v drZavnih organih nad 2 do 5 odstotki dologi vlada. Za uprave
lokalnih skupnosti skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev
platne skupine B nad 2 do 5 odstotki dologi ob&inski svet. Organ, pristojen za imenovanje
javnega usluzbenca plaéne skupine B, mora pri odlotanju o visini dela plade za redno delovno
uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je
lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorauna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi
soglasje pristojnega ministra.

Skladno s 57. &Elenom ZSTSPJS kriterije za dolotitev dela plage za delovno uspeSnost javnih
usluzbencev plaéne skupine B doloéi pristojni minister.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so tako zaenkrat Se dolotena s pravilniki
resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja, kot so: Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, &t.
81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPIS in 6/26), Pravilnik o
merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrotja
zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21, 95/24 — ZSTSPJSin 6/26), Pravilnik o merilih zaugotavljanje
redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroCja kulture (Uradni list
RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17, 2111/21, 95/24 - ZSTSPJS in 6/26), Pravilnik o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Ur. L. RS, 5t. 28/6, 39/18,
95/24 — ZSTSPJS in 13/26).

Pravilniki doloZajo merila, ki so podlaga za doloitev viine redne delovne uspesnosti
direktorjev oz. ravnateljev in vrednotenje teh meril po posameznih podro€jih javnega
sektorja. Pri doloanju viine redne delovne uspeSnosti direktorja oz. ravnatelja se,
upoitevaje poslovno porofilo proracunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolo¢ena v
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pravilniku za posamezno podrotje javnega sektorja in se na tej osnovi doloéi viSina redne
delovne uspesnosti direktorja.

Ugatavljanje redne delovne uspednosti posameznih direktorjev javnih zavodov oz. ravnateljev na
podlagi prej navedenih pravilnikov je razvidno iz prilog gradiva (vioge javnih zavodov z
obrazloZitvijo in ocenami).

Sveti zavodov so v svojih viogah utemeljili merila in doseZene odstotne totke ter visino dela
plage za redno delovno uspesnost.

V skladu z navedenim predlagamo Obé&inskemu svetu Obcine Hrastnik sprejem priloZzenih
sklepov.

Podpredsednik komisije

Ziga Kovad

Priloge:

- Predlog sklepov

- Vloge javnih zavodov z obrazloZitvijo in ocenami
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OBCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0007/2026

Datum: 10. 4. 2026

Obéinski svet Obé&ine Hrastnik je na podlagi 18. élena statuta Obcine Hrastnik (UVZ §t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. ¢lena Uredbe o plagah javnih usluZzbencev plane skupine B (Ur.
l. RS, &t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obtinski svet Ob&ine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspeSnost ravnateljice
Osnovne Sole narodnega heroja Rajka Hrastnik, Poloni Dolanc, za leto 2025 izplaéa del plaCe v
vigini 5 % letne mase osnovne place ravnateljice.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,

Zupan Ob¢&ine Hrastnik

Vroditi:

- Svet zavoda Osnovne 3ole narodnega heroja Rajka Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0008/2026

Datum: 10. 4. 2026

Obginski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Ob¢&ine Hrastnik (UVZ §t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. lena Uredbe o pla€ahjavnih usluzbencev plaéne skupine B (Ur.
L. RS, &t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obg&inski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspeSnost ravnateljice
Glasbene Zole Hrastnik, Poloni Kovaé, za leto 2025 izplaca del plage v viini 5 % letne mase
osnovne place ravnateljice.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,

Zupan Obgine Hrastnik

Vroiti:

- Svet zavoda Glasbene Sole Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK

OBEINSKI SVET

Stevilka: 032-0010/2026

Datum: 10. 4. 2026

Obtinski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. €lena statuta Ob¢ine Hrastnik (UVZ §t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. &lena Uredbe o pla¢ahjavnih usluZbencev plaéne skupine B (Ur.
|. RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obéinski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspeSnost direktorice
Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik, Mateji Smodis, za leto 2025 izplaéa del place v vidini 5 %
letne mase osnovne plae direktorice.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,

Zupan Ob&ine Hrastnik

Vrotiti:

- Svet zavoda Knjiznica Antona Sovreta Hrastnik
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0BCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0012/2026
Datum: 10. 4. 2026

Ob&inski svet Obgine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Ob¢ine Hrastnik (UVZ 5t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. &lena Uredbe o plagah javnih usluzbencev plagne skupine B (Ur.
L. RS, &. 99/24, 109/24, 26/25 IN 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP
1.

Obéinski svet ObZine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspednost direktorja
Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Mihi Mirtu za leto 2025 izplata
del plage v viSini 5 % letne mase osnovne place direktorja za obdobje od 1.1. 2025 do 10. 3.
2025,

2.

Obé&inski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe3nost direktorice
Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Nini Kavzar za leto 2025 izplaca
del pladev vidini 5 % letne mase osnovne plaledirektorja za obdobje od 14. 3.2025 do 15. 10.
2025.

3.

Obéinski svet Ob&ine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspednost direktorice
Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Barbari Gorski za leto 2025
izplaga del plage v vidini 5 % letne mase osnovne plage direktorja za obdobje od 16. 10.2025
do31.12. 2025,

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obg&ine Hrastnik
Vrociti:

- Svetzavoda Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0009/2026
Datum: 10. 4, 2026

Obginski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Obcine Hrastnik (UVZ 5t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. Elena Uredbe o pladah javnih usluzbencev plagne skupine B (Ur.
L. RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obéinski svet Ob&ine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorice
Zasavske ljudske univerze, Poloni TrebuSak, za leto 2025 izplada del plage v visini 5 % letne
mase osnovne place direktorice.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,

Zupan Ob¢ine Hrastnik

Vrociti:

- Svetzavoda Zasavske ljudske univerze

8/10



Pot Vitka Pavlita 5 T 035654350 W hrastniksi

Obéi -
na 1430 Hrastnik F 03 56 54 369 E obeina.hrastnik@hrastnik.si

Hrastnik | Obginski s{ret

OBCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0006/2026
Datum: 10. 4. 2026

Obginski svet Obgine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Ob&ine Hrastnik (UVZ 8t. 28/17 in
12/25) in tretjega odstavka 6. élena Uredbe o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Ur.
L. RS, &.99/24, 109/24, 26/25 in 29/25) na 23, redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obéinski svet Obgine Hrastnik daje soglasie, da se za redno delovno uspeSnost direktorice
Zasavske lekarne Trbovlje, Sabini Drobni&, za leto 2025 izplaca del plaCev visini 5 % letne mase
osnovne place direktorice.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,

Zupan Obé&ine Hrastnik

Vroéiti:

- Svetzavoda Zasavskih lekarn Trbovlje
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OBCINA HRASTNIK

OBCINSKI SVET

Stevilka: 032-0011/2026

Datum: 10. 4. 2026

Obé&inski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. élena statuta Obcine Hrastnik (UVZ §t. 28/17 IN
12/25) in tretjega odstavka 6. ¢lena Uredbe o plagah javnih usluzbencev placne skupine B (Ur.
1. RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 IN 29/25) na 23. redni seji, dne 9.4.2026 sprejel

SKLEP

1.

Obginski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe3nost direktorici
Regionalne razvojne agencije Zasavje, Anja Serc,za leto 2025 izpladadel pladev vidini 5 % letne
mase osnovne place direktorice.

Sklep velja takej.

Marko Funkl,

Zupan Obgine Hrastnik

Vrociti:

- Svet zavoda Regionalne razvojne agencije Zasavje
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"ZAVODI ZA VZGOJO iNIZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S
-POSEBNIMI POTREBANI

Steyilka: 6030-3/2026:3350:5

.Datum: .+ 10,2, 2026

;Zadeva: Delovna usps&nost direktorjev in ravnateljev za féto .2'9'25
‘Spodtovani,

v. skladu z veljavno zakonodajo ravnaleigtcam ravnateljem; direktoricam in_direkloriem’ (v
nadaljnjem besedllu -ravnatelji in direktarji) pnpada de! plate za redno delovno uspaénost za
Eeto 2025, ki se bo tako kot vsa letana padlagi. poslovnega porotila za preteklo lelo in po
:zvedenem postopku,ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjevza preteklo
leto.v skiadu s Pravilnikom o merilth-za ugotavljanje delovne: uspeénostl direktorjev s podroéjad
Solstva (Uradni tist RS -81..81/06, 22/08, .39/08 — popr., 104/08, 4710, 6/12; 28/21 in 95/24 ~
ZSTSPJS, v. nadaljn]em besedilu: prawtmk), |zp!a6ala v.letu 2026,

S 1..1..2025 se je zaéel Uporabfjatl Zakon o skupnih terieljih sistema’ plag v’ javiem sektorju
{Uradni.list RS, 3t. 95!24 v nadaljnjem basedilu:: ZSTSPJS),-ki-v 57. &lenu ureja pravila za
dolotltev dela plate za“ delovno uspesnost javnih usluzbencev.platne skupine B, khdosezejo
nadpovpret‘.ne rezultate pri ‘opravijanju deldvnih nalog.’ Na podlagl tretjega- odstavka 57. &lena

ZSTSPJS je 2e bil objavljen nov pravilnik!, ki pa se bo prvi&- uporabil za doloGitev_delovne

us;:eénosll ravnateljeV in direktoriev za leto 2026 (torej v letu 2027).

‘Sredstva za delovnd uspesnost ravna'teijé\; in direktorjev za leto 2026, se izraéunajo’in izkazujejo
logeno od sredstev za redno delovno uspeénost javnih usluzbencev iz drugih pladrilv skupin. Za
‘Tavnatelje in direktorje'se nameni najman; 2.% letnib sredstev za bsnovne plade ravnateljev in
direktorjev-oziroma ¢¢ s0.za to lzpolnjeni vl pogou do najve&5 %.letnih sredstev. za osnovne
plaée ravnateljevld:rektorjev

Obseg sredstev; ki 'se.nameni:za izplatilo Tédne délovne uspesnosti (od 2% do 5%) in_ vi§ino
dela plage za redno delovno, uspesnost ravnate!;ev in direktorjev doloti organ, pristojen za njihovo
imenovanjé.- Svet zavoda s skiepom odiodi, koliko™ odstotkoy, osnovne -plage- v, letu 2025 se
nameni za delovno uspesnost ravnatélja/direktorja in visino redne. de!ovne uspeénostl ki: pnpada
ravnatelju oziroma' direktorju v'skiadu.s kntenp iz pravilnika;

) Prawinm o kriterijih. Za dolo&itev defo\me uspednosti’ javnih usluZbencey plat‘.n&skupme Bs podrocga vzgaje in-
:zobrazevan;a {Uradni list RS, &1, 6!26)

— e ————r e b e ot .
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Mm:strstvo za vzgo;o in :zobrazevan;e (v nadaljnjem besediu: rnmlstrstvo) bo zavodom Zagotovilo.
sredstva za izplagilo delovne uspeénostl ravnateijevldlrektoqev vskladu.s’ sklepom svela zavoda.,

Zaradi izjemno: zaostrenih kadfovskih {ezav ter pasledicno. poveéamh obrememtev prl izvajanju.
tdodatnih- ukrepov za-nemoten potek . vzgojno-:zobra:evalnega dela.v letu 2025 .ministrstvo
svetom zavodov-priporota; da se z& redno’ delovno. uspeénost ravnatel;afdnrektorja &a ni bilo.
zaznamh nepramlnostl pri’ poslovan;u nameni 8. 1% letne mase ‘osnovne pIaCef
ravnatelja!dlrektorja

V prilogi vam posredu;emo obrazec. zahtevka za 1zplaél!o sradstev’ za redno. delovno- uspesnost
ravnaleljevldirektorjev ki ga ;e treba, skupaj z ocenjevalmrn Izstom in soglasjern ustanowteija.
posredovati, na ministrstvo v izpla&nlo

Ce jev ocenjevamem obdobju (koledarsko Ieto 2025) opravl;alo funkcuo ravnatei;a!direktorja ved
useb je-treba.oceniti vsakega posamezmka posebej in za vsakega posebe| izpoiniti: ocen;evalm
list Z:navedbo’ obdobga, v katerem je-opravljal funkcijo.

Mimstrstvo bo pregledato zahtevke m pnpadajocl znesek delavne uspesnostl nakazaio;
predwdoma pn nakazﬂu plate za mesed maj kibo i2pla<‘.ana v.mesecu juniju 2026

Svete zavodov; opozaqamo da pn ugotovljenem poslovanju zavoda z:izgubo upostevajo-doloZbo

sdrugega odstavka.19, élena pravilnika, kl doloéa, da zavod ni poslcval 4 lzgubo kadar v skladu s
predplss del preseika odhodkov tekoéega leta pokrije z nerazporejenim preseZkom prihodkov -
preteklih let, ée Je.ta-enak. ali Ve6j| od preseika odhodkov tekoéega leta.

S $podtovanjem,
Rédii:}(dsgrevc_.
.generaini direktor
Direktorat za predSolsko vzgojo
in-osnovno. solstvo
*Priloge::

-~ ocenjevalni; llst DUR 2025,
:~ obrazed zahtevka:



O NARODNEGA HIEROJA RAJKA
HRASTNIK

OSNOVNA SOLA
NARODNEGA HERQJA RAJKA HRASTNIK
SVET SOLE

Hrastnik, 3. 3. 2026
Seja Sveta zavoda je potckala 24, 2. 2026 ob 17.30 v zbornici Zole OF NHR v M
sklepéna,

stnik. Seja je bila

Na Séji zavoda smo pod tocko K8 sprejeli naslednja dva skicpa;

i. SKLEP: Potrdi sc, da je ravnateljica Polona Dolanc dosegia 100
ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost,

% vrednost meril za

2: SKLEP: Clani sveta Solc se

strinjajo’ in pottjujejo, da se ravnatcljici Poloni Dolanc; glede’
na njeno 100 % ugotovljeno. delovno uspednost za.leto 2025, nameni in izplada 5 %
celoletne mase njenc osnovne place.
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0$ NHR HRASTNIK

UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOST! RAVNATELJICE POLONE DOLANC
ZA LETO 2025

1. REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA - do 25%

Realizacija obveznega programa zna$a za' celo Solo 100,03 %. (matiéna 100,47%; P§ Dol
100,28; NiS, PPVI 97, 05%)brez izbirnih predmetov in 99,64 %;( maticna $ola 99,77:PS Dol
9100,15%, NIS PPVI 98,81%) z izbirmimi predmeti.

Realizacija dni dejavnosti je' v vseh oddelkih na'celi Soli-100%:

Program dela, ki smo ga zapisali v LDN za $olsko leto 2024/25, smo v vegini realizirali.
Udele2lli smo se raziiénih tekmaovanj v znanju, tehniki in $portu in bili'pri tem uspesni. Usvojili
smo 112 bronastih, @ srebrnih in 4 zlati priznanji iz znanja. Uspesni smo bili tudi na podrocju
robotike, kjer so ugénci-osvojili 3. in 4. mesto na'drZzavnem tekmovanju. _
lzvedeni so bili Stevilni projekti, ki so jih. vodili uitelji v posameznih razredih; kar je razvidno iz
Poroéila o realizaciji LON za $olsko leto 2024/25 in v Letnem poroilu za leto 2025. |zvajanje
Stevilnih projektov se nadaljuje tudi v Solsko leto 2025/2026. Med odmevnimi projekti v katerih
sodeluje nada 3ola. je projekt MEP!, Zdrava §ola, Ve&Cine za mladostnike, Projektni teden-
Teden umetnosti, Knjizni kviz , Stekloslikarska kolonija,- nadalieval se je. projekt Koncept
prepoznavanja nadarjenih otrok, uéencev in dijakov ter vzgojno- izobrazevalnega dela z njimi,
katefega nosilec je ZRSS. V letodnjem 3olském letu pa smo prigeli z izvajanjem projekta Preplet
ZUS v katerega smo vkijuéene vse osnovne in srednje Sole v Zasavski regiji. '

2. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA — do 35%
SAMOEVALVACIJA

V Solskem letu 2024/25 smo nadaljevali s projektom Uvajanje izbolj§av in samoevalvacija. V
samoevalvacijskem poroéilu za Solsko leto 2024/25 smo doloéili tudi usmeritve za naslednje
Solsko leto in natanéneje opredelili prednostne cilje in dejavnosti s katerimi bomo sledili ciljem,
dolegili smo tudi merila. Strokovni delavci so ob koncu Solskega leta naredili analizo svojega
dela po aktivih: Katere cilje so si zastavili v akcijskem naériu za $olsko leto 2024/25? Kako so
izvajali naértovane dejavnosti? Kaj je. vplivalo na izvajanje dejavnosti in doseganje ciljev? V
kollk3ni meri so v okviru aktlva zastavijene cilje-dosegli? Cesa niso dosegli in zakaj? Predstavili
so konkretne rezultate na ravni izvajanja dejavnosti in na ravni rezultatov (doseZkov) uéencev.
Tim za samoevalvacijo je zbral refleksijo aktivov in pripravil Samoevalvacijsko porotilo za Solsko
leto 2024/25, ki v zaklju¢ku predvideva tudi prednostne cilje, dejavnosti in merila za $olsko leto
2025/26. .

lzvedena je.bila tudi anketa o zadovoijstvu uencev v Solskem. letu 2024/2025 in je podrobno
predstavijena v realizaciiskem porocilu.

ANALIZA IZVEDBE NACIONALNEGA PREVERJANJA ZNANJA V PRETEKLEM SOLSKEM
LETU

Nacionalno preverjanje znanja je potekale v mesecu marcu in je bilo izvedeno v 3., 6. in 9.
razredu.

V 3. razredu je bilo na NPZ prijavljenih 78 uéencev. Ker so bili ucenci v ¢asu izvajanja NPZ v
CS0D, ugenci nisa opravijali preverjanja iz obeh predmetov, vendar le iz enega (en oddelek je
opravijal matematiko, ostali trije sloveniéino). K opravijanju slovenscine je tako, pristopilo 54
.uéencev‘ (40 Hrastnik, 14 Dol), k matematiki pa 22 uéencev (vsi Hrastnik).

Ucenci so pri slovenicini dosegli 44,7%(SLO povprecje 62,6%), pri matematiki 50,3% (SLO
povprecie 61,8%).

V 6. razredu se je od 77 udencev nacionalnega preverjanja.znanja iz SLJ udeleZilo 76 (43
Hrastnik, 33 Dol), iz MAT 73 uencev (41 Hrastnik, 32 Dol), iz TJA 74 ucencev (42 Hrastnik, 132
Dol)..
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Ugenci so pri sfovenséini dosegli 44,1 % (SLO povpredje 48,3 %), pri matematiki 50,7 % (SLO
povpredje 52,4 %) ter.pri anglescini 64,3'% (SLO po!.rprec':jp ‘60,9 %).

V. razredu se je od 73 uencev nacionalnega preverjanja zhanja iz SLJ udeleZilo 71 uéencav
(47 Hrastnik, 24 Dol), iz MAT 72 uéencev (48 Hrastnik, 24 Dol}, iz TJA 72 uGencev (48 Hrastnik,
24 Dol). o N o
U&enci so pri sloven&gini dosegli 60,1 % (SLO povpretje 62,6 %), pri matematiki 42,8 % (SLO
povpredie 52,8 %) ter pri angleséini 61,8% (SLO povprecje 61,8 %).

K nacionalnem preverjanju znanja so v Solskem letu 2024/25 pristopil tudi 3 ucenci 6. razreda in
4 ugenci 9. razreda niZjega. izobrazbenega standerda. Preverjanje. je potekalo iz
predmetov slovenséina, matematika in'naravoslovje..

Ugenci 6. in 9. razreda so dosegli nadpovprecen rezultat pri matematiki.

1ZVAJANJE DODATNIH IN NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI

Vse dodatrie in nadstandardne dejavnosti so zapisane v Porodilu o realizaciji za §olsko leto:
'2024/25.in v LDN za olsko leto 2025/26: Navajam samo nekatere:

‘Vikljugeni smao v projekt Solska shema. Namen tega projektaje ustaviti frend zmahjsevanja porabe

sadja in zelenjave in hkrati omejiti narad¢anje pojava prekomeme telesne teZe in debelosti pri
otrocih. Za uéence, ki prejemajo kosila, pa se izvaja Pprojekt Brezmesni petek., Tradicionaini
slovenski zajtrk smo v &olskem letu.2025/2026 realizirali v'mesecu novembru.

8: januarja vsako leto obeleZujemo dan $ole. Na ta dan se na Soli e tradicionalno odvijajo
razliéne dejavnosti. Tema dneva %ale v Soiskem letu 2024/25. je bila Slovenski'film , glasba in
ples. Ugenci so si ogledali izbrani slovenski film, poustvarjali, plesali, peli...

Skozi celo leto je potekalo sodelovanje z lokalnim Gascpisom Hrastov list, kjer so pod rubriko
Prigode Solskega zvanca objavljali prispevke nagih ucencev. V §oli izhaja spletni Solski dasopis.
E - Prigodnik , kjer se prispevki objavljgjo sproti, vsak razred pa je dobil tudi njegovo tiskano
izvedbo. _ _ _
Na ‘Solski spletni strani in facebook . Strani aZurno objavljamo vse aktualne informacije in
predstavimo dogodke, ki potekajo na $oli. '

V mesecu maju smo izvedli Teden umet,_nost'i, kjer smo uceneem ponudili pester izbor dejavnosti,
ki ‘so ‘povezovale umetnost, naravoslovie in matematiko. Ugiteljice likovrega pouka so
organizirale likovno Kolonijo na kapitniku za likovno nadarjene ucence.

Na Soli se je do konca avgusta’ 2025 izvajal poskusni projekt ZRSS » Koncept prepoznavanja
nadarjenih otrok, uencev in dijakov ter vzgajno- izobraZevalno defo z njimi. V skiopu projekta se
Prepoznava nadarjene ucence in razvija metodologije dela z njimi.

Uéitelji z uéenci sodelujejo na Stevilnih prireditvah drustev. V-¢asu tedna pisanja z roko so uéenci
-oskrbovancem Doma starej§ih Hrastnik pisali pisma in jih likovno opremili:

V okviru projekta MEP] smo izvedli.pustolovsko odpravo na hribovitem cbmodju Graek Gore, ki
joje uspesno opravilo’20 udéleZencev..

S sodelovanjem v projektu Erasmus+: Naudimo se pougevati zunaj, so se ucitelji udelezili
usposabljanj v tujini, v Spaniji in na Hrvagkem. Mobilnost v okviru senéenja ha delovnem mestu
je potekala.v Spaniji in na Hrvaskem. V projekt vklju€eni uéitelji novo pridobljeno znanje
vkljutujejo v svoje poudevalrie prakse in ga delijo v kolektivu preko izobraZevanj, delavnic in
kolegialnih hospitacij, - )

'V Solskem letu 2025/26 smo.aktivno prigeli z izvajanjem projekta Preplet ZUS, katerega namen

je vpeljevanje novih modelov pougevanja, postavitev virtualnega spletiéa in postavitev uénega
sticis€a ter s tem dvigniti nivo-kakovosti izobrazevanja v regiji.

AY §olskem letu 2025/2026 se je nasa Sola vkljudila v mednarodni projekt H2GreenFuture, ki je




namerijén spoznavanju in:-razvoju uporabe. zelenega vodika kot &iste: energije prlhodnostl
Projekt povezije Sole, raziskovalne ustanove in podijetja, ki sl prizadevajo za bolj trajnostno.
prihodndst.

3. RAZVOJNA NARAVNANOST ZAVODA =-do 35%

LETNO NACRTOVANJE VKLJUCNO S POSLOVNIM NACRTOVANJEM IN PROGRAMOM
RAZVOJA

Razvidno iz LDN za Solsko leto 2025/26.

HOSPITACIJE IN POSVETOVALNI RAZGOVORI Z UCITELJI IN OSTALIMI STROKOVNIMI
DELAVCI IN SPREMLJANJE HOSPITACI

Nacrt hospitacij za Solsko leto je vsako leto’ predstavijeno uciteljem na pedagoski Konferenci-v
septembru. O realiziranih hospitacijah se vodi evidenca. Hospitacije se izvajajo skupaj s
pedagoginjo. V Solskem letu 2024/2025 sem opravila 15. hospitacijskih ur, kjer sem spremijala
komunikacijo in izvajanje aktivnosti pri urah dodatne strokovne pomoii in v oddelkih
podalji§anega bivanja. Po hospitacijah sem opravila tudi razgovore Zz ufiteli. Osem
hospitacusklh ur sem apravila's predstavmkx ZRSS, ki spremljajo izvajanje projekta » Koncept
prepoznavanja nadarjenlh otrok, uéencev i dijakov ter vzgojno-izobrazevalno delo z njime« pri
uénih urah u&iteljev, ki so vkljuceni v projekt. -lzvajajo pa se tudi medsebojne hospitacije med
uditelji. Z zaposlenimi sem v lanskem Solskem letu-opravila 14 letnih razgovorov.

NADALJNJE IZOBRA_ZEVANJE IN USPOSABLJANJE RAVNATELJA, UCITELJE\/ INDRUGIH
DELAVCEV SOLE

Kot ravnateljica sem se v Solskem létu 2024/2025 udeleZila srecanj, ki jih pripravija Sola za
ravnatelje, MIZ8, ZRSS in ZdruZenje ravnateljev.

Strokovni ‘delavci so se-po svoji izbiri udeleZevali izobraZevanj iz programa KATIS, Studijskih
skupin, ki jih pripravija Zavod RS za Solstvoiin predstawtev razliénih ucbenikov. lzobrazevali so
se tudi administrativno-tehni&ni delavci. UdeleZba | je razvidna iz Poroéila o realizaciji za Solsko
leto.2024/25 in v LDN za $olsko leto .

IZOBRAZEVANJA ZA VSE DELAVCE in Qosamezne aktive, ki so petekala na. oli v letu 2025:

| Nasiov seminarja

ZD Hrastnik: Sprostitvene tehnike

Digitrajni uéitelj:

Nastja Venko : Umetria inteligenca — ustvarjanje fotografij in videa
Ajda ‘Zubak: Uinkovita raba orodij umetne inteligence

Data.info: Varovanje osebnih podatkov

Mepi dan za zaposlene

Lea Colner : Uéitelj kot povezovalec skupnosti: med® vrednotami, znanjem in
prinodnostjo, ki Zivi z druzbo

Dr. Albert in Leonida Mrgole: Skrivnosti starSev, ki ostajajo mirni v srediScu v:harja

UVELJAVLJANJE SOLE V SIRSEM OKOLJU
Vsi projékti so podrobno predstavijeni v Porogilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2024/25 in v LDN

za leto 2025/2026. Izpostavila pa bi sledece;
ZDRAVA SOLA

Nasa Sola se je Slovenski mrezi zdravih-$ol prikljucila leta 2015/2016, to se pravi, da smo del
mreze ze deseto leto.




Nadaljevali smo z aktivnostmi preteklega Solskega leta-in-nekatere tudi nadgradili. Krepili smo
zdrave odnose 2 ljudmi okoli sebe, negovali medgeneracijske odnose ter osveséali milade, daje
potrebno gojiti spostljiv odnas, strpnost in prevzemali odgovornost, Spodbujali smo zdrav naéin
Zivlienja na razliénih-podrogjin. Pouk o zdraviu je vpleten v vse predmete in dejavnosti Sole,

V Solskem letu 2024725 je bila vsebinska rdeéa nit programa SMZ$ posvedena prepre&evanju
medvrstniskega nasilja, in sicer z geslom »Za vamo in vkljudujoge $olsko okolje«, v katerem se
ugenci poéutijo blizu ljudem v Soli, sprejete ter spostijivo in praviéno obravnavane. Kot tako
predstavija pomemben element uginkovite promoacije zdravja v-§oli in prepreéevanja razli¢nih
oblik agresivnega vedenja oz. zmanjSevanja medvrstniskega nasilja.

MEPI {, MEDNARODNO PRIZNANJE ZA MLADE

V tem Solskem Jetu (2024/2025) se je v mednarodni program MEP! — Mednarodno priznanje za
miade (The Duke of Edinburgh’s International Award) vkljugilo 27 utencev nase Sole, vedinoma
iz 9. razreda. Program smo izvajali na bronasti stopnji, ki predstavija vstopni nivo v MEP! in
zahteva zavzeto delo udelezencev na §tirih podrogjih: prostovoljstvo, §port, veséine ter
pustolovska odprava. '

V mesecu juniju smo uspesno izvedli pustolovsko odpravo na hribovitem obmodju Gragke Gore.
20 udelezencev je uspesno zakljuéilo inrpridobi!o‘ bronasto MEP! stopnjo.

Uspesni smo bili tudi pri prijavi na javni razpis za sofinanciranje: MEP| programa, ki ga vodi
nacionalni urad. Prejeli smo 668,82 EUR bruto; ki smo jih porabili.namensko za kritje stroskov
‘povezanih z izvedbo programa {oprema, prevozi, prehrana, izobrazevanja mentorjev ipd.).

KONCEPT PREPOZNAVANJA NADARJENIH OTROK. UCENCEV IN DIIAKOV _TER
VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA- Z NJIMI

Tudi v letu 2024/2025 smo nadaljevali z izvajanjem poskusu Koncept prepoznavanja
nadarjenih otrok, uCencev in dijakov ter vzgojno-izobraZzevalnega dela z njimi. Koncept je
pripravila ekspertna skupina pri Zavodu Republike Slovenije za Solstvo in gre za posodobitev
Koncepta iz leta 1999; V nov koncept je vkljueno prepoznavanje otrok z visokimi potenciali Ze v
vricu in traja do sfednje Sole ter predstavija kontinuiran proces. Namen prevetritve koncepta je
vedja individualizacija in personalizacija vzgojno izobraZevalnega dela. ter zagotavijanje
optimalnega uénega okalja za vse uéence,-hkrati pa nova ureditev pognostavija in natanéneje
opredeliuje postopke, povezane z- ugotavijanjem nadarjenih ucencev. Poskus se je zakljugil
avgusta 2025,

TEDEN UMETNOST!

Teden umetnosti je uCencem vseh razredov ponudil raznolik in pester nabor dejavnosti, ki so
povezovale umetnost z naravoslovjem, ‘druzbosloviem it matematiko, Namen tedna je bil
spodbuditi uéence k ustvarjalnosti, sodelovanju in izrazanju skozi razliéne umetniske dejavnosti.
Ugenci so izrazili velike-navdusenje, sodelovali z ustvarjalnostjo in se pri tem tudi zabavali.

S strani uditeljic za likovno vzgojo je bila organizirana likovna kolonija za nadarjene ucéence, ki je ‘
potekala 30. 5. 2025 na Kopitniku.

PREVENTIVNI PROGRAM »VESCINE ZA MLADOSTNIKE «

V Solskem letu 2024/2025 smo se vkijuéili v projekt »Ve&line za mladostnike«. Ta program se
osredotoca na celostni razvoj posameznika in spodbujanje temeljnih vrednot, kot so spostovanje,
odgovornost in empalija. lzvaja se ve& kot 100 dr3avah sveta, od leta 2014 tudi v jugovzhodni
Evropi. ’

Sola se je v preveritivni program Vedgine za mladostnike vkljugila z oddelkom 6. a razreda.
Program se izvaja eno Solsko uro na teden ali v okviru razliénih dni dejavnosti. Namenjen je
krepitvi socialno-¢ustvenih veSéin in osebne- rasti, hkrati pa uginkovito preprecuje tvegang
vedenja v povezayi s, prepovedanimi substancami, zmanjsuje medvrstniSko nasilje, uéi



nenasllnega reSevanja sporov ter posledlcno pnspeva k szoljsan;u akademske uspesnostl
uencev. Skozi program se_ugenci uéijo sprejemanja etignih odloditev- in razvijanja pozitivnih
medosebnih odnosov.

ERAZMUS +

V Solskem latu 2024/2025 smo se vkljuiili v izvajanje projekta Erasmus+: Naugimo s€
poutevati zunaj, ki ga nadaljujemo tudi v Solskem letu 2025/2026. Uitelji so se udetezili
razliénih izobraZevanj v tujini. Mobilnost v okviru sengenja na.delovnem meslu je potekala v
Spanul in na Hrvagkem. V projekt vkljueni ugitelji novo pridoblieno znanje vkljuujejo v svoje
pouevalne prakse in ga delijo v kolektivu preko izobraZevanj, delavnic in kolegialnih hospitacij.
Tudi v prihodnje si Zelimo povecati deleZz poucevanja na prostem z razliénimi metodami,
obfikami dela in materialom, ki vkljuéuje tako naravne materiale kot tudi sodobno tehnologijo.

PROJEKT H2GReenFUTURE

Naga $ola se bo v Solskem letu 2025/2026 vkljugila v mednarodni projekt H2GreenFuture, ki je
namenjen spoznavanju in razvaju uporabe zelenega vodika kot &iste energije prihodnosti.
Projekt pavezuje Sole, raziskovaine ustanove in podjetja, ki si prizadevajo za bolj trajnostno
prihodnost.
Cilji pmJekta

« Uéencem pribliZati pomen obnovljivih virov energije,

« spoznati tehnologije, povezane z vodikom,

» razvijati ekolo§ko ozaveScenost in kompetence za trajnostni razvoj,

+ sodelovatiz vrstniki in strokovn;aki iz drugih drzav.

PREPLET ZUS

Vse zasavske osnovne in srednje Sole smo v Solskem letu 2025/2026 priéele z aktivnim
sodelovale v nacionalnem projektu Preplet ZUS.. .
Vsebtna prc:Jekta obsega 3 locene poudarke vpe!;evan;e nov:h modelov poucevan;a

ey

Sploé&ni cilji projekta so:
» Dvig kakovosti izobraZzevanja v regiji.
Dvig znanja in kompetenc uéiteljev, uéencev in dijakov regie.
Dvig priloZnosti za osebno in strokovno rast vseh deleZnikov.
Dvig konkurenénosti mladih na trgu dela.
Sodelovanje z zunanpml institucijami (Vrci, ZRSS, Univerze, MVI, SOS $ola...) in
gospodarstvom v regiji.

y & » &

Aktivnosti projekta bodo namenjene strokovnim delaveev vseh sodeiujoéih vzgojno-
izobraZevanih zavodov, ki bodo v okviru predavanj. delavnic, strokovnih razprav, razmisljali,
navajall ideje, zelje ter postavijali nove modele pouéevanja in uéenja.

4. ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH POGQ.JEV —-do 5%

V letu 2025 smo v okviru projekta Shema $olskega sadja in Tradicionalni zajtrk skupaj prejeli
6257,34 EUR. 7 ) N

Solski sklad je v letu 2025 zbral 8026,82 EUR. V mesecu decembru smo organizirali dobrodelni
novoletni bazar, kjer so u€enci prodajali svoje izdelke. Zbrana sredstva so bila namenjena
Solskemu.skladu.

Skozi celo Solsko leto izvajamo Stevilne aktivnosti za pridobitev sredstev za pomoc socialno
ogroZénim uencem. Zbrana sredstva so -porabljena predvsem za pladilo nadstandardnih
dejavnosti. Sredstva pa smo pridobili tudi z donacijami razliénih podjetij in -dobrodelnih




[ —

organizacij. V letu 2025 smo-prejeli 1268,83 EUR donatorskih-sredstev ter zagotovili botrstvo
za kosila 2 uéencem. L

Na razliénih projektih smo.v letu 2025 prejeli 24.892,82 EUR,

V mesecu novembru smo izvedli mednarodno humanitarno akcijo slikopleskarjev v sklopu katere
smo prepleskali vse.ugilnice ha matiéni $oli. Vrednost projekta je bila ocenjena na cca. 100.000
EUR.

“Hrastnik, 13. 2. 2026 Porogilo pripravila:

Polona Dolang, ravnateljica




Obrazec: _.ngta\iij;;nj_g&e!p\ihe uspesnosti ravnatelja
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Zavod:{OSNOVNA SOLA NARODNEGA HEROJA RAJKA HRASTNIK. }

Ravnatolj oz. rafnat_niiil;_PO'LQNA-LDOLAN(_':?: o ]

Ocenjovalno obdobje.od:f; ~ 01.01.2025 |, do:f — "31.42:2026 st um{ 365 |

Nagodiagi 19. &lena Pravilnika o'merilih za ugotavijanie delovne hspeﬁnosii-dl}eiéga&év s po&ii'oqja’:‘;otswa;{y

naqa:_!}gvapjui praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugatavija; da:

JE zavod.posioval 2 izgubo?| .

JE direxior / tavnatelj zagotovil v predpisanin rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil porhanjidiivasti,] DA -
Ki it je ugolovil Indpektorat RS za Solstve in &por allRatunske sodilée RSt -0

JE zavad dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS?| ~ 'NE.

lzpoliitey letnega programa’déla ter zagétavijanjo dodatnih materialnih srédstév za delo zavoda
1:Roalizacija obsega programa - do 25 %
2, KaKovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materiatnih pogojev - 4o’ %

[VSOTA VSEH DOSEZENI ODSTOTKOV: .~ [ 10060 ]

UGQTOVITVENI SKLEP:

1Svet zavoda je ha seji dng| -, . .24.2.2026. - |ugotovik: {ustrezno obkroZite)

1. Rawnalel] na-podiagi 19, dlena pravilnika ni upraviéen do defa plads za delavio uspednost.

.2/ Ravnatel|je dosegel 100,00 % vrednosli meéni! 2a ugotavijarié dela plage za dolovno Uspednost.

Datum; 2,‘{ 'l. mgfg |




GLASBENA SOLAY™ HRASTNIK
Cesta 1. maja 61
1430 HRASTNIK

Stevilka: 410-81/2026-1
Datum: 6, 3. 2026

OBCINA HRASTNIK
Pot Vitka Pavli¢a 5
1430 HRASTNIK

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k redni delovni uspe$nosti ravnatelja za leto 2025

V skladu z okroZnico Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, z dne 11. 2. 2026, Stevilka
6030-3/2026-3350-7 ter navodili za dologanje obsega in izpladila sredstev za redno delovno
uspednost ravnateljev vam v prilogi pofiljamo obrazec Ugotavljanje delovne uspeSnosti
ravnatelja, ki ga je Svet Glasbene Sole Hrastnik potrdil na svoji seji dne 25. 2. 2026.

Opredelitev;
Na 4. seji Sveta $ole Glasbene Sole Hrastnik dne 25. 2. 2026 se je z 9-imi glasovi (ZA) in 0
glasov (PROTI) sprejel naslednji sklep:

SKLEP 3t. 8: Clani soglasno podajo pozitivno mnenje, zato se potrdi odstotek v vi$ini 100 %
vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno uspe¥nost ravnateljice Glasbene

¥ole Hrastnik Polone Koval ter izpladilo redne delovne uspe$nosti v viSini 5 % osnovne plade
ravnateljice.

Prosimo za izdajo soglasja k redni delovni uspeSnosti ravnatelja za leto 2025.

Hvala in lep pozdrav.

Priloge:
- Obrazec Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja




Obrazec: Ugotavljanje delovhe uspesnosti ravnatelja

Obginaz| HRASTNIK

Zavod: GLASBENASOLAHRASTNIK ~ ~ ° o

Ocenjevalno obdobje od:| . 01.01.2025 - | do:j 31122025 . | &t dni[ﬁs ) ]

Ravnatel] oz. ravnatelji POLONA KOVAC

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotaviia, da:

JE zavod postoval z izgubo?|  'NE™ .

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki D A -
jih je ugotovil Indpekiorat RS za Solstvo in dport ali Radunsko sodid&e RS?[ "~ v

JE zavod dobll negativno mnenje Radunskega sodista RS?|  NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2, Kakovost Izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: - [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ ~ 25.2.2026 . ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &ena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Raunatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaZe za delovno uspe&nost.

Predsednik sveta zavo

Datum: (o, >, ,200'26




Svet Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik

5 §V”“"E’ KnjlZnleca Trg Franca Kozarja 7 | 1430 Hrastnik

gs%’:&t T 03 564 61 75 | M: 040 175 886

Ht a K
info@knjiznica-hrastnik.si | Davéna &t.: 36778885

Datum: 25,2, 2026
5t: 72/26-104

Obéina Hrastnik

b
Oddelek za druzbene dejavnosti in splodne zadeve
Pot Vitka Pavli¢a 5

1430 Hrastnlk

ZADEVA: Delovna uspe$nost direktorice KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik

Spostovanil

Na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v Javnem sektorju (Z5TSPJS) {Uradni list RS, 3t. 95/2024),
Pravitnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) vas prasimo, da nam izdate soglasje k sklepu, ki ga je Svet
zavoda KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik sprejel na 8. redni seji dne 25. 2. 2026 In s katerim je dologil del plate

za delovno uspesnost za leto 2025 za direktorico mag. Matejo Smodis.

Kot je iz sklepa razvidno, je Svet zavoda ugotovll, da Je direktorica mag. Mateja Smodi dosegla 89 odstotnih tock
meril uspesnostl in sicer:
* 50 odstotnih tock na podiagi merila preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po
obsegu in kakovosti (3. ¢len)
¢ 18 odstotnih tock na podlagi merila doseganje all preseganje dolotenih merljivih kazalcev glede na
povpredje v dolofenem obdobju {4. Elen, 5. totka)
o 15 odstotnih toék na podlagi merila doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem

prihodku iz naslova javne sluibe (5. Elen)

Izrafun dela plage za delovno uspeinost, ki pripada direktorici v sorazmernem deleZu v viiini 5% letnih sredstev

za osnovne plade direktorja:

Z5P)5

Letni obseg sredstev plad direktorice (BRUTO) 5-5%‘Ietn'iH=sred"stéy_za;.os.noune plaﬁe'airéﬁi&fjai(BRﬂTo) i

33.987,57 € 1,699,38°€.




Svet KnjiZznice Antona Sovreta Hrastnik

: 3 = W i
M nlitznica Trg Franca Kozarja 7 [ 1430 Hrastnik

Ltone %";‘;’, T: 03564 61 75 | M: 040 175 886

Hras't k
info@knjiznica-hrastnik.si | Davéna §t.: 36778885

Del plade za delovno uspesnost se direktorici izplafa po prejemu soglasja obtine ustanoviteljice v enkratnem

znesku.

S prijaznim! pozdravi,

Priloga:
1. Sklep

2. Merila za ugotavljanje delovne uspeinosti




Svet Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik

VS : K n'-lgi; nica Trg Franca Kozarja 7 | 1430 Hrastnik
W ' T: 03 564 61 75 | M: 040 175 886

ra s k
info@knijiznica-hrastnik.si | Davéna §t.: 36778885

Priloga 1:

Svet KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik
Trg Franca Kozarja 7

1430 Hrastnik
Datum: 25. 2, 2026

Na podiagi 12. &ena Odloka o ustanovitvi JZ KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, 5t
12/2003) in na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/2021) je Svet zavoda Knjiznice
Antona Sovreta Hrastnik na 8. redni sejl, dne 25. 2,2026

sprejel
SKLEP:

Na. podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redrie delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava
s podrocia kulture (Uradni list RS, t. 7/09, 33/10, 5017, 111/2021) se ugotovi, da je direktorica mag. Mateja
Smodi¥ dosegla 83 odstotnih tofk vrednosti meril za ugotavljane vidine dela plade za delovno uspesnost za leto

2025. V skladu z ZSPJS se direktorici upoiteva skupen obseg sredstev v vidini 5% letnih sredstev za osnovne place.

ni é zavoda

ow&dz jec

i \f%Kn]linlccpreZ

H r 0o 8§




: Svet Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik
gw‘% @am K iZnic
TR nliznica Trg Franca Kozatja 7 | 1430 Hrastnik
] %)&h

Hrastnlk T: 03 564 61 75 | M: 040 175 886
infa@knjiznica-hrastinik.si | Davéna St.: 36778885

MERILA ZA UGOTAVLIANJE REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORICE JZ KNJIZNICA HRASTNIK
za leto 2025

V Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja
kulture {Uradni list RS, &. 7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/2021, 95/2024), je v 3. &lenu navedeno, da se vidino
dela plade za.redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava dolodi na podlagi naslednjih meril:

> preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

¥ doseganje all presegan]je dolotenth merljlvih kazalcev glede na povpreéje v dolofenem ohdobju

» doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
Po merilu iz prve alineje prejSnjega odstavka se lahko doseZe najved 50 odstotnih togk, iz druge alineje najveé 30
odstotnih tolk in iz tretje aline]e najvet 20 odstatnih tock.

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela Javne sluZbe po obsegu in kakovostl
V letu 2025 smo ohranili stabilen doseg kniiznice: imeli smo 1.413 aktivnih €lanov (to je priblizno 16 %
prebivalcev) in 188 novo vplsanih. KnjiZnico so uporabniki obiskall 85.067-krat, izposojenih pa je bilo 56.243 enot
gradiva.
Posebej bi poudarila program: izvedli smo 225 prireditev, pri emer smo hill letos zelo zadovolini z obiskom —
odziv publike je bil res lep, kar se je poznalo tudi pri vzdusju in ponovnih obiskih. Med dogodki, ki so privabili res
veliko ljudi, bi izpostavila gostovanja Aljoe Bagole, Arneja Hodalifa, veder s Sansonetom in TomaZem Mihelidem,
gostavanje Toneta Partljia ter ponovno izredno débro obiskan Poletnl festival, ki pomembno prispeva k
ohranjanju domoznanskih vsebin in krepitvi lokaine identitete.
Kot pomemben kulturni poudarek leta bi izpostavila, da smo v Hrastniku gostili slavnostno podelitev Sovretove
nagrade, ki je nacionalni projekt in eno najvidnejsih priznanj.na podro€ju prevajanja. Organizacija je bila v rokah
knjiznice, v tesnem sodelovanju z DSKP, financiranje dogodka pa je zagotovila Obéina Hrastnik. To je za Hrastnik
pomembno, ker krepi prepoznavnost kraja in kulturno identiteto, hkratl pa ' potrjuje, da lahko tudi lckaina
knjiZnica {zpelje dogodek drzavnega pomena.
Za knjizniZno gradivo smo namenili 36.193,94 EUR; pri tem sta skoraj polovico prispevala obéina in skoraj polavico
ministrstvo, del pa knjiZnica sama. Krepili smo tudi digitalno ponudbo: uporabnikom je bilo na voljo 532 naslovov
e-knjig, izposojenih je bilo 185 e-knjig in 84 zvocnih knjig.
1z naslova izpolnitve in preseganja letnega programa dela Javne sluzbe direktorica Izpolnjuje pogole, zato se
uspefnost direktorice ovradnoti s S0 odstotnimi totkami.

2. doseganje all preseganje doloCenih merljivih kazalcev glede na povpregje v dologenem obdobju

4. ¢len, 5. tocka:

MERILO povpredje | 2025 % totke

Doseien letni dotok gradiva

) 1.692 1.743 3.03 6
Stevilo uporabnikov knjiZnice — dokumentiran fiziéni obisk
83,758 85.067 1.56 3
Stevilo enot izposojenega gradiva
57.757 56.243 -2.62 6

Beseien%bseg—a#ﬁva—digﬁaﬂzlmneg&—knﬂénlénega—gwdha—v
bitih Y] 8 4] 0.
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Svet KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik

M KnjlZznica Trg Franca Kozarja 7 | 1430 Hrastnik

Hot a&s(gtfn |k T: 03 564 61 75 | M: 040 175 886
info@knjiznica-hrastnik.si | Davina 5t.: 36778885

$tevllo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica

- 224 225 0,30 3
Stevilo realiziranth projektov (izobraZevalnih, raziskovalnih,
kulturnih) v sodelovanju z drugimi institucijami _- 14 15 4.65 6
SKUPAJ: {med merljivimi kazalci je treba-za posamezno knjiZnico
lzbrati 5 kazalcev od razpoloZljivih 6) 18

Iz naslova doseganja ali preseganja doloenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolofenem obdobju
direktotica izpolnjuje pogoje, zato se uspednost direktorice ovrednoti z 18 odstotnimi totkami.

3. doseganje delefa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku Iz naslova javne sluzbe (5. ¢len)
»Celoten letni prihodek KnjiZnice Hrastnik zna3a 262.539,08 €. Med nefavne prihodke iz naslova izvajanja jJavne
sluibe &tejejo anarine in zamudnine v knjiZnici (3. élen Pravilnika o dolocitvi obsega sredstev za placilo deiovne
uspeénosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolotitvi nejavnib prihodkov pri izvajanju javne sluzbe,
ki se £tejelo v prihodke iz prodaje blaga in storitev : Ur, list. &t. 7-188/2009 stran 513). Delez &lanarin in zamudnin
2025 zna$a v Knjiznici Hrastnik 11.495,89 €, kar zna3a 4,4 % celotnega letnega prihodka.«

1z tega naslova direktorica izpolnjuje pogoje, zato se uspeinost direktorice ovrednoti s 15 odstotnimi tockami,
Skupno Stevilo dobljenih odstotnih totk: 83 odstotnih tock

Izrafun dela plate za delovno uspesnost (9. &ten):
dobljeno $tevilo odstotnih todk, to je 83 % se pomnoZi z vidino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz
decembra preteklega leta.

POJASNILO GLEDE I1ZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2025
Delovna uspeinost javnih ustuibencev iz plagne skupine B se za leto 2025 doloti v skladu z Zakonom o sistemu
pla& v Javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno preéiiéenc besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 ORZSPJ548a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13; 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPI515, 82/15, 23/17 —
ZD0Odv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kuiture {Uradni list RS,
&. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 - ZSTSPJS). Direktorju se lahko fzplata redna delovna uspesnost v vi3ini
dvakratnika osnovne plate e, Ze ta hkratl ne presega obsega sredstev, ki se za to Jahko namenijo (2% letnih
; sredstev za osnovne plade direktorja, oziroma, & so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvet 5% letnih sredstev za
osnovne plate direktorja).
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SVET ZAVODA KRC HRASTNIK
LOG3
1430 HRASTNIK Hrastnik, 23.3.2026

OBCINA HRASTNIK
ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI IN SPLOSNE ZADEVE
POT VITKA PAVLICA 5

1430 HRASTNIK

ZADEVA: Vioga za soglasje ustanovitelja k viSini dela place za delovno uspesnost direktorja/ice
Javnega zavoda za kulturo, Sport, mladino in turizem Hrastnik

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS §t.7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 - ZSTSPIS)) vas
prosimo, da nam izdate soglasje k sklepu, ki ga je Svet zavoda za kulturo, Sport, mladino in turizem
Hrastnik sprejel na 4. redni seji dne 23.2.2026 in s katerim je dolo€il del place za delovno uspesnost za
leto 2025 za direktorja Miho Mirta, v.d. direktorice Nino Kavzar in direktorico mag. Barbara Gorski

Iz sklepa je razvidno, da je Svet zavoda ugotovil, da so zgoraj navedene osebe skupaj dosegle 95
odstotnih tock meril uspesnosti in sicer:

e 50 odstotnih tock na podlagi merila preseganja izpolnitve letnega programa dela javne
sluZbe po obsegu in kakovosti (3. ¢len)

e 30 odstotnih tock na podlagi merila doseganja ali preseganje doloenih merljivih kazalcev
glede na povpreéje v dolofenem obdobju (4. ¢len, 7. tocka)

e 15 odstotnih togk na podlagi merila doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5. ¢len).

lzraun dela plage za delovno uspednost, ki pripada posameznemu direktorju od 1. januarja 2025 je v
sorazmernem delezu v visini 5% letnih sredstev za osnovne place direktorja.

Del plae za delovno uspednost se direktorju/ici izplata po prejemu soglasja obcine ustanoviteljice v
enkratnem znesku.

S spostovanjem,
Simqfnja leraj
{7

Prlee’Hﬁ“iEg"Sveta zavoda
e, f )

Priloge:

- Sklep
- Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti

Jawni zavod za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Naselje Ale$a Kaple 9a, 1430 Hrastnik
M35: 5186609 = ID &t. za DDV: SI44537069 » Transakcijski raéun: SIS6 0123 4603 0357 367 (UIP)
Registracijski organ: OkroZno sodi¥¢e Ljubljana e Datum vpisa: 9. 2. 1980 eVpisna $tevilka: 10164900
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‘SVET'ZAVODA KRC HRASTNIK
LOG 3
1430 HRASTNIK

OBCINA HRASTNIK

ODDELEX ZA DRUZBENE DEJAVNOST! IN SPLO3SNE ZADEVE
POT VITKA PAVLICA 5

1430 HRASTNIK

Na pedlagi 15. {lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik
{Uradni vestnik Zasavja 6.11.2020, &t..32/2020) in Odloka o spremembah in depolnitvah odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, 3port, miadino in turizem Hrastnik {Uradni vestnik Zasavja
3.2.2023, §t. 4/2023) in na podlagi 2. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, t. 7/09, 33/10,
50/17,111/21 in 95/24 - ZSTSPIS) je Svet zavoda Javnega zavoda za kulturo, 3port, mladino in turizem
Hrastnik na. svoji 4. seji, dne 23.2.2026 sprejel:

SKLEP:

Na jpodlagi Pravilnika' 0 ‘merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture {Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 50/17 in 95/24) se ugotovi, da
so v letu 2025 do delovne uspesnosti upravi¢eni direktor Miha Mirt { od 1.1.2025.- 10.3.2025), v.d.
direktorja Nina Kavzar{od 14.3.2025-15.10.2025) in mag. Barbara Gorski (od 16.10.2025-31.12.2025)
in 50 dosegli 95 odstotnih tock vrednosti meril za ugotavljanje visine dela place za delovno uspesnost.
Svet:zavoda predlaga, da se'v skladu'z ZSPJS direktorju/ciglede na ¢asovno-obdobje imenovanja nameni

.....

-Simgna Jeraj

Pretisednj [SVEEE zavoda

Javni zaved za kulturo, 3port, mladine in turizem Hrastnik, Naselie Ale$a Kaple 9a, 1430 Hrastnik
M3: 5186609 » ID §t._'za'DDV:'SI4-4537059 ® Transakcijski radun: SI56 0123 4603 0357 367 [{UP)
Registracijski orgam: Okro¥no sodite Ljubljana e« Datum vpisa; 9. 2. 1980 s\pisna $tevilka: 10164900
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MERILA ZA UGOTAVLIANJE REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZA
KULTURO, 5PORT, MLADINO IN TURIZEM HRASTNIK

V' Pravilniku o merilih za ugdtavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t.7/09, 33/10, 111/21, 50/17 in 95/24 - ZSTSPJS, je v 3. tlenu
navedeno, da se vi§ino dela plae za redno delovno uspednost direktorja osebe javnega prava doloti
na podlagi naslednjih meril:

-« preseganja izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po cbsegu in kakovosti

o doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolotenem
obdobju

¢ doseganje deleZa nejavnih prihotikov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluZbe

Po merilu iz prve alineje prejinjega odstavka se lahko doseZe najveé 50 odstotnih to¢k, iz druge
alineje najve& 30 in iz tretje alineje najve 20 odstotnih tock.

1. Preseganja izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti

Javni zavod za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik je v letu 2025 dosegel pozitivni poslovni izid
v vi§ini 35.749,66 €, kar pomeni, da je posloval utinkovito in v skladu s strategijo zavoda.

Skupni-prihodki Javnega zavoda za kulturo, Sport, mladina in turizem Hrastnik so znasali 1.411.808,19
€, skupni odhodki pa 1.374.624,05€.

PreseZek prihodkov nad odhodki bo skupaj z nerazporejenim preseZkov prihadkov nad odhodki v
prejnjih letih do skupne viSine 99.556,50 € namenjen za nabavo osnovnih sredstev in investicije.

Javni zavod za kulturo, 3port, mladino in turizem Hrastnik je eden pomembnej$ih ustvarjalcev
kutturnega in Sportnega udejstvovanja v Obcini Hrastnik.; od leta 2018 naprej tudi na podrocju turizma
ter od 6. 1. 2021 naprej tudi na podrogju mladinskega dela s prikljucitvijo prejinjéga samostojnega
javnega zavoda Mladinski center Hrastnik pod svoje okrilje.

Infrastruktura starejSega datuma je zgledno vzdrievana, vendar pa je na marsikaterih podro&jih
potrebna posodobitve. Na podrotju Sporta se je tako s sofinanciranjem MGST in Fundacijo za $port v
letu 2025 izvedia vefja investicija menjava dportne podlage v Sportni dvorani Dolanka, v vrednosti veé
kot 200.000 EUR, in se je zakljucila v zafetku leta 2026. Med investicijami v Sportno infrastrukturo je
treba omeniti vlaganje lastnih (zavodskih) sredstev v nabavo nove zaititne podloge v §portni dvorani v
Hrastniku, kije bila nujno potrebna zaradi izrabe prejinje.. Prijavili pa smo se tudi na razpis Fundacije za
$port za sofinanciranje prenove garderob in‘spremljevalnih prostorov Bazena Hrastnik.

Kapaciteta infrastrukture je zelo dobro izkoris¢ena - skoraj vse dni v letu. Pomembno je bilo
usklajevanje vseh deleZnikov pri organizaciji prireditev da se le-te asovno ne pokrivajo.

Program na podrocju Sporta, kulture in mladine je realiziran v celoti, iz statistike letnega porotila je
razvidno, da se 3tevilo nasih uporabnikov zmerno povecuje ali-ohranja na predvidenem letnem nivoju.

Se naprej se driimo naértovanih aktivnosti in se redno prijavljamo na vse razpise {regionalne, driavne
in evropske), s katerimi lahko pridobimo dodatna sredstva, bodisi na podrodju kulture, porta,
miadinskih dejavnosti ali turizma. V letu 2025 smo tako izvajali §tiri vecje projekte, in sicer Z mladinskim
delom proti prekarnosti, Vedgeneracijski center Zasavje+ in Socialna akfivacija+ Zasavje, s katerimi
vkljuujemo ¥tevilne dele?nike, pridobivamo dodatne kompetence ter irimo svojo mrefo dejavnostiin
uporabnikov, in projekt Europe Direct Zasavje, ki smo ga v letu 2025 zakljuili. 1zvajali smo tudi program
za mladino, ki je bil sofinanciran s strani Urada za mladino Republike Slovenije,

Javni zaved za kulturo, 3port. mladine in turizem Hrastnik. Naselje Alefa Kaple 9a, 1430 Hrastnik
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Javni zavod za kulturo, Sport, mladino in turizem Hrastnik mora 3e naprej krepiti svojo povezovalno
vlogo med drustvi in posamezniki ter jim pomagati pri izvajanju projektov, nudenju infrastrukture.
Zavod mora ‘dvigniti svojo prepoznavnost kot zaupanja vredna organizacija, ki skrbi za svojo
infrastrukturo, ponuja pestre in raznolike programe za razli¢ne starostne skupine uporabnikov.

Na podrotju turizma smo v letu 2025 ohranjali in izvajali programe, ki so vkljuéevali ogled muzeja,
‘Hrastnika, rova Barbara vpadnik, ogled rudnikih prostorov, Galerije Maginhaus, kompresorske postaje.

Skupaj s partnerji iz Trbovelj, Zagorja in litije smo se udeleZili séjma Alpe-Adria na Gospodarskem
razstavis€u v Ljubljani in nastopill pod enotno blagovno znamko Visit Zasavje.

Rezultat tega dela je rast prihodkov iz naslova prodaje izdelkov. in.storitev v turistiéno-informacijskem
centru. Se vednd nam primanjkuje namestitvenih kapacitet v samemm Hrastniku, za kar se je
ustanoviteljica Obéina Hrastnik v letu 2025 prijavila na javni razpis Partnerstva LAS Zasavje za pridobitev
sredstev za ureditev namestitvenih kapacitet v prostorih stavbe, kjer je Mlakarjevo stanovanje. Omeniti
je treba Se, da smo v sodelovanju z obéinami Zagorje, Trbovlje in Ladko organizirali Zetrti pohod po
tematsko-pohodnidki Poti Sregno, ki povezuje vse $tiri obéine. lzvedli smo pomembne vsakoletne
dogodke Hrastnik trail, Rdedi revirji, Fun3trc v okviru Zasavskega $porheta ter Hrastkov dan. V letu 2025
smo-izvedli nov program Poletnih petkovih pet, ki.se je izkazal za zelo dobro sprejetega med obfani in
ob&ankami in bomo z hjim nadaljevali. Konec leta. smo izved|i skupné decembrsko bo¥i¢no trinico in
BoZifkatlon.

V priiodnjih letih pa moramo e vegjo pozornost nameniti $e aktivnejSemu izvajanju projektov, ki bodo
privabili ljudi v obtino, identificirati in ustrezno promovirati turistiéne totke, staritve in produkte ter
dvigniti raven trinih prihedkov.

Iz naslova izpolnitve in preseganja letnega programa dela javne sluibe direktor izpolnjije pogoje,
zato se uspeinost direktorja ovrednoti s 50 odstotnimi tockami.

2. Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev giede na povpregje v dolofenem

obdobju
DELOVNA USPESNOST 2025
DOSEGAN.E ALI PRESEGANJE DOLOCENIH MERLIVIH KAZALCEY GLEDE NA POVPRECJE V DOLOAENEM
OBDOBJU

a) éfeyilq brirgd]tev glede nz_a‘trilét_r_lq;pgvprgﬁje;

2022 2023 2024 |Povprets| 2025 %
‘554 560 634 557, £62] 119,03

b Stevlo ohiskovalcev glede na triletno. obdoble

2022 | 202 | 2024 [Powprezje] 2025 %
19208] 23082 o592l 21129]  24352) 111,66

N tzkt;r]stgk_zmogﬁivostl za k&nqrnl-pipgram:

I;Eo;isggé dvoran v letu 205 IE

b = g e e . e sl iR I £, A SR e e it A AR S8 T S e U e U, R el o P B ot e s a2

§ ‘ ’ najvecii% -skupna
i DO GCITEV VISINE DELA PLACE ZA DELOVD:I? USPESNOST ) skUpne - .ocenay %:g
;_VREDNOTENJE PO MER!LIH T R e ocene L
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DOSEGANJE AL PRESEGANIEDOL i ‘MERLJ VI KAZALGCEV
iGLEDENA'POVPREGJE V DOLOCEN,
a) tevilo prireditev glede na triletno povpreéje

§ - preseZeno do vkijuéno 2 odstotka ali za ved kot 5 prireditev
= presezeno nad 2 do vkljuéno 4 .odstotke ali za veé kot 1{ 10 prlrednev

I - presezeno nad 4 odstotke ali za vet kot 20 prireditev N

b) $tevilo obiskovalcev glede na triletno obdobje

P - preseganje zado 2 odstotka ali za do 1000 oblskovalcev ' T 3 0y

- preseganje od 2 gio 4 odstotke ali za od 1000 do 3‘00070t§§ulgovalcev Y S
. -'preseganje za 4 odstotke ali ved oziroma za vet kot 3000 oblskovalcev 10 Lﬂ_ﬁ__-wlp._ *

rS) izkoristek zmogljivosti za kulturni program: '

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v lett . o _:_ 9 03
:gp[qt_g\{ame dvoran od 200 do 249 ddnivies T Ty 0
"f obratovanje dvoran od 250 do 299 dni vietu 7 _ o 7 0
;—obratovanje dvoran 300 afiveddnivletu = RO |4 10
Iz tega naslova direktor izpolnjuje pogoje. pri izkoristku zmogljivosti za kulturni program, zato se
uspe3nost direktorja ovrednoti s 30 odstotnimi toékami.

3. Daoseganje deleta nejavnih prihodkov v celotnem letnem:prihodku iz-naslova javne sluzbe
Vredriotenje delefa nejaynih prihodkov za javno sluzbo'v célotnem letnem prihodku javinib zavodov se
izvede po naslednji lestvici:

DO _énev VISINE DELA PLACGE ZA DELOVNO uspséno s -najvetji% s"“"’,‘,a«
' v skppn_g_' ., ocenayv%

_V EDNOTENJE P@ MERILIH

- do 5 odstotm delez

| - -0d 5 do 10 - odstotni deleZ, _ , ) : e - ‘ 10_'.
_-od{0doi5-odstotnidelez o 15"
<= 15 odstotm aff vigji de!ez 20 :

Prlhodkl od prodaje storltev blaga in matena[a tér pnhodkl od prlredltev znasajo. ¥ letu 2025 v vidini
181.297,91 EUR, kar je 12,84 %.v celotnih prihodkih, ki so znadali 1.411.808,19 EUR.

Iz téga naslova direktor izpolnjuje pogoje, zato se uspesnost direktorja ovrednoti z 15 odstotnimi
totkami.

Skupaj predlagana ocena, na podlagi Stevila dobljenih odstotnih toék po merilih znaa 95.

Svet Zavoda prediaga dolotitev dela plate za rédna delovno uspeSnost v visini 5%.

POJASNILO GLEDE IZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2025

Skladno s 4. ¢lenom Zakona @ ukrepih na podré’t‘:’ju plac in'drug"ih.stro§kov dela vijavnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin {Uradni list RS, t. 75/19) javnim uslubencem in

Jawni zaved za kulturo, §port, mladino inturizem Hrastnik, Naselje Aleda Kaple 92, 1430.Hrastnik
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funkcionarjem do 30..junija 2020 ne pripada del plate za redno delovno uspenost. Navedeni ukrep
torej velja do vkljuéno 30. junija 2020, od 1. julija 2020 dalje pa se priéne izplatevati redna delovna
uspesnost v skladu z dolotbami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, &t 108/09-
uradno preciiteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ORZSPIS49a, 27/12-o0dl US, 40/12-
ZUJF, 46f13, 25/14,-ZFU, 50/14, 95/ 14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17,-ZDOdv, 67/17 in 84/18: v
nadaljevanju: ZSPJS) in dolo&bami Kolektivne pogodbe za javni sektér (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/08,
91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 4/17, 69/17 in 80/18).

Vidino dela place za redno delovno uspednost direktorjev, v skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena
ZSPJS, dolodi organ pristojen za njihovo imenovanje.

Ustahovitelj izda soglasje zaizplatilo dela plai":e_ za delovno uspesnost.najpozneje v 30 dneh po prejemu
vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja:v 30. dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma
njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Upostevati je treba dolocho prvega odstavka 22. ¢lena ZSPIS, v skladu.s katero skupni obseg sredstev
za placilo redne delovne uspesnosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plale direktorja.
Direktorju se torej lahko izplaga redna délovna uspeinost v viZini dvakratnika osnovne place le, &e
ta hkrati ne presega-obsega sredstev, ki se za to lahko.namenijo (2% letnih sredstev za-osnovne place
direktorja, oziroma, €e so za to izpolnjeni pogoji vsi pogoji, do najveé 5% letnih sredstev za osnovne
plaée direktorja).

A
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Trbovije, 27. 2. 2026

Sklepi na seji Sveta zavoda Zasavske ljudske univerze

Svet zavoda Zasavske ljudske univerze je naseji dne 27. 2. 2026 po opravljeni obravnavi sprejel

naslednje sklepe:

— Za redno delovno uspesnost direktorja se nameni 5 % letne mase osnovne place

direktorja.

@

FONUDIMD
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Predsednica Sveta zavoda ZLU:

Tina Polajnar




VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

ZA LETO 2025
PODATKI O VLAGATELJUI/ICI:
Naziv: Svet zavoda Zasavske ljudske univerze
Naslov / Sedez: Trg svobode 11 a, 1420 Trbovlje
Kontaktna oseba: Tina Polajnar
E-posta: tina.polajnar@zlu.si

Svet zavoda v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podroc¢ja $olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21,
95/24 — ZSTSPJS in 6/26) podaja vliogo za

soglasje ustanovitelja k vi$ini dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavodal/ravnatelja za leto 2025.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitel] poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Polono Trebu$ak za leto 2025 izplaca del plage v visini: 5 % letne mase
osnovne place direktorja javnega zavoda Zasavske ljudske univerze.

Obrazlozitev:

' 1. Utemeljitev meril in dosezenih
odstotnih tock:

ObrazloZitev delovne uspe$nosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, doloena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

Glede na Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradnilist RS,
&t. 81/06, 22/08, 39/08 —popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21,
95/24 — ZSTSPJS in 6/26).* je svet zavoda na svoji 21.
seji dne 27. 2. 2026 ugotovil delovno uspesnost
direktorja javnega zavoda, in sicer:

- realizacija obsega programa 25 % (realizacijo je zavod
presegel)

- kakovost izvedbe programa 35 %

(zavod ima vpeljan sistem kakovosti POKI, zaklju¢ena
je bila poglobliena samoevalvacija triletnega cikla,
programi in projekti so bili izvedeni kakovostno v skladu
s pravili stroke in z zahtevami financerjev).

- razvojna naravnanost zavoda 35 % (aktivno
sodelovanje v drzavnih in mednarodnih projektih:
izvajanje Vecgeneracijski center Zasavje 2024-2029,
Ozavescanje, obves&anje razli¢nih javnosti in
spodbujanje k vedji vkljutenosti v vsezivljenjsko ucenje
2024-2028, Finan&no pismeni, finanéno varni 2024—




2026, 2 Erasmus+ projekta), Temeline kompetence
Zasavje 2024-2029, zakljucena 2 Erasmus projekta.

— Priznanja za inovativnost: Projekt Pobeg k sredi je
prejel srebrno priznanje za druzbeno inovacijo za sobo
pobega "Skrivni vrt spokojnosti, ki ga podeliuje
Zasavska gospodarska zbornica.

— StrateSki razvoj: potrjen je bil Razvojni program ZLU-
2025-2029, ki bo usmerjal delovanje zavoda v
prihodnje.

— Izpeljani trije veliki promocijski dogodki: (27. 3. 2025
zakljuéna konferenca projekta Pobeg k sreéi, 28. 10.
2025 zakljuéna konferenca projekta BU.BI, 21. 5. 2025
Parada uéenja).

— zagotavljanje materialnih pogojev: 5 % (v letu 2025 je
hila posodobljeno: drsna vrata pri glavnem vhodu
lokacija ZLU Zagorje, globinsko &iéenje poslovnih
prostorov, police za arhiv, kupljen hladilnik, pomivalni
stroj, 20 stolov za ucilnico v Rudarskem domu, stikalo in
modem za okrepitev internetnega signala na lokaciji
ZLU Trbovlje, omare za opremo dnevnega centra VGC+

na lokaciji ZLU Zagorje, LCD-projektor.

Skupaj: 100 %

2. ViSina dela plade za redno
delovno uspesnost:

5 % Iel;ne mase osnhovne place direktorja javnega
zavoda.

Datum vioge: 27. 2, 2026

Podpis in Zig odgovorne osebe:

Tina Polajnar




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: [Trbovije o ]

Zavod: |Zasavska [judska univerza —|

Ravnatelj oz. ravnateiji| Polona Trebusak —|

Ocenjevalno obdobje od:| __ 01.01.2025 | do:| 31422026 | S$t.dni[ 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval Z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za doistvo in &port ali Radunsko sodisds RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materlalnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 25,00|%

2. Kakovost izvedbe pregrama - do 35 % 35,00(%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % I 5,00:%
- [vso7A VsEH DoSEZENIH ODSTOTKOV: ~ . =~ T460,00]

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seiji dne|  27.2.2026 —lugotovil: {ustrezno abkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 18. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspednost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost,

Daum: 27.2 . LOLS Predsednik sveta zavoda: T [INA ToLA JNAR_
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Zasavske & lekarne
{ FEOVLIE

_ VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K_
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA
ZA LETO 2025

PODATKI O VLAGATELJUI/ICI:

Naziv: ZASAVSKE LEKARNE TRBOVLJE

Naslov / Sedez: Rudarska cesta 12, Trbovlje

Kontaktna oseba: Nada Gole

E-posta: uprava@zasavske-lekarne.si

Svet zavoda v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 6. ¢lenom Uredbe o placah javnih usluzbencev platne
skupine B (Uradni list RS, &t. 99/24,109/24,26/25 in 29/25) in prvim odstavkom 8. ¢lena
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21 in 95/24-ZSTSPJS) v povezavi s dolo¢bami 10.
¢lena Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspes$nosti javnih usluzbencev plaéne
skupine B s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 6/26) podaja vlogo za

soglasje ustanovitelja k visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda za leto 2025.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorici
javnega zavoda SABINI DROBNIC za leto 2025 izplaca del place v visini:

5 % sredstev za osnovno placo direktorice v obdobju od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Obrazlozitev:

1. Utemeljitev meril in doseZenih
odstotnih tock:

Obrazlozitev delovne uspesnosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, dolo¢ena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

Glede na dologila 2. do 5. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah
javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, &t.
33/2021) je svet zavoda na svaji 7. redni seji dne 26. 2.
2026 ugotovil delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda, in sicer:

1. Poslovna uspesnost 35 %

2. Vrednotenje strokovnosti in kakovosti storitev 30 %
3. Vrednotenje razvojne naravnanosti 35 %

Skupaj 100 %.

2. Visina dela place za redno
delovno uspesnost:

Skladno z dolocbami drugega odstavka 6. élena in 11.
Clena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva pripada direktorici za leto 2025 100
% dveh osnovnih mesecénih pla¢ za december 2025 oz.
7.031,18 EUR. Glede na dolocbe 7. &lena Pravilnika o
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Zasavske .» lekarne
Trhoviie

St

merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev v
osebah javnega prava s podrogja zdravstva,

visina .dela place direktorja za delovno uspesnost ne
sme presegati 5 % letnih sredstev za osnovne place
direktorjev oziroma 2.19521 EUR Poslediéno zato
direktorici pripada delovna uspesnost za leto 2025 v
visini 5 % sredstev za osnovno plago direktorice v
~obdobju od 1.1, do 31.12.2025, kar Znasa 2.195,21
EUR.

Datum vloge: 2. 3. 2026

Predsednica sveta zavoda Zasavskih. lekarn Trbovlje
mag. Sta3a Baloh Plahutnik

Stax ol Mobudail

Priloge:

- obrazec RDU direktorji 2025

- obrazec-izragun visine RDU direktorja

- sklep Sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovije



: 5,

Ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na
podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev oseb javnega prava s
podrogja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 33/21 in 95/24 - ZSTSPJS) v povezavi s doloébami 10. &lena
Pravilnika o kriterijih za dolotitev delovne uspesnosti javnih usluibencev plaéne skupine B s

podroéja zdravstva (Uradni list RS, st. 6/26)

Javni zdravstveni zavod: | ZASAVSKE LEKARNE TREOVUE

Obéina/e (za ZD in Lekarne): Obéina Trbovlje, Ob&ina Zagorje-ob.Savi, Obéina Hrastnik

Doseganje meril za dolofitev vidine redne delovne uspeinosti direktorjev in drugih zaposlenih v

plaéni skupini B za poslovno leto: {

2025 -« |

Javni uslufbenec platne skupine B (ime in priimek): SABINA DROBNIC

Naziv delovnega mesta:; DIREKTORICA  -:|

{

Obdobje upraviZenosti — trajanje mandata v posiovnem letu} od _1.1. do, 31.12. 2025

Merila (vsa merila je potrebno podrobno | Utemeljitev / Dokazila Najveé % | Doseien %
utemeljiti in podkrepiti 2z dokazili in/fali skupne
navedbami strani Poslovnega porofila zavoda) ocene
Poslovna uspeSnost zavoda (3. den Pravilnika) 35 -35:
e pgospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | = o 20 20
letnim poslovnim porodilom in merjeno s |.Selotni prihodki 20.738.866 EUR ”
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri 'ceioé:i odhadki 20.476:934 EUR
temer je dosefen kazalec 1 in vet oziroma, | . "
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci :(FEtno porotiio 2023, stran 62) :
stanja uravnoteZeno poslovanje oziroma
preseiek prihodkov nad odhadki e ‘
o usklajenost realiziranega programa javne |- poveanjebruto présefka, 15 15
zdravstvene slutbe s finanénim naértom | -Prihedkov nad-odhodkiza
zavoda in dolotbami splognega dogovora 126,9 % glede na finantni
nadrt.za 2025, :
-<usklajenost realizacijeletnega .
.obsega programa lekarniZkih
storitev z ZZZ5: 2 %-vidja
. realizacija glede na.planZZZS )
* (Letno porotilo, stran 61:in 54} £
Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja | o 30
javne zdravstvene sluibe zavoda (4. en |
Pravilnika)
e vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti -~ BeleZenje-kazalnikoy 10

preverjanje  zadovoljstva

predlogi izboljfav glede na

na primarni ravni: Vpeljan sistem kakovosti |

dela in poslovanja zavoda)

zaposlenth in |
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavljeni |
rezultate |
preteklega leta (Za JZZ, ki opravljajo dejavnost |

kakavosti in njihovaiobjava
na spletni strarii, Zasavskih
lekarn Trbovlje
(Letno:poratilo, str. 63-71)..
.- lzvedba redne prescje
sistema vodenja kakovosti po
150 9001:2015 ter sistema
vodenja varnostiin zdravja
pri delu 1SO 45001:2018
{Letno parotilo, str. 48J;
revidirali smo vse-obvezne
splone operativne p‘qstopke,
interne splo3ne operativne

1 Utemeljitev meril je lahko obrazloZena v lofenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpiite — »priloga«)




npostopke.in'navodilater; e
* izratunali oceno tveganja za i
.magistralne pripravke:za.
posameznelekarnidke enote,

{Seznam obveznih

'standardnih-operativnih.

postopkov v Zasavikih- ‘
-+ lakarfiah Trbovlje in:seznam -
" internih standardnih s

operativriih postopkcw"v
' Zasavskih lekarnah Trbovlje
{Letno:porotilo, str. 39:40)
- dnventurni elaborat Zasavskih .
< lekarn Trbovlje za leto 2025
" [Letno pordtilo, str: 84in.87).
- Kazalniki-poslovanjaskazalnik '

‘gospodarngst, kazalnik
" ekonomitnost], donosnost
*. .sredstev, delez amortizacije v .

celotnem pribiedku, stopnja .

odpisanoitiopreme,delez . - :

‘terfateV.v celotnem prihodky,

-dnevi vezave zalog blaga,

> prihodkovnost: sredstev
strogkovnost dela; pokrivanje
kratk.-obiv. 2 glbljiviml ‘ :
. sredstvi, zadolZénast, ' T

prihodkifodhodkina i

zaposlenega.

" {Letno poroéilo, stf. 62 - 63)..

» dokumentirano  preverjanje  zadovoljstva | - V meseciijanuarju 2026 smo 10 - . 10

zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda .. lzvedli ankete o'zadovoljstvu
; " ‘zaposlenih v zavodu za:leto

2025 (ocene od'1 do'5);,
-povpreéna-ocena je bila 4,7'in .
-anketé zadovoljstva:
_-uporabnikov lekariiskih. ]
" storitev (ocene od'1.do 4), ;o
Jpovpreéna ocena je bila'3,9.
‘Rezuitate anket obravnava :
. ‘Strokovni kolegij Zasavskih - |
<lekarn Trbovlje {Letno = :
porotilo, str. 69 —=71).-

/- Tehnolodke reditve, ki 10

& omogotajo.hitrejie | '

- Utinkovitej3e delo tei

zaéCito deloviega.ckolja - -
* 11.4.2025 smo odprli: novo.
Lekarno Center. Z ustrezn:mn
sodobnimt lekarniZkimi :

iprostorfin oprefo .= ) :
zagotavijamo kakovostno -
delov.skladu s predpisi, ki R
‘urejajo lekarniko dejavnost E
In.z dobro lekarnisko:prakso,

.. izholj3ali:smo delovne.

. razmere zazaposlene’in . .
lzvajanje:mentorstva visklopu
u'Enegé zavoda. Nova Lekarna
- ‘Center se razprostira na:
dvesto Stiriindvajsetih
kvadratnih metrihin -

* .omogoca.boljfo:dostopriost

= Uveljavljeni prediogi izboljav glede na
rezultate preteklega leta




do zdravil na recept in brez
recepta, medicinskih
pripomockov ter drugih
izdelkov, pomembnih za
podporo in ohranjanje
zdravja v Zasavju. V lekarni
smo povetali stevilo izdajnih
mest na 3tiri. Oficina je

organizirana na nacin, da si

uporabniki lekarniskih
storitev lahko samostojno
ogledajo del lekarniske
ponudbe. V oficini sta

avtomatski blagajni ter video

zaslon za prikaz informacij. V
nadaljevanju oficine je
samostojen prostor za
svetovanje in farmacevtsko
obravnavo, na nivoju zavoda
smo posodobili raéunalnisko
opremo in video domofon.
(Letno porocilo str. 38, 79-
80). : :
Organizacija dela, ki 8¢iti
zdravje zaposlenih in
omogoéa boljie delovne
rezultate

V letu 2025 smo izvedli
usposabljanje zaposlenih s
podrodja varnosti in zdravja
pri delu, izvedli notranje
nadzore v vseh lekarniskih
enotah, revidirali SOP in
ISOP-je. Revidirali smo izjavo
o varnosti z oceno tveganja
ZLT in nov PoZarni red v ZLT
ter Pripravili letni naért za
izboljsanje kakovosti in
varnosti v JZ ZLT. Imenovali
smo delovno skupino za
ostalo blago, zaposleni so se
udeleZevali izobraZevanj.

‘Strokovni kolegij je

obravnaval rezultate anket

~ zadovoljstva zaposlenih.

{Letno poro¢ilo str. 11-12, 39
-40,70-71,76,78).
Strokovnost e
Zaposleni so pridobivali nova
znanja in kompetence v
skladu s planom izobraZevanj

~ zaleto 2025 (strokovna

izpopolnjevanja, delavnice,
posveti, izobrajevanja za
pridobitev kompetenc, letna
sre¢anja izvajalcev storitev). 6
magistrov farmacije je
pridobilo kompetenco za
izvajanje storitve PUZ, na
nivoju zavoda imamo
imenovane tudi tri regijske
mentorje. G

Ena magistra farmacije je




nadaljevala 5 specializacijo iz.
Kklini¢ne farmacije.

» Mentorice so se udeleZile utnih
-delavnic, kijih je organizirala
‘Fakulteta za farmacijo.

:'Vodja FRS in sodelavka za

. pravne in kadrovskeizadeve sta

- se udeledili ve€ usposabljanj v

" zvezi z-prenovo plagnega.
sistema v JS. Sodelavka za AOP
s€ je udelefila usposabljanja za,

. za¥®ito kritiéne infrastrukture.

“Mot]a FRS- Ja seje udelezila -

. ‘usposabljianja: oseb, odgovarhih
za izvajanje strokovnih-nalog na

podroéju-tajnih podatkov.
(Letno poroCilo str. 75-79):

Razvaojna naravnanost (5. &len Pravilnika)

35

35

e aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih,
investicijskih ali mednarodnih projektih

= Viletu 2025 smo v Zasayskih
+ lekarnah Trbovije nadaljevali
zizvajanjem brezsivne skrhi,
kijje pornembna pri sledenju
_.strateZkim-ciljem razvoja

" zdravstvene dejavnosti,.saj
gre za povezovanje.vseh:treh
ravni. Indeks realizacije
brez3ivne skrbi ia prirnarnem
nivoju, kije krita iz
obveznega zdravstvenega

.zavarovanja, je znasal 180.

-+ 11.4.2025 smo odprli.novo
Lekarno Center.’Z ustreznimi
sadobnimi [ekarniskimi
prosteriin opremo.

- Na pobudo Evropské'-agericije

za zdravila (EMA), v
sodélovanju z Federation of

.. Veterinarians of Europé {FVE)

=" 'ter Javno agencijo RS.za

zdravilain mediciriské
pripomodke (JAZMP), je'v, -
aprilu2025 prvié potekal

#vetMedSafetyDay. Glavno

sporotilo’letonfe kampanije

0 ozaveséanju pomembnosti

__ porotanja nezelenih

- "=dogodkov je bilo. Varna

© zdravila, zdrave Fivali, 2

izvajanjem kampanije.smo

pripomogli k bolji - -

" -ozaveifenosti strokovneé
javnosti o pomembnosti;
‘porofanja neZelenih
dogodkov.

- Sodelovali smo tudiv
mednarodni kampanji »OTC
campaign«, kijé potekala v,

- tednirod 15, do 19,

. septembra 2025. Kampanja je

- bila v letu 2025 nova, nastals:
je'na pobudo vodij agencij za

zdravila HMA {Heads of

15

15




- _Medicines Agencies), v kateri

- je poleg drugih &lanic’EU

sodelavala tudi Slovenija, Kjer
jo je koordinira JAZMP; Tema
kampanje je bila: Zdravila
niso bonboni. »Preberite in’
upoitevajte navodilo za
uporabo ter uporabljajte
zdravila brez recepta
‘preiidarno.« To jé bilo
skupno sporocilo evropskih
pristojnih organdv za‘zdravila,
ki so sodelovali v tej
kampanji. Cilj kampan]eje bil
ozaveitanje evropskih
drzavljanov.o.varniuporabi
zdravil brez recepta (OTC —
over-the-counter), saj tudi ta
lahko povzrotajo neielene
utinke,

Letno porotilo, str. 38, 45-46)

povefanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih

storitev pri izvajanju javne zdravstvene slufbe |

z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih
reitev

- Kazalniki izvajanja kognitivnik
storitev ves as naradtajo, kar
dosegamo-s pridobivanjem
-novih kompetenc zaposlenih
1in organiziranjem dela:

& Tndeks realizacije tofk

brezivne skrbi vleti 2025
v primerjavi z letom. 2024
znasa 180;

. 0. Stevilo opravljenih storitev
PUZ na magistra farmacije s
kompetenco seje v letu
2025 v primerjavi z letom
2024 poveéaliz 12,75'na
19,67

o itevilo usposobljenih

izvajalcev za PUZ,gI__e_d'e na
tevilo vseh zaposlenth
magistrov farmacije se je v
letu 2025 v primerjavi.z
‘letom 2024 povectal iz
28,57 na 51,85,

- Vletu 2025 smo posodobili
vse SOP-je ininterne SOP-je
‘ter vpeljali nove: 1SOP-je:
Kakovost in'varnost-__v"]Z .
Zasavske lekarne Trbovlje;
lzdelava raztopine
metaholinijevega:klorida, :
Protokal oskrbe VDC Zasavie,
enota Zagorje, z zdravili in
medicinskimi pripomodki in
Protokol izvajanja.
telefarmacije.

- Komisija za kakovost je
pripravila Letni nacrt za
izboljdanje kakovostiin
varnosti ¥ javnem:zavodu
Zasavske lekarne Trhovlje v-
letu 2025.

(Letno poro&ilo str. 45, 58, 68,

39 - 40, 63-68) -

10

10




s optimizacija poslovnih procesov in |+ Vletu2026smo uspeino: 10 a0
racionalizacija delovnih nalog * Implementirali sodobni
finanéno-ratunovodski
program PRO4, ki podpira
Informacijske storitve v t:i,
oblaku. Program-namje v-
pomod. pri optimizaciji
poslovnih:procesov
{Letno poroéilo str. 79-80)
Vsota vseh doseZenih odstotkov 100 100
Ali je katero od meril {poslovna uspe&nost;
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluibe zavoda; razvojnha
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne
. “Dznati s krifcem. (x) X
Poslovanje zavoda pozitivno negativno
o Oznadis krizcem (x) | X
Zavod ima zagotovljena sredstva za da ne
pokrwanje morebitnega pnmanjkljaja
< : ZQznadi s’krizcem (X} | . X
Zavod je zagotow[ izvedbo (morebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
inipekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Racunsko sodlsce Republike Slovenije je zagotovil | nizagotovil
: Oznati s krizcem (x) X
Zavod jE dobil negativno mnenje Raéunskega
sodi$ta Republike Slovenije, ki se nanasa na
obdobje trajanja mandata direktorja da ne
=0znadi$ krizcem (x):4 o X

Datum: {2.3.2026 1

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek):_{ mag.:Staga Baloh Plahutnik !

Podpis:

Stse) Sateh Mot

!




Zas’é@kéﬁg leka rn;?
"E"?:aovié;e e
ZASAVSKE LEKARNE TRBOVLJE
Rudarska cesta 12
1420 Trbovlje

Datum: 26. 2. 2026

Na podlagi 10. to¢ke 11. ¢lena Statuta javnega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje je Svet zavoda
Zasavskih lekarn Trbovlje na svoji 7. redni seji dne 26. 2. 2026 sprejel

SKLEP 7/6/1:

Clani sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje so direktorico za leto 2025 ocenili:
1. poslovna uspeSnost 35%
2. strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe 30 %

3. razvojna naravnanost zavoda 35%
Skupaj 100%.

in

SKLEP 7/6/2:

Clani sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje predlagajo, da se direktorici zavoda izplada
redno delovno uspeSnost za leto 2025 v viSini 100% dveh osnovnih mese&nih plaé
direktorja za december 2025, ki pa skladno s dolo¢ili 7. élena Pravilnika o merilih za
ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrofja zdravja ne sme presegati 5%
letnih sredstev osnovne plade direktorice za leto 2025.

ViSina dela plafe za delovno uspe¥nost direktorja se poflje v soglasje ustanoviteljem
javnega lekarniSkega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje in ministru, pristojnemu za
zdravje (1. odstavek 8. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev s podrodja zdravja).

Predsednica Sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje
mag. StaSa Baloh Plahutnik

S0y dateh okt

DOSTAVLJENO:

- uprava

- Svet ustanoviteljic javnega lekarnidkega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje
- Obdina Trbovlje

- Obéina Zagorje ob Savi

- Obgina Hrastnik

- Ministrstvo za zdravje

- arhiv




VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA

ZA LETO 2025
PODATKI O VLAGATELJU/ICI:
Naziv: Svet zavoda RRA Zasavje
Naslov / Sedez: Kolodvorska cesta 2, 1410 Zagorje ob Savi
Kontaktna oseba: Dejan Pobolj$aj
E-poéta: info@rra-zasavie.si

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 6. &lena Uredbe o placah javnih usluzbencev plaéne
skupine B (Uradni list RS, &t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25; v nadaljevanju: Uredba) podaja

viogo za

soglasje ustanovitelja k vi$ini dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda/ravnatelja za leto 2025.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorici
javnega zavoda RRA Zasavje Anji Serc za leto 2025 izplaga del place v visini 5 % letne mase
njegove osnovne place.

Obrazlozitev:

1. Utemeljitev meril in dosezZenih | Svet zavoda RRA Zasavje je na 46. redni seji, ki je
odstotnih tock: potekala 25.2.2026 sprejel sklep, da se RDU za
; direktorico RRA Zasavje za leto 2025 sprejme na
Obrazlozitev delovne uspesnosti | podlagi dosezkov razvidnih iz zakljuénegalfinanénega
direktorja javnega zavoda glede na | porocila za leto 2025.

merila, doloéena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je | Svet zavoda RRA Zasavje je sprejel sklep, da se
ugotovil svet zavoda): direktorici RRA Zasavje za leto 2025 izplaga sorazmerni
del plage v vi§ini 5 % vi$ine letne mase osnovne place.

2. Visina dela place za redno | 5 % letne mase osnovne place
delovno uspesnost:

Datum vloge; 25.2.2026 Podpis in Zig odgovorne gse
Andreja Santgj




Ocena delovne uspesnosti direktorice RRA Zasavije za leto 2025

ObrazloZitev Redne delovne uspesnosti za direktorico. RRA Zasavje:

RRA Zasavje je v letu 2025 realizirala vse zastavijene cilje v skladu s sprejetim naértom
dela.

Pri izvajanju nadrta dela v letu 2025 ni pri§lo do nedopustnih ali nepriakovanih
posledic.

Glede na izvrSen program in obseg sredstev, se ocenjuje, da je RRA Zasavje delo

opravili gospodarno in uginkovito.

Podrogij z nedesezenimi cilji ni bilo.

Poslovanje RRA Zasavje je v letu 2025 potekalo v skladu s podrocno zakonodajo in
zagrtanimi usmeritvami. Letni operativni cilji na podrogju izvajanja splognih razvojnih
nalog, med njimi strokovna, tehniéna in administrativna podpora delovanju Sveta
zasavske regije in Razvomega sveta zasavske regije, spremljanje razvoja regije in
priprava letnega porodila o izvajanju RRP, prlprava in usklajevanje Dogovora in
vodenje Odborov RSR so bili v obdobju poro&anja realizirani.

RRA Zasavje je v letu 2025 poslovala s presezkom prihodkov nad odhodki.




