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1uUvOoD

Porotilo o delu je osrednji dokument Zasavske ljudske univerze (v nadaljevanju ZLU), v
katerem je opisana realizacija opravljenega dela zavoda za koledarsko leto 2021, v drugem
delu pa je pripravijen finanéni nacrt za leto 2022, s katerim zagotavljamo sistematitno
uresniéevanje 2z zakonom in s programom dela predvidenega programa formalnih,
neformalnih in podpornih dejavnosti za odrasle.

Porotilo o delu za leto 2021 in finan&ni naért za leto 2022 je pripravila direktorica ZLU skupaj
s strokovnimi sodelavkami in v sodelovanju z ratunovodstvom. Porocilo o delu sprejema svet
zavoda.

2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Letno poroéilo je pripravljeno na podlagi:

— Zakona o ratunovodstvu s spremembami (Ur. | RS §t. 117/02, 134/03);

— Zakona o javnih financah (Ur. I. RS, §t. 11/11, 14/13, 101/13, 55/15, 96/15, 13/18, 195/20);

— Zakona o uravnoteienju javnih financ s spremembami (Ur. |. RS, §t. 40/12);

— Navodil o pripravi zakljuénega racuna driavnega in obéinskega proratuna ter metodologije
za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proratuna (Ur. l. RS 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

— Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Ur. . RS, 5t.134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 104/10,104/11,97/12,
108/2013 , 100/2015, 75/2017,82/18);

— Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proratun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. . RS, §. 112/09, 58/10, 104/10,104/11,97/12,
108/2013,94/14,100/2015, 84/2016, 75/2017, 82/18,79/19);

— Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proratun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. |. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08, 58/10,
60/10, 104/11 in 86/16 in 80/19);

— Pravilnika o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
ratunovodstvu (Ur. |. RS, §t. 117/02, 134/03, 108/2013;

— Pravilnika o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. I. RS, §t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,108/2013 in
100/2015);

— Pravilnika o poslovanju upravnih enot ter uprav, uradov in indpektoratov, ki so upravni
organi v sestavi ministrstev in imajo svoje enote na lokalnih ravneh (Ur. |. RS, §t. 26/03 in
116/03);

— Pravilnik o pripravi konsolidirane premoZenjske bilance drZave in ob¢in (Ur. I. RS, §t. 26/03,
117/05, 120/07, 32/08 in 106/2013),

— Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju s spremembami (Ur. |. §t. 46/13, 25/14),

— Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele s spremembami (Ur. |. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09),

— Slovenski ratunovodski standardi s spremembami.

ey
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Sestavljeno je iz ratunovodskega porotila, ki obsega:
A. bilanco stanja s pojasnili,
B. izkaz prihodkov in odhodkov s pojasnili,

ter poslovnega porocila, ki vsebuje porotilo o doseZenih ciljih in rezultatih ter sodila o
razmejevanju javnega in trinega deleza.

Odgovorna oseba za sestavljanje racunovodskih izkazov in ratunovodskega porotila za leto
2021 je po pogodbi o vodenju raunovodskih poslov Vizija ratunovodstvo podjetje za vodenje
poslovnih knjig, d. o. 0., Celje, Kristina Zupan¢i¢.

Podlaga delu zavoda predstavlja zadnji veljavni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda ZLU (Ur. L.
1/2016 in Uradni vestnik Zasavja 1/2016). ZLU uresniuje cilje javnega interesa na podrogju
izobraZevanja odraslih skladno z Zakonom za izobraZevanje odraslih (Ur. |. RS, &t. 6/18) in
Odlokom o ustanoviti z namenom opravljanja javne sluibe na podrogju izobraZevanja odraslih:
* lzvajanje javnoveljavnih izobraZevalnih programov za odrasle (osnovna, srednja $ola)
= izvajanje neformalnih izobraZevalnih programov za odrasle,
» omogotati dostop do kakovostnih izobraZevalnih programov in uénih moZnosti,
= omogotati pridobivanje splo3nih in poklicnih zmoZnosti za osebnostno rast, aktivno
delovanje v skupnosti in na trgu dela,
» krepiti opolnomocenost za demokratiéno sodelovanje v druzbenih procesih in za
druzbeno odgovorno ravnanje,
* krepiti opolnomocenost na podrocju trajnostnega razvoja, zelenega gospodarstva,
kulture in zdravja,
“  krepiti zmoZnosti za medsebojno strpnost, kritino misljenje, spostovanje drugalnosti
in sodelovanje z drugimi, spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboi¢in,
= krepiti solidarnost, sodelovanje in izmenjavo znanja in izkuenj med generacijami,
®= zmanj3ati strukturne in individualne ovire pri vkiju¢evanju prebivalcev v izobraZevanje
in ulenje,
* spodbujati niZje izobraZene in druge ranljive skupine za izobraZevanje in uéenje,
* zmanjsati deleZ prebivalcev brez osnovne oziroma brez poklicne izobrazbe,
* povecati deleZ prebivalcev z dokon&ano Stiriletno srednjeZolsko izobrazbo.

Zakonske in druge pravne podlage delovnega podrodja javnega zavoda za izobraZevanje

odraslih ZLU:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS 16/07, 36/08, 58/09,
64/09, 65/09, 20/11, 40/12,, 57/12, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17);

- Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, 6/2018;);

- Zakon o osnovni 3oli (Ur. . RS, $t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12, 63/13 in 46/16 5

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Ur. I. RS 79/06, 68/17 in 46/19);

~ Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Ur. I. RS, 6/2018;);

- Zakon o maturi (Ur. |.RS 1/07, 46/16);

- Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluibe na podrodju
izobrazevanja odraslih (Ur. I. RS, §t. 180/2020);

- Odredba o smeri izobrazbe uéiteljev in drugih strokovnih delavcev v izobrasevalnih
programih za odrasle (Ur. I. RS, $t. 59/99);

- Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev (Ur. I. RS, 82/98);
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- Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, §t. 32/2000);

- Pravilnik o poklicni maturi (Ur. I. RS, 6/2018;);

- Pravilnik o zakljuénem izpitu (Ur. . RS, 6/2018;);

- Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja
(Ur. L. RS 75/96, 97/2000);

— Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobraZevanju odraslih (Ur. |, RS 82/98, 6/18 -
Z10-1in 11/20),

- Navodilo za prilagajanje izobraZzevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobraZevanja odraslim udeleiencem izobraZevanja (Ur. |. RS, §t. 80/98);

- Smiselna uporaba zakonodaje z ostalih podrocij vzgoje in izobraZevanja; [

~ Zakon o zavodih {Ur. I. RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00, 127/06);

- Zakon o dostopu do informacij javnega zna€aja (Ur. I. RS, §t. 51/06, 117/06, 23/14, 50/14, l
19/15, 102/15, 7/18);

- Zakon o javnih narodilih (Ur. |. RS 91/15 in 14/18);

- Zakon o delovnih razmerjih (Ur. |, RS, §t. 21/13, 78/13, 47/15, 33/16, 52/16, 15/17, 22/19,
81/19 in 203/20);

~ Zakon o javnih usluZbencih (Ur. . RS (63/07, 65/08, 69/08, 69/08, 40/12, 158/20, 203/20);

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. 1 RS, §t. 94/07);

~ Zakon o Solski in3pekciji (Ur. |. 114/05);

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. . RS, st.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99 , 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02,
43/06, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17, 46/17, 80/18, 160/20).

p—m




o\ Yty
= UNIVERZA LETNO POROCILO ZA LETO 2021 IN FINANENI NACRT ZA LETO 2022

3 SPLOSNI PODATKI O ZAVODU

Popolno ime: Zasavska ljudska univerza
Kratko ime: ZLU
Organizacijska oblika: Javni zavod
Glavna dejavnost: 85.590 Drugje nerazvrifeno izobraZevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje
Naslov: Trg svobode 11 a, 1420 Trbovlje
Enota: Grajska 2, 1410 Zagorje
Telefon: 03 56 55 120, 03 56 31 190
Telefaks: 03 56 55 130
E- naslov: info@zlu.si, inffo@vgc-zasavije.si
Spletna stran: www.zlu.si, www.vgc-zasavje.si
Matiéna $tevilka; 5090229
Davéna Stevilka: S154936314
Transakcijski racun: S156 0132 9603 0718 305 pri UJP
Ustanovitelji: Obéina Hrastnik
Ob¢ina Trbovlje
Obcina Zagorje ob Savi
Zakoniti zastopnik: Polona Trebus$ak

3.1 Kratek opis razvoja in dejavnosti zavoda

Zasavska ljudska univerza je javni zavod za izobrafevanje odraslih v Zasavju obtin
ustanoviteljic: Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Deluje na dveh lokacijah: sede? zavoda je
na naslovu Trg svobode 11 a, Trbovlje, enota zavoda pa deluje v PC Grastina, Grajska 2, Zagorje
ob Savi.

ZLU je sredidce vseZivljenjskega ucenja, izobraZevanja in veégeneracijskega sodelovanja za
odrasle v regiji. Prebivalcem Zasavja zagotavljamo dostopnost in moZnost vklju€evanja v
razliéne programe in projekte. Z razli¢nimi projekti pri odraslih spodbujamo krepitev temeljnih
in poklicnih kompetenc, velgeneracijsko sodelovanje in skrbimo za socialno vkljuéevanje
razli¢nih ranljivih skupin (starejsi, brezposelni, priselienci, manj izobraZeni zaposleni ...),
zagotavljamo svetovaino podporo in nove Zivijenjske priloZnosti za obZane Zasavja.
Prebivalcem Zasavja zagotavljamo kakovostne formalne, neformalne in priloZnostne
programe, nudimo utinkovita usposabljanja in tefaje ter javnoveljavna vrednotenja in
priznavanja spretnosti in kompetenc za potrebe trga dela.

Vklju€ujemo se v najvidnejo promocijsko kampanjo na podrogju izobrazevanja in ucenja v
Sloveniji: Tedne vsefivljenjskega ufenja in tako opozarjamo na vseprisotnost pa tudi
pomembnost u€enja — v vseh Zivljenjskih obdobijih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem
Zivljenju prevzema kot posameznik, udeleZenec na trgu dela in &lan razli¢nih skupnosti.
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Priznanje v letu 2021:
« srebrno priznanje za druZbeno inovacijo projekta Veriini eksperiment v vrtcu, ki ga
podeljuje GZS, Zasavska gospodarska zbornica.

iz Kataloga izobraZevalne ponudbe ZLU

Organizacija in izvajanje izobraZevanja odraslih:
= v programih za pridobitev izobrazbe (osnovna Sola za odrasle, srednje poklicno in
srednje strokovno izobraZevanje, nacionalne poklicne kvalifikacije);
« v neformalnih programih in usposabljanjih (tecaji tujih jezikov, digitalne pismenosti,
razliéna usposabljanja za delo in prosti tas, delavnice za ranljive ciljne skupine);
* zunanje preverjanje znanja iz tujih jezikov in izpiti iz sloven3cine na vstopni in osnovni
ravni.

V podpornih dejavnostih in projektih:

= Svetovalna dejavnost v javni sluZbi na podroéju 10 - svetovalno dejavnost pri:

- vklju€evanju v program osnovne $ole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne
poti,

- vkljuevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne
pridobi javnoveljavna izobrazba,

- vkljuéevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

- ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in ve3in, pridobljenih v
neformalnem izobraZevanju in priloZznostnem u¢enju na podlagi dokumentacije, in
sicer za osebnostni razvoj, nadaljnje izobraZevanje in vkljuitev na trg dela,

- samostojnem ucenju.

« Ué&na pomot (UP) je podpora udelezencem, ki se Solajo v javnoveljavnih programih, in
podpora priseljencem, ki se samostojno ucijo slovens¢ine.

= Vecgeneracijski center Zasavje (VGC) omogoca brezplaéne aktivnosti za opredeljene
ranljive ciljne skupine: ratunalniske, jezikovne tecaje, razlicna predavanja, delavnice,
bralne skupine, medgeneracijske skupine in ustvarjaine delavnice. Center omogoca
razliénim generacijam vsakodnevne priloZnosti za izmenjavo izku3enj oz. znanja ter za
medsebojno ufenje in druZenje.

= Tedni vseZivljenjskega ucenja (TVU) — namen dogodka sta promocija in spodbujanje
vseh generacij k u¢enju. Osrednji dogodek tedna je vsesiovenska Parada ucenja.

= Studijski krozki (5K) — neformalno in priloZnostno uéenje v skupnosti.

* Sredi§¢e za svetovanje in vrednotenje znanja 2aposienih 2016-2022 (SVZAP)
omogoca informiranje in svetovanje kot kijuéni podporni dejavnik pri vkljuéevanju
zaposlenih v vseZivljenjsko uCenje in programe usposabljanja za izbolj$anje temeljnih
kompetenc.

» Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022 (TPK) nudi brezplatna
usposabljanja za zaposlene in brezposelne ter povecuje vklju€enost odraslih v
vseZivljenjsko uéenje za dvig kompetenc, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela,
velje zaposljivosti, mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.
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* Znanje za odliénost v neformalnem izobraZevanju odraslih 2018-2022 (NIPO) -
projekt omogoca izobrazevalcem odraslih in uéiteljem, ki poutujejo v neformalnih
programih, dostop do brezpla&nih usposabljan;.

* Lokalna totka SVOS - s pomotjo spletnega vpraZalnika SVOS izvajamo ocenjevanje
spretnosti odraslih.

= Projekti Erasmus+.

Vizija
Na3a vizija je, da postanemo vodilni center znanja v regiji za vse generacije. Povezovali bomo
medgeneracijsko u€enje, inovativnost in sodobne tehnologije.

Poslanstvo

Na Zasavski ljudski univerzi zagotavljamo kakovostno izobraZevanje, uéenje in svetovanje v
razliénih Zivijenjskih obdobjih. Odraslim omogoéamo osebni in poklicni razvoj ter krepimo
zavest, da je ufenje pot do boljSega Zivljenja. Skrbimo za odli¢nost ponudbe in povezovanje v
lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju.

Vrednote

Spostovanje

Spostujemo sodelavce, udeleience, predavatelje, partnerje in vse, ki jih pri delu sreujemo.
Smo prijazni do vseh in delamo v skupno korist. Podpiramo strpno komunikacijo, sprejemamo
razliéna mnenja in spodbujamo osebni razvoj vsakega posameznika.

Odgovornost
Smo odgovorni in zanesljivi v odnosu do dela, sodelavcev, udeleZencev in drugih. Odzivamo se

na potrebe okolja. Kar obljubimo, tudi naredimo.

Strokovnost
Strokovnost je nale pomembno vodilo. Ves &as se izobraZujemo in sledimo novostim. Nudimo
kakovostne izobraZevalne in svetovalne storitve, zato se udeleZenci in partnerji radi vragajo.

3.2 Clanstvo zavoda

Zasavska ljudska univerza je €lanica Zveze IzobraZevalnih in svetovalnih sredi& Slovenije
(2iSSS), v kateri sodelujejo javni zavodi s podrodja izobraZevanja odraslih. Prav tako je &lanica
Partnerstva LAS Zasavje, ¢lanica in €lanica Regijske mrefe za Zasavje, ki je ustanovljena na
pobudo Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.
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3.3 Kadrovski pogoji

V letu 2021 so bili na zavodu zaposleni:

Zap. | Delovno mesto (DM) Ime in priimek Izobrazba, Opombe (NC-
gt. raven nedolo&en, DC-
dolocen cas)
1. | Direktorica Polona Trebugak | univ. dipl. inZ. | NC, imenovanje 1. 9.
tek, teh., mag. 2018 za mandat pet
poslovnih ved, 7 o
2. Strokovna delavka VI Marija Pikl posl. NC
sekretarka, 6/1
3. Organizatorka Valentina Uran univ. dipl. ped. | NC
izobraZevanja odraslih — in soc. kult., 7
svetovalka
4, Organizatorka Mateja Pistotnik | mag. poslovnih | NC
izobraZevanja odraslih — ved, 7
mentorica
5. Organizatorka Tina Polajnar prof. slov., 7 DC, 1. 4. 2019 do 30.
izobraZevanja odraslih— | Povie 8. 2021 projekta
e p—— SVZAP in CPK
NE, 1.7.2021
6. | Organizatorka NataZa Pirnat mag. prof. Sol. | DC, 0d 1.10. 2019 do
izobraievanja odraslih | Drobne knj.,7 zg-K 9. 2021 projekt
odp’oved delovnega
razmerja 31. 8. 2021
7. | Organizatorka Liza Kokole mag. prof. DC, 1.2.2021 do 31.
izobraZevanja odraslih andragogike, 7 | 12- 2021, podaljSanje
do 31.12. 2022
8. Samostojni strokovni Dusan Malié dipl. ekon., 6/2 | DC, 1. 10. 2020 do 30.
delavec 8. 2021, iztek pogodbe
o. Strokovna delavka V Mojca Kropivc ekon. teh., 5 DC, 1. 10. 2021 do 31.

12, 2021, projekt VGC
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V programu javnih del so bile naslednje zaposlitve:

Zap. | Delovno mesto (DM) Ime in priimek lzobrazba, Opombe

5t. raven

1. | Pomo¢ pri izvajanju Mojca Kropivce ekon. teh., 5 D¢, 10. 2. 2021 do
programov za ob&ane 30.9.2021
(V)
* spfinancirata Obtina Zagorjein
ZRSZ

2. Pomo¢ pri izvajanju Petra Turk org. posl. gost. | DG, 12.10. do 31,12,
programov za obéane Klan&idar tur., 6/1 2021
(V)

*sofinancirata Obéina
Zagorje in ZRSZ
2. Pomoc pri ucenju in Srecko Kuhar inZ. str,, 6/1 DC, 1. 1. 2021 do 30.
druga pomoc otrokom, 6. 2021, iztek

uéencem, dijakom in pogodbe
drugim udeleZencem
izobrazevanja
*soﬁnancirata ZLU in ZRSZ
3. Pomod pri uenju in Saso Suhar dipl. varst., 6/2 | DC, 15.9.2021 do

31.12. 2021, iztek

druga pomoc otrokom,
pogodbe

uencem, dijakom in
drugim udeleZencem
izobraZevanja
*sofinancirata LU In ZRSZ

Prostovoljci
Pri izvajanju projekta Vedgeneracijskega centra Zasavje smo sodelovali z 20 prostovoljci, s
katerimi so bili sklenjeni dogovori o prostovoljskem delu.

Pogodbeni sodelavci

lzobraZevalne programe izvajajo zunanji pogodbeni sodelavci, s katerimi sklepamo avtorske in
podjemne pogodbe ter dogovore o sodelovanju. Vsi sodelavci, ki izvajajo izobraZevalne
programe, so &lani naSega andragoskega zbora. V letu 2021 je bilo sklenjenih 75 avtorskih
pogodb in dogovorov. Seznam sodelavcev in dokumentacija o njihovem delu je shranjena v
arhivu Zasavske ljudske univerze.

Zunanje strokovne sluZbe

Za zunanje strokovne in tehnicne sluzbe imamo sklenjene pogodbe, in sicer: za raéunovodska
dela je skrbelo Vizija ratunovodstvo podjetje za vodenje poslovnih knjig, d. o. o., Celje, za
¢iscenje prostorov skrbi na lokaciji Trbovlje Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje, na lokaciji
Zagorje ob Savi, PC Gra3¢ina, pa &idtenje izvaja podjetje EE Sistemi Ljubljana. Varnostno sluzbo
je vletu 2021 izvajalo podjetje Galekom, d. o. 0. Oba izvajalca je izbral upravijalec Ministrstva
za javno upravo.
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3.4 Prostorski in materialni pogoji

IzobraZevalne programe za odrasle izvajamo kot najemniki na vec lokacijah. Zasavska ljudska
univerza ima sedeZ v prostorih Delavskega doma Trbovlje, Trg svobode 11 a, Trbovlje. Na
sedeiu opravijata delo stalno ena organizatorka izobraZevanja, druga prihaja na lokacijo
obéasno, enako mentor, zaposlen prek javnih del. Najeti imamo dve pisarni in ugilnico, po
potrebi pa uporabljamo tudi druge prostore.

Enota Zasavske ljudske univerze je v Poslovhem centru Grastina, Grajska 2, Zagorje ob Savi.
Na enoti opravljajo delo direktorica in preostali strokovni delavci, katerim so na voljo Stirje
najeti pisarniski prostori, sanitarije, priro¢na kuhinja. Predavanja in preostale aktivnosti za
udeleZence potekajo v treh splodnih utilnicah, ragunalniski ucilnici in v prostoru Sredi3ca za
samostojno ufenje, v dnevnem centru Vedgeneracijskega centra se izvajajo aktivnosti,
informiranje in neformalno druZenje.

Vse uéilnice so opremljene z ratunalnikom in s projektorjem. Poleg preostale opreme imamo
en streinik, 14 stacionarnih rafunalnikov, 39 prenosnih raunalnikov (izmed tega 12 za
zaposlene, 6 jih je namedéenih po utilnicah kot podpora in pripomocek predavateljem,
preostali sluZijo kot prenosna racunalniska u€ilnica), 5 tabli¢nih racunalinikov, 2 fotokopirna
stroja, 6 tiskalnikov, interaktivni zaslon. Rac¢unainiki so na voljo udeleZzencem, uditeljem in
drugim uporabnikom v Sredis¢u za samostojno ucenje in Vecgeneracijskem centru Zasavje.
Skrbimo za ustrezno opremijenost prostorov in za posodabljanje racunainidke opreme.
Servisne storitve raunalni$ke opreme in streznika izvaja po potrebi podjetje Planis, d. o. o.

Na obeh lokacijah, v Trbovljah in Zagorju ob Savi, smo priklopljeni na ARNES-ovo vozlidce z
optiéno 1 Gbit/s medmreino povezavo. Zagotavljamo polno pokritost s signalom brezZinega
interneta.

Pridruzili smo se ostalim ljudskim univerzam in pristopili k nadgradnji ratunalniske aplikacije
za vodenje evidenc SNIPI. Cilj tega projekta je digitalizacija procesov in brezpapirno poslovanje
pri vodenju evidenc in ostale obvezne dokumentacije v izobrazevanju odraslih.

Po potrebi izvajamo programe v drugih najetih ucilnicah na bliznjih osnovnih in srednjih 3olah.
Za uporabo ucilnic platujemo najemnino.

V letu 2021 smo za potrebe selitve enote ZLU na drugo lokacijo nabavili: 20 konferengnih
zloZljivih miz in 40 stolov, raunalniSko mreZo, dodatno klimatsko napravo, dodatne elemente
in korito za kuhinjo, oznaCevalne table. Za obstojece prostore na Grajski 2 smo v skladu s
najemno pogodbo narocili pleskanje.

REACT - ARNES

V letu 2021 smo preko Javnega razpisa za sofinanciranje Programa ReactEU — IKT za VIZ, ki ga
je objavil ARNES kot posredniski organ skladno s slovensko kohezijsko uredbo pridobili 5
prenosnih raéunalnikov in en monitor. Opremo bomo uporabili za potrebe izvajanja pouka v
fivo in na daljavo. Prav tako smo preko MIZ3 bili upravi€eni do sofinanciranja IKT opreme
ljudskim univerzam v letu 2021. Nabavili smo zaslon — prikazovalnik za potrebe obve3canja in
usmerjanja udeleZencev ZLU. Zaradi potreb dela na daljavo, laZjega terenskega dela, zahtev
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po preverjanju pogoja PCT prek aplikacije smo za zaposlene kupili devet mobilnih telefonov s
pripadajo¢imi paketi.

4 ORGANI ZAVODA

4.1 Svet zavoda

z zakonodajo. Sestava sveta je dolofena z ustanovitvenim aktom in je sestavljen iz dveh
predstavnikov ustanoviteljev, dveh predstavnikov zaposlenih in enega predstavnika
zainteresirane javnosti. Mandat ¢lanov se je zaéel 14. 3. 2018 in traja Stiri leta. Sestava sveta
zavoda je naslednja:

Zap.$§t.  Imein priimek Predstavnik/-ca

1. Tina Polajnar delavcev zavoda
predsednica Sveta zavoda

2, Marija Pik! delavcev zavoda

3. Amalija Kuder ustanovitelja, Obcina Zagorje ob Savi

4, Lidija Hutar ustanovitelja, Obcina Trbovije
namestnica predsednice Sveta zavoda

5. Bojan Rus udeleZencev izobraZevanja odraslih

31. 8. 2021 je prenehal mandat Clanici Natasi Pirnat Drobne, predstavnici zaposlenih zaradi
prekinitve delovnega razmerja. Izpeljane so bile nadomestne volitve. Nadomestila jo je Marija
Pikl.

V letu 2021 se je svet sestal na dveh rednih in dveh korespondenénih sejah:

* 10. 3. 2021: Obravnava in sprejem porocila o delu za leto 2020; Obravnava in sprejem
predlaganega programa dela in finanénega naérta za leto 2021, ocenjevanje direktorja,

» 7. 10. 2021: Obravnava in sprejem poroéila o realizaciji LDN 2020/2021 in Letni delovni
Solsko leto 2021/2022

Svet je imel tudi dve korespondenéni seji: 31. 3. 2021 in 5. 5. 2021

Svet zavoda deluje po Poslovniku o delu sveta zavoda, ki je bil sprejet na seji dne 3. 4. 2018 in
6. 11. 2020 dopolnjen z moZnostjo poteka sej na daljavo.

4.2 Direktor

Direktor ZLU je v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih poslovodni in andragoZki vodja
zavoda, ki se imenuje za mandatno dobo pet let ter opravlja naloge skladno z zakonodajo. Na
funkcijo direktorice je bila imenovana Polona Trebu3ak za obdobje od 1. 9. 2018 do 31. 8.

2023.
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4.3 Strokovni organi
Strokovne organe predstavljajo andrago3ki zbor in strokovni aktivi po posameznih podrodjih.

a) Andragoski zbor
Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavci ter zunanji sodelavci —
predavatelji, ki v tekoéem letu izvajajo izobraZevalne programe za odrasle. Andrago3ki zbor
sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andrago3ki vodja zavoda. V letu 2021 se je andragoski
zbor sestal enkrat.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, doloenimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih,
obravnaval strokovno, pedagosko—andragosko problematiko, odlofal o posodobitvah
izobraZevalnega dela, obravnaval letni delovni naért in oblikoval mnenje k predlogu letnega
delovnega naérta ter opravljal druge naloge v skladu z zakonom in potrebami v tekotem
Solskem letu.

b) Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci zavoda — organizatorji izobraZevanja odraslih in
uéitelji na posameznem izobraZevalnem podroéju. V letu 2021 je delovalo pet strokovnih
aktivov: za osnovno 3$olo, za srednje poklicno, srednje strokovno in poklicno-tehnisko
izobraZevanje, za tuje jezike in slovens¢ino, strokovni aktiv svetovalk za opravljanje svetovalne
dejavnosti v okviru Svetovalnega srediS¢a Zasavje, strokovni aktiv za splo3no neformalno
izobraZevanje NIPO projekta CPK 2018-2022, ki je potrjeval vsebine neformalnih programov.
Strokovni aktivi obravnavajo teko¢o problematiko posameznih programov, usklajujejo merila
za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih
programov, obravnavajo plane kakovosti, dajejo pobude in predioge andragoskemu zboru za
izbolj3ave na posameznem podro€ju dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z
letnim delovnim naértom.
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5 VSEBINA RACUNOVODSKEGA POROCILA - VIZIJA CELJE

Povzetek ratunovodskega porocila zajema pojasnila in priloge skladno z zakonodajo in obsega:
e Bilanco stanja s pojasnili
e Izkaz prihadkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov

5.1 Bilanca stanja na dan 31. 12. 2021

NAZIV SKUPINE KONTOV OZZ%(: ERESES
za
Tekode I. Predtla.odno IND
1 2 3 4 5
SREDSTVA
goﬁﬁﬁg&"&izgmm:mgﬂ;mwmw 001 67.0a3|  61.547| 10802
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROENE AKTIVNE EASOVNE RAZMENTVE 002 5.770 5.770 | 100,00
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 5.202 5.060 | 102,80
NEPREMICNINE 004 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 129.750 136.719 | 94,90
POPRAVEK VREDNOST! OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 122.418 128.883 | 94,98
DOLGOROENE FINANCNE NALOZBE 008 0 ]
DOLGOROZNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
DOLGOROCENE TERIATVE IZ POSLOVANJA 010 50.143 53.001 | 111,58
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE o011 0 0
:2 lgﬁm;ﬁfsﬁigﬂgomzﬂzﬂxmv"i CASOVNE RAZMEIITVE 012 430.452| 424,805 | 101,32
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKO) UNOVELIIVE VREDNOSTNICE 013 0 ]
DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 7.002 4.692| 14923
KRATKOROZNE TERJATVE DO KUPCEV 015 11.435 19.273| spas
DANI PREDUIMI IN VARSEINE 016 (] 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 40.244 40.040 | 100,50
KRATKOROCNE FINANENE NALOZBE 018 320.005 297.005 | 107,74
KRATKOROCNE TERJIATVE 1Z FINANCIRANIA 019 0 0
DRUGE KRATKOROCNE TERIATVE 020 641 3.629| 17,66
NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE 022 51.125 60.166 | 84,97
€) 2ZALOGE 023 0 5
{024+025+026+027+028+029+030+031)
232,220BRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
ZALOGE MATERIALA 025 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 ] 0
NEDOKONCANA PROIZVODNIA IN STORITVE 027 (1] 0
PROIZVODI 028 0 ]
0BRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
ZALOGE BLAGA 030 0 0
DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAI 032
(001+012+023}) 497.495 486.352 | 102,29
AKTIVNI KONT? [ZVENBILANENE EVIDENCE 033 0 0
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
B e o o @ | sesam| s
KRATKOROZNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSEINE 035 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 24.467 22.687 | 107,84
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELUEV 037 39.447 8.479 | 465,23
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 3.809 7719 | 49,34
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAZRTA 039 57.938 69.772 | 83,03
KRATKOROCND OBVEZNOSTI DO FINANCERIEV 040 0 0
KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
NEPLACAN! PRIHODKI 042 0 (] |
PASIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 043 42,678 61743 | §9,12
&m&g‘;&gﬁﬁggf:sgnggaﬂuw55+ossws7+osa-059) 054 323:456q  B15:9504 HMO%L7 [
SPLOSNI SKLAD 045 0 0
REZERVNI SKLAD 046 0 0 {
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 8.221 7.440 | 110,49 i
DOLGOROCNE REZERVACIE 048 (] 0 '
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0 t
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJE V NJIHOVI 050 B o L
LAST!, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 051 : 0
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
PRESEZEX ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOST) 054 0 0
DRUGE DOLGOROLNE OBVEZNOSTI 055 11.320 (]
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056

2.474 3.119| 79,32

OBVEZNOST! ZA DOLGOROENE FINANENE NALOZBE 057 0 o
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 307.141 305.393 | 100,57
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODXI 059 ] 0
1. PASIVA SKUPAJ e
(034+044) 497.495 486352 | 102,29
PASIVNI KONTI 1ZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0
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5.2 Izkaz prihodkov in odhodkov — doloéenih uporabnikov

od 1. januarja do 31. decembra 2021

ZNESEK
NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznzka
za AOP
Tekofe Predhod.| IND
1 2 3 4 6
A) PRIHODKS OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 523.833 | 470.845| 111,25
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 523.833 470.845 | 111,25
POVECANJE VREDNDSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE 862 0 0
ZMANJSANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 863 0 0
PRIHODKI OD PRODAIE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
B) FINANCNI PRIHODK) 865 0 0
C) DRUGI PRIHODK( 866 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 o
(8684869)
PRIHODKI OD PRODAIE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+B65+866+867) 870 523.833 470.845 | 11125
£) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(87248734874) 871 290,971 180.113 [ 161,54
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
STROSKI MATERIALA 873 28.181 9.923 | 283,99
STROSKI STORITEV 874 181.790 170.190 | 106,81
F) STROSKI DELA
(876+4877:478) 875 306.054 | 279.106| 109,65
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 240,195 209.764 | 114,50
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 38.892 35.767 | 108,73
DRUGI STROSKi DELA 878 26.967 33,575 80,31
G} AMORTIZACDA 879 3.483 11.013 31,71
H) REZERVACUE 880 0 0
J) DRUGI STROSK! 881 0 0
K) FINANCNI ODHODKI 882 881 226 | 389,82
1) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 0
(885+886)
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTOVALNI FOSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N} CELOTNI ODHODKI
(B714875+879+880+881+882+883+884) 87 || 5:as9] 470.458) 110,78
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 2.644 387 | 683,20
P) PRESEZEK ODHODKOV 889
(887-870)
Davek od dohodka pravnlh oseb 890 291 304| 9572
Preseiek prihodkov obraunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 891 2353 83 | 2834,93
(888-890)
Preseiek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 252 0 0
(889+890) oz. (B90-888)
Presefek prihodkov iz prejénjih let, namenjen pokritju odhodkov obrafunskega obdobja 893 2,353 83 | 2834,93
Povpretno Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur v obraéunskem obdobju (celo Stevilo) 894 9,21 9,86 93,40
Stevilo mesecev posiovanja 895 12 12| 100,00
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5.3 Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni i
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo¢eni uporabniki izkazuje v
poslovnih knjigah po 3. élenu Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prihodki oz. odhodki po nagelu denarnega toka se prepoznajo, ko
sta izpolnjena dva pogoja:

¢ poslovni dogodek je nastal,
e prislo je do prejema oz. izplaCila denarja 0z. njegovega ekvivalenta.

Podatki, izkazani v tem izkazu, niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupine 46 —
odhodki dolofenih uporabnikov in 76 — prihodki doloCenih uporabnikov. Prihodki in odhodki
po nacelu denarnega toka se izkazujejo po dejavnostih. Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov
se uporablja razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
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v EUR (brez centov)
. ZNESEK
CLENITEV NAZIV KONTA
KONTOV
Tekoce leto Pigdhodno
leto
1 2 4 5
L. SKUPAJ PRIHODKI
{a02+431) 714.205 540.515
1. PRIHODKI ZA 1ZVASANIE JAVNE SLUZBE
(403+420) 678.379 481,435
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 378.379 481.435
a. Prejeta sredstva iz drfavnega prorafuna
(405+406) 306.810 155.347
Prejeta iz drZ & tekoé
del 7400 rejeta sredstva iz drzavnega proraéuna za tekoto porabo 306,810 155.347
del 7400 Prejeta sredstva iz driavnega proraéuna 2a investicije o 0
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov
{408+409) 38.529 37.510
iz obtinsk &
del 7401 Prejeta sredstva iz obCinskih proratunov za tekoto porabo 30.520 37.510
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proraunov za investicije 0 0
¢. Prejeta sredstva iz skiadov socialnega zavarovanja
{a11+412) 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoéo porabo 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov soclalnega zavarovanja za investicije 0 0
d. Prejeta sredstva 1z Javnih skladov in agenci]
{414+415+4164+417) 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoto porabo 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij 2a tekoto porabo o 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 0 .
del 740 €. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 0 o
P tva iz drz & ji
741 f. Prejeta sredstva iz driavnega proraéuna iz sredstev proratuna Evropske unije 332.041 288,774
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti Javne sluibe
(4214+4224423+424+425+426+427+428+429+430) 0 0
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluibe 0 o
Prejete obresti
del 7102 rejete obresti 0 d
del 7100 Prihodkl od udelezbe na dobitku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki o 0
del 7141 Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja Javne sluibe 0 0
72 Kapitalski prihodki o o
730 Prejete donacije iz domaéih virov o o
731 Prejete donacije Iz tujine 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreg 0 0
786 Ostala prejeta sredstva Iz proratuna Evropske unije 0 "
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0
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2. PRIHODKI OD PRODAIE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

(432+433+434+435+436) 35.826 59,080
| Prihodki od prodaje blaga In stori
del 7130 rthodki od prodaje blaga in storitev na trgu 35.826 59.080
del 7102 Prejete obresti
! 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 0 o
del 7200 Prihodki od udelezbe na dobitku in dividend ter preseikov prihodkov nad odhodki 0 0
del 7141 Drugi teko¢i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluibe 0 o
1. SKUPA) ODHODKI
(438+481) 474.609 468.800
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
{439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 454,626 417.428
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim
{440+441+442+443-+344+445+446) 257.091 228.403
del 4000 Plade in dodatki
235.552 206872
del 4001 Regres za letni dopust
8 pu 9,541 9.086
14002 Povratila in nadomestit
de ovratila in nadomestila 11.636 12282
del 4003 Sredstva 2a delovno uspes$nost o 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 0 0
de! 4005 Plate za delo nerezidentov po pogodbi o o
del 4009 Drugl izdatki zaposlenim
< GEvetizae 362 163
B, Prispevki delodajalcev za socialno varnost
{448+449+450+351+452) 41.352 36.437
del 4010 Prispevek kojninsko in invalidsko zava 8,85
el rispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 20.846 18,308
4011 Pri k d tv 6,56+0,53
del rispevek za zdravstveno zavarovanje 16.701 15,167
4012 Prispevek za zaposlovanje 0,06
del 401 ispevek za zap j 176 203
4013 Prispevek za starSevsko varstvo 0,1
del 40 rispevek z rie rstvo - 207
| 4015 Premije kolektivnega dodat kojninski , diagi ZKDPZIU
de ij ga dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi 3103 Shes
€. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
{454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 155.012 143.635
1 4020 Pisarni$ki in splo3ni material in stori
del 40 isarniski in splodni material in storitve 27372 31234
P ni material i it
del 4021 osebni material in storitve 4393 S0
| 4022 Energija, voda, komunaine storitve in komunikacij
de nergija, v oritve in kol cije 9.804 3.020
Prevozni stro3ki in storitve .
del 4023 i 2.453 345
24 Izdatki za sluZbena potovanja
del 40 zdatki za slu p J 3.548 &0
2! Tekofe vzdrievanje
e : ! 1918 3.604
Posl jemnine in zakupni
del 4026 oslovne najemnine in zakupnine 21176 14,557
del 4027 Kazni in odskodnine o A
del 4028 Davek na izpladane plate B 0
4029 Drugi operativni adhodki
del Efop 84.368 80.244

17
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4 D. Plail ih i
03 atila domatih obresti 162 197
404 E. Pladila tujih obresti 0 o
410 F. Subvenclji
nclje 0 0
411 G, Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 o
413 1. Drugi tekoé&i domaéi transferji 0 0
J. Investicijski odhodki
(4714+4724473+474+475+476+477+ 47B+479+480) 1.009 8.756
4200 Nakup zgradb in prostorov 3 o
4201 Nakup prevoznih sredstev 0 0
4202 Nakup opreme
P op 1.009 8.756
4203 Nakugp drugth osnovnih sredstev 8 o
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0 0
4205 Investicijsko vzdrievanje in obnove 0 o
4206 Nakup zemijis¢ in naravnih bogastev 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoienja 0 o
4208 Studije o izved|jivosti projektov, projektna dokumentacifa, nadzor, Investicijski
inZeniring 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0
2. ODHODKI §Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(482+483+484) 19.983 51.568
del 400 A. Plate in drug] izdatki zaposlenim Iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 2,499 13.386
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu 344 1.853
Cl i za bl i itve i | daje blaga in storit
del 402 zdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 17.140 36.329
mya PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437) 235.596 71.715
IIi/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
{437-401) 0 0

V letu 2021 smo skupaj prejeli 714.205 € prilivov. 1z driavnega proracuna je bilo nakazanih
sredstev 306.810 € za tekoCo porabo, kar pomeni 97,49 % povetanje, 39.529 € je prilivov iz
obginskih proratunov, kar pomeni povedanje za 5,38 %, 332.041 € predstavljajo nakazana
sredstev iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije, in sicer za projekte, ki

so 80 % financirani iz Evropskega socialnega sklada in pomenijo 14,98 % povecanje.
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6 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Radunovodsko poroéilo je pripravljeno skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proradun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Pri vodenju poslovnih knjig,
vrednotenju raéunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo Zakon o racunovodstvu,
Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o nainu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
radunovodstvu, Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev
in opredmetenih osnovnih sredstev ter Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za osebe javnega
prava.

6.1. Pojasnila k bilanci stanja

6.1.1 Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju

Dolgorotna sredstva in sredstva v upravljanju se po neodpisani vrednosti izkazujejo v viSini
67.043 €. 7.900 € predstavljajo opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva. Po popisu
osnovnih sredstev je bilo ugotovljeno, da je se osnovna sredstva v visini 9.814 € odpisejo.
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Osnovna sredstva:

Element Neopredmetena Oprema Skupaj

dolgoro&na

sredstva

NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 5.770 136.719 142.489
Nove nabave 2.845 2.845
Odtujitve/odpisi -0.814 -9.814
Stanje 31. 12. 5.770 129.750 135.520
POPRAVEK VREDNOST!
Stanje 1. 1. 5.060 128.883 133.943
Amortizacija 142 3.351 3.493
Odtujitve/odpisi -9.814 -9.814
Stanje 31. 12. 5.202 122.418 127.620
SEDANJA VREDNOST
Stanje 1. 1. 710 7.836 8.546
Stanje 31. 12. 568 7.332 7.900

Dolgoroéna sredstva v visini 59.143 € predstavljajo terjatve na podlagi pogodb, sklenjenih z

drzavnimi institucijami.

6.1.2 Kratkoroéna sredstva

Kratkorogna sredstva se izkazujejo v viSini 430.452 €. V primerjavi s preteklim letom so se

povefala za 1,32 %.

Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Denarna sredstva v blagajni 0 0 0,0
Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih
ustanovah 7.002 4.692 149,23
Kratkorocne terjatve do kupcev 11.435 19.273 59,33
Dani predujmi in variéine 0 0 0,0
Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta 40.244 40.040 100,50
KratkoroZne finantne naloZbe 320.005 297.005 | 107,74
Kratkorocne terjatve iz financiranja 0 0 0,0
Druge kratkorocne terjatve 641 3.629 17,66
Aktivne Casovne razmejitve 51125 60.166 84,97
Skupaj: 430.452 424.805 101,32
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6.1.3 Kratkoroéne obveznosti

Kratkorone obveznosti se izkazujejo v viSini 168.339 £. V primerjavi s preteklim letom so se

zmanjsale za 1,21 %.

LETNO POROCILO ZA LETO 2021 IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2022

Pretekio
Element Tekode leto leto Ind T/P
Kratkoroéne obveznasti do zaposlenih 24,467 22.687 107,84
Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev 39.447 8.479 465,23
Druge kratkoro¢ne obveznosti 3.809 7.719 49,34
Kratk. obveznosti do uporabnikov EKN 57.938 69.772 83,03
Neplacani prihodki iz sredstev razpisov 0,0
Pasivne ¢asovne razmejitve 42.678 61.743 69,12
Skupaj: 168.339 170.400 98,79

6.1.4 Lastni viri in dolgoroCne obveznosti

Preteklo
Element Tekoée leto leto Ind T/P
Dolgorocne pasivne €asovne razmejitve 8.221 7.440 110,49
Druge dolgorocne obveznosti 11.320
Obveznosti za NDS in 00S 2.474 3.119 79,32
PreseZek prihodkov nad odhodki 307.141 305.393 100,57
Skupaj: 329.156 315.952 104,17

Povetanje dolgorotne pasivne Casovne razmejitve predstavljajo prejete driavne donacije za
investicije. ZmanjSanje obveznosti za NDS in OOS za 20,68 % oziroma nominalno 645 €
predstavlja razliko med vrednostjo amortizacije (to je 3.493 €) in vrednostjo novih naloZb (to
je 2.848 €).

V letu 2021 se je preseiek prihodkov nad odhodki povecal za 0,57 % oziroma nominalno 1.748
€. DoseZen preseiek prihodkov nad odhodki je razlika preseika prihodkov v visini 2.644 €
zmanj$anega za 896 € (vrednostjo novih naloZb, amortizacije in davka od dohodka iz naslova
trine dejavnosti).

6.2 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov

6.2.1 Celotni prihodki
Celoti prihodki znaSajo 523.833 €, kar pomeni 11,25-odstotno povelanje v primerjavi s
preteklim letom in so bili visji od naértovanih prihodkov (427.450 €).

Pretekio
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Prihodki iz poslovanja 523.833 470.845 111,25
Finan¢ni prihodki
Drugi prihodki
Drugi prevrednotovalni poslovni prihodki
Skupaj: 523.833 470.845 111,25
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6.2.2 Stroski blaga, materiala in storitev

Stroki blaga, materiala in storitev zna3ajo 209.971 € in so v primerjavi s preteklim letom vigji
za 16,58 %. Zvisanje strolkov materiala za 184 % predstavlja zvifanje stroskov za podporni
material za informiranje in komuniciranje.

Preteklo
Element Tekote leto leto Ind T/P
Stroski materiala 28.181 9,923 284
Stroski storitev 181.790 170.190 106,82
Skupaj: 209.971 180.113 | 116,58
6.2.3 Stroski dela

Stro3ki dela zna3ajo 306.054 € in zajemajo plade za zaposlene osebe in prejemke oseb, ki so
vklju€eni v program javnih del, prispevke za socialno varnost delodajalcev, premije za vzajemni
pokojninski sklad za javne usluzbence, povratila materialnih stroZkov in regres za letni dopust.
Plafe so se izplatevale skladno z Zakonom o sistemu plag v javnem sektorju, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje ter skladno z Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu ter Zakonom za uravnoteZenje javnih financ.

Pretekio
Element Tekode leto leto Ind T/P
Place in nadomestila pla¢ 240.195 209.764 114,51
Prispevki za socialno varnost deiodajalcev 38.892 35.767 108,74
Drugi stroski dela 26.967 35.575 75,80
skupaj: 306.054 279.106 | 109,66

6.2.4 Amortizacija

Amortizacija je obraunana po enakomerni tasovni metodi. Uporabljene so amortizacijske

stopnje skladno s predpisi, in sicer v letu 2021 od 12 % do 50 %.

Element Tekoce leto | Pretekio leto | Ind T/P

Amortizacija 3.493 11.013 31,72

Skupaj: 3.493 11.013 31,72
6.2.5 Financni odhodki

Finanéni prihodki so nastali iz naslova zamudnih obresti zaradi pora¢una dodeljenih sredstev

na dveh projektih.

Preteklo
Element Tekode leto leto Ind T/P
Finanéni odhodki 881 226| 389,82
Skupaj: 881 226| 389,82
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6.2.6 Davek od dohodkov pravnih oseb

LETNO POROCILO ZA LETO 2021 IN FINANCNI NAZRT ZA LETO 2022

V letu 2021 se ne izkazuje osnove za davek, ugotovljene skladno s predpisi Zakona o davku od

dohodkov pravnih oseb.

Pri dolo¢anju davéne osnove so izvzeti prihodki iz opravljanja dejavnosti, ki se ne Stejejo za
pridobitno po Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti.

Element Tekote leto Preteklo leto | Ind T/P
Prihodki, ugotovljeni po ratunovodskih predpisih 523.833 470.845 111,25
1zvzem prihodkov od nepridobitne dejavnosti 491.762 417.465 117,80
Davéno priznani prihodki 32.071 53.380 60,08

Odhodki, ugotovljeni po racunovodskih predpisih 521.189 470.457 110,78
lzvzem odhodkov od nepridobitne dejavnosti 491.055 419,581 117,03
Nepriznani odhodki za davke 0 0

Drugi nepriznani odhodki 0 0

Davino priznani odhodki 30.134 50.876 59,23

Zmanjsanje davine osnove za olajSave 402 764 52,62

Davéna osnova 1.535 1.740 88,22

Davek 292 331 88,22

6.2.7 PreseZek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki se izkazuje v vi3ini 2.644 € in bo porabljen za razvoj dejavnosti
in vlaganje v novo znanje in kompetence zaposlenih. Od tega zneska se obracuna davek od
dohodka pravnih oseb, ki zna%a 291 €. (isti preseiek prihodkov na odhodki zna%a 2.353 € in
bo porabljen za razvoj dejavnosti, viaganje v novo znanje in kompetence zaposlenih.

Preteklo
Element Tekoce leto leto Ind T/P
Preseiek prihodkov na odhodki 353 56 630,35
PreseZek odhodkov nad prihodki 0 0

6.2.8 Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Sodila za razmejevanje javnega in trnega deleza

Skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proradun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava je obvezni sestavni del letnega porodila tudi izkaz prihodkov in
odhodkov po vrstah dejavnosti.

Med prihodke za izvajanje javne sluZbe uvr§éamo dejavnost osnovno3olskega izobraZevanja
za odrasle, del splo$nega izobraZevanja, svetovalno dejavnost: informiranje in svetovanje za
odrasle po modelu informativno svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, svetovanje za
samostojno uéenje, programi in dejavnosti izobraZevanja odraslih v letu 2021, ki jih sofinancira
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Sem Stejemo Se prihodke iz naslova
izobraZevanja brezposelnih oseb, ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje, in prihodke od
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programa Vedlgeneracijski center Zasavje, ki ga financirajo Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake mozZnosti, Evropski socialni sklad ter lokalne skupnosti. Prav tako sem
sodijo tudi prihodki iz naslova treh projektov, ki ju v vigini 80 % financira EU, preostalo pa
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port (Sredidce za svetovanje in vrednotenje znanja
zaposlenih Zasavja 2016-2022, Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022, Znanje
za odli¢nost v neformalnem izobraZevanju odraslih 2020-2022). Sestavni del prihodkov za
izvajanje javne sluZbe in izvajanje dejavnosti so tudi sredstva ob¢in ustanoviteljic.

Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu predstavljajo vsi tisti prihodki, ki so povezani z
izobraZevanjem ob&anov samoplaénikov in z izobrazevanjem zaposlenih, za katere pladujejo
podjetja in druge organizacije.

Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov se uporablja razmerje med prihodki, doseZenimi pri
opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri tem je pomembno poudariti, da se enaka sodila
ne upostevajo za potrebe obdavcitve dohodka po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb.

Preteklo
Element Tekoe leto | Delez leto DeleZ IND T/P
Celotni prihodki 523.833 100 470.845 100 111,25
Prihodki iz opravijanja javne sluzbe 491.762 954 417.465 89 117,80
Prihodki iz trine dejavnosti 32.071 6 53.380 11 60,08
Celotni odhodki 521.189 100 470.457 100 110,78
Odhodki iz opravljanja javne sluzbe 491.055 94 419.581 89 117,03
Odhodki iz trine dejavnosti 30.134 6 50.876 11 59,23
PreseZek odhodkov 0 0 0 0
PreseZek iz opravljanja javne sluZbe
PreseZek iz opravljanja trine dejavnosti
PreseZek prihodkov 2.644| 100 387| 100 68,32
Preseiek iz opravijanja javne sluibe 707 -2.116 -33,41
Preseiek iz opravljanja trine dejavnosti 1.937 2.504 77,36
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7 POSLOVNO POROCILO

Stevilo udeleZencev v programih izobraZevanja in usposabljanja se je v letu 2021 zmanjsalo,
prav tako Stevilo izobraZevalnih ur. Bilo je vet skupin, vendar so bile manj Stevilcne. Razlika je
nastala zaradi upada Stevila v formalnih programih, v plaéljivih neformalnih tecajih, manjsi
udelezbi v samostojnem ufenju in aktivnosti TVU. Po drugi strani pa se je povecala udelezba
v $tudijskih kroZkih, projektu Znanje za odlicnost, izpitih iz slovensCine. V projektu CPK je bilo
izvedenih ve programov za zaposlene in brezposelne, zato se je povecalo Stevilo udelezencev
in realiziranih ur v primerjavi s preteklim letom.

UdeleZba in kazalniki v projektih (SVZAP, VGC, CPK, TVU ...), so bili kljub epidemiji covid-19 in
oteZenemu izvajanju zaradi pogoja PCT doseZeni in so bili visji kot preteklo leto. Projekti, ki
udeleZencem omogotajo brezplatno udele?bo, so financiranih iz ESS in M1, MDDSZ. Na drugi
strani pa se je povecalo Stevilo svetovancev v svetovalnem srediS€u oz. Stevilo udeleiencev v
podpornih dejavnostih.

V letu 2021 smo nadaljevali s projekti, ki smo jih izvajali s sofinanciranjem MIZS in MDDSZ ter
Evropskega socialnega sklada. Iz drzavnega prora¢una smo v letu 2021 pridobili sredstva za
izvajanje javne sluZbe v izobraZevanju odraslih, za izvajanje svetovalne dejavnosti, izvajanje
promocijskih aktivnosti v okviru TVU in Studijskih krozkov. Nadaljevali smo s tremi Erasmus+
projekti, enega smo v marcu 2021 pridobili na novo. Poslovni prihodki so se v primerjavi s
prejsnjim letom povecali za 11,25 % in so za 22,54 % vedji od planiranih prihodkov. -

Ustvarili smo 491.762 € prihodkov iz opravijanja javnhe sluibe in 32.071 € prihodkov iz

opravljanja trne dejavnosti, kar je bistveno manj kot preteklo leto. Od tega znasajo obcinska
sredstva 33.407 € in so se v primerjavi s prej$njim letom 2020 povedala.

€32.071,00

prihodki iz opravljanja
javne sluzbe

prihodki iz opravljanja
£491 765,00 trine dejavnosti

V celotnih prihodkih znasajo prihodki iz naslova obcinskih sredstev 6,37 %, sredstva iz
driavnega proracuna in ESS sklada (razpisi in skiep o razmestitvi programov) znasajo 87,51 %,
lastni prihodki oziroma prihodki iz naslova trinega deleza pa predstavljajo 6,12 % prihodkov

(3olnine, te€ajnine in drugi prispevki, ki jih zaratunavamo fiziénim osebam, podjetjem).
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\Bi12% 6,37%
' obéinska sredstva

sredstva iz drZavnega
proracuna in ESS skiada

lastni prihodki oz. prihodki
87,51% iz naslova trinega deleZa

Delo v formalnih in neformalnih programih ter projektih je bilo opravijeno z delom redno
zaposlenih 2a nedolocen in doloten ¢as ter s pogodbeno angaZiranimi zunanjimi sodelavci.
Stro3ki storitev so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 6,81 %. Povedanje stroSkov je
pogojeno z nekaj vecjim obsegom izvedenih programov kot v preteklih letih ter viaganiji v
promocijo. Sicer smo gospodarnoravnali na vseh podrogjih dela in s tem skrbeli za
obvladovanje strodkov. Sredstva obcinskih proracunov so se nakazovala v obliki dotacij oz. za
dolocene namene.

Ob¢inska sredstva so bila skladno z 24. €lenom Zakona o izobraZevanju odraslih namenjena
za:

Namen Znesek

e neprogramske materialne stroSke 2a programe splosnega in | 16.923,98€
osnovnosolskega izobraZevanja
e Vecgeneracijski center Zasavje ( 5.514,00 € Zagorje, 3.257,00 € Hrastnik | 13.046,00 €
4.275,00 € Trbovlje)
e Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022 620,98 €
‘ SredisCe za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016- | 1.365,04 €
2022
d s Studijski kroZek 500,00 €
Skupaj 32.456,00 €
P

Struktura prihodkov iz ob¢inskih proraunov 2021

Prihodki po virih in namenih Financni naért 2021 (€)
Obdina Hrastnik 9.090
Ob¢ina Trbovlje 6.975
Ob¢ina Zagorje ob Savi 16.391
SKUPAJ 32.456
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€9.090.00 Obdina Hrastnik

€16.391,00 Ob¢ina Trbovlje

£6.975,00 Obtina Zagorje ob Savi

8 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH V LETU 2021

V porodilu o realizaciji letnega delovnega naérta so zapisane izvedene aktivnosti na podrodju
formalnega in neformalnega izobraZevanja ter projektov in podpornih dejavnosti. Krovni
zakon za delovanje ZLU je Zakon o izobraZevanju odraslih, ki dolo¢a obseg, naéela, na katerih
temelji izobraZevanje za odrasle, opredeljuje udeleZence, njihove pravice, programe, pogoje
za opravljanje dejavnosti.

8.1 Osnovna 3ola za odrasle
Osnovna 3ole za odrasle je namenjena tistim, ki so izpolnili osnovno3olsko obveznost, niso pa
uspeSno kondali osnovno3olskega izobraZevanja. Program Osnovne 3ole za odrasle, ki
predstavlja javno sluzbo ljudskih univerz, je za udeleZence v celoti brezplacen, saj ga financira
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Program in razred Nalrtovano  §tevilo | Realizirano St.
udeleZencev udeleZencev

Kombinirani oddelek 8. 16 12

in 9. razreda

V letu 2021 smo izvajali program osnovne Sole za odrasle v 2. polletju sezone 2020/2021 v
kombiniranem oddelku, v prvem polletju sezone 2021/2022 pa v enem podnormativhem
kombiniranem oddelku. V kombiniran oddelek 8. in 9. razreda je bilo skupaj vpisanih 12
udeleZencev, 5 udeleZzencev je program zakljucilo. Realiziranih je bilo 252 ur organiziranega
izobraZzevalnega dela. Leto je zaznamovala izjemna heterogenost in slaba odzivnost
udelezencev, slab vpis, epidemija covid-19 in pouk na daljavo. Vse to je zahtevalo veliko
energije in ¢asa vodje programa kot tudi predavateljev v programu. UdeleZenci so potrebovali
zelo veliko svetovalne podpore in podpore pri uénih teZavah. Program smo izvedli po
predvidenem izvedbenem predmetniku s kombinacijo razlicnih organizacijskih oblik {po
predmetih, s teCajno razvrstitvijo, z instruktaZzno obliko, s kombinacijo nastetih oblik) po
predvidenem izvedbenem predmetniku za drugacne oblike izobraZevanja, ki so bolj oprte na
vodeno samoizobraZevanje in konzultacije ter zahtevajo manj neposrednega pouka.
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8.2 Programi srednjesolskega izobraZevanja

V letu 2021 smo razpisali oz. izvajali naslednje programe srednjega izobraZevanja (§tevilo
vpisanih po posameznih programih je v preglednici):

Program leto 2020 leto 2021 Stevilo Stevilo

§t. oddelkov | §t. oddelkov | vpisanih 2020 | vpisanih 2021
Ekonomski tehnik, PT1 in SSI 3 1 23 7
Logisticni tehnik 1 1 27 9
PredSolska vzgoja 0 1 0 4
SKUPA) 4 3 50 20

IzobraZevanje je potekalo v kombiniranih oddelkih po individualnem organizacijskem modelu,
kier delo poteka v kombinaciji organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij
in ve¢ samostojnega dela udeleZencev. V Easu epidemije covid-19 smo udelezencem omogodili
delo na daljavo, stike s predavatelji prek Zoom-a, MS Teamsov, e-poste in telefona, izpite smo
izvajali v Zivo. Odrasli, ki so se vkijuili v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, so
bili samoplaéniki s statusom udeleZenca izobrazevanja odraslih. Tudi v letu 2021 se je trend
zmanjSevanja vpisanih nadaljeval.

V programih srednje 3ole smo realizirali 274 izobraZevalnih ur. Zaklju¢nega izpita nismo
izvajali. Poklicno maturo je opravljajo 9 udeleZencev izobraZevanja odraslih.

8.3 VisjeSolsko strokovno izobraZevanje

V sodelovanju z Visjo strokovno 3olo Abitura, d. 0. o, iz Celja se je v 3tudijskih letih 2020/2021
in  2021/2022 izvajal program ekonomist (6/1). V Solskem letu 2020/2021 so potekala
predavanja za prvi in drugi letnik skupaj, vpisanih je bilo 13 3tudentov. V letosnjem olskem
letu potekajo predavanja za vsak letnik posebej. V prvi letnik je vpisanih 5 £tudentovinv drugi
letnik 6 Studentov. V letu 2021 je bilo izvedenih 264 ur programa. Predavanja so potekala v
Zivo in na daljavo.

8.4 Usposabljanja in izpopolnjevanja

V letu 2021 smo izvedli eno skupino priprav na preverjanje in potrjevanje za pridobitev NPK
Socialni oskrbovalec na domu. V skupini je bilo 10 udeleZencev (6 udeleiencev napotenih iz
ZRSZ in 4 samoplacniki ). Teoreti¢ni del program je potekal delno na daljavo, delno v Fivo.
Obnovili smo verifikacijo programa pri Socialni zbornici Slovenije.

lzvedli smo en postopek preverjanja in potrjevanja za pridobitev NPK certifikata Socialni
oskrbovalec na domu. Komisijo je imenoval Driavni izpitni center. Pred izvedbo programa smo
na Driavnem izpitnem centru registrirali novo lokacijo za izvajanje preverjanja, Dom starejsih
Izlake, kjer je preverjanje tudi prvi¢ potekalo.
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Program priprav na NPK Stevilo Stevilo uspe3nih
vkljuéenih

NPK socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka na domu 10 9

SKUPAJ 10 9

Preverjanje in potrjevanje poklicne kvalifikacije Stevilo Stevilo uspegnih

(certificiranje) vkljucenih

NPK socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka na domu 7 7

SKUPAJ 7 7

fzvedli smo tudi naslednje seminarje:
— Priprava letnega porodila za leto 2020 za javne zavode (5 ur) -5 udeleZencev,
— Podjetniska delavnica (18 ur) — 7 udelezencev
— Individualni te€aj ra¢unalnistva ~ 1 udeleZenec

V razliéne seminarje in usposabljanja je bilo vklju€enih 24 udeleZzencev.
8.5 lezikovno izobraZevanje

Na podroéju jezikovnega izobraZevanja smo izvedli dva te€aja nemscine za brezposelne,
napotene preko ZRSZ, en tetaj te€aje slovenicine za zaposlene.

IzobraZevalni program Stevilo ur Stevilo Stevilo uspesnih
vkljuéenih

Zadetni tedaj nemstine A1/2 60 12 12
Nadaljevalni te¢aj nemscine A2/1 44 10 *v teku
Zaletni tecaj slovenséine ZRSZ 52 13 *v teku
ZaCetni telaj slovenicine, 2 skupini po 30 ur 60 13 13
Individualni tecaj slovenscine 14 d *v teku
SKUPAJ 230 49 25

Izpiti iz znanja slovens¢ine za tujce

Smo pooblasfena izpitna organizacija Centra za sloven3€ino kot drugi tuji jezik pri Filozofski
fakulteti v Ljubljani za izvajanje izpitov na vstopni (A1) in osnovni (A2) ravni. V letu 2021 so bili
razpisni in izvedeni trije izpitni roki za vsako raven. izpita se je v 3estih rokih udelezZilo 46
kandidatov, uspesnih jih je bilo 30 ali 65 %.

[zpiti na ravni Al in A2:

Izpiti Stevilo udeleencev | Stevilo uspesnih
Izpit iz sloven$€ine na vstopni ravni, 1. rok (julij) 24 16 (67 %)
Izpit iz sloven3€ine na vstopni ravni 2. rok, (oktober) 22 15 (68 %)
Izpit iz sloven&¢ine na vstopni ravni 3. rok (december) 26 19 (73 %)
SKUPAJ 72 50 {70%)

29
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Izpiti Stevilo udeleZencev | Stevilo uspesnih
Izpit iz sloven3€ine na osnovni ravni, 1. rok (marec) 14 3(14 %)
Izpit iz slovensCine na osnovni ravni 2. rok, (junij) 12 10 (83 %)
lzpit iz slovenstine na osnovni ravni 3. rok 20 17 (85 %)
(november)

SKUPAJ 46 30 (65 %)

Obeh izpitov skupaj se je udeleZilo 118 kandidatov, uspesnih jih je bilo 80 ali 68 %.

9 PROJEKTI

9.1 Mednarodni program Erasmus+

V letu 2021 smo bili zelo dejavni na podroZju mednarodnega sodelovanja s ciliem
opolnomocenja zaposlenih za delo z ranljivimi ciljnimi skupinami ter novimi pristopi za delo z
njimi. Vklju€eni smo bili v pet obstoje¢ih programov Erasmus+, enega smo pridobili na novo:

Veriini eksperiment v vrtcu {KA2)

Ucenje na daljavo za ranljive ciljne skupine, KA2

Most do veckulturnega ucenja in ustvarjanja, KA2

Kakovost v izobrazevanju odraslih, KA1

Boj proti laZnim novicam in dezinformacijam, FI.DO, KA2, (novo)
Mobilnost strokovnega osebja v sodelovanju z zdruZenjem ZiSSS

COR U B

9.1.1 VeriZni eksperiment (KA2)

Veriini eksperiment je inovativen koncept povezovanja dveh popolnoma razliénih sektorjev:
izobraZevanja odraslih in vricev. Gre za pristop, ki pri otrocih spodbija roéne spretnosti in
tehniSke kompetence in posledino vecje moZnosti odlotanja otrok za tehniske poklice. Z
vzpostavljenim programom, navodili za gradnje &lenov, mreZo prostovoljcev dvigujemo
kulturo vseZivljenjskega ucenja in medgeneracijskega sodelovanja ter je pomembna dodana
vrednost pri razvoju novih vsebin in vsebinska dopolnitev programa Ve&generacijskega centra
Zasavje.

Potekal je pod koordinatorstvom LU Jesenice in v sodelovanju z Vrtcem Zagorje ob Savi ter
partnerji iz ltalije, Poljske, Hrvadke in je bil zaradi epidemije covid-19 podaljgan, ker ni bilo
mogoce izvesti vseh nacrtovanih aktivnosti projekta. Zakljucil se je 30. 9. 2021. Namesto
zadnjega delovnega sreCanja na Jesenicah smo partnerji posneli kratke zaklju¢ne videofilmke.
Promocijski film smo posneli v sodelovanju z Vrtcem Zagorje ob Savi, ki je dostopen na
https://voutu.be/LerBfBelllw in je bil zelo odmeven na druibenih omresjih in lokalnih
medijih. Uporabili ga bomo za potrebe promocije projekta po vrtcih in $olah ter s tem lazje
pridobivanje izvedb izdelave veriinih &lenov. V okviru projekta je bil pripravljen tudi E-
pripocnik, ki na enostaven natin predstavi namen in cilje projekta, komu je projekt namenjen
ter kakSno znanje naj bi imele osebe, vkljuene v izdelavo veriZnih &lenov. Glavnino
predstavljajo navodila za izdelavo razli¢nih veriZnih &lenov.
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V juniju 2021 smo projekt prijavili na razpis za inovacije GZS, Zasavske gospodarske zbornice
in prejeli srebrno priznanje za inovacije

V éasu poletnih pocitnic v juliju in avgustu 2021 smo v sodelovanju z DPM Trbovlje organizirali
izdelavo veriZnega €lena. Organiziranih je bilo 9 delavnic, ki se jih je udeleZilo 91 otrok. Zaradi
omejitev covid-19 so bile skupine otrok manjse. V povpreéju je bilo na delavnici po 10 otrok.

Projekt je pomembna dodana vrednost pri razvoju novih vsebin in vsebinska dopolnitev
programa Vecgeneracijskega centra Zasavje.

9.1.2 Uéenje na daljavo za ranljive ciljne skupine (KA2)

Namen projekta je razviti, prilagoditi in deliti strategije dobrih praks in metod za ucenje na
daljavo za ranljive odrasle: starejse, priseljence, odrasle s posebnimi potrebami, brezposelne,
osipnike, podeZelsko prebivalstvo. Projekt je odgovor na situacijo pandemije covid-19 in
potrebe organizacij za izobraZevanje odraslih po razvoju metod za delo na daljavo za ranljive
skupine, ki zdaj e posebej potrebujejo znanje in ves€ine za ukrepanje v novih razmerah. V
projektu sodeluje Sest organizacij, poleg Zasavske ljudske univerze Se Ljudska univerza
Jesenice, Putko otvoreno udiliste Koprivnica (Hrvaska), Oli vestifex (Estonia), Gear up
(Nizozemska) in L. C. Educational LTD (Ciper).

Oblikovana je bila metodologija, po kateri se za vsako ciljno skupino zbere in opise izkusnje pri
ulenju na daljavo (ovire, motivacija in metode). V letu 2021 je so bili pripravijeni opisi za tri
ciljne skupine: priseljenci, brezposelni in osebe s posebnimi potrebami.

lzvedeno je bilo prvo delovno sre€anje (LTT) v Limassolu na Cipru. S strani ZLU se je mobilnosti
udeleZilo 5 udeleiencev (2 zaposleni, 1 zunanja predavateljica in 2 zunanja sodelavca z
Varstveno-delovnega centra Zasavje).

Oblikovana je bila predloga za zapis metod pri ucenju na daljavo za skupni prirocnik ter
pripravili opis metod za ciljno skupino brezposelnih za priroénik. V decembru smo izpeljali
pilotno testiranje zbranih metod za ciljni skupini brezposelnih in oseb s posebnimi potrebami
ter zbirali izku3nje uditeljev za opis metod uéenja na daljavo za ciljno skupino starejsih.

9.1.3 Most do veckulturnega uéenja in ustvarjanja, KA2

rednih dejavnosti vseh partnerskih organizacij ter upokojencem zagotoviti moZnosti za aktivno
staranje z usposabljanjem za mentorstvo v veégeneracijskih programih. V projektu sodeluje
sedem partnerjev. Koordinator projekta je Ljudska univerza Jesenice, sodelujeta Se dva
partnerja iz Slovenije (Zasavska ljudska univerza in Vrtec Trbovlje) in Hrvaske ter po en partner
iz Estonije in Cipra.

Cilj projekta je povecati koli¢ino in izboljSati kakovost vecgeneracijskega sodelovanja med
najstarej$o in najmlajSo generacijo — upokojenci in pred3olskimi otroki. Nasledniji cilj projekta
je upokojencem zagotoviti moZnosti za aktivno staranje z usposabljanjem za mentorstvo v
vedgeneracijskih programih. Glavna ciljna skupina projekta so starejsi mentorji, posredna
ciljna skupina pa predsolski otroci. Starejsi in predolski otroci bodo s projektnimi aktivnostmi
poleg velgeneracijskih ves¢in razvijali tudi kljuéne kompetence in spretnosti. V vsaki
organizaciji sta v projekt vkljutena 2 zaposlena in najmanj 5 prostovoljcev — upokojencev.
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V letu 2021 je bil izveden prvi projektni trening, ki je potekal od 18. 10. do 22. 10. 2022 v
Koprivnici na Hrvalkem. UdeleZili sta se ga dve zaposleni iz ZLU in dva prostovoljca. Namen
projektnega treninga je bil usposabljanje za izdelavo didakti€nih iger, sestavljank in
tangramov.

V novembru in decembru 2021 je potekala implementacija projekta v Vrtcu Trbovlje v obsegu
10 ur. V projekt je bilo vkljucenih 23 otrok iz skupine Lisi¢ke iz enote Ciciban na 03 Alojza
Hohkrauta. Otroci so bili pred3olski v starosti 5-6 let. Pri izdelovanju didakti¢ne igre Kri# kraZ
so otroci razvijati svoje roéne in kognitivhe spretnosti. Utili so se nacrtovanja ter se urili v
natancnosti. Prisotno je bilo sodelovalno ucenje med njimi in mentorji upokojenci, kakor tudi
medvrstniSko ucenje. Otroci so z delom v skupini pridobivali competence timskega dela,
razvijali komunikacijske spretnosti ter spretnosti reSevanja problemov.

9.1.4 Kakovost v izobraZevanju odraslih, KA1

Kakovost v izobraZevanju odraslih, KA1, je Erasmus projekt mobilnosti uénega osebja. V
projektu sodelujejo tri partnerske ustanove (ZLU, UPI Zalec in vodilni partner LU Jesenice). Cilj
projekta je pridobiti nova prakti¢na znanja, pristope in dobre prakse na podro&ju razvoja
kakovosti ter okrepiti sodelovanje ustanov na podro&ju razvijanja kakovosti. Projekt
predvideva udeleZbo devet strokovnih delavk na treh strukturiranih tetajih (na vsakem
strukturiranem te€aju sodeluje po ena strokovna sodelavka z vsake partnerske ustanove).

V decembru 2021 je bila izvedena ena mobilnost ene zaposlene organizatorke 10 iz ZLU z
udeleZbo na strukturiranem tecaju na temo Projektni managament - orodje za boljéo kakovost
poucevanja v Firencah. Kreiran je bil Firence spletni dnevnik za delitev novih znanj in izpeljana
delavnico za ostale udeleZenke projekta.

9.1.5 Boj proti laZnim novicam in dezinformacijam, FI.DO, KA2

Namen projekta je izboljSanje digitalnih kompetenc starejsih ter razvoj orodij za podporo pri
delu izobraZevalcev, uéiteljev in trenerjev na podrogju u€enja odraslih z namenom boja proti
laZnim novicam in dezinformacijam. Cilj projekta FI.DO je prek umetnikih praks, z razvojem
digitalnih ustvarjalnih ve3€in in z znanstveno podporo izvajati inovativne prakse, aktivnosti, ki
spodbujajo intelektualne izzive. Dejavnosti bodo namenjene podpori razvoja vedin in
spretnosti starejsih ter trenerjev.

V projektu sodeluje sedem partnerjev. Koordinator projekta je Aforisma iz Italije, sodelujejo
pa Se: dva partnerja iz Slovenije (ZLU in Rusaalka), dva partnerja iz Gréije (IDEC, DAFN! KEK),
Iltalija (QZR), Poljska (Univerza za humanistiko in ekonomijo v Lod?u). Uvodno sre€anje je bilo
19. marca 2021, potem pa so sledilo 3e sedem partnerskih sreéanj na daljavo. Objavljeno je
bilo sporocilo za javnost v lokalnih medijih, ustvarjen je bil profil na socialnem omrefju
Facebook (www.facebook.com/fidoprojecteu) in spletni portal, kjer se beleZijo vse projektne
aktivnosti.

V letu 2021 smo se osredinili na razvoj dveh od treh rezuitatov. Prvi rezultat je skoraj
pripravljen: metodologija usposabljanja za pomo¢ starejsim pri prepoznavanje laZnih novic
{u€ni nalrt za utitelje) in bo preizkusen v dveh delavnicah (Living Labs) v marcu in aprilu 2022.
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Drugi rezultat predstavlja priro€nik, ki je v zakljuéni fazi. Oba kon&na izdelka bosta prevedena
v vse jezike partnerjev. Prirocnik in metodologijo, ki predstavijata strokovno orodje za
prepoznavanje laZnih novic, bomo delili med organizacije, ki delajo z odrastimi.

9.2 SrediSte za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016—2022
(SVZAP)

Projekt je namenjen zaposlenim, ki zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu potrebujejo
dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije ter potrebujejo spodbudo in motivacijo
za vkljuéitev. Svetovanje je potekalo v prostorih ZLU ter na daljavo (izredne razmere v drzavi —
covid-19), pred, med in po zaklju¢ku svetovanja, po dogovoru pa tudi kot mobilno svetovanje
na sede?u podijetij. Cilj informativno svetovalne dejavnosti, ki vkijutuje tudi ugotavijanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja zaposlenih, je prispevati k vedji vkljuenosti v
vseZivljenjsko uéenje in izbolj¥anju kompetenc zaposienih s posebnim poudarkom na nizje
izobraZenih in manj usposobljenih.

V letu 2021 se je v brezplaéne programe svetovanja in vrednotenja neformalno pridobljenega
znanja na novo vkljuéilo 164 zaposlenih iz Zasavja, skupaj smo opravili 157 svetovalnih
obravnav in 7 obravnav vrednotenja. Naértovani kazalnik 129 vkljuditev v letu 2021 smo
dosegli oziroma ga celo presegli za 6 %.

Program sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada,
zato so storitve za udeleZence brezplacne.

9.3 Center za pridobivanje kompetenc Zasavje od 2018-2022 (CPK)

Namen projekta je povecati vkljutenost odraslih v vseZivljenjsko uéenje in izbolj3ati
kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vegje zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Cilj projekta je izbolj$ati temeljne in poklicne
kompetence odraslih (zaposlenih in brezposelnih), ki so niZje izobraZeni {manj kot Stiriletna
srednja 3ola oziroma vkljuéno z ISCED 3 — niZje poklicno in srednje poklicno izobraZevanje) in
manj usposobljeni, s poudarkom na starejSih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca,
dijaka ali 3tudenta. Za potrebe izvajanja projekta deluje konzorcij, katerega partnerja sta poleg
ZLU Ze Srednja tehnidka in poklica 3ola Trbovlje ter Micro Team, d. o. 0., iz Ljubijane.

Zaradi izrednih razmer v drZavi (covid-19) smo se pri izvajanju izobraZevanj soodtili s tezavami
pri vkljuevanju odraslih v izvedbe na daljavo. Dologenih programov ni bilo mogoce
preusmeriti na daljavo, zato so bili prekinjeni. Poslediéno ni bilo mogoce doseti zastavljenih
kazalnikov v celoti. Na drugi strani pa je bilo precej udelezencev taksnih, ki so bili z izvedbami
na daljavo bolj zadovoljni zaradi prihranka ¢asa in potnih stro3kov in se ne bi vkljudili v te€aje
v #ivo. S Stevilom izvedenih programov in novimi pristopi pri delu na daljavo smo zadovoljni.
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lzobraZevalni program St.ur St St. St. uspednih
izvedb | udeleiencev
RPO — 1 Ratunalnidka pismenost za odrasle 60 1 13 13
NIPO - neformalni izobraZevalni programi 320 8 100 98
(tecaji anglescine, nemscine, slovenétine in
e 1Tecaj anglescine (raven A1)
e 1 Tecaj nemstine (raven Al)
e 2 Tecaja italijanicine (raven Al)
e 1 Tedaj francostine (raven Al)
o 1A, B, CSlovenitine
» 1 Pravopis v zdravstveni administraciji
e 1 Slovenséina v vsakdanjem Zivljenju
PPZRP: programi za pridobivanje in zvievanje | 40 1 11 i1
ravni pismenosti, temeljnih zmoZnosti in
izbolj3anje splodne izobraZenosti:
e 1 Uporabno podjetnisko znanje za
zacetnike
RDO: pridobivanje digitalnih kompetenc 320 8 97 97
@ 1 Excel - osnovni,
e 1 Excel —nadaljevalni
e 1 Excel - triki
® 1 Sodobna orodja za delo na daljavo
e 1 Digitalni marketing
® 3 Spletna orodja za obogatitev in
popestritev pouka
Programi priprav na izpite: 120 4 62 62
e 2 Priprave na izpit iz slovenskega jezika
e 2 Priprave na izpit iz ZUP-a
*|zpiti
2 Sloven3¢ina ha osnovni ravni 2 22 17
2 Izpit iz ZUP-a 2 21 11
Skupaj: 860 26 326 309

V letu 2021 smo imeli nacrtovanih 16 izvedb programov in 189 vkljutitev. lzvedli smo 22
programov in 4 izpite ter dosegli 252 prvih vkljuéitev (vseh vkijuitev je bilo 283 — 11
udeleZencev se je v programe vkljucilo veckrat, v pripravah in izpitih udeleienci, vseh razliénih
vkljulitev je bilo 272).DeleZ enkratnih udeleZencev, ki so uspe$no konéali programe za
pridobitev kompetenc, je 213 ali 85 %, saj se 3 programi niso koncali do konca leta 2021. Dele}
udeleZencev, ki so starejsi od 45 let je bil 92 ali 52 % od tega je bilo uspesnih 65 ali 70 %, saj se

3 programi niso koncali do konca leta 2021.




LETNO POROCILO ZA LETO 2021 IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2022

ZASAVSKA
LJUDSKA
\ UNIVERZA

Vsi trije partnerji smo izvedli 1231 ur programa, vsi udeleienci pa so skupaj opravili 15.415 ur
programa. V programe je bilo vkljuenih 85 moskih in 275 Zensk (skupaj 360). Od tega je 196
udeleZencev oz. 55 % starej$ih od 45 let. DeleZ udeleZencev starejsih od 45 let, ki so uspesno
konéali, je zna3al udeleZencev 169 ali 86 %, saj se vsi programi niso koncali do konca leta 2021.

V mesecu juniju 2021 smo imeli s strani viadne sluzbe Republike Slovenije za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko preverjanja na kraju samem. Na podiagi porocila o opravljenem preverjanju
omenjeni organ pri vodenju projekta ni zaznal nobenih nepravilnosti.

Programe sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada,
zato so storitve za udelezence brezplacne.

9.4 Znanje za odli¢nost v neformalnem izobraZzevanju odraslih

Vkljuéili smo se v partnerstvo za sodelovanje v projektu Znanje za odli¢nost, ki ga je za vzhodno
regijo prijavila UP] Ljudska univerza Zalec. Namen projekta je omogociti izobrazevalcem
odraslih in uditeljem, ki pouéujejo v neformalnih programih za odrasle, dostop do brezplacnih
usposabljanj za dvig kompetenc in s tem povetanja njihove zaposljivosti in mobilnosti.

Naértovanih je bilo 12 izvedb programov in 168 vkljufenih udeleZencev, realiziranih 12
programov v katere je bilo vkljucenih 164 udeleZencev.

lzobraZevalni program St.ur 5t. St. St. uspednih
izvedb | udeleZencev

izvajanje izobraZzevanja na daljavo 90 3 35 34

Uvod v NLP za izobraZevalce odraslih 200 5 71 71

Samoobvladovanje stresa in skrb za 120 4 59 59

psihofizino ravnovesje

Skupaj: 410 12 165 164

Projekt je potekal v okviru JR za izpopolnjevanje strokovnih delavcev v vidjem strokovnem
izobraZevanju in izobraZevalcev v neformalnih programih za odrasle 2018-2022 (NIPO).
Partnerji v konzorciju so poleg ZLU in prijavitelja $e LU Krko, RIC Novo mesto, 5C Velenje in
MOCIS Slovenj Gradec. Trajanje projekta je od 19. 6. 2020 do 31. 10. 2022.

9.5 Vedgeneracijski center Zasavje (VGC Zasavje)

Namen projekta VGC Zasavje je izvajanje razlicnih preventivnih programov, s katerimi
spodbujamo in vkljuéujemo pripadnike razliénih ranljivih ciljnih skupin in preprecujemo
njihovo socialno izkljufenost in pomagamo k visji kakovosti Zivljenja s pomodjo razliénih
vsebin. Zagotavljamo razliéna predavanja, programe racunaknistva in digitalne pismenosti,
tecaje tujih jezikov, tedaje slovenidine za tujce, ustvarjalne delavnice, delavnice za osebni
razvoj in prosti ¢as, izobraZevanja za starSe, bralne skupine, medgeneracijske skupine, u¢no
pomoé, poéitniSke aktivnosti za otroke in spoznavanje poklicev. V okviru projekta deluje tudi
dnevni center, ki je na voljo uporabnikom od ponedeljka do petka med 7. in 17. uro na lokaciji
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ZLU, Grajska 2, Zagorje. Je prostor, namenjen druZenju, uéenju, povezovanju, podpori in
izmenjavi izkuSen;j.

V projektu sodelujejo Zasavska ljudska univerza kot nosilec konzorcija, partnerja sta e
Mladinski center Zagorje ob Savi in JZ KRC Hrastnik, ki je prevzel Mladinski center Hrastnik.
Projekt se je zakljuéil 30. 9. 2021 in s tem tudi ESS financiranje. Od oktobra do decembra je
program tekel ob podpori obéin.

Leto 2021 so projekt zaznamovale epidemija covid-19, delo na daljavo in kadrovske
spremembe. Pri delu na daljavo je bilo v ospredju predvsem neformalno druienje in
informiranje, saj so se ljudje v stiskah precej obracali na nas. lzrazito so se pokazale potrebe
po druZenju in razbremenilnih pogovorih. Strokovni delavci smo bili udelefencem na voljo
prek telefona in elektronske poste po vnaprej dolo¢enem urniku. Kljub prilagojenim na&inom
dela v vejem delu leta 2021 smo nacrtovane kazalnike na projektu dosegli 0z. v manjgem
delezu presegli.

Kazalnik ZLU konzorcij
Nacrtovano stevilo vklju€enih 525 1050
Realizirano §tevilo vkljuéenih 904 1.797
Nacrtovane ure aktivnosti 951 1930
Realizirane ure aktivnosti 1.222,50 2.100,5
Realizirano stevilo obiskov 4.540 7.920
Naé&rtovano 3tevilo prostovoljcev 15 30
Realizirano Stevilo prostovoljcev 20 33

V letu 2021 je bilo na ZLU v projekt vklju¢enih 904 razli¢nih udeleZencev, udelefenci so
opravili 4.540 obiskov, realiziranih je bilo 1.222,50 (1. 1. do 30. 9. 2021: 880 ur in od 1. 10. do
31.12. 2021 342,5 ur). Po obsegu in tudi vsebini smo presegli naértovane kazalnike, kar je
odraz potreb v lokalnem okolju po brezplagnih aktivnostih za vse generacije. V delo smo
vkljucili 20 prostovoljcev, ki so opravili 597 ur prostovoljskega dela.

Na ravni celotnega konzorcija je bilo v programe vkljuéenih 1.797 posamiénih udeleZencev,
od tega je bilo v obdobju od 1. 1. do 30. 9. 2021 vklju€enih 1. 517 udelefencev in od 1. 10. do
31. 12. 2021 3e 280 udeleZencev. Realiziranih je bilo 2.100,50 ur programa. Skupno smo na
nivoju projekta zabeleZili 7.920 obiskov. Naértovan kazalnik za obdobje 1. 1. od 30. 9. 2021
smo presegli za priblizno 44 %.

Finan€na sredstva za delovanje VGC-ja omogo&ajo Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti, EU iz Evropskega socialnega sklada in lokalne skupnosti.

9.6 Partnerstvo Las Zasavije

V okviru zagotavljanja trajnosti projekta LAS Trajnostno naravnana ureditev zunanjosti $ole z
urbanimi vrticki in fotoaktivnim tlakovanjem Ob&ine Trbovlje smo organizirali tri delavnice oz.
predavanja s podrocja trajnosti:
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» delavnica Zdravilne rastline — za¢imbe za zdravje in hrano,
* predavanje o pomenu in pravilni pripravi komposta,
» ustvarjalno delavnico uporaba kozarcev za vlaganje malo drugace.

10 SVETOVALNE IN DRUGE PODPORNE DEJAVNOSTI ZA ODRASLE

Poleg projekta Svetovanja za zaposlene smo na ZLU na podrocju svetovanja in drugih
podpornih dejavnosti v letu 2020 uspesno izvajali dejavnost Svetovalnega sredista Zasavje
(1S10), Srediéée za samostojno u€enje in uéno pomoc. Vse oblike dejavnosti so obfanom na
voljo brezplaéno. Dejavnosti samostojnega ugenija je sofinanciral MIZS, dejavnost uéne pomoti
pa ZRSZ. Podporno dejavnost informiranja in svetovanja (ISIO) za vse obtane je sofinanciralo
MIZ3 in obéine ustanoviteljice.

10.1 Svetovalno srediiée Zasavje (ISIO)

ZLU je bila v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih in Pravilnikom o standardih in
normativih za financiranje in izvajanje javne sluZbe na podrodju izobraZevanja ter s sklepom
Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport dolo¢ena kot izvajalec javne sluzbe na podrodju
izobraZevanja odraslih. V letu 2021 smo izvajali javno sluzbo v letnem obsegu 1, 6 zaposlenega
na podrodju izobraievanja odraslih in v okviru svetovalnega sredica zagotavljali svetovalno
dejavnost pri:

1. vkljuéevanju v izobraZevanje in nadaljevanju izobraZevanja (v programih osnovne 3ole
za odrasle, srednjeSolskih programih in nadaljevanju izobraZzevalne poti ter pri
vkljuéevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle)

2. ugotavljanju in dokumentiranju znanja (ter spretnosti in ve3cin, pridobljenih v
neformalnem izobraZevanju in priloZnostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in
sicer za osebnostni razvoj, nadaljnje izobraZzevanje in vkljucitev na trg dela)

3. samostojnem ucenju.

Namen dejavnosti je omogotiti obéanom Zasavja dostop do svetovanja ter vrednotenje
neformalno pridobljenega znanja po nacionalnem modelu IS10. Svetovalno sredi3ce Zasavje je
ena izmed kljuénih podpornih dejavnosti za motivacijo in laZje vklju€evanje odraslih, predvsem
ranljivih cilinih skupin v vsefivljenjsko u€enje. Leto 2021 je sicer zaznamovala pandemija
covid-19. {zredne razmere so neizogibno vplivale tudi na svetovalno dejavnost. Odrazale so se
skozi potrebe strank, v nainu svetovanja in pri dostopanju do strank. V dolocenih obdobjih
osebno svetovanje ni bilo mogoce. Stranke so bile tudi sicer do svetovanja zadriane, zaradi
negotovih razmer so teije naértovale in sprejemale izobraZevaine in karierne odlocitve. Veliko
energije in prilagajanja smo zato vioiili v doseganje strank. To ham je uspelo s pomodjo
osebnih stikov, skupinskih predstavitev in prek partnerskih organizacij.

V svetovalno delavnost smo skupno vkljucili 530 odraslih, za katere smo skupaj izvedli 1.276
svetovalnih obravnav. Na vseh treh podrogjih svetovanja so previadovale Zenske (73 %), v
primerjavi z mo$kimi. Vetina strank (70 %) je prihajala iz starostne skupine delovno aktivnega
prebivalstva, manjsi delei je bil mlajsih odraslih in starejSih od 50 let. Svetovalne storitve so
vecinoma (62 % ) koristili brezposelni. Dejavnost izvajamo pod okriljem Andragoskega centra
Slovenije kot strokovnega koordinatorja dejavnosti, pri ¢emer sodelujemo z drugimi

.
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svetovalnimi sredi3¢i, ki so povezana v skupno mrefo svetovalnih sredi$¢, ter z lokalnimi
partnerji. Aktivno sodelujemo tudi v aktivu svetovalcev 1SIO v okviru zdruZenja ZiSS.

10.2 Sredisce za samostojno ucenje {SSU)

Sredi3¢e za samostojno uéenje je brezplatna podporna dejavnost, ki odraslim ponuja moznost
brezplatnega organiziranega samostojnega utenja. S svetovalno dejavnostjo pri samostojnem
ucenju odraslim zagotavljamo organizirano uéno okolje in strokovno podporo pri uéenju, ki jo
nudi svetovalec v 10. Samostojno ucenje je namenjeno vsem odraslim, ki jim iz kakrénih koli
razlogov tradicionalne oblike izobraZevanja niso dostopne ali jim ne ustrezajo. Omogotamo
dostop do ulenja za pridobitev, obnavijanje oziroma posodobitev znanja, spretnosti in
temeljnih zmoZnosti, uresni¢evanje vseZivljenjskega ufenja, uéenje jezikov in drugih uénih
vsebin,

V letu 2021 je bilo v dejavnost vkljuenih 61 novih udelezencev, izvedenih 570 individualnih
svetovalnih obravnav. Najve€ udeleZencev je krepilo znanje anglei&ine in digitalne pismenosti.
Prav tako smo izvedli vec individualnih svetovalnih dejavnosti slovenskega jezika in $panitine.

10.3 Uéna pomo¢ (UP)

Program ucne pomodi sta skozi celotno leto izvajala dva zaposlena prek javnih del. Gre
predvsem za individualno u€no pomot. V letu 2021 smo opravili 698 ur uéne pomoti za 87
udeleZencev, le-ta pomembno prispeva k vedji Solski uspesnosti odraslih oseb, ki obiskujejo
programe za pridobitev izobrazbe, in opolnomotenju priseljencev za komunikacijo v
sloven$€ini in integracijo v okolje.

10.4 Teden vsefivljenjskega u€enja (TVU)

Koordinacija TVU

ZLU je bila uspe3na na javnem razpisu za koordinacijo Tednov vsefivljenjskega u&enja, ki
potekali so od 6. septembra do 10. oktobra 2021. Namen dogodka sta promocija in
spodbujanje vseh generacij k u¢enju. TVU je najvidnej$a promocijska kampanja na podrogju
izobraZevanja in u€enja v Sloveniji. Glede na epidemiolo$ke razmere smo z izvedbo festivala
zelo zadovoljni. K sodelovanju smo pritegnili 56 razliénih ustanov, zavodov in drustev, ki so
skupaj pripravili 97 zanimivih brezplaénih aktivnosti. Le-teh se je udeleZilo 2.185 ob&anov. Od
tega je ZLU izvedla 26 dogodkov, ki so se jih je udelefili 203 udeleZenci. Na razpisu MiZ3 smo
pridobili finan€na sredstva za koordinacijo TVU-ja in Parade u&enja.

Parada ucenja

Parado ucenja smo kljub zahtevnim epidemiolodkim razmeram uspeli speljati v sredo, 15. 9.
2021 in sicer prvi¢ v Zagorju ob Savi. Potekala je na treh lo€enih lokacijah: na mestni ploi¢adi
v srediséu Zagorja, v Parku dr. Janeza Drnovika in v Sportno-rekreacijskem parku Evropark.
Program Parade uéenja je bil sestavljen iz odrskega dogajanja, delavnitkega dogajanja na
stojnicah in spremljevalnih aktivnosti Celotno dogajanje je potekalo v skladu s priporoéili NUZ.
Na paradi je sodelovalo 200 ljudi, dogodka se je udeleiilo cca 750 obiskovalcev.
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Odrsko dogajanje je trajalo od 9.00 do 12.00. Podeljena so bila tudi priznanja prostovoljcem v
okviru veégeneracijskega centra Zasavje. Na stojnicah se je predstavilo 24 razli¢nih zasavskih
organizacij, zavodov in drustev, ki so vsak na svoj natin promovirali vseZivljenjsko ucenje med
obiskovalci prireditve. Na prireditvi sta sodelovala ambasadorja u€enja Lojze Cop in Jure Tori.
Popoldne so aktivnosti potekale Se v Evroparku: Predstavilo se je Drustvo za zdravilne rastline
Zasavje in pripravilo ustvarjalne delavnice za otroke, poskrbeli smo tudi za plesno animacijo,
na poligonu pump track pa je potekal trening in uenje trikov s kolesi. Na plo3cadi pred
gasilskim domom je bilo od 9.00 do 12.00 na ogled gasilsko vozilo. Svoja vrata pa so ta dan
odprli tudi zasavski muzeji in galerija: 4. dritl, Zasavski muzej, Muzej Hrastnik in Weibergerjeva
hisa galerija Medija.

Teden trajnostnega razvoja
Od 20. 9. do 26. 9. 2021 smo skupaj s ostalimi ¢lanicami ZdruZenja izobraZevalnih in
svetovalnih sredi$¢ Slovenije (ZISSS) organizirali Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj.
Potekale so naslednje aktivnosti:

« delavnica Zdravilne rastline — zagimbe za zdravje in hrano,

= predavanje o pomenu in pravilni pripravi komposta,

» ustvarjalno delavnico uporaba kozarcev za vlaganje malo drugade.
Aktivnosti se je udelefilo 18 udeleZencev.

10.5 Studijski kroZki

Studijski kroZki so posebna oblika neformalnega izobraZevanja sodelovalnega udenja z
znalilno sestavo skupine, v kateri se vzpostavi pozitivna soodvisnost odgovornih
posameznikov in se razvijajo sodelovalne spretnosti (komunikacija, spostovanje razlicnosti in
dogovorov). lzpeljali smo 25-urne krozke, vkljuenih je bilo 35 udeleZencev in enega 20-
urnega za priseljenke ob podpori Obcine Zagorje ob Savi.

Studijski kroek St.ur |3t udeleZencev | St. uspenih
Naravno, zabavno do zdravja 25 13 13

Naj sodobna tehnologija olaj$a Zivljenje 25 9 9
Sreéno slovenstina (2 izvedbi) 45 13 23
Skupaj: 45 48 48

11 EPIDEMIUJA COVID-19

Tudi leto 2021 je moéno zaznamovala epidemija covid-19 in mocno spremenila nase
delovanje. Nacionalni institut za javno zdravje in Ministrstvo za delo sta svetovala sprejetje
ukrepov za prepretitev Sirjenja virusa, ki se jih je zaradi izjemnih okolis¢in posluZila tudi ZLU.
Dosledno smo preverjali pogoje PCT in izvajali samotestiranje. V tem letu zavoda nismo v celoti
zapirali, delo na domu so koristili zaposleni, ki so bili v karanteni. Nikomur od zaposlenih ni
bilo odrejeno éakanje na domu. Vtretjem in éetrtem valu epidemije je izobraZzevanje potekalo
v vedini na daljavo z uporabo dveh izbranih orodij (Zoom, MS Teams ...). Delo posameznih
skupin je potekalo tudi prek komunikacije po e-posti in telefonu. V skupinah, kjer tako delo ni
bilo mogote, se je pouk prekinil. Svetovalna dejavnost je potekala vecinoma po telefonu in
videokonferenc. Odpadla je vecina promocijskih dogodkov in festivalov.
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12 PREGLED DEJAVNOSTI V LETU 2021

stevilo tevilo
izobraievalne | izobrafevalne | skupin/ | skupin/ Stevilo Stevilo
PROGRAM ure 2020 ure 2021 oddelkov | oddelkov udelefence | udeleZencev
2020 2021 v'2020 2021
05 za odrasle 352 252 2 2 17 12
Bolni¢ar negovalec - 0 0 0 - 0
Ekonomski tehnik 190 210 3 1 23 7
Logisti&ni tehnik 190 160 2 1 27 S
PredSolska vzgoja - 84 0 1 0 4
SKUPAJ - 03, 53 732 706 7 5 67 32
programi
Stevilo poklicnih matur - - - 28 9
Stevilo 2akljuénih - - - - 10 0
izpitov
SKUPAI ZI in PM 38 9
Ekonomist 1.,2. letnik 144 264 2 2 13 18
SKUPAJ - V8 programl 144 264 2 2 13 18
Tedaji, usposabljanja
Jezikovni teZaji - 104 - 2 - 22
Nemitina ZRSZ
Tetaj slovenicine - - 1 - 10 -
(Odelo)
510 za tujece, ZRSZ - 52 - 1 1
Ind. tetaj slovenidine 14 - - - 1
Telaj za voznika 52 - 1 0 7 0
viliarja {(ZRSZ)
individualen tefaj - 30 . 1 - 1
ra¢unalnistva
NPK SOND 35 137 1 1 10 10
Priprava letnega
porotlia za javne 4 4 1 1 7 5
zavode
Razvoj vodi] in klju&nlh 30 - 1 0 16 -
kadrov
Podjetnika delavnica 12 28 1 1 8 7
(ZRSZ)
SKUPA! 133 369 6 7 58 a7
Izplti, preverjanja
Izpit iz slovensZine A2 15 6 3 3 35 46
lzpit iz sloven¥line A1 0 6 0 3 0 72
NPK SOND - preverjanje 5 0 1 0 7
in potrjevanje
NPK ratunovodja - 6 0 1 4} 14 0
preverfanje In
potrjavanje
SKUPAI 21 17 4 7 49 125
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PROGRAM $tevilo Stevilo

izobraZfevalne | izobraZevaine skupin/ | skupin/ Stevilo Stevilo

ure 2020 ure 2021 oddelkov oddelkov udelefence | udelefencev
2020 2021 v 2020 2021
PROJEKT Znanje za 30 410 1 12 11 166
odli¢nost
SKUPAJ 30 410 1 12 11 166
PROJEKT CPK 2
CPK -ZLU 645 860 15 22 189 326
2P - - -
RDO 80 320 2 8 28 a7
RPO 60 60 1 1 15 13
NIPO 325 360 8 9 101 111
UZU-mi 120 0 1 0 13
priprave 60 120 2 4 20 62
izpiti - 1 12*(2 43
udel.)

skupno 3tevilo na 870 1231 20 30 250 360
nivoju konzorcija*
STUDIISKI KROZKI
8K — Naravno 25 25 1 1 11 13
zabavno do zdravja
5K — Naj sodobna 0 25 0 1 0 9
teh,
3K sretno 0 45 0 2 0 26
slovenitina
3K Spoznajmo - N N
Fivljenje rudarskih
8K &ili, zdravi - - -
8K babitin nasvet - - -
SKUPAJ 25 95 1 4 11 a8
PROJEKT VGC
VGC -ZLU 1.047,50 1.222,5 121 167 958 904
VGC konzorcij 2.076,50 2.100,5 221 246 1.656 1.797
SKUPAJ 1.047,50 1.222,5 121 167 958 904
™VU 59 97 59 97 2.903 2.185
SsU Sredidte za 3.554,50 900 3 3 284 89
sam. ufenje
Uéna pomo¢ 495 698 - - 58 87
PAUP 8 - 1 - 4 -
skupaj 4.116,50 1695 63 100 3.249 2.361
SKUPAJ 6.894,00 4.538 220 326 4.605,00 4,036
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Svetovalne in podporne dejavnosti

PROGRAM St. . $t. it
ure 2021 ure 2020 ure 2019 ure udelefencev | udelefencev | udelefencev | udelefence
2018 v 2021 v 2020 v2019 v 2018
ISIO Zasavje* 1.757 1457 1564 1250 469 342 389 476
18I0 Zasavje - - - - 264 181 153 223
(skupine}) (25 sk) (18 sk) {15 sk) (19.5k.)
SVZAP - - - - 164 93 146 135
SKUPAJ 1.457 1.564 1250 897 616 688 834
* ure 2a ISIO so skupne, ni mogote loevati na posameznike in skupine
ur 2a SVZAP ne beleZimo v aplikacijo
Povzetek celotne dejavnosti ZLU
PROGRAM ure 2021 ure 2020 ure 2019 ure 2018 ure 2017 ure 2016
Stevilo 4.538 6.894 11.969,5 | 11.585,75 | 11.162,5 8.443,5
izobraZevalnih ur
. ini
ﬁt_re""" svetoydiih 1.757 1.457 1564 1250 1716 1148
SKUPA) 6.295 8.351 13.533,5 12.835,75 12.878,5 9.591,5
Stevilo izobraZevalnih ur
14.000,00
12.000,00 .969,
rTETSTTSES 11.969,50
10.000,00 /
8.000,00 8.443,50
\\6{31\
6.000,00
4.000,00 4,538
2.000,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Stevilo svetovalnih ur
2100
1800 1716 1.757
1500 TS
900
600
300
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Stevilo udelefencev

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
izobraZevanje 4036 | 4.605 6084 8.292 5.563 6.410 3092
podporne,
svetovalne 897 616 688 834 879 739 1051
dejavnosti
SKUPA) 4.933 5.221 6.772 9.126 6.442 7149 4143

Stevilo udeleZencev
(izobrazevanje)

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

4.036

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Stevilo udeleZencev
(podporne, svetovalne dejavnosti)
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13 PRESOJANIJE IN RAZVIJANJE KAKOVOSTI

Namen razvijanja podrocja kakovosti
Na podrocju presojanja in razvijanja kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih storitev smo
uporabljali Ze vpeljan celovit sistem presojanja in zagotavljanja kakovosti po modelu POKI —
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje. Namen celovitega sistema zagotavljanja
kakovosti je dvig ucinkovitosti procesov dela ter kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih
storitev. K temu nas zavezujejo vizija, poslanstvo in vrednote ter listina in izjava o kakovosti.
ZLU je z vsemi aktivnostmi na podrotju spremljanja in razvijanja kakovosti pridobila tudi
renome zanesljivega in varnega partnerja za izobraZevanje v lokalnem okolju.
Izpeljevali smo aktivnosti na naslednjih podrogjih:

1. Samoevalvacija

2. Redno spremljanje kakovosti

3. Zeleni znak kakovosti

4. Usposabljanje za kakovost

Za uresniCevanje zastavljenih ciljev smo delovali vsi zaposleni in nasi zunanji sodelavci, ob
podpori komisije za kakovost in svetovalke za kakovost.

V letu 2021 smo na novo opredelili poslanstvo, vizijo in vrednote, ki nas povezujejo in so
osnova nasemu delu.

Samoevalvacija

Dokoncali smo naloge s podroja priprave protokolov delovnih procesov za posamezne
projekte oz. programe (TPK, OS, S5, NPK). Zafeli smo prvi cikel samoevalvacije podroéja
izobraZevanja na daljavo, izvedeni sta bili dve obse#nej$i spletni anketiranji med udelezenci
formalnih in neformalnih programov (41 sodelujo&ih) in udeleenci Vecgeneracijskega centra
Zasavje (48 sodelujocih). Samoevalvacija svetovalnega sredi§ta se ni zaela, ker na ravni
mreze ISIO 3e ni bil sprejet dogovor.

Redno spremljanje kakovosti

Poleg samoevalvacije smo spremljali nekatere vidike nase kakovosti in jih vrednotili. Komisija
za kakovost se je v letu 2021 redno sestajala. Opredeljena so bili podro&ja in kazalniki
kakovosti, ki jih je spremljala v tekoem Solskem letu:

1. podrocje: Udelezenci v izrednem izobraZevanju

2. podrodje: Vodenje in upravljanje

3. podrotje: Promocija izobraZevanja odraslih in animacija odraslih za izobraZevanje
4. podrodje: Vrsta in Stevilo osebja

Naloge na opredeljenih podroéjih smo izpeljali skladno s postavljenim akcijskim naértom
razvoja kakovosti. {zvedli smo merjenje zadovoljstva udeleZencev v formalnih in neformalnih
programih ter projektih. Poleg samoevalvacije smo spremijali nekatere vidike nage kakovosti
in jih vrednotili. V anketah ugotavljamo visoko stopnjo zadovoljstva udelefencev z
izobraZevanjem in s storitvami ZLU, na splo$no, in tudi z uéitelji, zaposlenimi in izvedbami.
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Podrobnosti o postavljenih kazalnikih kakovosti, opredeljnih standardih kakovosti ter
opravijenih nalogah in izpeljanih aktivnostih so zbrane v porog&ilu o kakovosti za 2020/21.

Zgledovalni obiski in prenos znanja
izveden je bil zgledovalni obisk na UPI LU Zalec 7. julija 2021. V novembru sta se direktorica
in svetovalka za kakovost udelezili zgledovanja na RIC Novo mesto.

OmreZje svetovalcev za kakovost

Sodelovali smo v omreiju svetovalcev, ki ga koordinira ACS in skupni aktivnosti. Udelezili smo
se sreanja svetovalcev 9. decembra. V okviru Tednov vseZivljenjskega u€enja smo organizirali
dan za kakovost.

Zeleni znak kakovosti

Smo nosilci zelenega znaka kakovosti po sklepu Andragoskega centra RS do 31. 3. 2023.

Z njim dokazujemo, da sistemati¢no izpeljujemo dejavnosti, ki zvidujejo raven kakovosti
izobrazevanja odraslih v Stirih predpisanih kazalnikih: v svojih letnih porodilih in nacrtih
obravnavamo vprasanja kakovosti v izobraZevanju odraslih; imamo komisijo za kakovost, Ki si
sistematitno prizadeva za razvoj kakovosti na ZLU; imamo letne nacrte za razvoj kakovosti;
sistematitno izpeljujemo dejavnosti, ki zviSujejo raven kakovosti izobraZevanja odraslih

Usposabljanje za kakovost

V maju in juniju je potekalo prek Andragoskega centra 40-urno uspobljanje na daljavo za nove
svetovalce za kakovost. Na usposabljanje se je vkljuila Mateja Pistotnik, ki je izpolnjevala
zahtevane pogoje. Tako imamo od 30. junija dalje novo imeno svetovalko za kakvost. Je ena
izmed devetnajstih delujoih svetovalcev za kakovost v Sloveniji.

strokovno usposabljanje s podrodja kakovosti za zaposlene smo omogocili preko
mednarodnega Erasmus+ programa z naslovom Kakovost v izobraZevanju odraslih. Pristopili
smo v partnerstvo $e z UPI Zalec in vodilnim partnerjem LU Jesenice). Cilj projekta je pridobiti
nova praktiéna znanja, pristope in dobre prakse na podrogju razvoja kakovosti ter okrepiti
sodelovanje ustanov na podrodju razvijanja kakovosti. V decembru 2021 je bila izvedena ena
mobilnost ene zaposlene organizatorke 10 iz ZLU z udelezbo na strukturiranem tecaju na temo
Projektni managament - orodje za boljSo kakovost poutevanja v Firencah.

13.1 Promocijske dejavnosti

Kakovostna promocija in animacija sta pomembna gradnika kakovosti in komunikacije z
javnostjo, zato smo bili na tem podrogju izjemno aktivni. Preteini del promocije in obve3¢anja
je potekal prek spletne strani www.zlu.si in www-vgc-zasavje.si ter prek druibenih omreiij
Facebook ZLU in VGC, Instagram. Mesecno posiljamo obvestila prek orodja Mailchimp.
Sodelovali smo z lokalnimi mediji (Radio Aktual Kum, Savus, Zon) prek letnih pogodb oz.
narocenih oglasov. Redno smo pripravljali €lanke za €asopis Sréno in Novicke Andragoskega
centra Slovenije in ob&asno tudi za strokovni portal Epale. Ve¢ pozornosti smo namenili
snemanju kratkih promocijskih film¢kov. lzdali smo spletni katalog programov in tiskane
zlozenke pred vpisi, TVU in poditniski program za otroke. Skrbeli smo za urejenost oglasnih
tabel. Distribucija zloZenk ja bila onemogoCena zaradi epidemije covid-19.

E
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Uporabljali smo celostno grafitno podobo zavoda in projektov. Za namene pospesevanja
prodaje smo pripravijali nagradne igre na radiu, promocijska darila za udelefence,
predavatelje in partnerje. UdeleZba na lokalnih festivalih je bila odpovedana zaradi epidemije
covid-19. Kljub nepredvidljivim razmeram zaradi covid-19 smo septembra izpeljali Parado
uCenja na treh locenih lokacijah, dneve svetovalnih sredié€ in dan za znanje.
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14 ZAKUJUCEK

Leto 2021 je bilo spet eno od bolj zahtevnih let, pa tudi zelo uspesno. Izjemno smo ponoshi na
pridobljeno srebrno priznanje za druZbeno inovacijo projekta Verizni eksperiment v vrtcu, ki
ga podeljuje GZS, Zasavska gospodarska zbornica in seveda na promocijski videofilmom
projekta, ki je poZel veliko pohval. Na novo smo opredelili temelje delovanja zavoda vizijo,
poslanstvo in vrednote.

V luti izbolj$anja pogojev za delo na enoti ZLU Zagorje in zmanjSevanja stroikov so v
sodelovanju z Obéino Zagorje ob Savi stekle aktivnosti za preselitev enote iz Grajske ulice 2 v
prostore bivie Glasbene 3ole na Cankarjev trg 4.

ZLU je bila v skladu z zakonodajo izbrana kot izvajalec javne sluzbe na podrodju izvajanja
svetovalne dejavnosti kot kljucne podporne dejavnosti za vkljuCevanje v izobrazevanje.

lzvajanje izobraZevanih programov in aktivnosti je bilo oteZeno zaradi epidemije covid-19 in s
tem povezanih ukrepov. Veliko odraslih je bilo zadrZanih do pogoja PCT in se v aktivnostiv Zivo
niso vkljugevali, del starej$ih pa se zaradi strahu pred okuZbo prav tako niso odlocali za
izobraZevanje. V tem letu zavoda nismo v celoti zapirali, delo na domu so koristili zaposleni,
ki so bili v karanteni. Precej$en del izobraZevanj je potekalo na daljavo. Svetovaina dejavnost
je potekala ve€inoma po telefonu in videokonferenc.

Leto so ponovno zaznamovale kadrovske menjave zaradi odpovedi in izteka pogodb.
Pomemben mejnik je bil tudi iztek petletnega delovanja in evropskega financiranja projekta
Vetgeneracijski center Zasavje.

V letu 2021 smo izvedli natrtovane redne formalne izobraZevalne programe in tudi vecino
nafrtovanih programov splonega neformalnega izobraZevanja. Obseg dejavnosti v smislu
doseganja tevila ur in udeleZencev je bil niZji kot prej$nje leto, opazno pa se je povecalo
¢tevilo skupine, kar je odraz tega, da so bile zaradi epidemije covid-19 skupine manj §teviléne
kot bi lahko bile v normalnih razmerah.

V programe srednje3olskega izobraZevanja je bilo vpisanih 20 udelezencev kar je za vec kot pol
manj kot v preteklem letu. Uspeli smo ohraniti oddelek visjeSolskega izobraZevanja. Trend
upadanja vpisa v formalne programe se nadaljuje. V programe za zaposlene in brezposelne je
bilo prek projekta Centra za pridobivanje kompetenc vklju¢enih 326 udeleZencev, skupno s
partnerji pa smo brezplaéna usposabljanja omogotili za 30 skupin udeleZencem, kar je za 11
vet kot lansko leto. Tudi v brezplane programe za izobraZevalce in ucitelje smo vkljucili 166
udeleZencev kar je izjemna $tevilka. V svetovalno dejavnost je bilo vkljutenih 897 strank, kar
je bistveno vet kot prejénja leta. Stevilke so odraz potreb po tovrstnih podpornih dejavnosti.

Izpeljali smo &tiri skupine Studijskih kroZkov kar je ve€ kot v preteklem letu.

Kljub novim razmeram smo ohranili trend velike zainteresiranosti obfanov za vkljuevanje v
razliéne brezplacne programe. Vecino brezplanih neformalnih programov smo izvedli v
sklopu Ve&generacijskega centra Zasavje in zabeleZili 904 razliénih udelezencev, ki so opravili
4.540 obiskov in bili vkljueni v 1.222,50 ur programa. DoseZeni kazalniki so malenkost niZji v
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primerjavi s lanskim letom vendar so po obsegu in vsebini $e vedno preseZeni. To je odraz
potreb v lokalnem okolju po brezplaénih aktivnostih za vse generacije. V delo smo vkljuili 20
prostovoljcev, ki so opravili 579 ur. Na ravni celotnega konzorcija je bilo v programe vkljuéenih
1.797 posamitnih udeleZencev in opravljenih 2.100,50 ur. Skupno smo na nivoju projekta
zabelezili 7.920 obiskov.

Z veliko srénostjo in predanostjo zaposlenih smo uspeli realizirati vse zastavijene cilje in
programe in poslovno leto zakljuujemo uspesno. Ponosni smo na vkijutevanje mednarodne
Erasmus projekte, ki so razvojno naravnani in namenjeni novim pristopom in vigji kakovosti
dela predvsem z ranljivimi ciljnimi skupinami

Skrb za kakovost in promocijo je bila tudi v letu 2021 sestavni del nasega dela. Uspegno smo
izpeljali Parado ucenja in Tedne vseZivljenjskega uéenja, Dneve svetovalnih sredit&, Dan za
znanje pred podjetjem Eti Izlake.

Poslanstvo ZLU je tudi razvoj vseiivljenjskega ucenja, ki ga zagotavljamo s partnerskim
povezovanjem in sodelovanjem v lokalnem in irSem okolju. Smo edina organizacija za
izobraZevanje odraslih v Zasavju in prepri€ani smo, da s svojo dejavnostjo pomembno
prispevamo k boljSi izobraZenosti nadih obfanov in k vidji kakovosti Fivljenja in
medgeneracijskega sodelovanja v vseh treh zasavskih obéinah.




