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1. OSNOVNI PODATKI O JAVNEM ZAVODU ZA KULTURO, ŠPORT, 

MLADINO IN TURIZEM HRASTNIK 
 

Uvod 
Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je pravni naslednik javnih zavodov 

Kulturno rekreacijski center Hrastnik in Mladinski center Hrastnik. Občinski svet Občine 

Hrastnik je na svoji seji 7. 11. 2020 sprejel Sklep o pripojitvi javnega zavoda Mladinski center 

Hrastnik k javnemu zavodu Kulturno rekreacijski center Hrastnik – KRC Hrastnik ter Odlok o 

ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem – KRC Hrastnik. S 6. 1. 2021 

je začela poslovati nova pravna oseba z imenom Javni zavod za kulturo, šport, mladino in 

turizem – KRC Hrastnik, ki združuje prejšnja javna zavoda Kulturno rekreacijski center Hrastnik 

in Mladinski center Hrastnik. 

 
V skladu z Zakonom o zavodih zavod upravljajo naslednji organi:  
 

• Svet zavoda 
 

Svet zavoda je najvišji organ upravljanja zavoda. Sestavlja ga pet članov, in sicer:  
- štirje predstavniki ustanovitelja, ki jih izmed strokovnjakov s področja dela zavoda, financ 
in pravnih zadev imenuje ustanovitelj;  

- en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih 
volitvah. 

 
Člani sveta zavoda so: 
- Simona Jeraj (predsednica, predstavnica ustanovitelja), 
- Nina Blažko (podpredsednica, predstavnica zaposlenih), 
- Igor Pogačnik (predstavnik ustanovitelja), 
- Gregor Erman (predstavnik ustanovitelja), 
- Tanja Strmljan (predstavnica ustanovitelja).  
 

• Direktor zavoda, ki poleg poslovodne funkcije opravlja tudi naloge strokovnega vodje 
zavoda ter poroča ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno 
vplivajo na delovanje zavoda. 
 

 

• Strokovni svet zavoda 
 
Strokovni svet je strokovno svetovalno telo, ki obravnava vprašanja s področja 
strokovnega in programskega dela zavoda. Določa strokovne podlage za programe 
dela in razvoj zavoda ter daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede 
organizacije dela ter pogojev za razvoj dejavnosti zavoda. 
 
Člani strokovnega sveta so: 
- Denis Šketako (predsednik, predstavnik športa), 



- Lilijana Oplotnik (področje kulture), 
- Peter Kauzer (področje športa), 
- Nina Kavzar (področje mladine), 
- Simon Tanšek (področje kulture), 
- Anton Avbelj (predstavnik športne zveze), 
- Aleš Laznik (predstavnik zveze kulturnih društev), 
- Enej Tržan (predsednik sveta mladih), 
- Nina Udovč (predstavnica mladih). 
 
Pravni okviri delovanja zavoda  

• Zakon o zavodih – ZZ (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP)  

• Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo – ZUJIK (Uradni list RS, št. 77/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 – ZNOrg 
in 3/22 – ZDeb)  

• Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik 
(Uradni vestnik Zasavja, 6. 11. 2020, št. 32/2020)  

• Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, št. 
45/94, 39/96, 82/99 102/2000, 52/01, 64/01 in 99/24)  

• Aneks h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 
št. 99/24) 

• Zakon o sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 
prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. 
US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – 
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24-ZSTSPJS)  

• Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju – ZSTSPJS (Uradni list RS, št. 
95/24) 

• Zakon o delovnih razmerjih – ZDR-1 (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – 
ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A in 202/21 – odl. US)  

• Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 – ZIPRS 2122 
(Uradni list RS, št. 174/20, 15/21 – ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21 – ZIPRS2223 
in 206/21 – ZDUPŠOP) 
 
Interni akti zavoda  

• Pravilnik o računovodstvu in blagajniškem poslovanju  

• Pravilnik o odgovornosti  

• Navodilo o zaščiti človekovega dostojanstva  

• Pravilnik o postopkih ravnanja v sistemu notranjih kontrol v zavodu  

• Pravilnik o delovnem času  

• Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih 
substanc  

• Pravilnik o razmejitvi prihodkov in določitvi sodil za razmejitev stroškov pri opravljanju 
dejavnosti na trgu  

• Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest  

• Izjava o varnosti z oceno tveganja 

• Pravilnik o uporabi službenih mobilnih telefonov 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4066
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2344
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0129
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0822
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-4130
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2916
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0784
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2296
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0741
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0914
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3722
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2550
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4069
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0315
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-1558
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4283


• Pravilnik o blagajniškem maksimumu 

• Pravilnik o prostovoljstvu 

• Pravilnik o popisu sredstev 

• Pravilnik o delu na domu 

 

 

Osnovni podatki o zavodu 
Dolgi naziv: JAVNI ZAVOD ZA KULTURO, ŠPORT, MLADINO IN TURIZEM HRASTNIK 
Krajši naziv: KRC - HRASTNIK 
Naslov: Naselje Aleša Kaple 9a, 1430 Hrastnik 
Direktorica: mag. Barbara Gorski 
 
Matična številka: 5186609  
ID št. za DDV: SI44537069 
Davčni zavezanec: DA 
Transakcijski račun: SI56 0123 4603 0357 367 (UJP d.d.) 
 
Pravnoorganizacijska oblika: Javni zavod 
Dejavnost: R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve 
Registracijski organ: Okrožno sodišče Ljubljana  
Datum vpisa: 9. 2. 1980 
Vpisna številka: 10164900  
Zastopnica: Barbara Gorski 
Ustanoviteljica: Občina Hrastnik 

 

 

 

 

  



2. POSLANSTVO ZAVODA 
 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem – KRC Hrastnik je bil ustanovljen z namenom 

celostnega, usklajenega in trajnostnega razvoja ter promocije kulture, športa, mladinskih 

dejavnosti, turizma in kulturne dediščine ter za izvajanje programov in interesnih dejavnosti 

za prebivalce vseh generacij na območju občine Hrastnik, ki so v javnem interesu. Zavod s 

svojim delovanjem povezuje lokalne deležnike, društva, organizacije, javne ustanove in 

posameznike ter spodbuja sodelovanje, ustvarjalnost, aktivno preživljanje prostega časa in 

družbeno odgovornost. S strokovnim, razvojnim in organizacijskim delom prispeva k dvigu 

kakovosti življenja v občini, krepitvi lokalne identitete ter trajnostnemu razvoju skupnosti in 

prostora. 

 

Na področju kulture zavod razvija, organizira in podpira raznolike kulturne programe, 

prireditve in projekte ter skrbi za ohranjanje in promocijo kulturne dediščine. Spodbuja 

sodelovanje med ustvarjalci, društvi, organizacijami in posamezniki ter omogoča dostopnost 

kulturnih vsebin vsem generacijam. 

Na področju športa zavod zagotavlja pogoje za razvoj rekreativnega, mladinskega in 

profesionalnega športa, skrbi za upravljanje in razvoj športne infrastrukture ter podpira 

delovanje športnih društev in organizacij. Spodbuja zdrav življenjski slog, gibanje in športno 

udejstvovanje vseh občanov. 

Na področju mladine zavod ustvarja spodbudno okolje za aktivno participacijo mladih, 

spodbuja neformalno izobraževanje, prostovoljstvo, ustvarjalnost ter socialno vključenost. 

Mladim omogoča varen prostor za druženje, izražanje idej, razvoj kompetenc ter sodelovanje 

v lokalni skupnosti. 

Na področju turizma zavod razvija in promovira turistično ponudbo občine Hrastnik, povezuje 

deležnike turističnega okolja ter spodbuja razvoj trajnostnih turističnih produktov. Skrbi za 

promocijo naravne in kulturne dediščine ter prispeva k prepoznavnosti občine v širšem 

prostoru. 

Zavod s povezovanjem vseh področij svojega delovanja prispeva k dvigu kakovosti življenja v 

občini, krepi lokalno identiteto ter spodbuja sodelovanje, inovativnost in razvoj skupnosti. 

 

Organizacija zavoda 
 
Organizacija dela in poslovanje zavoda sta določena na podlagi odloka o ustanovitvi zavoda in 

statuta zavoda. Dejavnost zavoda šteje kot javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda KRC Hrastnik, 
sprejet 5. 10. 2023, določa sistemizacijo kot temelj za racionalno delitev dela, usklajeno 
delovanje ter jasno razmejitev odgovornosti zaposlenih. Skladno z 8. členom so vsa delovna 



mesta opredeljena v katalogu, ki je sestavni del pravilnika in služi kot osnova za načrtovanje 
kadrov ter ugotavljanje zahtevnosti dela. Zavod je organizacijsko razdeljen na štiri enote: 
upravo (NOE 1), upravljanje kulturnih, športnih in ostalih objektov (NOE 2), turistično 
informacijski center (NOE 3) ter mladinski center (NOE 4). Katalog vključuje širok nabor 
delovnih mest, od vodilnega položaja direktorja in samostojnih strokovnih sodelavcev na 
področju kulture in mladine do tehničnega kadra, kot so kopališki mojstri, delovodje, 
manipulanti ter pomožni delavci, pri čemer so za vsako mesto natančno določeni tarifni 
razredi, zahtevana izobrazba in specifične delovne naloge. 

Dne 27. 12. 2024 je svet zavoda dal soglasje k dopolnitvi pravilnika o sistemizaciji delovnih 
mest v Javnem zavodu za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik, ki je bila narejena zaradi 
spremembe plačnega sistema v Republiki Sloveniji. Do leta 2025 je bilo kar nekaj dopolnitev 
in sprememb pravilnika zaradi novih zaposlitev, ki so posledica pridobitve projektov (Z 
mladinskim delom proti prekarnosti mladih – pilotni projekt, Večgeneracijski center Zasavje+, 
Socialna aktivacija+ Zasavje). V letu 2025 je bila sprejeta tudi sprememba pravilnika zaradi 
neuspešnega zaposlovanja specifičnega kadra (računovodje).  

 

Analiza kadrov 
Na dan 31. 12. 2025 je bilo v Javnem zavodu za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik 
zaposlenih 24 oseb, od tega ena oseba za polovični delovni čas, ena oseba za polni delovni čas 
za nadomeščanje dolgotrajno bolniško odsotnih oseb, štiri osebe na projektnih zaposlitvah ter 
ena oseba na programu javnih del. Za nemoteno izvajanje kulturnih in športnih dejavnosti 
zavod sodeluje tudi s študenti ter zaposlenimi preko podjemnih pogodb. Vključeni smo tudi v 
program opravljanja del v splošno korist preko Uprave Republike Slovenije za probacijo, kjer 
smo v letu 2025 imeli dve osebi.  

Analiza kadrov kaže, da je bilo v letu 2025 2.904 ur boleznin in bolniškega dopusta, od tega je 
bilo 2.000 ur v breme ZZZS. Fond ur na leto 2025 je 2.088 ur na posameznega delavca. 
 
Povprečno število zaposlenih v letu 2025 na podlagi opravljenih delovnih ur je bilo 23,08. Na 
dan 31. 12. 2025 je bilo v zavodu zaposlenih 24 oseb. 

Shema organiziranosti  

 



Sistemizirana in zasedena delovna mesta na dan 31. 12. 2025 
 

 

Enota / oddelek Delovno mesto 
Zasedenost po 

katalogu 
Stanje 31. 12. 2025 

ORGAN UPRAVLJANJA Direktor 1 1 

UPRAVA 

Glavni računovodja VI 1 0 

Računovodja V 1 1 

Samostojni strokovni 
sodelavec VII/2 

1 1 

Višji strokovni sodelavec v 
splošnih službah VI 

1 0 

Delovodja V 1 0 

UPRAVLJANJE OBJEKTOV 

Strokovni delavec V 2 2 

Strokovni delavec s 
posebnimi znanji IV 

1 1 

Kopališki mojster V 2 2 

Manipulant IV 7 6 

Pomožni delavec II 3 3 

TIC Turistični informator I 1 1 

MLADINSKI CENTER 
Samostojni strokovni 

sodelavec VII/2 
1 1 

PROJEKTNE ZAPOSLITVE 

Strokovni delavec V 1 1 

Strokovni sodelavec VII/1 1 1 

Področni svetovalec I 2 2 

SKUPAJ   27 23 

 

Skupni cilji zavoda 
• Vzdrževanje objektov in opreme  

• Redno čiščenje objektov in opreme  

• Kakovostno nudenje storitev  

• Organizacija kulturnih, športnih, mladinskih dejavnosti in drugih prireditev  

• Izvajanje nalog turistično-informacijskega centra v sklopu projekta TIC Hrastnik  
 
 

Cilji na področju kulture  
Kino dejavnost  

• Izvajanje filmskih predstav v Delavskem domu Hrastnik  

• Izvajanje predstav za mladino v času počitnic in praznikov 

• Predvajanje filmov v času filmskega festivala 

• Predvajanje filmov v času dogodkov Poletnih petkovih pet 
 

Gledališka dejavnost  

• Organizacija gledališkega abonmaja za otroke in odrasle  

• Organizacija otroških predstav  



Dejavnost galerije  
 

• Izvedba likovnih in fotografskih razstav  
 

Dejavnost muzeja  

• Delavnice in muzejske dejavnosti, ki jih izvajata Zasavski muzej Trbovlje ter Slovenski 
šolski muzej 

• Ogledi in vodenja po muzejskih zbirkah ter ogledi Mlakarjevega stanovanja, Galerije 
Mašinhaus ter Kašče v Šavni Peči 

 

Dejavnost kulturnih objektov  

• Organizacija prireditev (koncerti, proslave, predavanja, gledališke predstave) 

• Zagotavljanje prostorskih pogojev za delovanje Marionetnega gledališča Jurček in 
KUD-a Gverk  

• Medgeneracijsko središče, kjer so zagotovljeni pogoji za delovanje društev ter 
izvajanje projektov VGCZasavje +  

• Rezidenčno stanovanje za izvajanje programa v sodelovanju z DSKP – rezidenca 
Sovretov kabinet 

 
 

Cilji na področju športa in športne infrastrukture 
 

Športna dejavnost 

• Program športa v času počitnic 

• Pomoč pri razvoju športne dejavnosti društev 

• Organizacija občinskih tekmovanj 

• Sodelovanje z regijsko pisarno OKS pri izvedbi razpisanih programov (npr. Zmigaj se 
do vadbe, dan slovenskega športa, usposabljanje mentorja prostovoljcev v športu …) 

 

Skupni cilj na športni infrastrukturi je ohranjanje ravni vzdrževanosti objektov.  

Športna dvorana Hrastnik  

• Organizacija športnih, kulturnih in drugih prireditev  

• Uporaba dvorane v dopoldanskih terminih s strani OŠ NHR Hrastnik in Vrtca Hrastnik  

• Koordinacija urnikov za uporabo dvorane v popoldanskih terminih s strani društev, 
organizacij in posameznikov za treninge in tekmovanja ter rekreativno vadbo 

 

Športna dvorana Dolanka 

• Organizacija športnih, kulturnih in drugih prireditev  

• Uporaba dvorane v dopoldanskih terminih s strani OŠ NHR Hrastnik in Vrtca Hrastnik  

• Uporaba dvorane v popoldanskih terminih s strani društev, organizacij in 
posameznikov za treninge in tekmovanja ter rekreativno vadbo 
 

 



Zunanja športna igrišča (nogometno igrišče, rokometno igrišče in atletska steza) 

• Organizacija športnih, kulturnih in zabavnih prireditev  

• Uporaba igrišč v dopoldanskih terminih s strani OŠ NHR Hrastnik in Vrtca Hrastnik  

• Uporaba igrišč v popoldanskih terminih za namene rekreativne vadbe društev, 
organizacij in posameznikov  

• Uporaba nogometnega igrišča v popoldanskih terminih s strani Nogometnega kluba 
Hrastnik  

• Uporaba atletske steze za vse generacije 
 

Bazen Hrastnik 

• Termini, namenjeni za rekreativno plavanje (jutranji, popoldansko-večerni)  

• Uporaba bazena v dopoldanskih terminih s strani OŠ NHR Hrastnik, vrtcev in osnovnih 
šol drugih občin  

• Uporaba bazena v popoldanskih terminih za organizacijo različnih športnih aktivnosti 
(plavalni tečaji, šola plavanja, plavanje dojenčkov, druge aktivnosti)  

• Termini, rezervirani za Plavalni klub Rudar Trbovlje, Plavalni klub Ribica, ŠD Šport Vital 

• Termini, rezervirani za Društvo hrbteničarjev Zasavje 

• Koriščenje prostorov – individualne savne za namen trženja 
 
 

Cilji na področju mladinske dejavnosti 
• Zbiranje in posredovanje informacij za potrebe mladih  

• Koordiniranje dejavnosti in prireditev za mladino  

• Organiziranje in izvajanje počitniških dejavnosti za mladino  

• Organiziranje in izvajanje prireditev širšega pomena in pridobivanje sredstev zanje  

• Nudenje organizacijske in tehnične pomoči organizacijam, ki izvajajo dejavnosti za 
mladino, ter vodenje mladinskih in drugih dejavnosti 

• Ugotavljanje potreb in interesov mladih (zlasti starostne skupine med 15. in 29. letom) 
na področju kulture  

• Organiziranje in izvajanje kulturnih festivalov in projektov  

• Organiziranje in sodelovanje v izmenjavah mladih s sorodnimi institucijami v Sloveniji 
in tujini  

• Organiziranje in izvajanje izobraževalnih in svetovalnih dejavnosti za mlade 
 

Cilji na področju turizma  
• Sprejem obiskovalcev in brezplačno nudenje informacij  

• Zbiranje podatkov za lokalno in zasavsko območje za potrebe informiranja 
obiskovalcev  

• Organizacija, koordinacija in izvajanje lokalnega turističnega vodenja na območju 
Hrastnika in Zasavja  

• Sprejemanje in posredovanje pripomb in pritožb obiskovalcev v zvezi s turistično 
ponudbo pristojnim organom  

• Priprava in razvijanje lastnih turističnih programov in produktov (prireditev/dogodkov 
itd.) za lokalno območje ter sodelovanje z drugimi organizacijami in organizatorji v 
Zasavju in zunaj njega  



• Sodelovanje pri pripravi koledarjev prireditev, usklajevanje in koordiniranje terminov 
lokalnih prireditev na območju Hrastnika  

• Sodelovanje pri pripravi promocijskega materiala z zasavskimi občinami, regijskimi in 
drugimi institucijami  

• Sodelovanje z državnimi institucijami (Turistično zvezo Slovenije, SPIRIT Slovenija ipd.), 
lokalnimi društvi, socialnimi podjetji in drugimi ustanovami, ki izvajajo aktivnosti na 
področju turizma na lokalnem območju in območju Zasavja  

• Sodelovanje pri pripravi in izvajanju projektov na področju turizma na lokalnem in 
zasavskem območju  

• Sodelovanje pri organizaciji tradicionalnih in drugih lokalnih ter regijskih prireditev 
oziroma pri skupni promociji regije  

• Promoviranje turistične ponudbe na ravni občine in regije na spletni strani, socialnih 
omrežjih ter z udeležbo na dogodkih in sejmih  

• Ozaveščanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva k pozitivnemu odnosu do turistov 
in turizma  

• Prodaja spominkov in drugih produktov lokalnega ali regijskega značaja  
 
 

3. POROČILO PO PODROČJIH 
 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je v letu 2025 izpeljal praktično vse 

načrtovane prireditve, dogodke in dejavnosti, ki smo si jih zastavili ob koncu leta 2024. Dodali 

smo program Poletnih petkovih pet, ki se je izkazal za izjemno uspešnega in bomo z njim 

nadaljevali.  

Pomlad se je že tradicionalno začela z organizacijo gorskega teka Hrastnik Trail. Peta izvedba 

omenjenega tekmovanja je na planino Kal privabila 250 tekačev iz vse Slovenije.  

Konec maja je potekal že 23. tradicionalni festival scenskih in uprizoritvenih umetnosti Rdeči 

Revirji.  

Skupaj s Foto klubom Hrastnik smo izpeljali foto natečaj Kamerat, četrti po vrsti, ki nosi naslov 

Delavstvo. Foto natečaj je potekal pod okriljem Fotografske zveze Slovenije, tretjič zapored pa 

je pridobil tudi pokroviteljstvo mednarodne fotografske zveze FIAP. 

V juniju sta bila na sporedu že 5. festival delavskega filma Kamerat in organizacija proslave ob 

počastitvi občinskega praznika občine Hrastnik. Oba dogodka smo uspešno izpeljali. 

V času šolskih poletnih počitnic so potekale aktivnosti in dejavnosti za otroke v Mladinskem 

centru Hrastnik.  

Septembra smo izvedli 13. festival stekla in zasavske kulinarike Funšterc – tradicionalno 

prireditev v Hrastniku, ki poteka vsako drugo soboto v septembru. V sodelovanju z Občino 

Trbovlje in Občino Zagorje ob Savi smo že tretje leto zapored vzpostavili skupni projekt 

Zasavski šporhet, v sklopu katerega smo organizirali kulinarično doživetje »Knapuska južna pr' 



Mlakarji« – štirihodno knapovsko kosilo, prežeto z nostalgijo in prepleteno z zgodbami 

rudarskega življenja v avtentičnem ambientu Mlakarjevega stanovanja.  

Oktober je bil v znamenju pohodov, najprej Sovretovega prvo soboto v mesecu, sledil je še 4. 

pohod po Poti Srečno od Laškega preko Hrastnika in Trbovelj do Zagorja ob Savi. 

V novembru smo v Hrastniku ponovno gostili predstavo Mladinskega gledališča Svoboda 

Trbovlje Štilčki 2025.  

Decembrsko dogajanje v občini Hrastnik je bilo še posebej pestro in raznoliko. Začelo se je s 

prižigom lučk in miklavževanjem na Dolu pri Hrastniku ter prižigom lučk in šolskim bazarjem v 

Hrastniku. Veseli december je minil v znamenju koncerta skupine Alo!Stari v Mladinskem 

centru Hrastnik ter Dobrodelnega božičkatlona in prazničnega sejma v Športnem parku na 

Logu.  

Bili smo uspešni na razpisu Slovenskega filmskega centra (SFC), kjer smo za projekt Kamerat 

pridobili nepovratna sredstva v višini 23.000 €.  

V letu 2025 smo uspešno zaključili projekt za mladino Urada Republike Slovenije za mladino, 

ki smo ga pridobili leta 2023 – dvoletni razpis za delo mladinskega centra, s katerim smo dobili 

odobrenih malo manj kot 22.000 € za leti 2024 in 2025. Do konca leta 2025 pa smo imeli 

odobren projekt Europe Direct Zasavje, ki nam je na letni ravni zagotavljal skoraj 35.000 €.  

Prav tako smo uspešni pri prijavi na javna dela. Ta program nam zagotavlja pomoč ene 

osebe.Včlanjeni smo in sodelujemo v organizaciji, ki združuje kulturne domove v Sloveniji 

(KUDOS), Združenju športnih centrov Slovenije ter v Mladinski mreži MaMa, državni mrežni 

organizaciji, ki združuje in zastopa organizacije, ki opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v 

Sloveniji.  

V nadaljevanju sledi podroben pregled izvedenih aktivnosti po posameznih področjih, ki jih 

opravlja javni zavod. 

KULTURA 

Delavski dom Hrastnik 

Delavski dom skupaj s spremljajočimi prostori ponuja prostor za gostovanje številnih 
prireditev, gledaliških predstav, koncertov, seminarjev, razstav in širše. V Hrastniku imamo 
močno delavsko in rudarsko tradicijo, ki je vedno gojila ljubezen do kulture kot oblike 
sprostitve in izobraževanja. Hrastnik je eden redkih krajev, kjer se je kljub industrijskemu 
značaju mesta ohranila tako visoka stopnja obiska gledališča, kar pripisujemo močni lokalni 
pripadnosti ter tradiciji sindikalnih popustov za delavce steklarne in rudnika v preteklosti.  
 
V letu 2025 so bili izpeljani sledeči dogodki, predstave, prireditve za izven ter predstave za 
otroke vrtca in OŠ (organizirane skupine): 
 
GLEDALIŠKA IN 
LUTKOVNA 
DEJAVNOST 

DATUM ŠT. 
OBISKOVALCEV 

IZVAJALEC ORGANIZATOR OPOMBE 

gledališki abonma 
PIVO 

13. 1. 2025 132 Smejmo se, 
Preddvor 

KRC Hrastnik 
 



predstava za izven 
VEČERNA ŠOLA 

15. 2. 2025 30 KUD Venčeslav 
Taufer, Dole pri 
Litiji 

KRC Hrastnik 
 

predstava za izven 
JAMSKA ŽENSKA 

11. 3. 2025 170 POPUP teater, 
Ljubljana 

POPUP teater 
 

predstava za izven 
ŽENSKE BREZ FILTRA 

3. 4. 2025 170 POPUP teater, 
Ljubljana 

POPUP teater 
 

gledališki abonma LA 
LA LAJF 

6. 5. 2025 125 SiTi teater, 
Ljubljana 

KRC Hrastnik 
 

gledališka predstava 
MUCA MACA IN 
MAČEK MURI 

12. 5. 2025 240 Zavod Enostavno 
prijatelji, 
Ljubljana 

KRC Hrastnik dodatna 
kulturna 
ponudba za 
1. triado OŠ 

gledališka predstava 
NA LUNO 

14. 5. 2025 240 Društvo za razvoj 
gledališča v 
izobraževanju, 
Ljubljana 

KRC Hrastnik dodatna 
kulturna 
ponudba za 
2. triado OŠ 

gledališka predstava 
NA LUNO 

15. 5. 2025 240 Društvo za razvoj 
gledališča v 
izobraževanju, 
Ljubljana 

KRC Hrastnik dodatna 
kulturna 
ponudba za 
3. triado OŠ 

predstava za izven 
BRATA 

5. 11. 2025 130 Šalomat, Ljubljana Šalomat, Ljubljana 
 

predstava za izven 
VISOKA NAPETOST 

14. 11. 2025 170 King Kong teater, 
Ljubljana 

King Kong teater, 
Ljubljana 

 

predstava za izven 
ŠTILČKI 

23. 11. 2025 200 KUD Svoboda 
Trbovlje 

KRC Hrastnik 
 

lutkovna predstava 
KAKO OBJETI JEŽA 

24. 11. 2025 220 Pripovedno 
gledališče gdč. 
Bazilike 

KRC Hrastnik projekt 

dobrodelna lutkovna 
predstava 
NASMEŠKOTEK 

6. 12. 2025 90 
 

Projekt 
Nasmeškotek 

 

gledališka predstava 10. 12. 2025 130 Gledališko 
društvo Radeče 

Društvo invalidov 
Hrastnik 

 

lutkovna predstava 13. 12. 2025 90 Marionetno 
gledališče Jurček  

Marionetno 
gledališče Jurček  

 

Skupaj obiskovalcev 
 

2.377 
   

 

Abonma 

Zgodovina gledaliških abonmajev v Hrastniku je tesno vpeta v delovanje Delavskega doma 
Hrastnik ter Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik.  
 
Večina abonmajskih predstav že desetletja poteka v dvorani delavskega doma. Ta objekt ni le 
arhitekturni simbol mesta, temveč srce kulturnega dogajanja, kjer gostujejo domača in 
poklicna gledališča iz cele Slovenije. Tradicionalno ponujamo več vrst abonmajev, da bi zajeli 
vse generacije: 



• Gledališki abonma za odrasle običajno obsega 6 predstav na sezono. Program je 
zasnovan mešano – od lažjih komedij in glasbenih kabaretov do resnejših dramskih del, 
ki odpirajo etična in družbena vprašanja. 

• Otroški abonma je namenjen najmlajšim (vrtci in prva triada OŠ) in je izjemno 
pomemben za vzgojo mladega občinstva, predstave pa pogosto vključujejo 
interaktivne elemente in poučne vsebine. 

• Družinski abonma je novejša oblika spodbujanja obiska, kjer starši ali stari starši ob 
nakupu vstopnice prejmejo popust za otroke, s čimer spodbujamo medgeneracijsko 
druženje ob kulturi. 

 

Gledališki abonma 

GLEDALIŠKI ABONMA 
SEZONA 
2025/2026 

 ŠT. 
OBISKOVALCEV  IZVAJALEC  ORGANIZATOR 

gledališki abonma  
PIVO 13. 1. 2025 132 Smejmo se, Preddvor KRC Hrastnik 

gledališki abonma  
MNOGO HRUPA ZA NIČ 19. 2. 2025 115 

Šentjakobsko 
gledališče Ljubljana KRC Hrastnik 

gledališki abonma 
ŽIVLJENJE V TEATRU 17. 3. 2025 113 Gledališče Ptuj KRC Hrastnik 

gledališki abonma  
LA LA LAJF 6. 5. 2025 125 SiTi teater, Ljubljana KRC Hrastnik 

gledališki abonma 
UKROČENA TRMOGLAVKA 10. 11. 2025 95 

Kulturni zavod Veliki 
up, Ljubljana KRC Hrastnik 

gledališki abonma  
BALKAN BLUZ KABARET 2. 12. 2025 85 Gledališče Koper KRC Hrastnik 

Skupaj obiskovalcev 
 

665 
  

Za sezono 2024/2025 je bilo prodanih 74 celoletnih vstopnic. 

Za sezono 2025/2026 je bilo prodanih 66 celoletnih vstopnic. 

 

Otroški abonma 

 

OTROŠKI ABONMA 
 SEZONA 
2025/2026 

 ŠT. 
OBISKOVALCEV  IZVAJALEC  ORGANIZATOR 

otroški abonma  
SUPER ČAROVNICA MICI 16. 1. 2025 142 

Gledališče KU-KUC, 
Beltinci KRC Hrastnik 

otroški abonma  
ZVEZDE PLEŠEJO 11. 2. 2025 128 

Miškino gledališče, 
Lendava KRC Hrastnik  

otroški abonma  
TINKO CELINKO 16. 4. 2025 136 

Kulturni zavod Veliki 
up, Ljubljana KRC Hrastnik 

otroški abonma  
ZALIN SVET 17. 11. 2025 134 

KUD Teater za vse, 
Jesenice KRC Hrastnik 

otroški abonma  
RECEPT ZA SNEG 19. 12. 2025  96 

Gledališče KU-KUC, 
Beltinci KRC Hrastnik 

Skupaj obiskovalcev   636     

  



 Za sezono 2024/2025 je bilo prodanih 51 celoletnih vstopnic. 

 Za sezono 2025/2026 je bilo prodanih 46 celoletnih vstopnic. 
 

Predstave in prireditve, ki so jih organizirali drugi 

 

OSTALE PRIREDITVE 
2025 DATUM 

ŠT. 
OBISKOVALCEV IZVAJALCI ORGANIZATOR OPOMBE 

koncert ŽPZ KD 
Svoboda Dol pri 
Hrastniku 14. 1. 2025 100 

ŽPZ KD Svoboda 
Dol pri Hrastniku 

ŽPZ KD Svoboda 
Dol pri Hrastniku   

koncert MePZ Prosavus 17. 1. 2025 60 
MePZ Prosavus, 
Trbovlje MePZ Prosavus    

prireditev ob obletnici 
Rdečega križa Hrastnik 18. 1. 2025 100 različni izvajalci RK Hrastnik   

proslava v počastitev 
slovenskega kulturnega 
praznika 7. 2. 2025 110 različni izvajalci ZKD Hrastnik   

prireditev ob obletnici 
Doma starejših 
Hrastnik 20. 2. 2025 240 različni izvajalci 

Dom starejših 
Hrastnik   

proslava v počastitev 
dneva žena 7. 3. 2025 240 različni izvajalci ZZB NOB Hrastnik   

prireditev Vrtca 
Hrastnik 20. 3. 2025 250 

otroci in 
vzgojiteljice Vrtca 
Hrastnik Vrtec Hrastnik   

glasbena prireditev ob 
materinskem dnevu 25. 3. 2025 80 KUD Gverk KUD Gverk   

Večer športa 11. 4. 2025 90 različni izvajalci ŠZ Hrastnik   

plesna predstava GŠ 
Hrastnik 15. 4. 2025 340 

učenci GŠ 
Hrastnik GŠ Hrastnik 2 predstavi 

proslava ob dnevu 
upora proti okupatorju 24. 4. 2025 100 različni izvajalci ZZB NOB Hrastnik   

prireditev ob 80-letnici 
konca 2. sv. vojne 8. 5. 2025 60 različni izvajalci ZZB NOB Hrastnik 

ploščad pred 
DD 

prireditev ob zaključku 
bralne značke za otroke 13. 5. 2025 240 

Vrtec Hrastnik, 
Knjižnica Hrastnik Knjižnica Hrastnik   

Rdeči revirji 
22.–25. 5. 

2025 1500 različni izvajalci 
Zavod Vitkar, KRC 
Hrastnik 

dvorana DD, 
ploščad pred 
DD, druge 
lokacije 

glasbena prireditev – 
predstavitev dejavnosti 
GŠ 27. 5. 2025 420 

Glasbena šola 
Hrastnik GŠ Hrastnik 2 predstavi 

zaključni koncert 
Glasbene šole Hrastnik 3. 6. 2025 240 

učenci in učitelji 
GŠ Hrastnik GŠ Hrastnik   

proslava v počastitev 
občinskega praznika 3. 7. 2025 240 različni izvajalci Občina Hrastnik   



otroški festival folklore 27. 9. 2025 220 

člani različnih 
otroških 
folklornih skupin 

Srbsko kulturno 
društvo Sava 
Hrastnik   

podelitev Sovretove 
nagrade 30. 9. 2025 80 različni izvajalci Knjižnica Hrastnik   

letni nastop KD plesna 
skupina Zasavski 
country 9. 10. 2025 240 

Zasavski country, 
gostje 

KD plesna skupina 
Zasavski country   

prireditev ob 50-letnici 
Društva Sožitje 17. 10. 2025 200 različni izvajalci 

Društvo Sožitje 
Hrastnik   

plesna prireditev 
Hrastnik pleše 12. 11. 2025 260 

hrastniške plesne 
skupine in 
posamezniki ZKD Hrastnik   

pevska prireditev 
Hrastnik poje 19. 11. 2025 120 

hrastniški zbori in 
skupine ZKD Hrastnik   

koncert ŽPZ KD 
Svoboda Dol pri 
Hrastniku 26. 11. 2025 60 

ŽPZ KD Svoboda 
Dol pri Hrastniku 

ŽPZ KD Svoboda 
Dol pri Hrastniku   

prireditev KUD 
mažorete Hrastnik 30. 11. 2025 120 

KUD mažorete 
Hrastnik 

KUD mažorete 
Hrastnik   

božično-novoletni 
koncert GŠ Hrastnik 11. 12. 2025 230 

učenci in učitelji 
GŠ Hrastnik GŠ Hrastnik   

obdaritev otrok 
zaposlenih v Steklarni 
Hrastnik, dedek Mraz 15. 12. 2025 25 

Gledališče 
Makarenko 

Sindikat Steklarne 
Hrastnik   

koncert MoPZ Svoboda 
Hrastnik 16. 12. 2025 60 

MoPZ Svoboda 
Hrastnik 

MoPZ Svoboda 
Hrastnik 

ploščad pred 
DD 

predstava, obdaritev 
otrok in prihod dedka 
Mraza 17. 12. 2025 450 

dramska skupina 
OŠ, dedek Mraz OZPM Hrastnik 3 skupine 

Božiček za en dan 18. 12. 2025 80 različni izvajalci CSD Hrastnik   

novoletni koncert 
Steklarske godbe 28. 12. 2025 200 Steklarska godba Steklarska godba   

Skupaj obiskovalcev   6.755       

 

Investicijska in vzdrževalna dela v Delavskem domu Hrastnik 

• Servis klimatske naprave 

• Redna vzdrževalna dela 

 

Kinematografska dejavnost v Delavskem domu Hrastnik 

Trenutno stanje kinematografije v Delavskem domu Hrastnik zaznamuje tehnična zastarelost, 

ki močno omejuje programsko zasnovo in privlačnost za obiskovalce. Smo ena redkih 

kinodvoran v Sloveniji, ki še ni digitalizirana, kar nas postavlja v nekonkurenčen položaj. 

Tehnične omejitve in programski izzivi 

Filme lahko trenutno predvajamo le z nosilcev Blu-ray, DVD ali HD formatov, kar drastično 

omejuje nabor dostopnih vsebin. Večina teh filmov prihaja iz evropske art produkcije, ki pa 

med lokalnim občinstvom ne požanje zanimanja. Distributerji nas opozarjajo, da bodo v 



naslednjih letih prenehali ponujati filme v teh formatih, saj je standard sodobne 

kinematografije postal DCP (Digital Cinema Package). 

Poleg projektorja pomanjkljivosti izkazujejo tudi preostali segmenti: 

• Zvočna tehnika: projekcije so vezane na stereo dvoransko ozvočenje, medtem ko 

standardi drugod narekujejo tehnologijo Dolby SR ali Dolby Digital. 

• Varnost in oprema: platno se še vedno upravlja ročno, zaradi dotrajanosti sistema ga 

je treba ob dvigu dodatno varovati s karabinom, da se prepreči ponovni spust na oder. 

Ekonomska nevzdržnost rednih projekcij 

Zaradi neskladja med ponujenim formatom in pričakovanji ter nasploh navadami občinstva 

beležimo strm padec obiska. Stroški posamezne projekcije so fiksni (najem filma znaša 

približno 100 €, k čemur je treba prišteti še stroške ogrevanja, elektrike in dela dveh 

zaposlenih). Pri povprečnem obisku 1–5 gledalcev (3 € na vstopnico) projekcije prinašajo 

visoko izgubo, zato smo bili primorani redne projekcije začasno prekiniti. 

Uspešna izvedba festivala Kamerat 

Dokaz, da zanimanje za kakovosten film vendarle obstaja, je festival delavskega filma Kamerat, 

ki je med 20. in 22. junijem zaradi prenove Kompresorske postaje potekal v prostorih 

delavskega doma. Za potrebe sedmih projekcij smo v sodelovanju z zunanjim izvajalcem 

(Mojkino) najeli DCP projektor, kar je omogočilo predvajanje vsebin na sodobni ravni in 

privabilo širše občinstvo. 

STATISTIČNO POROČILO POSLOVANJA KINO DEJAVNOSTI 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Število filmov 95 80 50 50 47 28 38 11 

Število filmskih predstav 39 38 29 39 36 44 46 12 

Število obiskovalcev 1253 637 803 718 2791 1148 2690 695 

Povprečno število obiskovalcev na predstavo 30 17 28 18 77 26 58 58 

Število odpovedanih predstav zaradi proslav, seminarjev 31 46 113 0 0 0 0 0 

Število odpadlih predstav zaradi slabega obiska 125 94 36 11 15 0 1 0 

 

Hočijeva galerija 

Hočijeva galerija je osrednji razstavni prostor v občini, ki se nahaja v prostorih Delavskega 

doma Hrastnik. 

Galerija je bila uradno preimenovana v Hočijevo galerijo maja 2023. Ime je dobila po 

akademskem slikarju Leopoldu Hočevarju - Hočiju (1927–1996), ki je bil tesno povezan s 

Hrastnikom in je v slovenski umetnostni zgodovini zapisan kot pomemben kronist rudarskega 

življenja in Zasavja. Njegova dela so znana po močni ekspresivnosti in upodabljanju 

industrijske pokrajine. 

Galerija gosti raznolike dogodke – likovne, fotografske in priložnostne razstave. 

Sama galerija nima fiksnega celodnevnega urnika, ampak je običajno odprta v času prireditev 

in odprtij razstav, po predhodnem dogovoru s KRC Hrastnik in med uradnimi razstavami so 

ogledi pogosto možni med 17. in 19. uro. 



 V letu 2025 so bile organizirane različne likovne in fotografske razstave. 
 

Razstave 
 

RAZSTAVE DATUM 
ŠT. 
OBISKOVALCEV ORGANIZATOR 

fotografska razstava 
Naši steklarji – Branko 
Klančar 5.–21. 2. 2025 280 KRC Hrastnik 

likovna razstava – KUD 
likovna sekcija Žalec 13.–28. 3. 2025 260 KRC Hrastnik 

razstava Hrastnik skozi 
NOB – Jure Šantej 8.–20. 5. 2025 230 KRC Hrastnik, ZZB NOB Hrastnik 

razstava steklenih 
predmetov – Rado 
Kališnik 

28. 5. –
11. 6. 2025 290 KRC Hrastnik 

razstava Delavstvo – 
festival Kamerat 21.–27. 6. 2025 250 KRC Hrastnik 

razstava Mirande 
Rumina 3.–17. 9. 2025 270 KRC Hrastnik 

fotografska razstava 
Foto kluba Hrastnik 13.–24. 11. 2025 290 KRC Hrastnik 

Skupaj obiskovalcev   1.870   

 

Razstave drugih organizatorjev 

  

LIKOVNA DEJAVNOST, 
DRUGE RAZSTAVE DATUM 

ŠT. 
OBISKOVALCEV ORGANIZATOR OPOMBE 

fotografska razstava Foto 
sekcije KD Svoboda Dol 

12. 9.–
12. 10. 2025 300 Foto sekcija KD Svoboda Dol pročelje avle DD  

razstava ročnih del skupine 
Marjetice 19. 9. 2025 50 

Društvo upokojencev 
Hrastnik galerija 

razstava Knjižnice Hrastnik 22.–30. 9. 2025 180 Knjižnica Hrastnik galerija 

likovna razstava Tajna 
skladišča orožja 

20.–
26. 10. 2025 160 OZVVS Zasavje galerija 

razstava Društva generala 
Maistra Zasavje 

25. 11. – 
4. 12. 2025 180 

Društvo generala Maistra 
Zasavje galerija 

fotografska razstava Foto 
sekcije KD Svoboda Dol 

10. 12. –
31. 1. 2025 300 Foto sekcija KD Svoboda Dol pročelje avle DD 

Skupaj obiskovalcev  1.170     

 

Kulturni dom na Dolu pri Hrastniku 

Kulturni dom na Dolu pri Hrastniku so redno, na tedenski ravni, uporabljali člani Kulturnega 

društva plesna skupina Zasavski country, Društva za preprečevanje osteoporoze Hrastnik, 



dramske sekcije KD Svoboda Dol ter Plesne šole Kattan. Tradicionalno tam potekajo občni 

zbori različnih društev, prostor pa za zasebna druženja najemajo tudi fizične osebe. 

 Izvedeni dogodki 

DOGODKI DATUM 
ŠT. 
OBISKOVALCEV IZVAJALCI ORGANIZATOR 

predstavitev knjige 12. 3. 2025 40 člani društva Društvo Rast, Dol 

koncert Steklarske godbe 
Hrastnik 20. 3. 2025 80 

steklarski godbeniki 
z gosti 

Steklarska godba 
Hrastnik 

prireditev ob 30-letnici 
Društva kmečkih žena  30. 5. 2025 100 različni izvajalci DKŽD Hrastnik  

proslava KS Dol 26. 6. 2025 120 različni izvajalci KS Dol 

proslava Gasilske zveze 
Hrastnik 15. 10. 2025 120 različni izvajalci 

Gasilska zveza 
Hrastnik 

koncert Steklarske godbe 
Hrastnik 25. 10. 2025 90 

steklarski godbeniki 
z gosti 

Steklarska godba 
Hrastnik 

gledališki večer  29. 11. 2025 100 
dramska skupina in 
gostje 

dramska sekcija KD 
Svoboda Dol 

predstava, obdaritev otrok 
in prihod dedka Mraza 18. 12. 2025 200 

dramska skupina 
OŠ, dedek Mraz OZPM Hrastnik 

 Skupaj obiskovalcev   850     

 

Medgeneracijsko središče Dol pri Hrastniku 

Medgeneracijsko središče Dol pri Hrastniku je prostor, kjer delujejo naslednja društva ali 

skupnosti: Krajevna skupnost Dol pri Hrastniku, Sadjarsko društvo Hrastnik, Društvo 

upokojencev Dol pri Hrastniku, Društvo kmečkih žena in deklet Hrastnik in Kulturno društvo 

Svoboda Dol pri Hrastniku. Občasno prostore koristijo tudi druga društva in organizacije.  

Tako so v preteklem letu koristili prostore tudi Zasavska ljudska univerza (ZLU), Občina 

Hrastnik, Društvo copatarjev Dol, sekcija ročnih del in sekcija zeliščarjev iz Društva 

upokojencev Dol pri Hrastniku.  

Gre predvsem za rezervacije sejne sobe z izjemo Društva kmečkih žena in deklet Hrastnik, ki 

ima vmes tudi delavnice. Takrat gre za rezervacije kuhinje. Sestanki so dostikrat sproti 

rezervirani (Sadjarsko društvo Hrastnik, Društvo kmečkih žena in deklet Hrastnik), nekateri pa 

imajo določen termin za vsak teden ali mesec. Dvakrat na teden dežurajo po dve uri tudi 

predstavniki Društva upokojencev Dol pri Hrastniku (plačilo članarine, prispevkov …). 

Redna mesečna srečanja društev in dejavnosti: 

• Starejši za starejše     1 x mesečno  

• Društvo kmečkih žena in deklet Hrastnik   2x mesečno  

• Dejavnosti za potrebe Društva upokojencev Dol 1 x mesečno 

• Joga v sklopu KS Dol     1x tedensko 

• Sekcija ročnih del DU Dol    1x tedensko  

• Sekcija zeliščarjev DU Dol    1x mesečno  



Drugi uporabniki 

DATUM DELAVNICA/PROGRAM ŠT. UDELEŽENCEV IZVAJALEC 

6. 2. 2025 Praktična in varna raba pametnega telefona 9 ZLU 

20. 2. 2025 Digitalna potrdila 4 ZLU 

6. 3. 2025 Potovanje okusov: Kazahstanski manty 16 ZLU 

20. 3. 2025 Praktična in varna raba pametnega telefona 5 ZLU 

11. 12. 2025 Leseni praznični okraski in okraski iz ličja 5 ZLU 

3. 4. 2025 Googlova orodja 7 VGC+ 

26. 4. 2025 Praktično predavanje o jagodičevju 13 VGC+ 

5. 6. 2025 Googlova orodja 7 VGC+ 

25. 11. 2025 Delavnica izdelave mila 17 VGC+ 

11. 12. 2025 Naredimo hišico iz medenjakov 17 VGC+ 

10. 12. 2025 Druženje in ustvarjanje voščilnic 3 VGC+ 

17. 12. 2025 Mobilni telefon 3 VGC+ 

 

Muzej 

Muzej Hrastnik je postavljen ob cesti, ki pelje iz centra mesta proti Tovarni kemičnih izdelkov 
Hrastnik. Zgradba je bila sprva nemška šola. Leta 1973, ko so odprli novo šolo na Logu, so staro 
lahko v celoti namenili za muzej. Leta 1977 so bile v muzeju na voljo štiri muzejske zbirke: 
lovska, gasilska, Hofbauerjeva z etnološkimi in zgodovinskimi predmeti, zbirka NOB in 
Mladinske delovne brigade. Leta 1995 se je občina odločila zbirko obnoviti, zato je bila zaprta 
za oglede.  

Leta 2002 je bila postavljena tudi zbirka lutk na podstrešju. Muzej so spet odprli leta 2005. 
Danes je na voljo več zbirk: Arheološko najdišče Hrastnik – Podkraj, Hrastniška gospôda, 
Steklarna Hrastnik, Kemična tovarna Hrastnik, Osnovno šolstvo v Zasavju, Alojz Hofbauer, 
Druga svetovna vojna, Hrastniški premogovnik, Društveno in kulturno življenje v Hrastniku, 
Kmetijstvo v Hrastniku, Hrastniška obrt s poudarkom na čevljarstvu, Rudarske marionete – 
lutkarji in igračenje. 

Od leta 2021 je v sklopu rudniških prostorov odprta Galerija Mašinhaus, kjer KRC v sodelovanju 
z Zasavskim muzejem Trbovlje gosti razstavo Uporništvo v Zasavju, ki je bila v letu 2022 
nadgrajena še z razstavo Tihi pomniki preteklosti. 

Muzej Hrastnik od leta 2025 nima rednega odpiralnega časa, saj Zasavski muzej Trbovlje ne 

razpolaga z zadostnim številom zaposlenih, da bi bil prisoten na lokaciji muzeja. Obisk je 

možen po predhodnem dogovoru s TIC-em Hrastnik ali ZMT-jem. 

Skupno število obiskovalcev v letu 2025: 527 (brez programa ZMT) 



Program, ki ga je v letu 2025 v Muzeju Hrastnik izvajal Zasavski muzej Trbovlje 

 

Pedagoški program: učne ure, 
delavnice 

Število 
izvedb 

Število 
udeležencev 

Pokukajmo v muzej 4 88 

Perkmandelc vam predstavi / / 

Življenje med hauzi 9 155 

Lutke in lutkarji 4 68 

Šola nekoč in danes 17 341 

Naš kraj nekoč in danes 2 46 

Občasne razstave ob Savi 14 277 

Skupaj 50 975 

 

 

Muzejske delavnice Število izvedb Število udeležencev 

Igre na hofu  9 155 

Moja lutka 4 78 

Ročna dela 14 276 

Lepopis iz leta 1930 17 341 

S čim so se igrali dedki in babice 4 88 

Lutkovna predstava / / 

Ob Bobnu – pritoku reke Save / / 

Bodi kustos 1 18 

Skupaj 49 956 

 

  



Odmevnejše prireditve 

Kamerat – festival delavskega filma Hrastnik 

Kamerat – festival delavskega filma Hrastnik je med 20. in 22. junijem 2025 že petič potekal 

kot osrednji filmsko-kulturni dogodek, ki povezuje filmsko umetnost, delavsko tematiko in 

industrijsko dediščino Hrastnika. Festival je ponudil bogat in raznolik program slovenskih, 

evropskih in mednarodnih filmov ter številne spremljevalne aktivnosti, namenjene različnim 

generacijam in ciljnim skupinam. 

V programu je bilo predstavljenih 29 filmov različnih žanrov in formatov, od celovečernih 

igranih in dokumentarnih filmov do kratkih, animiranih, študentskih in retrospektivnih del. 

Posebno festivalsko izkušnjo so ustvarila edinstvena prizorišča projekcij, kot so rudniški rov, 

plato pri rudniškem jašku in dvorana Delavskega doma Hrastnik, ki so s svojo industrijsko 

zgodovino vzpostavila avtentično povezavo med filmsko umetnostjo in delavsko dediščino 

kraja. 

Pomembna poudarka festivala sta bila filmska vzgoja in razvoj občinstev. Že pred začetkom 

festivala so potekale projekcije za osnovnošolsko mladino in varovance doma starejših, v času 

festivala pa brezplačne dopoldanske projekcije za vrtce in šole v okviru programa Mini 

Kamerat. Po projekcijah so sledili pogovori z mladimi, ki so spodbujali kritično razmišljanje, 

razumevanje filmskega jezika in dialog o družbenih temah. 

Festival je obsegal tudi bogat spremljevalni program, ki je vključeval pogovore s filmskimi 

ustvarjalci, okrogle mize o delavskih tematikah in delu v filmski industriji, razstavo fotografij 

mednarodnega natečaja Delavstvo, vodene rudarske ture ter večerni glasbeni program. Po 

festivalskem obdobju je bil poseben poudarek namenjen mladim z izvedbo produkcijske 

delavnice animiranega filma, kjer so udeleženci ustvarili lasten animirani film. 

Kamerat je tudi v letu 2025 pomembno prispeval k revitalizaciji opuščenih industrijskih 

območij, povezovanju lokalne skupnosti in krepitvi kulturne identitete kraja. Festival je 

medijsko dobro pokrit in prepoznaven na državni ravni, kar prispeva k večji prepoznavnosti 

Hrastnika ter privablja obiskovalce iz širšega okolja. Z vsakoletno rastjo programa, obiska in 

finančnega obsega se festival vse bolj uveljavlja kot eden pomembnejših kulturnih dogodkov 

v regiji in širše. 

Kljub razvoju in pozitivnim učinkom festival ostaja tehnično omejen, predvsem zaradi 

pomanjkanja lastne DCP projekcijske opreme, kar predstavlja enega večjih finančnih izzivov. 

Kljub temu ocenjujemo, da so sredstva za izvedbo festivala smiselno in učinkovito porabljena, 

saj se pozitivni učinki kažejo v večji prepoznavnosti, krepitvi filmske kulture ter obravnavi tem, 

povezanih z delavstvom in družbenimi spremembami. 

 

Festival Rdeči revirji 

Mednarodni festival uprizoritvenih umetnosti Rdeči revirji ostaja eden najvidnejših kulturnih 
dogodkov v Zasavju. Osrednje festivalsko dogajanje tradicionalno poteka v Hrastniku, 
posamezni programi pa se širijo tudi v Trbovlje, Zagorje ob Savi in v 2025 prvič v Litijo, s čimer 



festival povezuje celotno regijo. Tudi v letu 2025 je festival nadaljeval svojo dolgoletno 
tradicijo povezovanja umetnosti, lokalne dediščine, sodobne ustvarjalnosti in mednarodnega 
sodelovanja ter ostaja pomemben prostor kulturnega srečevanja. 

Festival že več kot dve desetletji gradi svojo prepoznavnost na raznolikem programu 
uprizoritvenih umetnosti. Obiskovalcem ponuja gledališke in plesne predstave, glasbene 
nastope, lutkovne in cirkuške produkcije, ulično gledališče, kabaret, umetniške intervencije v 
javnem prostoru, literarne dogodke, razstave ter ustvarjalne delavnice. Prav ta žanrska 
odprtost ustvarja živahno festivalsko vzdušje, v katerem umetnost vstopa neposredno v 
mestni prostor in postaja del vsakdanjega življenja. 

Posebnost festivala je njegovo poslanstvo povezovanja – tako med tradicijo in sodobnostjo 
kot tudi med različnimi generacijami in kulturnimi okolji. Rdeči revirji niso le niz dogodkov, 
temveč platforma za dialog, sodelovanje in skupno ustvarjanje, kjer se srečujejo lokalni 
ustvarjalci, mednarodni umetniki, šole, društva in širša javnost. 

Program festivala se odvija na več prizoriščih, med drugim tudi v Delavskem domu Hrastnik, v 
mestnem parku in na drugih javnih površinah. S svojo dostopnostjo in odprtostjo festival vsako 
leto pritegne številne domačine in obiskovalce iz drugih krajev ter pomembno prispeva k 
prepoznavnosti Hrastnika kot kulturne destinacije. Pomemben poudarek ostaja tudi na 
vključevanju lokalnih umetnikov, izobraževalnih ustanov in društev, kar dodatno krepi občutek 
skupnosti. 

S kakovostnim in vsebinsko raznolikim programom je festival Rdeči Revirji tudi v letu 2025 
utrdil svoj položaj kot eden ključnih nosilcev kulturnega življenja v Zasavju. Njegov pomen 
presega zgolj umetniški okvir, saj pomembno prispeva k družbenemu povezovanju, promociji 
regije ter spodbujanju ustvarjalnosti v lokalnem okolju. 

 

 

Druge prireditve 

V oktobru smo soorganizirali že 22. tradicionalni Sovretov pohod iz Hrastnika in Dola pri 
Hrastniku v Šavno Peč. Udeležilo se ga je okrog 200 pohodnikov. Prav tako je v oktobru potekal 
tretji pohod po Poti Srečno, ki združuje občine Laško, Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. 
Udeležilo se ga je več kot 250 pohodnikov. 

Pomagali smo tudi pri izvedbi prireditev Jamatlon in Punce v jami, kjer smo omogočili prostore 
in tehnično izvedbo prireditev (ozvočenje, praktikabli). 

V decembru smo skupaj z Občino Hrastnik ter Mladinskim centrom Hrastnik ponovno uredili 

praznični pravljični kotiček za otroke, ki je bil postavljen vse do sredine januarja v parku pred 

Osnovno šolo narodnega heroja Rajka na Logu. Ponovno smo organizirali prižig lučk, ki je 

potekal ločeno v Hrastniku in Dolu. Na Dolu smo prireditev združili s prihodom Miklavža, ki ga 

organizira Krajevna skupnost Dol pri Hrastniku. V Hrastniku pa smo se povezali z osnovno šolo. 

Poleg prižiga lučk je potekal še osnovnošolski bazar. 

Tehnično smo z opremo za ozvočenje, osvetlitev in oder pomagali pri prireditvah, ki so jih v 

dvoranah organizirali Zveza kulturnih društev Hrastnik, osnovna šola in Vrtec Hrastnik, 



Rudarski godbi Hrastnik pri spomladanskem in novoletnem koncertu, Steklarski godbi Hrastnik 

pri koncertu, kolesarskemu društvu ob vzponu na Kal ter mnogim drugim društvom ob 

obeleževanju praznikov in različnih dogodkov. 

 

Javni poziv za kroženje kulturnih projektov v letu 2025 – Lutke na obisku: Kako objeti ježa 

V okviru Javnega poziva za kroženje kulturnih projektov v letu 2025, ki ga je razpisalo Ministrstvo za 

kulturo Republike Slovenije, smo prijavili projekt gostovanja lutkovne predstave Kako objeti ježa s 

spremljevalnim dogodkom razvoja občinstev. Namen projekta je bil izboljšati dostop do kakovostnih 

kulturnih vsebin, spodbujati razvoj občinstev ter prispevati k decentraliziranemu kroženju kulturne 

produkcije v lokalnem okolju. Projekt je bil s strani Ministrstva za kulturo Republike Slovenije 

sofinanciran v višini 1.400 EUR. 

Gostovanje lutkovne predstave Kako objeti ježa, ki je nastala po istoimenski slikanici Jane Bauer, je bilo 

namenjeno otrokom od četrtega leta starosti dalje. Predstava je produkcija Pripovednega gledališča 

gdč. Bazilike, Društva lutkovnih ustvarjalcev ter Hiše otrok in umetnosti. Z uporabo lutk, igre in glasbe 

ter z vključevanjem recikliranih predmetov ustvarja poetičen domišljijski svet, ki odpira teme 

prijateljstva, drugačnosti in sprejemanja ter nagovarja tako otroke kot odrasle. 

Hrastnik ima dolgoletno tradicijo lutkovne umetnosti, povezano s hrastniškimi marionetami, zato je 

projekt predstavljal nadgradnjo lokalne kulturne dediščine ter priložnost za predstavitev sodobnega in 

inovativnega pristopa k lutkovnemu gledališču. Gostovanje predstave je potekalo 24. novembra v 

Delavskem domu Hrastnik, ogledali pa so si jo učenci 1. in 2. razreda osnovne šole ter vsi vrtčevski 

otroci. 

Kot spremljevalni dogodek razvoja občinstev je bila zasnovana ustvarjalna delavnica Kako objeti lutko, 

namenjena otrokom in njihovim spremljevalcem. Delavnica je omogočila aktivno vključevanje 

udeležencev v ustvarjalni proces, spoznavanje nastajanja in animacije lutk ter prispevala k razvoju 

domišljije, ustvarjalnega izraza in kulturne pismenosti. 

 

Statistični podatki - kultura 

 

DELAVSKI DOM HRASTNIK
2020

Število 

obiskovalcev
2021

Število 

obiskovalcev
2022

Število 

obiskovalcev
2023

Število 

obiskovalcev
2024

Število 

obiskovalcev
2025

Število 

obiskovalcev

Kulturne prireditve 11 517 21 1.952 25 3.902 22 4.575 22 4.622 39 6.685

Večerni gledališki abonma 3 329 4 318 4 418 4 398 7 444 6 665

Otroški gledališki abonma 3 167 1 98 5 434 5 632 5 828 5 636

Proslave, predavanja, sestanki 5 280 30 630 35 1.907 29 3.505 21 3.295 13 1.258

Generalke/Vaje 6 125 34 426 81 986 72 960 73 852 62 828

Festival rdeči revirji* 17 750 29 800 49 1.200 49 1.400 39 1.400 47 1.500

SKUPAJ 45 2.168 119 4.224 199 8.847 181 11.470 167 11.441 172 11.572

GALERIJA

Razstave 9 2.000 10 1.115 15 2.680 14 2.962 14 3.140 13 3.040

Sestanki, predavanja 20 283 37 423 58 1.842 51 1.258 50 1.227 36 973

Sestanki z banketom 5 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SKUPAJ 34 2.613 47 1.538 73 4.522 65 4.220 64 4.367 49 4.013

KULTURNI DOM NA DOLU

Kulturne prireditve 2 60 5 88 3 200 7 530 11 960 4 310

Proslave, predavanja, sestanki 2 100 4 98 17 1.050 27 1.406 19 1.305 22 1.445

Sestanki s pogostitvijo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zabavne prireditve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vaje gledališke skupine 4 100 91 1.189 148 1.773 225 2.559 277 3.372 317 4.293

SKUPAJ 8 260 100 1.375 168 3.023 259 4.495 307 5.637 343 6.048

MUZEJ

Vodstva, ogledi 17 698 25 945 41 586 48 494 25 216 25 527

Dejavnosti 44 1.130 19 404 69 2.228 35 2.373 73 1.593 99 1.931

SKUPAJ 61 1.828 44 1.349 110 2.814 35 2.867 73 1.809 124 2.458

Mlakarjevo stanovanje* 0 0 0 0 0 0 16 354 19 266 21 186

Kašča v Šavni peči* 0 0 0 0 4 74 4 71 4 72 4 75

VSI OBJEKTI 148 6.869 300 8.486 554 19.206 554 23.052 554 23.592 713 24.352



ŠPORT 
Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik upravlja športni dvorani Hrastnik in 

Dolanka, bazen Hrastnik, zunanja igrišča na Logu ter večnamensko zunanje igrišče na Dolu pri 

Hrastniku. Včlanjeni smo in aktivno sodelujemo v Združenju športnih centrov Slovenije. 

Teden športa  
V tednu športa, ki je trajal od 23. do 30. 9. 2025, smo skupaj z lokalnimi športnimi društvi in 

klubi pripravili pester program aktivnosti za vse generacije – od rekreativnih vadb (rekreativno 

plavanje, badminton, krožne vadbe, pilates), predstavitev športnih disciplin (košarka, 

rokomet, nogomet, karate, streljanje z zračno puško, kegljanje) do tekmovanj in družabnih 

dogodkov. Namen dogodkov je bil spodbujanje gibanja, zdravega načina življenja ter 

povezovanja naše skupnosti skozi šport. Vsi dogodki so bili brezplačni, ob vsaki aktivnosti pa 

je bil prisoten tudi usposobljen trener, ki je poskrbel za pravilno izvedbo vaj in strokovno 

vodenje. 

Športna dvorana Hrastnik 
Redne aktivnosti v Športni dvorani Hrastnik so potekale vsak dan od 7.30 do 22.00. Med 
tednom so v dopoldanskih terminih do 14. ure dvorano koristili učenci osnovne šole za redni 
pouk športne vzgoje in interesne dejavnosti. Od 14. do 20. ure so dvorano koristila društva za 
redno vadbo, od 20. do 22. ure je bila dvorana namenjena rekreativnim dejavnostim. Ob 
sobotah in nedeljah so v dvorani potekala različna tekmovanja.  
 
Od večjih dogodkov so se v Športni dvorani Hrastnik izvedli Etno festival in koncerta Rudarske 
godbe Hrastnik. Tradicionalno so se izvedli še pustovanje, občni zbori in srečanja. 
 
Skupaj z društvom Šport Vital smo izvajali šolo športa za predšolske in šolske otroke, ki zajema 

več športnih disciplin in poteka v naših objektih (Športna dvorana Hrastnik, bazen, zunanje 

športno igrišče).  

Izvedene prireditve 

• 6. 2. 2025  Proslava OŠ NHR Hrastnik 

• 2. 3. 2025 Otroško pustovanje 

• 14. 3. 2025  Občni zbor ZZB NOB 

• 16. 3. 2025  Prireditev Društva invalidov Hrastnik  

• 22. 3. 2025  Občni zbor – Društvo za preprečevanje osteoporoze Hrastnik  

• 27. 3. 2025  Občni zbor – Društvo invalidov Hrastnik 

• 28. 3. 2025  Občni zbor – Društvo upokojencev Hrastnik 

• 6.–7. 5. Športne igre mladih 

• 23. 5. 2025  Šolsko državno prvenstvo (NIS) 

• 12. 6. 2025  Valeta OŠ NHR Hrastnik 

• 14. 6. 2025  Etno festival – SKD Sava Hrastnik 

• 16. 6. 2025  Zaključna prireditev OŠ NHR Hrastnik 

• 22. 6. 2025 Koncert Rudarske godbe Hrastnik  

• 24. 6. 2025  Proslava OŠ NHR Hrastnik 

• 23.–30. 9.  Teden športa 



• 9. 11. 2025  OP v namiznem tenisu 

• 28. 11. 2025  Prireditev OŠ NHR – humanitarno pleskanje 

• 29. 11. 2025  Prireditev Društva psoriatikov Zasavje 

• 6. 12. 2025  Svetovni dan invalidov 

• 12. 12. 2025 Srečanje starostnikov – RK Hrastnik 

• 21. 12. 2025  Koncert Rudarske godbe Hrastnik 

• 23. 12. 2025  Srečanje članov Društva sožitje Hrastnik 

• 24. 12. 2025  Proslava OŠ NHR Hrastnik 

 

Investicijska in vzdrževalna dela v Športni dvorani Hrastnik 

• Dobava novega zaščitnega poda Gerflor  

• Pregled naprav in tribun (Elan, Begunje) 

• Zamenjava obeh okvirjev s tablami in obročev za košarko  

• Popravilo nosilcev za zaveso  

• Popravilo pokrovov na odprtinah  

• Sanacija z lesno oblogo pri zapisnikarski mizi 

• Dobava novih prtov za gostinstvo  

• Izdelava in montaža novih sider za rokometne gole 

 

Športna dvorana Dolanka 
V dopoldanskih terminih so dvorano koristili učenci podružnične osnovne šole za redni pouk 

športne vzgoje in interesne dejavnosti, malo dvorano pa otroci vrtca. V popoldanskih in 

večernih terminih so dvorano koristili rokometaši Rokometnega kluba Dol TKI Hrastnik za 

treninge in tekmovanja ter rekreativci za rekreacijo. Ob sobotah in nedeljah je bila dvorana na 

razpolago za različna tekmovanja in prireditve.  

Malo telovadnico je koristil Lamfit, druga društva in otroci vrtca, karateisti in taekwondoisti. 

Potekale so tudi ure zumbe.  

Od večjih prireditev sta bila izvedena nogometni in rokometni turnir v organizaciji NK Hrastnik 

in RK Dol, dobrodelni turnir intervencijskih služb v malem nogometu, občinski turnir v malem 

nogometu, šolski proslavi in valeta osnovne šole. 

Izvedene prireditve 

• 26. 1. 2025  Občinski turnir v malem nogometu  

• 6. 2. 2025 Proslava OŠ NHR Hrastnik 

• 15. 2. 2025 Hrastkov turnir – NK Hrastnik 

• 15. 3. 2025 Gasilska zveza – prireditev 



• 5. 4. 2025  Dobrodelni nogometni turnir intervencijskih služb 

• 2. 5. 2025  Blagoslov motorjev pred Dolanko (Moto klub Schlossberg) 

• 24. 5. 2025  Zasavje Handball Cup 2025 

• 13. 6. 2025 Valeta OŠ NHR Hrastnik 

• 17. 6. 2025  Zaključna prireditev OŠ NHR 

• 24. 6. 2025  Proslava OŠ NHR Hrastnik 

 

 

Investicijska in vzdrževalna dela v Športni dvorani Dolanka 

- Redni letni servis plinskih peči in kaloriferjev 
- Popravilo avtomatike za plinske peči (2 kom.)  
- Zamenjava ventilatorja za izvlek iz garderob 3 in 4  
- Tesnjenje razpok, kitanje stekla, okna in profilov na oknih nad zapisnikarsko mizo  
- Popravilo in tesnjenje v koritih na prelivih na strehi  
- Tesnjenje na dveh mestih na nadstrešku skladišča v dvorani  
- Zamenjava žarnic (7 kom.) za razsvetljavo v športni dvorani, zamenjava dušilk in 

starterjev (4 kom.) 
- Popravilo ali zamenjava stolov na tribuni (9 kom.)  
- Popravilo poškodovanega hidranta v dvorani 
- Zamenjava in popolna sanacija parketa v dvorani  
- Zamenjava razsvetljave v mali dvorani 

 

 
 

Bazen Hrastnik 
Bazen so v jutranjih terminih uporabljali rekreativni plavalci, v dopoldanskih terminih pa 

učenci OŠ NHR Hrastnik ter osnovnih šol iz Trbovelj, Zagorja, Izlak, Radeč in Sevnice. 

V popoldanskih terminih od 16. do 21. ure ter ob sobotah in nedeljah od 9. do 12. ure in od 

16. do 21. ure je bil bazen namenjen rekreativnemu plavanju, ob torkih od 16. do 18. ure je bil 

rezerviran za Društvo hrbteničarjev Zasavje. V sodelovanju s Športnim društvom Šport Vital, 

2020 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2020

2021 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2021

2022 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2022

2023 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2023

2024 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2024

2025 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2025

Osnovna šola in vrtec za pouk 

športne vzgoje in interesnih 

dejavnostih 9.615 295 14.930 515 20.844 734 19.067 725 23.410 795 22.667 773

Treningi in tekme športnih društev 6.189 742 5.064 636 9.845 913 10.102 867 11.006 1.034 12.755 1.285

Gledalci na tekmah 2.543 - 1.000 - 2.480 - 2.381 _ 2.627 2.310

Rekreativci 1.327 147 146 22 2.155 248 3.869 414 4.275 488 1.606 146

Obiskovalci na koncertih, 

proslavah, zabavah 980 13 1.020 20 4.020 - 4.895 _ 5.314 4.750

SKUPAJ 20.654 1.197 22.160 1.193 39.344 1.895 40.314 2.006 46.632 2.317 44.088 2.204

2020 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2020

2021 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2021

2022 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2022

2023 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2023

2024 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2024

2025 (št. 

obiskovalcev)

število ur 

koriščenja 2025

Osnovna šola za pouk športne 

vzgoje in interesnih dejavnostih 5.714 271 8.723 381 14.273 557 14.473 569 11.254 514 13.818 532

Vrtec in OŠ (mala dvorana) 25 2 75 3 142 8 33 9 1.273 60 1.552 88

Rokometni klub Dol (treningi in 

tekme) 6.436 568 7.937 802 15.321 1.085 14.017 1.162 13.247 1.144 12.108 1.171

ŠD Judo /Taekwondo(mala dvorana) 146 27 0 0 0 0 0 0 1.354 120

Rekreacija 1.236 104 768 91 2.002 227 1.549 209 1.498 210

Obiskovalci na koncertih, 

proslavah, zabavah 4.010

SKUPAJ 13.557 972 17.503 1.277 31.738 1.877 30.072 1.949 25.774 1.718 34.340 2.121

STATISTIČNI PREGLED KORIŠČENJA ŠPORTNE DVORANE HRASTNIK

STATISTIČNI PREGLED KORIŠČENJA ŠPORTNE DVORANE DOLANKA



Plavalnim društvom Ribica in Plavalnim klubom Rudar iz Trbovelj smo omogočili izvedbo 

plavalnih tečajev za otroke in mladostnike.  

V vnaprej dogovorjenih terminih so bazen za svoje treninge koristili plavalci Plavalnega kluba 

Rudar Trbovlje. Prav tako smo v letu 2025 izvajali jutranje rekreativno plavanje štirikrat 

tedensko od 6.30 do 8.30.  

Zaradi manjšega obiska v toplih mesecih smo se odločili, da redni poletni remont začnemo že 

v začetku meseca junija. 

Bazen je bil odprt vse leto, razen v času od 2. 6. – 1. 9. 2025, ko je potekal redni poletni 

remont.  

 

 

 

Investicijska in vzdrževalna dela na bazenu 

• Redni letni remont in zamenjava vode v bazenu  

• Beljenje hodnika v šolo, beljenje hodnika pri sušilcih las  

• Zamenjava kamnov na peči za savne  

• Zamenjava reflektorjev za razsvetljavo v bazen (2 kom.) 

 

 

Zunanje atletsko igrišče 

Upravljamo in vzdržujemo zunanja igrišča na Logu:  
- nogometno igrišče z atletskimi napravami,  

- košarkarsko-rokometno igrišče,  

- naprave za rolkanje,  
- pumptrack poligon. 

 
 
Nogometno igrišče z atletskimi napravami in večnamensko igrišče so v dopoldanskih terminih 
uporabljali učenci osnovne šole za pouk športne vzgoje in interesne dejavnosti. V 



popoldanskih terminih pa so bili objekti namenjeni za rekreacijo, nogometno igrišče pa za 
treninge in tekmovanja Nogometnega kluba Hrastnik.  
 
Od večjih prireditev, ki so se dogajale na stadionu, bi izpostavili Maurerjev nogometni turnir, 
ki je potekal v organizaciji NK Hrastnik, ter šolsko državno (NIS) in področno tekmovanje v 
atletiki v organizaciji OŠ NHR Hrastnik. 
 
 Izvedene prireditve 

• 16. 5. 2025  Področno atletsko tekmovanje osnovnih šol 

• 6. 2. 2025 Šolsko državno prvenstvo v atletiki (NIS) 

• 14.–15. 6. NK Hrastnik – Maurerjev turnir 

• 9. 10. 2025  Dobrodelni bazar vrtca Hrastnik 

 
 

Investicijska in vzdrževalna dela na zunanjih igriščih 

- Popravilo mrež na golih – zunanji igrišči Hrastnik in Dol  
- Popravilo avtomatike za razpršilne šobe na nogometnem igrišču  
- Izdelava in dobava novih premičnih hišic za rezervne igralce 
- Celovito zračenje travnate površine na nogometnem igrišču in valjanje igrišča  
- Izdelava, dobava in montaža visokih lovilnih mrež za golom proti Sparu 
- Gnojenje travnate površine na nogometnem igrišču (4x) 
- Vzdrževanje pumptrack steze 
- Zamenjava mrežic (5 kom.) na zunanjih košarkarskih igriščih  

 

  



Odmevnejše prireditve 

Hrastnik trail  

Tako organizatorji kot udeleženci smo bili izjemno zadovoljni s peto izvedbo športne prireditve 

Hrastnik Trail, ki je potekala v soboto, 19. aprila 2025, na eni izmed idiličnih zasavskih lokacij 

– planini Kal nad Hrastnikom. 

Dveh že znanih tras, ki vodita po kalskih gozdnih, travniških in cestnih poteh – Turističnih 6 in 

Razglednih 12 – ter drugič izvedenega Hrastkovega teka, 1,3 km dolge trase za osnovnošolce, 

se je skupno udeležilo 250 tekačev. Udeležba mladih nadobudnih tekmovalcev nas je izjemno 

razveselila, saj se jih je na progo podalo več kot 70.  

Udeleženci tekov Turističnih 6 in Razglednih 12 so bili razdeljeni v 8 kategorij – po spolu in 

starostnem razponu –, podeljeni so bili tudi pokali v absolutni kategoriji. Na Hrastkovem teku 

pa so bili osnovnošolke in osnovnošolci razporejeni po triadah šolanja. Da je Hrastnik Trail 

primeren tako za profesionalne kot rekreativne tekače vseh starosti, dokazujeta pisana 

sestava udeležencev – od članov različnih tekaških klubov do posameznikov, ki se s tekom šele 

spoznavajo – ter zanimiv podatek o najstarejšem in najmlajšem udeležencu. Traso Razglednih 

12 je namreč kot najstarejši pretekel 74-letnik, na Hrastkovem teku pa je množica v cilju glasno 

navijala za 4-letnega pogumneža.  

Dogodek je kot vsako leto gostil Planinski dom na Kalu, ki tekače in obiskovalce sprejme z 
okusno hrano in osvežilno pijačo. Za dobro vzdušje je z odlično glasbo skrbel DJ Božo a.k.a. 
Boogie B, z izvrstnim moderiranjem prireditve Vid Horvat, tekmovalce, navijače in pohodnike, 
ki so na Kal prišli tudi v organizaciji planinskih društev Hrastnik in Dol pri Hrastniku, pa je 
razveselilo celo sonce, ki se ni moglo upreti pozitivni energiji na prizorišču.  

Peti Hrastnik Trail je ob podpori Občine Hrastnik organiziral Javni zavod za kulturo, šport, 

mladino in turizem – KRC Hrastnik. Pod njegovim okriljem je za organizacijo – vse od 

naznanitve začetka prijav do zaključka dogodka – skrbela tudi zagnana ekipa iz Mladinskega 

centra Hrastnik in Turistično informacijskega centra Hrastnik. Pod vodstvom idejnega vodje 

Marka Kavzarja pa je skupina več kot 30 prostovoljcev poskrbela za pregled in označbo prog, 

vzpostavitev kontrolnih točk in osvežitev tekmovalcev na okrepčevalnicah. Izjemno smo 

hvaležni tudi za pomoč mnogih sponzorjev, donatorjev in podpornikov, brez katerih dogodka 

ne bi mogli izpeljati na tako visoki ravni. 

 

 
 

 

 

  



MLADINSKA DEJAVNOST 

 

Mladinski center Hrastnik deluje kot odprto in vključujoče okolje, namenjeno neformalni 

socializaciji, osebnostnemu razvoju ter aktivnemu vključevanju mladih v lokalno, regionalno in 

širše družbeno okolje. Z raznolikimi preventivnimi, izobraževalnimi, kulturnimi, prostovoljnimi, 

socializacijskimi in prostočasnimi aktivnostmi spodbuja participacijo mladih, razvoj aktivnega 

državljanstva ter krepitev njihove vloge v družbi. 

Center mladim omogoča prostor za druženje, ustvarjanje in soustvarjanje programov, 

prilagojenih njihovim interesom in potrebam. Poudarek je na vključevanju mladih v 

načrtovanje in izvajanje dejavnosti, krepitvi medsebojnega spoštovanja, strpnosti in 

sodelovanja ter povezovanju z lokalno skupnostjo. Mladinski center Hrastnik tako predstavlja 

varno in podporno okolje, v katerem mladi razvijajo svoje potenciale, gradijo skupnost in 

pridobivajo znanja ter izkušnje za odgovorno in aktivno prihodnost. 

 

Opis dejavnosti v letu 2025 

Dnevni center 
Mladim nudimo prostor za srečevanje, druženje in izobraževanje. Prostori so povsem zaživeli, 

predvsem ob dogodkih, delavnicah in izobraževanjih, mladi pa ga tudi sicer prepoznavajo kot 

prostor za neformalno druženje v okviru dnevnega centra, ki deluje od ponedeljka do petka. 

Dnevni center nudi prostor za izvajanje svetovanja ter podpore mladostnikom in posredno 

družinam. Je prostor za druženje ter izvajanje različnih delavnic in dogodkov. Mladim omogoča 

kakovostno, aktivno, ustvarjalno in varno preživljanje prostega časa, druženje ter podporno 

okolje za krepitev kompetenc za samostojno in aktivno življenje. 

Mladinski center Hrastnik je hkrati tudi točka, na kateri imajo mladi dostop do vseh informacij 

z različnih področij. Zbirajo, urejajo in posredujejo se kakovostne informacije o zaposlovanju, 

bivanjski tematiki, izobraževanju, prostočasnih aktivnostih in podobno. Mladim, ki potrebujejo 

prostor za izvedbo svoje dejavnosti, omogočamo brezplačno uporabo vseh naših prostorov 

kot tudi celotne tehnične opreme.  

Festivali 
Hrastnik Trail 

Sodelovali smo pri organizaciji in izvedbi 5. gorskega teka Hrastnik Trail, ki je bil odlično sprejet 

med mladimi in drugimi občani in širše. Dogodek je potekal na planini Kal 19. aprila 2025 in je 

privabil 250 udeležencev. V sklopu Hrastnik Traila je bil organiziran tudi Hrastkov tek po kalski 

planini v dolžini 1,3 kilometra, namenjen osnovnošolkam in osnovnošolcem. Udeležilo se ga je 

več kot 70 otrok in mladostnikov.  

 

 



Festival Rdeči revirji 

Soorganizirali smo večdnevni kulturni festival Rdeči revirji, ki je potekal od 22. do 25. maja 

2025. Festival temelji na produkciji domačih in tujih ustvarjalcev, plesnih in gledaliških 

predstav, predstav sodobnega cirkusa, ponuja lutkovne, ulične predstave ter množico 

spremljevalnih dogodkov – koncertov, razstav, instalacij, predvajanj filmov, različnih 

ustvarjalnih delavnic in drugih zanimivih aktivnosti.  

Kamerat, festival delavskega filma 

Pomagali smo tudi pri organizaciji festivala delavskega filma Kamerat, ki je potekal od 20. do 

22. junija 2025 na območju nekdanjih rudniških prostorov v Hrastniku. Namen festivala je s 

filmi raziskovati položaj delavstva na presekih med zgodovino in prihodnostjo, vprašanje 

spreminjajočega se koncepta dela in delavskih pravic v raznolikih družbeno-ekonomsko-

tehnoloških kontekstih. Spremljevalni program festivala sestavljajo okrogle mize, pogovori z 

domačimi in tujimi ustvarjalci, delavnice in izobraževanja. Festival je bil medijsko pokrit in 

izpostavljen po celotni Sloveniji. Pri sami organizaciji in izvedbi so sodelovali aktivni mladi iz 

občine. 

Na letošnjem festivalu delavskega filma Kamerat smo namenili poseben poudarek vzgoji in 
izobraževanju mlajšega občinstva. V sklopu aktivnosti pred festivalom smo za učence osnovne 
šole organizirali filmski večer, kjer so si ogledali slovenski mladinski film Igrišča ne damo!. V 
času festivala smo tudi letos organizirali dopoldanske brezplačne filmske projekcije in k ogledu 
povabili lokalne vrtce. Pod naslovom Mini Kamerat smo sestavili sklop petih kratkih animiranih 
filmov: Igranje z nitmi 2 (Fadenspiele 2, Ute Aurand, Detel Aurand, Nemčija, 2003), Virtualno 
virtuozen (Virtuos Virtuell, Thomas Stellmach, Maja Oschmann, Nemčija, 2013), Ko mesta 
letijo (When Cities Fly, Khaled Mzher, Nemčija, 2017), Moj srečni konec (My Happy End, Milen 
Vitanov, Nemčija, 2008) ter Obisk iz vesolja (Posjet iz svemira, Zlatko Grgić, Jugoslavija, 1964). 
Zavedamo se, kako pomembna je filmska vzgoja pri oblikovanju kritičnega in ustvarjalnega 
razmišljanja mladih gledalcev. Zato smo za šolo organizirali brezplačne dopoldanske 
projekcije, kjer so si učenci lahko ogledali dva skrbno izbrana sklopa filmov. V prvem sta bila 
predstavljena Obzornik 242 – Sunčane pruge (Nika Autor, 2023, Slovenija) in klasični film 
Mladina gradi (France Štiglic, 1946, Slovenija/Jugoslavija). V drugem sklopu pa so bili prikazani 
sodobni kratki filmi: Borbike (Nika Jurman, 2022, Slovenija), Maček med vrati (Ana Čigon, 2024, 
Slovenija/Hrvaška) in animirani film Hobotnica banana mišmaš (Milanka Fabjančič, 2023, 
Slovenija). 

Projekcijam so sledili pogovori z mladimi o njihovem doživljanju filma, pri čemer so razmišljali 

o vsebinah, tematikah in filmskih izraznih sredstvih. 

V sklopu aktivnosti po festivalu smo v mladinskem centru v času poletnih počitnic organizirali 

produkcijsko delavnico animiranega filma, ki jo je izvedlo Društvo Slon, organizacija za filmsko 

vzgojo. Na tridnevni intenzivni delavnici so udeleženci spoznali zgodovinski razvoj animiranega 

filma ter se naučili različnih tehnik animacije, kot so risana, lutkovna, predmetna in kolažna 

animacija. V skupinah so zasnovali animirani film, ki je nastajal skozi ves ustvarjalni proces, od 

začetne ideje do končnega izdelka. Rezultat njihovega dela je kratki animirani film Naša 

tovarna.  



Festival FUNŠTERC 

Mladinski center je sodeloval tudi pri izvedbi in organizaciji kulinaričnega festivala Funšterc, ki 

je potekal 13. septembra. Festival stekla in zasavske kulinarike želi ohraniti tradicionalno 

zasavsko kulinariko, jo promovirati med mladimi ter pripraviti turistično prireditev v Hrastniku. 

Festival Funšterc poteka v sklopu projekta promocije zasavske kulinarike Zasavski šporhet. 

Mladinski center Hrastnik je na festivalu organiziral otroško dogajanje z delavnicami in 

animacijami.  

 

Poletnih petkovih pet 
Poleti smo premierno izvedli nov niz dogodkov PPP: Poletnih petkovih pet, ki so v mestno 

središče prinesli sproščeno poletno energijo, glasbo, zabavo in smeh, vse to pod zvezdami na 

prizorišču v centru in v prijetni družbi. 

Za glasbeni doživetji sta poskrbela Goran Jamšek in Sergej Škofljanec - Sergio, ki sta s svojima 

koncertoma navdušila občinstvo. Nostalgičen in hkrati prav poseben večer smo doživeli ob 

ogledu digitalno restavriranega filma Poletje v školjki, ki je povezal generacije in marsikoga 

popeljal nazaj v čase mladosti. Poletna izvedba Pub kviza je poskrbela za polno smeha, 

zabavnih vprašanj in ekipnega tekmovanja. Za veliki finale pa smo se pošteno nasmejali na 

stand up predstavi prof. Kuzmana z asistenti, ki so poskrbeli, da je bilo poletje v Hrastniku 

zaključeno s širokimi nasmehi. 

 

Hrastkov dan 
20. septembra 2025 je potekal otroški festival Hrastkov dan, ki je namenjen družinam iz 

lokalne skupnosti in celotnega Zasavja. 

 V Športnem parku na Logu so se otroci in mladi lahko cel dan zabavali na napihljivih igralih, 

različnih ustvarjalnih delavnicah, cirkuški šoli, preizkusili na deskarskem poligonu, si 

izmenjavali otroške in mladinske knjige, za konec pa so si lahko ogledali še akrobatsko 

predstavo zavoda Bergant Art. Mladi so se v dogajanje vključili kot animatorji in izvajalci 

različnih aktivnosti in iger. 

Hrastkov dan je dogodek, ki prinaša veselje, smeh in druženje ter spodbuja kreativnost, 

športno udejstvovanje in kulturno izobraževanje med otroki. S svojimi aktivnostmi in 

delavnicami so se na stojnicah predstavila tudi lokalna društva in organizacije: Zmajeva luknja, 

Marionetno gledališče Jurček, Zasavski muzej Trbovlje, Europe Direct Zasavje, Rudarska godba 

Hrastnik, Slaščičarski atelje Matejka, Športno društvo Šport Vital.  

Z dogodkom povezujemo lokalno skupnost, spodbujamo zdrav, aktiven način življenja in 

kreativno preživljanje prostega časa. Vsako leto si prizadevamo ponuditi nekaj novega in 

posebnega, kar prispeva k stalni rasti priljubljenosti dogodka. 

 



Praznični sejem in božičkatlon 
V decembru smo soorganizirali tudi prvi dobrodelni Božičkatlon v Hrastniku, ki je v Športnem 

parku na Logu združil šport, praznično vzdušje in dobrodelnost. Dogodek je bil namenjen vsem 

generacijam, udeleženci pa so s prostovoljnimi prispevki zbirali sredstva za Sklad Vrtca 

Hrastnik. V sklopu dogodka je potekalo tudi spremljevalno dogajanje s prazničnim sejmom 

lokalnih ustvarjalcev in društev, ki je obiskovalcem ponudil priložnost za nakup unikatnih 

izdelkov, druženje ter povezovanje lokalnega okolja. 

 

Sodelovanja z zavodi, društvi in osnovno šolo 
Sodelovanje z osnovno šolo 

Dialog z mladimi 

V preteklem letu smo v Mladinskem centru Hrastnik (v sodelovanju s točko Europe Direct 

Zasavje) organizirali dogodek Dialog z mladimi, katerega namen je bil vzpostaviti odprt prostor 

za razpravo o potrebah, željah in izzivih mladih na lokalni, regionalni in evropski ravni. Dogodek 

je združil več kot 70 mladih udeležencev, ki so aktivno sodelovali v razpravi ter izrazili interes 

za prihodnji razvoj Hrastnika, izboljšanje priložnosti za mlade in večjo vključenost v procese 

odločanja. 

V dialogu z mladimi so sodelovali Marko Funkl, župan Občine Hrastnik, Jan Simončič, najmlajši 

svetnik Občine Hrastnik, Anja Šerc, direktorica Regionalne razvojne agencije Zasavje, in Jerneja 

Jug Jerše, vodja Predstavništva Evropske komisije v Sloveniji. 

Razprava je omogočila neposreden dialog med mladimi in odločevalci ter poudarila pomen 

sodelovanja mladih pri sooblikovanju skupnosti. Mladi so s svojimi predlogi in razmišljanji 

pokazali visoko stopnjo angažiranosti in zanimanja za prihodnost lokalnega okolja, dogodek 

pa je prispeval k večji ozaveščenosti o možnostih sodelovanja na različnih ravneh ter krepitvi 

participacije mladih v družbi. 

 

Skrivnost staršev, ki ostanejo mirni v središču viharja – predavanje 

V sodelovanju z OŠ NHR Hrastnik smo organizirali strokovno predavanje za starše z naslovom 

Skrivnost staršev, ki ostanejo mirni v središču viharja, namenjeno krepitvi starševskih 

kompetenc in podpori družinam pri vzgojnih izzivih. Predavanje je potekalo v dvorani 

Delavskega doma Hrastnik in je bilo odprto za starše otrok vseh starosti. 

Predavanje sta vodila Leonida Mrgole in Albert Mrgole, izkušena psihoterapevta in avtorja 

priznane knjige Izštekani najstniki in starši, ki štekajo. Udeležencem sta na konkreten in 

dostopen način predstavila sodobne pristope k vzgoji, ki temeljijo na razumevanju otrokovih 

potreb, ohranjanju odnosa ter spodbujanju odgovornosti brez uporabe kaznovanja. 

V ospredju predavanja so bile teme, kot so ohranjanje stika z otrokom tudi v obdobjih 

konfliktov, iskanje učinkovitih alternativ kaznovanju, grajenje občutka varnosti in sodelovanja 

ter vzpostavljanje zdravega ravnotežja med mehkobo in odločnostjo v starševski vlogi. 



Dogodek je staršem ponudil praktična orodja za vsakodnevne vzgojne situacije ter prispeval k 

večji ozaveščenosti o pomenu odnosne in podporne vzgoje. 

Predavanje je bilo brezplačno, kar je omogočilo široko dostopnost vsebin ter dodatno okrepilo 

podporno vlogo zavoda pri delu z družinami in lokalno skupnostjo. 

 

Sodelovanje z mladinskimi centri v regiji 
Projekt 𝗭 = 𝗭𝗮𝘀𝗮𝘃𝗷𝗲, 𝗽𝗿𝗮𝘃𝗶𝗰 ̌𝗻𝗶 𝗽𝗿𝗲𝗵𝗼𝗱, 𝗴𝗲𝗻𝗲𝗿𝗮𝗰𝗶𝗷𝗮 𝗭 

Zasavje je v procesu preobrazbe – iz nekdanje rudarske regije se razvija v zeleno, inovativno in 

sodobno območje z močnim občutkom skupnosti. V prehod zasavske regije je nujno treba 

vključiti mlade in jim ponuditi prostor, da izrazijo svoj glas, ter tako ustvariti priložnost, da 

sooblikujejo vizijo pravičnega prehoda in prihodnosti regije.  

S tem namenom smo vsi štirje mladinskih centri v Zasavju skupaj s Centrom za pravični prehod 

Zasavja oblikovali projekt z naslovom Z = Zasavje, pravični prehod, generacija Z. V sklopu 

aktivnosti projekta smo izvedli okroglo mizo Generacija Z od blizu: Kdo so mladi danes?, 

natečaj za plakat Zasavje prihodnosti, delavnice Znanost in ustvarjalnost na počitnicah ter 

zaključni dogodek projekta Dialogi o priložnostih v tehnološkem svetu. 

Projekt je bil financiran iz tehnične pomoči Sklada za pravični prehod. 

 

Mladinski center je v letu 2025 sodeloval na vseh večjih festivalih, prireditvah in dogodkih v 

občini in regiji: 

Parada učenja  

V maju smo sodelovali na Paradi učenja, ki je potekala v okviru Tednov vseživljenjskega učenja 

pod okriljem Andragoškega centra Slovenije (v Zasavju pod koordinacijo Zasavske ljudske 

univerza). Enodnevni festival Parada učenja je potekal v Trbovljah, na dogodku pa se je 

predstavilo več kot 40 zasavskih društev, javnih zavodov in drugih organizacij. 

eMCe dan – dan mladinskih centrov 

Druženje, ustvarjalnost in skupnost so besede, ki mladinski center najbolje opišejo. Mladinski 

centri so prostori za mlade, v katerih vsakodnevno potekajo projekti in aktivnosti za mlade, ki 

jih soustvarjajo mladi, prostovoljci in zaposleni v mladinskih centrih. Mladi z neformalnim 

učenjem, druženjem s sovrstniki in ustvarjanjem pridobivajo nova dodatna znanja in izkušnje 

za aktivno življenje in prihodnost.  

Mreža MaMa kot nacionalna mrežna organizacija, ki vključuje 58 mladinskih centrov po vsej 

Sloveniji – več kot 80 % vseh, skrbi za njihovo podporo in razvoj mladinskega dela, ki v 

mladinskih centrih poteka vsak dan. 

Skupaj s preostalimi mladinskimi centri po Sloveniji smo izvedli skupno akcijo z dogodkom 

eMCe dan – dan mladinskih centrov Mreže MaMa, ki je potekal v petek, 17. oktobra, med 10. 

in 22. uro. S skupno 12-urno akcijo, ki jo je skupaj z mladinskimi centri koordinirala Mreža 



MaMa, je tako na zemljevid družbe postavila mlade in jim predstavila priložnosti, ki jih 

mladinski centri ponujajo mladim v občini, ter jim tako približala koristi mladinskega dela. Ob 

istem času, na 30 lokacijah mladinskih centrov po Sloveniji. 

 

Z organiziranjem kulturnih, gledaliških in prostočasnih dogodkov spodbujamo mlade k 

ustvarjalnosti in inovativnosti, jim omogočamo dostop do kulturnih dobrin in neformalnega 

izobraževanja. S tem mladi krepijo kompetence in pridobivajo različna znanja, izkušnje, 

spretnosti in se kulturno udejstvujejo. 

Med drugim smo organizirali: kino večere, kino na prostem, koncerte, kreativne delavnice in 

druge delavnice ter aktivnosti v sklopu dnevnega centra MCH. 

 

Aktivnosti za otroke 
Počitniške aktivnosti 

Skozi celotno leto smo izvajali tudi pester in raznolik program za otroke in najmlajše. Program 

je bil zasnovan tako, da smo otrokom nudili kakovostno preživet in ustvarjalen prosti čas. 

Delavnice so bile prav tako organizirane v času vseh šolskih in poletnih počitnic. Na delavnicah 

in aktivnostih so lahko ustvarjali, bili aktivni, kreativni in nenazadnje sproščeni. Glede na 

obiskanost delavnic in aktivnosti ugotavljamo, da so tovrstne aktivnosti zelo dobro sprejete s 

strani otrok kot tudi staršev. 

 

Medgeneracijske aktivnosti, prostovoljstvo in solidarnost 
Solidarnostna kultura, ki jo gojimo v mladinskem centru, se kaže tudi v našem odnosu do 

lokalne skupnosti. Sodelovanje v različnih dobrodelnih akcijah, prostovoljsko delo in podpora 

lokalnim pobudam so le nekateri izmed načinov, kako se mladinski center vključuje v širšo 

družbeno mrežo. Ta povezanost krepi občutek skupnosti in spodbuja trajnostno angažiranje 

posameznikov. 

Po nekajletnem premoru se je oktobra 2024 znova začel izvajati projekt Večgeneracijskega 

centra Zasavje+, s katerim smo uspešno kandidirali na razpisu. Tako kot v prejšnjem obdobju 

projekta poteka v prostorih Mladinskega centra Hrastnik. Vsak četrtek se v naših prostorih 

zberejo starejši iz DU Hrastnik, ki delujejo v sklopu programa Starejši za starejše. Srečanja so 

družabne narave, kjer se krepijo socialne vezi in spretnosti. Na druženjih se pogovarjajo, 

berejo časopis, igrajo družabne igre in kartajo, prvi četrtek v mesecu pa se organizira tombola. 

Vsak ponedeljek se v naših prostorih zberejo šivilje, ki ustvarjajo, predajajo znanja mlajšim 

generacijam in s šiviljskimi izdelki sodelujejo na festivalih.  

Bazar Vrtca Hrastnik 

V sklopu bazarja, ki ga je organiziral Vrtec Hrastnik, smo pripravili ustvarjalno delavnico, ki je 

potekala na dogodku. 



Pravljični kotiček 

Za naše najmlajše smo oblikovali in uredili praznični kotiček v parku pri OŠ in s tem popestrili 

decembrsko dogajanje v občini. 

Božiček za en dan 

Vsako leto se pridružimo vseslovenski akciji Božiček za en dan, ki obdaruje socialno šibke 

otroke in starostnike, tako da smo eno izmed zbirnih mest v naši regiji. 

 

MCH na spletu 
Aktivno uporabljamo spletna orodja, kot so Facebook, Instagram in YouTube, kjer beležimo 

izjemno pozitivne odzive na naše objave in aktivnosti. S pomočjo teh platform se povezujemo 

z mladimi ter učinkovito promoviramo naše dogodke in aktivnosti, s čimer ustvarjamo močno 

spletno skupnost, kar se kaže v vsakoletnem porastu ogledov objav in števila sledilcev. 

 

Ocena doseganja zastavljenih ciljev 
Mladinski center Hrastnik je v letu 2025 z raznolikimi programi in dejavnostmi mladim 

omogočal razvoj ključnih kompetenc za vseživljenjsko učenje ter spodbujal socialno 

vključenost, solidarnost, strpnost in aktivno participacijo v družbi. Sodelovanje v aktivnostih je 

mladim omogočilo krepitev samozavesti, širjenje socialnih mrež ter odkrivanje lastnih 

potencialov. 

Center deluje kot osrednje stičišče mladih, kjer se izvajajo redne dejavnosti v okviru dnevnega 

družbeno-kulturnega centra ter projektno zasnovani programi, ki omogočajo prožno 

prilagajanje potrebam mladih in družbenim spremembam. Poseben izziv predstavlja 

odsotnost srednje šole v lokalnem okolju, zaradi česar osnovnošolska mladina ostaja ključna 

ciljna skupina delovanja centra. 

Mladinski center Hrastnik to okoliščino prepoznava kot priložnost za zgodnjo pripravo mladih 

na izzive nadaljnjega izobraževanja, trga dela in aktivnega državljanstva ter se uveljavlja kot 

pomembno podporno okolje pri prehodu mladih v naslednja življenjska obdobja. Organizacija 

dela omogoča učinkovito in prilagodljivo izvajanje programov, pri čemer je bila realizacija 

dejavnosti ocenjena kot uspešna in skladna z zastavljenimi cilji. Delovanje centra je bilo 

usklajeno z lokalnimi in državnimi razvojnimi usmeritvami, leto pa se je zaključilo z uspešno 

izvedbo načrtovanih aktivnosti. 

 

 

 

 

 

 



NAZIV AKTIVNOSTI ŠT. DOGODKOV ŠT. OBISKOVALCEV 
(skupaj) 

Jezikovni kotiček 10 45 

Lego robotika 3 30 

Kreativne delavnice 8 70 

Učna pomoč 8 20 

Dialog z mladimi 1 90 

Festival Rdeči revirji 50 350 

Hrastnik Trail 1 255 

Festival Kamerat (Mini Kamerat & šolske projekcije) 6 450 

Produkcijska delavnica animiranega filma 3 10 

Festival Hrastkov dan 1 280 

Festival Funšterc 1 140 

Projekt Z = pravični prehod, generacija Z 4 260 

Poletnih petkovih pet 5 400 

MCH koncerti 2 240 

Predavanje OŠ 1 60 

Počitniške aktivnosti 15 180 

eMCe dan 1 9 

Športne aktivnosti 2 19 

Medgeneracijsko povezovanje 4 20 

Praznično dogajanje 3 60 

Aktivnosti dnevnega centra 120 520 

 

Investicijska in vzdrževalna dela v mladinskem centru 
• Selitev uprave v nove prostore mladinskega centra  

 

  



PROJEKTI 

Europe Direct Zasavje 
 

Informacijski centri Europe Direct predstavljajo lokalno povezavo med Evropsko unijo in 

njenimi državljani. V Sloveniji deluje šest Europe Direct točk, med katerimi od leta 2021 v 

okviru Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik deluje tudi Europe Direct 

Zasavje. Informacijske točke so za državljane vstopna točka v Evropsko unijo. Ponujajo splošne 

informacije o EU, napotijo vas na specializirane vire informacij, ozaveščajo in spodbujajo 

razpravo. So tudi točke za pomoč Evropski komisiji, saj ji posredujejo povratne informacije, 

sodelujejo z drugimi aktivnimi informacijskimi viri in s svojimi lokalnimi dejavnostmi pomagajo 

predstavništvu komisije. Na točki Europe Direct lahko pridete do želenih informacij o npr. tem, 

kje lahko črpate evropska sredstva, kako si poiskati službo v drugi državi članici EU, kako se 

prijaviti na študentsko izmenjavo Erasmus itd., na voljo so tudi brezplačna informativna 

gradiva o politikah in delovanju Evropske unije. 

Europe Direct Zasavje je 1. januarja 2025 vstopil v svoje 5. projektno leto delovanja kot ena 

izmed šestih točk v Sloveniji in ena izmed 424 v Evropski uniji. 

Naše skupne naloge so še vedno: 

• odgovarjamo na vprašanja o EU v živo, po spletu ali po telefonu; 

• naše storitve so brezplačne; 

• lokalnemu prebivalstvu približamo politike in vrednote EU; 

• lokalno prebivalstvo seznanjamo z aktualnim dogajanjem; 

• z informacijami pomagamo posameznikom, podjetjem in organizacijam prek 

povezovanja z drugimi mrežami EU, ki delujejo v Sloveniji; 

• sodelujemo na lokalnih prireditvah; 

• organiziramo lastne dogodke; 

• izvajamo interaktivne predstavitve o EU in priložnostih EU za mlade; 

• spodbujamo dialog in participativne dogodke (npr. Konferenca o prihodnosti Evrope); 

• obveščamo lokalne medije o aktualnih evropskih vsebinah, zanimivih za lokalno okolje; 

• spremljamo odziv na evropske politike v regijah. 

 

V letu 2025 smo izvedli več dogodkov, izobraževanj, delavnic po šolah in okroglih miz, prisotni 

pa smo bili tudi na vseh večjih dogodkih po Zasavju. 

Z dogodki smo začeli februarja, in sicer na srednjih šolah v Zasavju, kjer smo ob zabavnem in 

poučnem EU kvizu poglabljali in osvajali znanje o EU. Delavnice so bile izvedene v sodelovanju 

z GESŠ, STPŠ in Gimnazijo Litija. 

Marca 2025 je točka Europe Direct Zasavje v sodelovanju z Mladinskim centrom Hrastnik 

organizirala dogodek Dialog z mladimi. Več kot 70 mladih je sodelovalo v razpravi o 

prihodnosti Hrastnika in Zasavja ter vlogi Evropske unije. V dialogu so sodelovali vodja 

Predstavništva Evropske komisije v Sloveniji dr. Jerneja Jug Jerše, župan Občine Hrastnik 

Marko Funkl, direktorica RRA Zasavje Anja Šerc in najmlajši svetnik Jan Simončič. Mladi so 



izrazili veliko zanimanje za razvoj lokalnega okolja, priložnosti za mlade in vključevanje v 

evropske procese. 

Aprila 2025 je Europe Direct Zasavje sodeloval na peti izvedbi športne prireditve Hrastnik Trail 

na planini Kal, ki je dosegla rekordno udeležbo. Med udeleženci je bilo skoraj 100 mladih 

tekačev. Na informativni stojnici smo ozaveščali o pomenu redne telesne dejavnosti za zdravje 

in dobro počutje ter izvedli delavnico razteznih in gibalnih vaj. Dogodek je uspešno povezal 

šport, zdrav življenjski slog in evropske vrednote. 

V istem mesecu smo v sodelovanju s Srednjo tehniško in poklicno šolo Trbovlje izvedli 

strokovno predavanje Umetna inteligenca: Priložnosti in izzivi. Predavanje je vodil dr. Uroš 

Ocepek, pionir uvajanja umetne inteligence v redni izobraževalni proces v Sloveniji. Udeleženci 

so se seznanili z osnovami umetne inteligence, njenimi priložnostmi in tveganji, etičnimi vidiki 

ter vplivom UI na izobraževanje, trg dela in družbo. Dogodek je prispeval k ozaveščanju o 

pomenu digitalnih kompetenc in podprl cilje EU na področju digitalne preobrazbe. 

9. maja 2025 smo v sodelovanju z Zasavskim muzejem Trbovlje obeležili dvojni jubilej – 80. 

obletnico konca druge svetovne vojne in dan Evrope. Dogodek je povezal razmislek o 

zgodovinski vlogi Zasavja v času druge svetovne vojne z razpravo o evropskih vrednotah miru, 

demokracije in solidarnosti. Udeleženci so si ogledali razstavo Zasavje med drugo svetovno 

vojno in sodelovali v okrogli mizi, ki je spodbudila medgeneracijski dialog o preteklosti in 

skupni evropski prihodnosti. 

21. maja 2025 smo sodelovali na vseslovenskem dogodku Parada učenja v okviru Tedna 

vseživljenjskega učenja, ki je potekal pred Delavskim domom Trbovlje pod okriljem 

Andragoškega centra Slovenije. Na informativni stojnici smo obiskovalcem predstavili 

delovanje informacijske točke Europe Direct Zasavje, priložnosti Evropske unije za mlade, 

odrasle in organizacije ter brezplačno spletno platformo EU Academy za razvoj digitalnih 

kompetenc. Dogodek je spodbujal vseživljenjsko učenje, socialno vključenost in 

medgeneracijsko povezovanje v sproščenem in interaktivnem okolju. 

Med 22. in 25. majem 2025 smo sodelovali na mednarodnem kulturnem festivalu Rdeči revirji 

v Hrastniku, ki poteka v vseh treh zasavskih občinah in ima več kot 20-letno tradicijo. Na 

informativni stojnici smo obiskovalcem predstavljali evropske vrednote, programe EU ter 

spodbujali medkulturni dialog, enakopravnost in vključevanje. Poseben poudarek smo 

namenili evropskemu mesecu raznolikosti ter ozaveščanju o pomenu kulturne raznolikosti, 

človekovih pravic in enakih možnosti za vse v skladu s prioritetami Evropske komisije. 

23. maja 2025 smo v sodelovanju z Regionalno razvojno agencijo Zasavje in Potujočo pisarno 

evropskih sredstev izvedli dogodek Skupnost za prihodnost in priložnosti v Zasavju, namenjen 

krepitvi sodelovanja med ključnimi deležniki regionalnega razvoja. Dogodek je združil 

predstavnike državnih institucij, regionalnih organizacij, razvojnih projektov in lokalnih 

akterjev z namenom predstavitve aktualnih priložnosti financiranja ter izmenjave znanj in 

dobrih praks. Udeležence je uvodoma nagovoril državni sekretar na Ministrstvu za kohezijo in 

regionalni razvoj RS, mag. Marko Koprivc. V nadaljevanju so razvojne priložnosti in podporne 

mehanizme na svojih področjih predstavili mag. Alenka Marovt, direktorica Direktorata za 

razvojna sredstva na Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in šport RS, Tit Neubauer z 



Ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije RS ter Uroš Habjan z Ministrstva za okolje, 

podnebje in energijo RS. Priložnosti v okviru Partnerstva LAS Zasavje je predstavila strokovna 

sodelavka Maša Kovač, primer dobre prakse iz regije pa Mojca Štepic, direktorica organizacije 

Srce Slovenije. 

Dogodek je udeležencem ponudil celovit vpogled v aktualne razpise, projekte in oblike 

podpore na področjih gospodarstva, energetike, znanosti, turizma, športa in skupnostnega 

razvoja. Poseben poudarek smo namenili vlogi kohezijske politike Evropske unije ter pomenu 

sodelovanja in povezovanja lokalnih akterjev pri ustvarjanju trajnostnega, vključujočega in 

dolgoročnega razvoja Zasavja. 

28. maja 2025 smo izvedli vodeni ogled podjetja CEROZ, enega ključnih akterjev zelenega 

prehoda v Zasavju. Udeleženci so si ogledali obrate za ravnanje z odpadki in kompostarno, kjer 

biološki odpadki postanejo kakovostno gnojilo, ter spoznali dobre prakse krožnega 

gospodarstva. Poseben poudarek smo dali pravilnemu ločevanju odpadkov na ravni 

gospodinjstev in ozaveščanju o ciljih Evropskega zelenega dogovora, vključno z 

zmanjševanjem emisij toplogrednih plinov in varstvom naravnih virov. Dogodek je pokazal, 

kako lahko podjetja in posamezniki skupaj prispevajo k trajnostnemu razvoju regije. 

Med 20. in 22. junijem 2025 je v Hrastniku potekal mednarodni festival delavskega filma 

Kamerat, ki je predstavil evropske filme z delavsko tematiko ter vključil okrogle mize in 

delavnice. Dogodek je spodbujal razpravo o delavskih pravicah, solidarnosti, dostojnem delu 

in vključevanju, hkrati pa ohranjal bogato zasavsko industrijsko dediščino z organizacijo v 

nekdanjih rudniških prostorih. Na naši stojnici smo obiskovalce ozaveščali o evropskih 

politikah za dostojno delo, socialnih pravicah delavcev in programih EU, ki podpirajo 

vključevanje, enakopravnost in solidarnost. Festival je združil kulturo, zgodovino in evropske 

vrednote ter poudaril pomen organiziranega delovanja za skupno dobro. 

V okviru pobude Filmski teden Evrope 2025 smo v Zasavju brezplačno predvajali evropske 

filme, ki spodbujajo razmislek o evropskih vrednotah, družbi in prihodnosti. Predstavljeni so 

bili: 

− Valovanje / Straume – 1. 7., Mladinski center Hrastnik 

− Bojevnica / Kona fer í stríð – 10. 7., MC Zagorje 

− Jesensko listje / Kuolleet lehdet – 8. 7., Litija; 29. 7., Trbovlje 

− Poletje v školjki – 25. 7., terasa pod Euroservisom, Hrastnik 

10. septembra 2025 smo v sodelovanju z Radiem Aktual Kum pripravili Evropske minute na 

temo SOTEU. Evropske minute sicer potekajo vsak mesec, v njih pa predstavljamo različne 

teme, povezane z EU in delovanjem Europe Direct Zasavje. 

13. septembra je v Zasavju potekal festival Funšterc, posvečen tradicionalni rudarski jedi 

funštercu in pripravi krumpantoča. Na naši stojnici Europe Direct Zasavje smo obiskovalcem 

ponudili vpogled v priložnosti, ki jih ponuja Evropska unija, predvsem na področjih 

povezovanja, trajnostnega razvoja in krožnega ravnanja s hrano. Poseben poudarek je bil 

namenjen odgovorni uporabi hrane in preprečevanju zavržkov – cilju, ki ga EU podpira z ukrepi 

v okviru Evropskega zelenega dogovora in strategije »od vil do vilic«. Dogodek je povezoval 



lokalno kulinarično tradicijo z evropskimi vrednotami in spodbudil obiskovalce k razmisleku o 

trajnostni prihodnosti. 

V okviru Evropskega tedna mobilnosti, 16.–25. septembra, smo v sodelovanju z vrtci pripravili 

delavnico Naša zelena pot za otroke, kjer so skozi igro in ustvarjanje spoznavali pomen 

trajnostne mobilnosti. Otroci so z barvnimi kredami risali motive hoje, kolesarjenja in uporabe 

javnega prevoza, s čimer so spodbujali razmišljanje o zmanjševanju prometnih emisij in 

odgovornem odnosu do okolja. 

Med 23. in 30. septembrom 2025 je v Hrastniku potekal Evropski teden športa, pobuda 

Evropske komisije za spodbujanje aktivnega življenjskega sloga pod geslom #BeActive. Europe 

Direct Zasavje je v sodelovanju z Občino Hrastnik in KRC Hrastnik organiziral brezplačne 

športne aktivnosti za vse generacije. Dogodek so podprli in aktivno sodelovali številni lokalni 

športni klubi in organizacije: Nogometni klub Hrastnik, Zdravstveni dom Hrastnik, ŠD Hrasn’k, 

Kegljaški klub Hrastnik, Košarkarski klub Hrastnik, Tenis klub Hrastnik, Strelsko društvo Rudnik 

Hrastnik, Karate klub Hrastnik, Kolesarski klub Hrastnik, ŠD Šport Vital in B Sporty. 

Na Hrastkovem dnevu, 20. septembra, je naša informacijska točka Europe Direct Zasavje 

pripravila posebno delavnico, kjer so otroci skozi zabavne igre urili spomin in spoznavali države 

Evropske unije. Poseben poudarek smo namenili promociji učnega portala EU Learning Corner, 

ki je otrokom na interaktiven način približal Evropo in njene vrednote. 

26. septembra 2025 smo v Zasavju v okviru evropskega dneva jezikov in v sodelovanju z vsemi 

Europe Direct točkami po Sloveniji izvedli dogodek Pogovori se z menoj. Dijaki so na trgu pred 

Delavskim domom Trbovlje in na ploščadi pri Trgu revolucije mimoidoče povabili k pogovoru 

v tujih jezikih, s čimer so poudarili pomen jezikovne raznolikosti in učenja jezikov skozi vse 

življenje. Dogodek je potekal v sodelovanju s Predstavništvom Evropske komisije v Sloveniji in 

Generalnim direktoratom za prevajanje, namenjen pa je bil ozaveščanju o vlogi jezikov za 

odprto in vključujočo družbo. 

27. septembra 2025 smo ob svetovnem dnevu turizma v okviru pobude #VisitZasavje 

predstavili trajnostni turizem v Zasavju in izpostavili regijo kot destinacijo, ki povezuje naravne, 

kulturne in industrijske vrednote z inovativnimi rešitvami za prihodnost. Obiskovalcem smo 

pokazali turistične priložnosti v vseh štirih zasavskih občinah (Hrastnik, Trbovlje, Zagorje ob 

Savi in Litija) ter projekte, ki spodbujajo trajnostno mobilnost, aktivno preživljanje prostega 

časa, lokalno kulinariko in ohranjanje kulturne dediščine. Posebno pozornost smo namenili 

iniciativam, ki podpirajo energetsko učinkovitost, uporabo obnovljivih virov, trajnostni razvoj 

lokalnega gospodarstva in povezovanje turističnih aktivnosti z rudarsko in steklarsko 

dediščino. Večina predstavljenih projektov je tako del širših regionalnih in mednarodnih 

programov EU, ki spodbujajo trajnostno preobrazbo regij in omogočajo povezovanje lokalne 

identitete z inovativnimi rešitvami za prihodnost. Dogodek je pokazal, da svetovni dan turizma 

ni zgolj praznik destinacij, temveč priložnost za razmislek, kako turizem prispeva k 

trajnostnemu razvoju, zelenim pobudam in povezovanju skupnosti. 

4. oktobra 2025 je potekal že 22. Sovretov pohod v spomin na Antona Sovreta, slovenskega 

filologa in prevajalca, ki je bogato antično kulturo približal slovenskemu prostoru. Pohod, ki 

vodi iz Hrastnika do Sovretove rojstne vasi Šavna Peč, združuje športno aktivnost in kulturno 



dediščino. Europe Direct Zasavje je na dogodku sodeloval s stojnico, kjer smo obiskovalce 

seznanjali s pomenom učenja jezikov, prevajalstva in vlogo Evropske unije pri premoščanju 

jezikovnih ovir. Predstavili smo tudi orodje eTranslation, ki omogoča prevajanje besedil v vseh 

uradnih jezikih EU ter spodbuja medkulturno razumevanje in povezovanje. Predstavljeni 

projekti in orodja so del širših pobud, ki podpirajo kulturno izmenjavo, izobraževanje in 

evropske vrednote. Dogodek je obiskovalcem omogočil, da so ob športni aktivnosti spoznali, 

kako jezik in kultura povezujeta ljudi v Evropi. 

14. oktobra smo na podružnični šoli Dol (OŠ narodnega heroja Rajka Hrastnik) za sedmošolce 

izvedli delavnico Evropska vas. Mladi so spoznali vseh 27 držav članic Evropske unije in v 

skupinah ustvarjali plakate z zanimivimi dejstvi ter posebnostmi posameznih držav, ki so jih 

nato predstavili sošolcem. Delavnica je spodbujala medsebojno razumevanje, širila obzorja ter 

krepila zavedanje o evropski raznolikosti in sodelovanju. 

15. oktobra 2025 je v Delavskem domu Trbovlje potekal karierno-zaposlitveni sejem, 

namenjen spodbujanju zaposlovanja, vseživljenjskega učenja in povezovanja na lokalnem trgu 

dela. Europe Direct Zasavje je na sejmu sodeloval s stojnico, kjer so obiskovalci pridobili 

informacije o evropskih programih in pobudah, ki podpirajo izobraževanje, zaposlitev in 

samozaposlitev v regiji. Predstavljene možnosti so obiskovalcem omogočile vpogled v širši 

okvir podpore za razvoj kariernih poti ter hkrati izpostavile pobude, ki spodbujajo socialno 

vključenost, konkurenčnost in povezovanje med posamezniki in delodajalci. Dogodek je 

obiskovalcem omogočil neposreden stik z delodajalci in institucijami ter praktičen vpogled v 

evropske priložnosti za nadaljnji razvoj in zaposlitev. 

 

Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih – pilotni projekt 
 

Junija 2024 smo v Mladinskem centru Hrastnik začeli izvajati projekt Z mladinskim delom proti 

prekarnosti mladih, ki se izvaja kot pilotni projekt sklopa B pod okriljem Ministrstva za vzgojo 

in izobraževanje RS. Cilj pilotnega projekta je povečati varnost mladih, ki so ranljiva skupina 

na trgu dela, in sicer z opolnomočenjem in ozaveščanjem z znanji s področja prekarnosti.  

Mladi so ob vstopu na trg dela bolj podvrženi prekarnim oblikam dela kot druge starostne 

skupine. Mladi po večini niso ustrezno seznanjeni s problemom prekarnosti niti z delavskimi 

in socialnimi pravicami, saj teh vsebin splošno formalno izobraževanje v osnovi ne pokriva. 

Mladi zato potrebujejo ustrezno podporno okolje, ki jih lahko opremi z znanji z navedenih 

področij ter jim nudi podporo pri soočanju s preprekami prekarnosti in prekarnih oblik 

zaposlitev kot tudi pri iskanju izhoda iz prekarnosti.  

Projekt se izvaja kot pilotni projekt sklopa B v okviru javnega razpisa Z mladinskim delom proti 

prekarnosti mladih Ministrstva za vzgojo in izobraževanje RS. Sredstva za izvajanje so 

zagotovljena v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021–2027 v Sloveniji.  

V letu 2025 smo v Zasavski statistični regiji v okviru pilotnega projekta izvedli štiri programe 

usposabljanja za mlade s področja prekarnosti z naslovom Varno, ne prekarno!. Tri 

usposabljanja smo izvedli na Srednji tehniški in poklicni šoli Trbovlje (STPŠ). Prvo je bilo v dveh 



delih, 4. in 6. 2. 2025, udeležilo se ga je 22 dijakov, drugo prav tako v dveh delih, 19. in 

20. 2. 2025, ki se ga je udeležilo 20 dijakov, ter tretje usposabljanje v dveh delih, 12. in 

13. 11. 2025, z 18 dijaki. Eno usposabljanje smo izvedli tudi v sodelovanju z Gimnazijo in 

ekonomsko srednjo šolo Trbovlje, in sicer 5. 6. 2025 za 28 dijakov v Mladinskem centru 

Hrastnik. S programom usposabljanja smo tako v letu 2025 dosegli 88 mladih od 15. do 29. 

leta starosti. 

V zadnjem sklopu usposabljanja udeleženci prostovoljno izpolnijo anketo, s katero podajo 

svoje mnenje o programu. Rezultati ankete so pokazali naslednje: 50 % dijakov je dolžino, 

dinamiko, organizacijo in kakovost izvajalke programa ocenilo kot ustrezno, 47 % kot povsem 

ustrezno, medtem ko jih je 3 % podalo oceno neustrezno. 92 % udeležencev (50 % precej, 42 % 

zelo močno) je menilo, da si je okrepilo svoje znanje s področja delovnega in socialnega prava 

(delavske in socialne pravice, oblike dela, varnost in zdravje pri delu, ekonomsko ipd.). Kar 

80 % udeležencev je menilo, da je program usposabljanja s področja prekarnosti pomembna 

tematika, namenjena vsem mladim, ki vstopajo na trg dela, 7 % pa jih je temo imelo za 

nepomembno in nezanimivo. 

V letu 2025 smo pri izvajanju operacije aktivno sodelovali z več ključnimi deležniki na lokalni 

in regionalni ravni, z namenom učinkovitega doseganja ciljne skupine mladih ter krepitve 

kakovosti in prepoznavnosti projekta. 

- Z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ) smo sodelovali pri izvajanju 

motivacijskih in promocijskih aktivnosti za mlade do 29. leta starosti, ki so brezposelni ali 

iskalci zaposlitve. V januarju 2025 smo na ZRSZ v Hrastniku izvedli motivacijski sestanek, na 

katerem smo mladim predstavili projekt, jih povabili k sodelovanju v skupini mladih 

ambasadorjev in vključitvi v program usposabljanja. Poleg tega smo na zavodu izobesili 

promocijske plakate s povabilom k svetovanju in pomoči mladim, ki se soočajo s prekarno 

zaposlitvijo. 

- Aprila 2025 smo sodelovali na dogodku Hrastnik Trail, ki se ga je udeležilo približno 400 

obiskovalcev. Skupaj z mladimi ambasadorji projekta MDPM smo udeležence dogodka 

informirali o vsebini in ciljih projekta, jih ozaveščali o problematiki prekarnega dela ter jih 

osebno povabili k sodelovanju v projektu in programih usposabljanja. 

- V maju 2025 smo v sodelovanju z Zasavsko gospodarsko zbornico ter Gimnazijo in 

ekonomsko srednjo šolo Trbovlje (GESŠ) izvedli podporno delavnico z naslovom Prekarnost in 

socialna podjetja. Delavnica je bila namenjena predstavitvi socialnega podjetništva kot ene 

izmed možnosti za stabilnejše in dostojnejše oblike zaposlovanja ter povezovanju mladih z 

lokalnim gospodarskim okoljem. 

- Prav tako smo v sodelovanju z Društvom za kadrovsko dejavnost Zasavja izvedli podporno 

delavnico Prekarnost in fleksibilne oblike zaposlitve, v okviru katere so mladi pridobili 

informacije o različnih oblikah fleksibilnega dela, njihovih prednostih in tveganjih ter o 

pomenu informiranega odločanja pri vstopu na trg dela. 



- Konec junija 2025 smo sodelovali na festivalu delavskega filma Kamerat, kjer smo z 

razdeljevanjem informativnih letakov in osebnim nagovorom obveščali mlade v starostni 

skupini 15–29 let o projektu ter jih povabili k vključitvi v aktivnosti operacije. 

- Septembra 2025 smo sodelovali tudi na festivalu Funšterc, kjer smo na podoben način 

informirali mlade o projektu, problematiki prekarnosti ter možnostih sodelovanja in 

vključevanja v program usposabljanja. 

- 15. 10. 2025 smo v sodelovanju z ZRSZ sodelovali na Zasavskem zaposlitveno-kariernem 

sejmu, kjer smo projekt predstavili širši javnosti, vzpostavljali stik z mladimi ter se povezovali 

z deležniki in nosilci dobrih praks zaposlovanja, ki so izrazili interes za sodelovanje pri pripravi 

informativne knjižice o prekarnosti in trajnih oblikah zaposlovanja. 

Vse navedene podporne aktivnosti so prispevale k večji prepoznavnosti operacije v lokalnem 

okolju, okrepile neposreden stik z mladimi ter spodbudile njihovo zanimanje za tematiko 

prekarnosti in sodelovanje v projektu. 

 

Mladim smo nudili svetovalno pomoč in podporo s področja prekarnosti na več načinov: s 

promocijo projekta, informiranjem o institucijah in organizacijah, kamor se lahko obrnejo za 

pomoč, ter vabljenjem k vključitvi v projektne aktivnosti in skupino ambasadorjev, ki služi kot 

vzor in motivacija. Mladim smo poskušali pojasniti, kako prepoznati nevzdržne delovne pogoje 

in jasne oblike prekarnosti, ter jih spodbujali k razmisleku o svojih pravicah in možnostih 

pomoči. Poleg tega jim na vseh podpornih dejavnostih, usposabljanjih in festivalih ponudimo 

možnost za svetovanje. Prav tako so vsi mladi, ki so vključeni v usposabljanje, obveščeni, da se 

lahko po koncu le-tega še vedno obrnejo na nas za nasvet in pomoč. 

Pri vključevanju mladih v izvajanje aktivnosti operacije smo tudi v letu 2025 dosledno 

zagotavljali spoštovanje temeljnih pravic ter načel enakih možnosti, enakosti spolov in 

nediskriminatornosti. Aktivnosti so bile zasnovane tako, da so omogočale enakopravno 

sodelovanje vseh udeležencev, ne glede na njihove osebne okoliščine. Programi in delavnice 

so se izvajali predvsem v šolskem okolju, kjer so bile vključene obstoječe skupine dijakov. Vsem 

udeležencem je bil omogočen enak dostop do vsebin in sodelovanja, pri čemer so bili v 

aktivnosti vključeni mladi obeh spolov, brez razlikovanja ali izločanja na podlagi osebnih 

značilnosti. Načelo nediskriminatornosti in enakih možnosti smo dosledno upoštevali tudi pri 

sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, kjer so bile promocijske in 

motivacijske aktivnosti namenjene vsem mladim do 29. leta starosti, ki so brezposelni ali 

iskalci zaposlitve, ne glede na spol, narodnost, vero ali prepričanje, invalidnost ali druge 

osebne okoliščine. Informiranje in vključevanje mladih je potekalo na enakopraven in 

nediskriminatoren način. 

 

  



Večgeneracijski center Zasavje+ 
 

Namen projekta VGC Zasavje+ je izvajanje različnih preventivnih programov, s katerimi se bo 

aktiviralo in integriralo pripadnike ranljivih ciljnih skupin ter preprečevalo njihovo socialno 

izključenost. Lažji dostop do ciljnih skupin smo zagotovili s sodelovanjem z različnimi zavodi, 

društvi in drugimi organizacijami v regiji, katerih uporabniki sodijo v opredeljene ciljne 

skupine. Ti bodo potencialne uporabnike informirali o programu Večgeneracijskega centra 

Zasavje+ in jih motivirali za vključitev.  

Izvajamo vsebine, ki so namenjene krepitvi socialne vključenosti, opolnomočenju ter 

razvijanju socialnih, zdravstvenih, kulturnih in finančnih kompetenc; vsebine, ki so namenjene 

starejšim, vsebine za lažje socialno vključevanje otrok in mladih s posebnimi potrebami ter 

vsebine, namenjene krepitvi starševskih kompetenc in socialnih veščin. Izvajamo počitniške 

aktivnosti za otroke, vsebine, namenjene lažjemu usklajevanju poklicnega in družinskega 

življenja, vodimo skupine za samopomoč. Izvajamo tudi vsebine, namenjene integraciji 

imigrantskih in begunskih družin, zlasti otrok in mladostnikov, ter vsebine, namenjene 

invalidom. 

Glavni cilji projekta so: poskrbeti za integracijo ranljivih ciljnih skupin in preprečiti socialno 

izključenost; ciljnim skupinam ponuditi dostopne, raznolike in kakovostne programe, ki bodo 

preventivni in bodo preprečevali zdrs v socialno izključenost; opolnomočiti ranljive ciljne 

skupine; vzpostaviti informacijski center ter okrepiti povezovanje javnih institucij, nevladnih 

organizacij, socialnih podjetij, občin v posamezni geografski enoti idr. 

Po prepoznanju, katere so ključne ciljne skupine, smo se lahko osredotočili na potrebe, ki smo 

jih prepoznali pri določeni skupini, in se tako lažje osredotočili na nudenje pomoči.  

Pri osebah in družinah z nizko delovno intenzivnostjo želimo vzpostaviti, ohraniti in širiti 

socialno mrežo. Odločilni sta tudi sprememba odnosa do zaposlitve za preživetje in 

prepoznanje priložnosti lokalnega okolja za izzive delovne uspešnosti ter zadovoljitev potrebe 

po opolnomočenju in dvigu samopodobe. Pomembno je socialno vključevanje in izvajanje 

aktivnosti za preprečevanje pojava osame ter razvoj temeljnih poklicnih kompetenc.   

Izvedli smo praktične delavnice in družabne dogodke na različne teme za osebe z nizko 

delovno intenzivnostjo:  

- osnove uporabe računalnika (4x po 3 ure), 

- pogovorne ure osnov in varne uporabe mobilnega telefona (2x po 2 uri). 

Pri osebah, zlasti otrocih in mladostnikih, ki tvegajo socialno izključenost, razvijamo in učimo 

socialne veščine ter s tem dvigujemo samopodobo. Podpiramo jih pri učenju in motiviramo pri 

prepoznavanju poklicnih potencialov. Pomagamo jim pri vzpostavljanju, ohranjanju in širjenju 

socialne mreže ter s tem potrjujemo potrebo po pripadnosti in vključenosti.  

Izvedli smo skupno 185 ur aktivnosti: 

- kreativne delavnice med počitnicami (8 ur v aprilu, 26 ur med poletnimi počitnicami, 4 

ure med jesenskimi počitnicami in 3 ure v decembru), 



- tematske kreativne delavnice (20 ur), 

- zabavna družabna srečanja z mladimi z različnimi igrami in aktivnostmi v dnevnem 

centru (57 ur), 

- krepitev komunikacijskih veščin mladih s pomočjo glasnega branja knjig kužku (6x po 1 

uro), 

- stalna aktivnost male slikarske akademije (4x po 1,5 ure), 

- kulinarične delavnice (4 ure), 

- učna pomoč (51 ur). 

Od polovice leta beležimo udeležence iz ciljne skupine starejših. Poleg aktivnosti, ki so bile 

organizirane prav za to ciljno skupino, so se vključevali tudi v aktivnosti, ki so bile namenjene 

drugim ciljnim skupinam. Pri starejših osebah smo prepoznali potrebo po več socialnih stikih 

ter druženju z vrstniki in drugimi generacijami. Starejšim nudimo pomoč pri dostopu do 

informacij, razvoju znanj in spretnosti, potrebnih za kakovostno življenje, ter priznavanju 

potenciala in omogočanju nadaljnje aktivacije pri razvoju skupnosti.  

Za starejše smo izvedli kulturne dogodke, praktične delavnice na različne teme, tečaje in 

delavnice za uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije, delavnice, namenjene 

prenosu znanj za starejše, ter trajnostne delavnice.  

Izvajali smo: 

- tedensko plesno druženje na Dolu pri Hrastniku (162 ur), 

- tedenska srečanja, namenjena ročnim spretnostim in veščinam šivanja (62 ur), 

- tedenske slikarske delavnice (63 ur), 

- tedensko druženje starejših (86 ur),  

- druženje ob kartah (9x po 2 uri), 

- različne delavnice na temo trajnostnega načina življenja (8 ur), 

- ustvarjalne delavnice s starejšimi – šivanje vrečic za kljukice (3 ure),  

- druženje s starejšimi v Litiji (2 uri). 

 

Družinam, v katerih so bile zaznane slabe starševske kompetence, s programom nudimo 

pomoč pri vzpostavitvi stilov za boljše funkcioniranje družine ter razvoj vzgojnih in učnih 

metod. Potrebo po pridobivanju znanj in veščin o osnovnih življenjskih in socialnih veščinah 

podpiramo s podporo pri učenju otrok ter opolnomočenju otrok in staršev. Otrokom in mladim 

s posebnimi potrebami pomagamo pri sprejetosti in vključevanju v lokalno okolje, z njimi 

razvijamo lastne potenciale, nudimo jim učno pomoč in dvigujemo samopodobo. Tako smo na 

tem področju izvedli predavanje z delavnico (3 ure) in dve ustvarjalni delavnici (2x po 2 uri). 

Pri invalidih želimo doseči enakovredno obravnavo in večjo socialno vključenost s 

priznavanjem potenciala ter njihovo aktivacijo pri razvoju skupnosti.  

Izvedli smo: 

- predstavitveno delavnico metode Feldenkrais (2 uri),  

- jutranjo vadbo (10 ur),  



- različne delavnice za razvoj ročnih spretnosti za invalide (13,5 ur), 

- delavnice za razvoj digitalne in računalniške spretnosti (15,5 ur). 

Na področju kulturnih aktivnosti in kulturne ozaveščenosti uporabnikov smo izvedli: 

- druženje z Društvom za ohranjanje industrijske dediščine Hrastnik (2x po 2 uri), 

- osnove slikanja (2x po 3 ure). 

Na področju za duševno pomoč smo izvedli: 

- pogovorne kroge (12,5 ur),  

- delavnice metode reiki z zvočnimi meditacijami (10 ur duševno čiščenje, 10 ur zvočna 

meditacija). 

Pogovorne ure za tujce smo v okviru Tedna vseživljenjskega učenja izvedli v dveh urah. Dnevni 

center so obiskali tudi posamezniki, ki so želeli informacije o aktivnostih ali pa kakšno tehnično 

pomoč.  

Pridružili so se nam tudi prostovoljci, ki skrbijo za pomoč pri aktivnostih ali pa jih celo vodijo. 

Vse aktivnosti izvajamo v prostorih Mladinskega centra Hrastnik, Medgeneracijskega središča 

Dol pri Hrastniku in Kulturnega doma Dol pri Hrastniku, Hočijevi galeriji ter v Domu starejših 

Tisje v Litiji. 

Zunanjo javnost smo informirali in obveščali o vseh novostih, dogodkih, aktivnostih in splošnih 

informacijah po družbenih omrežjih (Facebook, spletna stran KRC, Instagram, Mailchimp ZLU), 

na prireditvah lokalnega pomena (Funšterc, Hrastkov dan, Hrastnik Trail, Tedni 

vseživljenjskega učenja), v lokalnih javnih institucijah (CSD, ZRSZ, Zdravstveni dom Hrastnik, 

Knjižnica Antona Sovreta Hrastnik, Občina Hrastnik) ter tako vabili na brezplačne aktivnosti. 

Izvajali smo sprotno evalvacijo pri uporabnikih aktivnosti – preko telefonskih pogovorov, 

elektronske pošte, spletne ankete ali osebnega stika z uporabniki.  

Še v nadaljnje se bomo trudili popestriti nabor delavnic za vse ciljne skupine projekta. Naš cilj 

je pridobiti čim večjo udeležbo in s tem ustvariti druženja ter pridobiti zadovoljne uporabnike. 

Dnevni center imamo odprt tri dni v tednu – v ponedeljek med 9.00 in 14.00 ter sredo in 

četrtek med 9.00 in 15.00 smo vedno dostopni za vprašanja in pomoč. 

 

Socialna aktivacija + 
 

Zavod KRC Hrastnik od 1. septembra 2024 izvaja projekt Socialna aktivacija+ Zasavje, nosilec 

projekta je Zavod Aspira, zavod za razvoj posameznika in družbe. Projekt sofinancirata 

Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada +. 

Program SA+ udeležencem omogoča opolnomočenje za življenje – s pomočjo mentorjev 

udeleženci razvijajo socialne in funkcionalne veščine, se pripravijo na trg dela, dobijo vsa 

orodja za aktivno iskanje zaposlitve ter pridobijo na motivaciji.  



S pomočjo mentorjev imajo udeleženci na voljo strokovno pomoč pri reševanju socialnih in 

osebnih izzivov. Mentorji jih hkrati motivirajo za iskanje rešitev in aktivno udejstvovanje. 

Mentorici v zavodu imata zahtevane stopnje izobraževanja ter zahtevana znanja in dodatna 

izobraževanja, ki jih zahteva razpis.  

Program Socialne aktivacije je namenjen: 

• odraslim upravičencem/prejemnikom denarne socialne pomoči, 

• odraslim osebam s kompleksno socialno problematiko, ki niso prejemniki DSP, 

• osebam, ki so na podlagi Zakona o urejanju trga dela vpisane v evidenco oseb, ki so 

začasno nezaposljive. 

 

Program se izvaja na lokaciji Podkraj 91a v Hrastniku. V prvem modulu program poteka trikrat 

tedensko po štiri ure, v drugem modulu petkrat na teden po šest ur in v tretjem modulu 

dvakrat na teden po štiri ure. V drugem modulu se udeleženci vključujejo na prakso k 

delodajalcem ali v delovno-učni projekt (na lokaciji izvajanja). Enkrat na teden se program 

izvaja na lokaciji v Podkraju. V vsaki skupini je 15 udeležencev.  

V januarju 2025 je potekal drugi modul prve skupine SA+. Nekaj udeležencev je odšlo na 

prakso k delodajalcem, kot zahteva program. Nekaj udeležencev je sodelovalo v delovno-

učnem projektu na lokaciji izvajanja v Podkraju. En dan v tednu se je program izvajal na lokaciji 

v Podkraju za vse vključene. Potekale so aktivnosti, usmerjene k aktivnemu pristopu iskanja 

nadaljnjih vključitev, ki so za udeležence najprimernejše, kot npr. motiviranje in spodbujanje 

udeležencev k aktivnemu pristopu iskanja zaposlitve, izobraževanja/usposabljanja ali 

pridobivanja novih kvalifikacij, obisku strokovnih delavcev ZRSZ.  

Opravil se je pregled doseženih ciljev udeležencev: pregled pridobljenih znanj in veščin, 

ovrednotenje napredka, opredelitev področij, na katerih je še prisoten primanjkljaj 

kompetenc, opredelitev nadaljnjih korakov.  

Izvajali smo tudi zagovorništvo, svetovanje in podporo pri vstopanju na trg dela, npr. iskanje 

in vzpostavljanje kontaktov s potencialnimi delodajalci, pomoč pri pripravi na zaposlitveni 

razgovor, spremljanje k potencialnim delodajalcem. 

V drugem modulu prve skupine so sodelovali delodajalci, ki so sprejeli udeležence programa 

na prakso: Dom starejših Hrastnik, Območna obrtno-podjetniška zbornica Hrastnik, Rdeči križ 

Trbovlje, Knjižnica Antona Sovreta Hrastnik, Zdravstveni dom Hrastnik.  

V tretjem modulu prve skupine so se izvajale aktivnosti na lokaciji v Podkraju, in sicer:  

- Aktivnosti, usmerjene k aktivnemu pristopu iskanja nadaljnjih vključitev, ki so za 

udeležence najprimernejše, kot npr. motiviranje in spodbujanje udeležencev k 

aktivnemu pristopu iskanja zaposlitve, izobraževanja/usposabljanja ali pridobivanja 

novih kvalifikacij, obisku strokovnih delavcev ZRSZ. 



- Pregled doseženih ciljev udeležencev: pregled pridobljenih znanj in veščin, 

ovrednotenje napredka, opredelitev področij, na katerih je še prisoten primanjkljaj 

kompetenc, opredelitev nadaljnjih korakov. 

- Zagovorništvo, svetovanje in podpora pri vstopanju na trg dela, npr. iskanje in 

vzpostavljanje kontaktov s potencialnimi delodajalci, pomoč pri pripravi na 

zaposlitveni razgovor, spremljanje k potencialnim delodajalcem. 

 

Druga skupina SA+ je aktivnosti začela v maju 2025. Prvi modul je potekal od maja do junija 

2025. V tem modulu udeleženci sodelujejo pri: 

- aktivnostih za vzpostavitev skupinske dinamike, kot so npr. spoznavanje drugih in sebe, 

postavljanje pravil v skupini, vzpostavitev urnika in prilagoditev udeležencev nanj, 

vzpostavitev skupinske dinamike in vsakodnevne rutine skupine, družabne aktivnosti, 

delavnice na temo sprejemanja drugačnih; 

- aktivnostih za motiviranje udeležencev in njihovo osebnostno rast, kot so npr. 

motivacijske delavnice in delavnice za osebnostno rast, delavnice za krepitev 

samopodobe udeležencev, vsebine s področja osebnih vrednot, zdrav življenjski slog, 

organizacija časa, obiski predstavnikov različnih organizacij in ustanov v 

lokalnem/regionalnem okolju (npr. zdravstveni domovi s preventivnimi zdravstvenimi 

programi, referenčna ambulanta v zdravstvenem domu, knjižnica, kulturne ustanove, 

športna društva ipd.); 

- aktivnostih za dvig socialnih kompetenc, kot so npr. trening asertivnosti, treningi 

timskega dela oz. sodelovanja v skupini, usmerjanje k prevzemanju odgovornosti in 

aktivnemu pristopu reševanja svoje situacije, treningi komunikacijskih veščin, 

obvladovanje konfliktov, tehnike obvladovanja stresa, vloga čustev v vsakdanjem 

življenju, medosebni odnosi; 

- aktivnostih, ki so namenjene iskanju možnosti vključevanja udeležencev v pridobivanje 

praktičnih izkušenj za trg dela v modulu II, kot so npr. predstavitve/obiski delodajalcev 

v lokalnem/regionalnem okolju, delavnice, namenjene ugotavljanju interesov 

udeležencev oz. odkrivanju področij dela, ki jih zanimajo in ki jih želijo v modulu II 

spoznati, ipd. 

 

Drugi modul se je izvajal od julija do septembra 2025. Nekaj udeležencev je sodelovalo v 

delovno-učnem projektu na lokaciji izvajanja v Podkraju v začetku drugega modula, dokler niso 

sklenili dogovorov z delodajalci. Sčasoma so vsi odšli na prakso k delodajalcem.  

V drugem modulu druge skupine so sodelovali delodajalci, ki so sprejeli udeležence programa 

na prakso: Dom starejših Hrastnik, Ahil fitnes, Sinet d.o.o., Društvo prijateljev mladine 

Trbovlje, Simon Kmetič s.p., JE & GR d.o.o. 

 



Tretji modul druge skupine je potekal v oktobru 2025, v Podkraju pa so potekale aktivnosti, 

kot so: 

- Aktivnosti, usmerjene k aktivnemu pristopu iskanja nadaljnjih vključitev, ki so za 

udeležence najprimernejše, kot npr. motiviranje in spodbujanje udeležencev k 

aktivnemu pristopu iskanja zaposlitve, izobraževanja/usposabljanja ali pridobivanja 

novih kvalifikacij, obisku strokovnih delavcev ZRSZ. 

- Pregled doseženih ciljev udeležencev: pregled pridobljenih znanj in veščin, 

ovrednotenje napredka, opredelitev področij, na katerih je še prisoten primanjkljaj 

kompetenc, opredelitev nadaljnjih korakov. 

- Zagovorništvo, svetovanje in podpora pri vstopanju na trg dela, npr. iskanje in 

vzpostavljanje kontaktov s potencialnimi delodajalci, pomoč pri pripravi na 

zaposlitveni razgovor, spremljanje k potencialnim delodajalcem. 

 

Tretja skupina SA+ je začela aktivnosti v mesecu decembru 2025, in sicer s prvim modulom. 

V prvi skupini sta se po zaključku programa zaposlila dva udeleženca, trije so nadaljevali 

usposabljanja preko aktivnih politik zaposlovanja.  

V drugi skupini sta se po zaključku programa zaposlila dva udeleženca, dva sta nadaljevala 

preko aktivnih politik zaposlovanja in dva sta se vključila v izobraževanje.  

Tretja skupina trenutno še poteka.  

 

V času izvajanja projekta SA+ se aktivno povezujemo z nosilcem projekta (Zavod Aspira) in z 

zunanjimi deležniki (Zasavska ljudska univerza, Večgeneracijski center Zasavje+, Zdravstveni 

dom Hrastnik, Društvo prijateljev mladine Trbovlje ...). 

Povezujemo se tudi z delodajalci v ožjem in širšem okolju z namenom opravljanja prakse ter 

morebitnih zaposlitev udeležencev projekta. V okviru aktivnosti tudi obiskujemo delodajalce 

z namenom ozaveščanja o prostih delovnih mestih ter spoznavanja njihovih dejavnosti.  

S tem ozaveščamo tudi lokalno skupnost ter širimo prepoznavnost programa SA+ in zavoda 

KRC Hrastnik kot projektnega partnerja. 

Območne enote ZRSZ Hrastnik, Trbovlje in Zagorje aktivno sodelujejo pri samem procesu (od 

nabora kandidatov do spremljanja in izhodov uporabnikov) na mesečnih sestankih, prav tako 

Center za socialno delo, enota Hrastnik. 

 

 



TURIZEM 

 

Turistično informacijski center 

 

V Turistično informacijskem centru Hrastnik smo v letu 2025 izvedli 36 vodenih ogledov, ki se jih je 
skupaj udeležilo 768 obiskovalcev. Med turističnimi točkami je bil najbolj obiskan Muzej Hrastnik, 
sledilo mu je Mlakarjevo stanovanje, tretje mesto po obiskanosti pa je zasedla rudarska tura, ki 
vključuje voden ogled nekdanjih rudniških prostorov (strojnica, kompresorska postaja, rov Barbara 
vpadnik – ogled z zunanje strani), Mlakarjevega stanovanja in murala prijateljstva. 
 
Tudi v letu 2025 je bil TIC Hrastnik zelo aktiven na področju sodelovanja pri prireditvah in dogodkih. 
Skupno smo sodelovali pri izvedbi 25 dogodkov, pri čemer smo nekatere večje dogodke v celoti 
organizirali ali soorganizirali. Med njimi izstopajo Hrastnik Trail, festival delavskega filma Kamerat, 
kulinarični festival Funšterc, Knapuska južna pr’ Mlakarji, pohod po Poti Srečno ter praznični sejem in 
dobrodelni Božičkatlon. Ob tem smo izvajali tudi prodajo vstopnic oziroma zbiranje prijav za skupno 10 
dogodkov. 
 
V letu 2025 smo posodobili predstavitve Hrastnika, lokalne ponudbe izdelkov ter hrastniških dogodkov 
in festivalov na spletnih straneh, za izbrane vsebine pa oblikovali tudi letake v fizični obliki. Sestavili 
smo več individualiziranih turističnih ponudb in programov, prilagojenih posameznim skupinam 
obiskovalcev. Aktivni smo bili tudi na projektnem področju, kjer smo v sodelovanju z lokalnimi deležniki 
ustvarili strategijo turizma Občine Hrastnik, skupaj z sosednjima občinama Trbovlje in Zagorje 
oblikovali brošuro Dobrodošli v Zasavju ter sodelovali pri oblikovanju strategije turizma v Zasavju pod 
okriljem RRA Zasavje. 
 
Turistična ponudba Hrastnika se je čez celotno leto promovirala na vseh spletnih straneh in družbenih 
omrežjih, ki delujejo v okviru Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik, ter v sklopu 
dogodkov Hrastnik Trail, festivala Kamerat in festivala Funšterc. Promocijske aktivnosti smo dodatno 
nadgradili s sodelovanjem s portalom Družinski izleti ter z vključitvijo rudarske ture in festivala Kamerat 
v publikacijo Šolski izleti in ekskurzije. O našem delu so poročali lokalni časopisi in radijske postaje, o 
odmevnejših dogodkih pa tudi večje medijske hiše. 
 
V prodajalni TIC Hrastnik in prek TIC-a na dogodkih se je v letu 2025 prodajalo 192 različnih izdelkov in 
storitev. Skupno je bilo prodanih 5.755 izdelkov in storitev, skupni prihodki iz naslova delovanja TIC 
Hrastnik pa so znašali 27.945,30 €. 
 
Seznam najbolj obiskanih turističnih točk v poročanem obdobju 

Turistično obiskane točke Število skupin Število oseb 

Muzej Hrastnik 25 527 

Mlakarjevo stanovanje 21 186 

Rudarska tura (ogled rudniških prostorov) 14 256 

Predstavitev marionet 9 216 

Obisk Turistično informacijskega centra Hrastnik 8 166 

Ogled rudniškega rova 2 37 

Panoramski ogled Hrastnika 1 48 

 

V letu 2025 nas je obiskalo 768 gostov, od tega 30 tujih. Med obiskovalci je največ zanimanja znova 

pritegnila kulturna in rudarska dediščina Hrastnika. Največ skupin in obiskovalcev je sprejel Muzej 



Hrastnik, ki ga je pod vodstvom obiskalo 25 skupin oziroma 527 gostov. Druga najbolj obiskana atrakcija 

je Mlakarjevo stanovanje, kjer je nekdanje rudarsko življenje od blizu spoznalo 186 obiskovalcev v 

okviru 21 skupin. Rudarska tura z ogledom nekdanjih rudniških prostorov je pritegnila 14 skupin s 256 

obiskovalci in potrdila, da je doživljajsko spoznavanje rudarske preteklosti ena ključnih privlačnosti 

destinacije. Pomemben del programa je bila tudi predstavitev marionet v muzeju, ki je navdušila 216 

obiskovalcev, medtem ko je TIC Hrastnik obiskalo 166 gostov. Preostale vsebine so bile vključene v 

posamezne programe v manjšem obsegu – panoramski ogled Hrastnika je izbrala ena skupina, ogled 

rudniškega rova dve skupini –, nekatere turistične točke pa v tem obdobju niso beležile organiziranih 

skupinskih obiskov, kar predstavlja priložnost za njihov nadaljnji razvoj in promocijo. 

V obravnavanem obdobju nismo beležili organiziranih prenočitev v okviru turističnih paketov. Gostom 

smo sicer nudili informacije in usmeritve glede možnosti nočitev v okoliških planinskih kočah (Kal, Gore, 

Kopitnik), vendar neposrednih rezervacij nismo izvajali. 

 
Seznam izvedenih sodelovanj na prireditvah/dogodkih/srečanjih  
 

Termin Naziv dogodka Način sodelovanja 

29. 1.–1. 2.  Sejem Alpe-Adria 
predstavitev Zasavja kot turistične regije skupaj z 
Občino Trbovlje in Občino Zagorje ob Savi 

8. 2.  
Dan odprtih vrat Muzeja 
Hrastnik 

Soorganizacija in sodelovanje pri izvedbi ob 
slovenskem kulturnem dnevu 

12. 3. 
Predstavitev knjige Drobec 
samega sebe 

Pomoč pri izvedbi in prodaja knjig 

19. 4. Hrastnik Trail Soorganizacija, izvedba in sodelovanje s stojnico 

6. 5. 
Sestanek s Steklarno za 
koncert na Funštercu 

Dogovarjanje in usklajevanje interesov in pogodb 

16. 5. 
Novinarska konferenca za 
Rdeče revirje 

Priprava izjave za javnost 

22.–25. 5. Rdeči revirji 
Pomoč na dogodkih in pri komunikaciji z mediji, 
prodaja na stojnici 

27. 5. 
Uvodno srečanje z RRA – 
strategija razvoja turizma v 
Zasavju 

Začetni idejni pogovori, zbor deležnikov 

12. 6. Festival hrastniške knjižnice Predstavitev na stojnici 

20.–22. 6. 
Festival delavskega filma 
Kamerat 

Oblikovanje turistične ponudbe, urejanje adreme 
in pošiljanje vabil, urejanje spletne strani in 
spletne prodaje vstopnic, organizacija vodenih 
ogledov in gostinske ponudbe, prodaja vstopnic 
in izdelkov na stojnici 

13. 9. Festival Funšterc  Organizacija celotnega dogodka  

13.–27. 9. Zasavski šporhet 
Komunikacija z lokalnimi gostinskimi ponudniki 
glede vključitve v projekt, koordinacija in 
dogovarjanje s preostalima občinama  

16. 9. Knapuska južna pr' Mlakarji Izvedba celotnega dogodka 

20. 9. Hrastkov dan 
Pomoč pri organizaciji in izvedbi, sodelovanje s 
stojnico 

4. 10.  Sovretov pohod Sodelovanje s stojnico 
11. 10. Pohod po Poti Srečno Sodelovanje na postojankah in s stojnico 

13. 11. 
Sestanek za novoletna darila 
Občine Hrastnik 

Pregled naše novoletne ponudbe, dogovori 



26. 11. 
Sestanek za trženjski produkt 
2026 

Idejni in mnenjski dogovori o novem trženjskem 
produktu za leto 2026  

3. 12. 
Miklavžev sejem v Domu 
starejših Hrastnik 

Sodelovanje s stojnico 

4. 12. Prižig lučk v Hrastniku Sodelovanje s stojnico 

5. 12 
Prižig lučk na Dolu pri 
Hrastniku 

Sodelovanje s stojnico 

13. 12. Koncert Alo!Stari Pomoč pri organizaciji in izvedbi s prodajo kart 
20. 12. Božičkatlon Pomoč pri pripravi in izvedbi celotnega dogodka 

20. 12. 
Praznični sejem lokalnih 
ponudnikov 

Pomoč pri pripravi in izvedbi celotnega dogodka 

 
Seznam izvedenih koordinacij prireditev/dogodkov/srečanj 
 

Termin Dogodek Aktivnosti 

JAN Sejem Alpe-Adria  
sestanki in usklajevanja z Občino Trbovlje in Občino Zagorje ob 
Savi za skupno predstavitev (skupni CGP, promocijski material, 
majice, pogostitev, poslovna darila) 

JAN–
APR 

Hrastnik Trail  

sestanki za organizacijo, porazdelitev del in nalog, zbiranje in 
urejanje prijav, skrb za informiranje vseh prijavljenih tekačev o 
plačilu prijavnine in izvedbi dogodka, pošiljanje prošenj 
sponzorjem, kreiranje adreme tekaških društev in pošiljanje vabil, 
urejanje spletne strani, komunikacija z mediji (pošiljanje izjav za 
javnost, odgovarjanje na novinarska vprašanja), zasnova 
dokumentacije in zbiranje soglasij za Hrastkov tek, naročanje 
promocijskih izdelkov in nagrad, registracija tekačev (predhodna 
in na dan dogodka) ... 

FEB–
AVG 

Županov bralni in 
športni izziv 

promocija projektov 

MAJ Rdeči revirji 
pomoč na dogodkih in pri komunikaciji z mediji, prodaja na 
stojnici 

MAJ–
DEC 

Strategija Zasavje 
je – RRA 

sestanki, promocijski material, skupna promocija na sejmu Alpe-
Adria, idejni in mnenjski dogovori, koordinacije … 

APR–
JUN 

Festival Kamerat  
sestanki za organizacijo, porazdelitev del in nalog, oblikovanje 
turistične ponudbe, organizacija vodenih ogledov, prodaja 
promocijskih izdelkov, urejanje spletne strani … 

JUL–SEP Festival Funšterc  

sestanki za organizacijo, porazdelitev del in nalog, koordinacija in 
promocija festivala – prošnje sponzorjem in sodnikom, vabila za 
tekmovalne ekipe in ponudnike, zbiranje prijav, komunikacija z 
ekipami, ponudniki na stojnicah, nastopajočimi, sodelujočimi … 

AVG– 
SEP  

Zasavski šporhet 
priprava in promocija projekta v sodelovanju z občinama Trbovlje 
in Zagorje ob Savi (materiali, komunikacija s ponudniki …) 

AVG-
SEP 

Knapuska južna pr' 
Mlakarji 

organizacija in koordinacija celotnega dogodka – začetni dogovori 
in sestanki, razvoj ideje, tehnične in izvedbene možnosti, 
koordinacija z izvajalko, pošiljanje vabil, zbiranje prijav … 

SEP–
OKT 

Pohod po Poti 
Srečno  

organizacijski sestanki s soorganizatorji, promocija, zbiranje 
prijav, sodelovanje na dogodku (priprava postojanke, registracije, 
prodaja na stojnicah …)  

NOV–
DEC 

Praznični sejem in 
dobrodelni 
Božičkatlon 

pomoč pri organizaciji in izvedbi, zbiranje prijav ponudnikov, 
rezervacija stojnic, končni dogovori, koordinacija postavitve in 
izvedbe … 



 
Seznam pripravljenih katalogov ter programov turističnega vodenja 

- Izdaja brošure Dobrodošli v Zasavju skupaj z občinama Trbovlje in Zagorje 

- Oblikovanje in tisk letakov Hrastnik – zasavsko mesto s festivalskim duhom z letošnjimi termini 

vseh petih večjih prireditev/festivalov v Hrastniku  

- Priprava individualnih programov vodenja glede na povpraševanje 

- Posodobitev informacijske brošure o Hrastniku za rezidente Sovretovega kabineta 
(sodelovanje z DSKP) 

- Oblikovanje promocijske kampanje in urejanje spletne strani za Hrastnik Trail 

- Priprava programa ogledov za snemanje promocijskega videa o Hrastniku (vplivneža Lali & Tico 
Adventures) 

- Pomoč pri pripravi scenarija za snemanje diplomske oddaje o Hrastniku 

- Ponudba za voden ogled Hrastnika v času Rdečih revirjev (mailing – poslano vsem društvom 

na adremi) 

- Oblikovanje turističnih paketov za festival Kamerat in pošiljanje po mailing listi 

- Vzpostavitev spletne prodaje za festival Kamerat (vnos vseh izdelkov Kamerat na e-tržnico in 
festivalsko spletno stran) 

- Oblikovanje promocijske kampanje in urejanje spletne strani za Funšterc 

- Sodelovanje v publikaciji Šolski izleti in ekskurzije (vključitev rudarske ture in festivala Kamerat 
v ponudbo za šolske skupine) 

- Oblikovanje prazničnega kataloga lokalnih izdelkov in posredovanje lokalnim podjetjem in 
društvom 

 
 

Seznam izvedenih prodaj kart za prireditve/dogodke v Hrastniku/Zasavju 

- Prodaja vstopnic za Valentinov stand up v Mladinskem centru Hrastnik   

- Prodaja vstopnic za metal koncert v Mladinskem centru Hrastnik 

- Prijavnine za Hrastnik Trail 

- Prodaja vstopnic za filmske projekcije na festivalu Kamerat 

- Prijavnina za Pub kviz #14 

- Prodaja kupončkov na festivalu Funšterc za pokušine 

- Prijavnina za Knapusko južno pr' Mlakarji 

- Zbiranje prijavnin za pohod po Poti Srečno 

- Prodaja vstopnic za predstavo Štilčki 2025 

- Prodaja vstopnic za koncert Alo!Stari 

 

Seznam prijav in izvedb projektov na področju turizma 

- Sestanki in usklajevanja z občinama Trbovlje in Zagorje ob Savi za skupno predstavitev na 

sejmu Alpe-Adria (brošura o Zasavju, skupni CGP, promocijski material, pogostitev, poslovna 

darila; 10.–29. 1.).  

- Delovna skupina za turizem – priprava podlag za strategijo turizma Občine Hrastnik (zbiranje 

podatkov o turističnih točkah, dogodkih, ponudnikih itd.; delavnica z vsemi deležniki – 23. 1., 

predstavitev podlag na občini – 11. 2.). 

- Zbiranje in urejanje prijav za kramarski sejem ter skrb za dokumentacijo in informiranje 

prijavljenih prodajalcev, prijava prireditve (10. 3. – odpovedano zaradi slabega vremena). 



- Hrastnik Trail – sestanki, pošiljanje prošenj za podporo sponzorjem, oblikovanje grafičnih 

materialov, oglaševanje na portalu Prijavim.se, prijava prireditve, naročanje materialov, 

pošiljanje vabil, komunikacija s tekmovalci in sodelujočimi, priprava darilnih paketov, nagrad, 

pokalov, medalj itd., organizacija in koordinacija prireditve … 

- Priprava okvirnega programa za izvedbo praktičnega izobraževanja. 

- Sestanek s Steklarno Hrastnik o možnostih sodelovanja pri projektih in prodaji. 

- Soustvarjanje strategije razvoja turizma v Zasavju (v sodelovanju z RRA) – zbiranje gradiva, 

vabila deležnikom in javnosti k izpolnjevanju anket, srečanje operativne skupine (28. 8.), 

hekaton turizma (11. 9.) … 

- Mentoriranje dijakinje na praktičnem usposabljanju. 

- Zasavski šporhet – v sodelovanju z občinama Trbovlje in Zagorje ob Savi. 

- Sodelovanje s portalom Družinski izleti (promocija Hrastnika na njihovih družbenih omrežjih 

in spletni strani). 

- Promocija v publikaciji Šolski izleti in ekskurzije. 

- Ohranjanje rudarske dediščine (delovno srečanje – 25. 11). 

 

Seznam dopolnitev in nadgradenj turističnih točk v Hrastniku 
 

Lokacija Aktivnost 

TIC Hrastnik 
vključitev storitev TIC-a med ugodnosti na osnovi Evropske kartice 

ugodnosti za invalide 

Muzej Hrastnik 
obisk Urbanističnega inštituta Republike Slovenije z namenom 

ocene dostopnosti objekta invalidom 

Rudniški rov / Kamerat 
kameratski paketi, vključitev možnosti ogleda rudniškega rova pri 

rudarski turi 
Mlakarjevo stanovanje prva samostojna izvedba dogodka na lokaciji 

 

Seznam spletnih strani, časopisov, revij itd., kjer se promovira turistična ponudba Hrastnika  
Termin Medij Povezava 

2025 Spletna stran Visit Hrastnik https://visithrastnik.si/  
2025 Facebook Visit Hrastnik https://www.facebook.com/VisitHrastnik  
2025 Instagram Visit Hrastnik https://www.instagram.com/visithrastnik/  
2025 Facebook KRC Hrastnik https://www.facebook.com/krc.hrastnik  
2025 Instagram KRC Hrastnik https://www.instagram.com/krchrastnik/  
2025 Facebook Mladinski center 

Hrastnik 
https://www.facebook.com/mladinskicenterhrastnik  

2025 Instagram Mladinski center 
Hrastnik 

https://www.instagram.com/mladinskicenterhrastnik/  

2025 E-tržnica Hrastnik https://etrznica.hrastnik.si/  
2025 Spletna stran Kuolmi https://kuolmi.com 
2025 Brošura Dobrodošli v Zasavju  https://issuu.com/tichrastnik/docs/dobrodo_li_v_zasa

vju  
JAN–APR Spletna stran Hrastnik Trail https://hrastnik-trail.si/ 
JAN–APR Facebook Hrastnik Trail https://www.facebook.com/hrastniktrail  
JAN–APR Instagram Hrastnik Trail https://www.instagram.com/hrastniktrail/  
APR Radio Aktual Kum  Radijski oglasi za obisk Hrastnik Traila 2025 
APR  Lali & Tico Adventures  FB, YT, IG  

https://visithrastnik.si/
https://www.facebook.com/VisitHrastnik
https://www.instagram.com/visithrastnik/
https://www.facebook.com/krc.hrastnik
https://www.instagram.com/krchrastnik/
https://www.facebook.com/mladinskicenterhrastnik
https://www.instagram.com/mladinskicenterhrastnik/
https://etrznica.hrastnik.si/
https://kuolmi.com/blogs/news/dan-zena
https://hrastnik-trail.si/
https://www.facebook.com/hrastniktrail
https://www.instagram.com/hrastniktrail/


APR  ZON  https://zon.si/tag/hrastnik-trail/  
APR  Savus  https://savus.si/?s=hrastnik+trail  
MAJ  Facebook Rdeči revirji  https://www.facebook.com/RdeciRevirji  
MAJ  Instagram Rdeči revirji  https://www.instagram.com/festival_rdeci_revirji  
MAJ  Spletna stran Rdeči revirji  http://rdecirevirji.si/  
JUNIJ  Spletna stran Kamerat  https://kamerat.org/  
JUN–JUL Facebook Kamerat  https://www.facebook.com/kameratfestival  
JUN–JUL Instagram Kamerat  https://www.instagram.com/kameratfestival  
JUN–JUL Medijski članki o Kameratu  Delo, RTV, ZON, Zasavje.si …  
JULIJ  YouTube – Turistke v 

Hrastniku 
https://youtu.be/Tv7BObeMGns?si=-BPo3eGok-
jn3fRS  

AVG–SEP  Spletna stran Funšterc  https://funsterc.si/  
AVG–SEP Facebook Funšterc  https://www.facebook.com/funsterc  
AVG–SEP Instagram Funšterc  https://www.instagram.com/funsterc/  
SEP Medijske objave o Funštercu  TZS, EuropeDirect.si, Savus, Dnevnik, ZON …  
OKT Facebook Po laških poteh  https://www.facebook.com/polaskihpoteh  
OKT Facebook Visit Trbovlje  https://www.facebook.com/visittrbovlje  
OKT  Facebook Visit Zasavje  https://www.facebook.com/visitzasavje  
OKT–DEC  Facebook Družinski izleti  https://www.facebook.com/druzinskiizleti.si  
OKT–DEC  Instagram Družinski izleti  https://www.instagram.com/druzinskiizleti/  
OKT–DEC  Spoznavajmo Slovenijo – 

publikacija za šole  
https://fliphtml5.com/Promedia/pweb/SPOZNAVAJM
O_SLOVENIJO/  

DEC  ZON  https://zon.si/ste-ze-slisali-za-bozickatlon/  
DEC  Savus  https://savus.si/bozickatlon-in-praznicni-sejem-v-

hrastniku/  
DEC YouTube – oddaja o rudarstvu https://youtu.be/-TteDvSvOcE?si=sbSYCaT9McapuzYz 

 

 

Prihodki iz naslova delovanja TIC Hrastnik  

Povzetek prodaje iz naslova delovanja TIC Hrastnik: 

V prodajalni TIC-a oziroma prek njega tudi na dogodkih se je v letu 2025 prodajalo 196 različnih izdelkov 

in storitev (177 v letu 2024). Skupno je bilo prodanih 5.755 izdelkov in storitev (2.925 v letu 2024). 

Skupni prihodki iz naslova delovanja TIC Hrastnik znašajo 27.945,30 € (25.246,30 € v letu 2024). 

MESEC TIC 
(prodajalna) 

Prenosna 
blagajna 
(dogodki, 
stojnice) 

e-računi 
(javni zavodi, 

društva …) 

ostalo 
(blagajne 
Dol, DD…) 

SKUPAJ  
(€) 

Januar 284,34 / 1.371,04 / 1.655,38 
Februar 603,40 347,50 198,01 / 1.148,91 
Marec 397,12 320,00 139,54 / 856,66 
April 901,20 473,00 / / 1.374,20 
Maj 590,80 493,40 268,99 / 1.353,19 
Junij 915,10 1.582,20 618,11 1.059,50 4.174,90 
Julij 444,35 837,50 256,00 / 1.537,85 

Avgust 407,04 2.250,50 196,31 / 2.853.85 
September 2.075,30 2.019,00 641,35 / 4.735,65 



 

 

Odmevnejše prireditve 
 

Festival Funšterc 

 
Trinajsti festival stekla in zasavske kulinarike Funšterc, ki je 13. septembra potekal v Hrastniku, 

je ponovno uspešno povezal 37 društev in lokalnih ponudnikov pri ohranjanju tradicije 

zasavskih jedi. Dogodek so s prisotnostjo počastili minister za gospodarstvo, turizem in šport 

Matjaž Han, minister za kohezijo Aleksander Jevšek, župan Marko Funkl in vodstvo Steklarne 

Hrastnik. Osrednji namen prireditve ostaja promocija funšterca in krumpantoča, ki so ju 

tekmovalne ekipe pripravljale v kreativnih različicah pod budnim očesom prve samo ženske 

strokovne komisije v sestavi Marije Čop, Mateje Audič in Erne Deželak. 

Kulturni in zabavni program so sooblikovala lokalna društva, od steklarske in rudarske godbe 

z mažoretami do glasbenih nastopov Iana Ostrožnika ter skupine Cukr. Spremljevalno 

dogajanje je vključevalo podelitev priznanja zlati kuolm ter pestre otroške delavnice pod 

okriljem RRA Zasavje, Mladinskega centra Hrastnik in Zasavskega muzeja Trbovlje. Poseben 

poudarek je bil namenjen 165-letnici steklarstva v Hrastniku, kar je Steklarna Hrastnik 

obeležila s finančno podporo dogodku in razdelitvijo jubilejnih steklenic med obiskovalce. 

Prireditev, ki jo je ob podpori Občine Hrastnik organiziral javni zavod KRC Hrastnik, je tudi letos 

služila kot otvoritev širšega regijskega projekta Zasavski šporhet. Ta povezuje kuharska 

tekmovanja v vseh treh zasavskih občinah in s tem krepi prepoznavnost lokalne kulinarične 

dediščine. Festivalu v Hrastniku sta v sklopu te pobude sledila še dogodka v Trbovljah in 

Zagorju ob Savi. 

 

4. OPIS MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRIČAKOVANIH 

POSLEDIC 
 

Številke obiskov vseh objektov in prireditev, ki jih izvaja Javni zavod za kulturo, šport, mladino 

in turizem Hrastnik, kažejo na to, da zavod ustrezno načrtuje čim večjo zasedenost objektov 

ter s spremenjenimi programi in projekti vpliva na večje število obiska. 

Izvedli smo vse prireditve in programe, ki so bili načrtovani za leto 2025, ter dodali še nekaj 

novih programov, kot so Poletnih petkovih pet, praznični sejem in Božičkatlon, organizirali smo 

občinsko prvenstvo v namiznem tenisu in izvedli aktivnosti v tednu športa.  

Oktober 1.232,40 951,50 295,40 / 2.479,30 
November 2.042,70 168,00 287,00 / 2.497,70 
December 1.152,80 1.223,80 901,10 / 3.277,70 

SKUPAJ (€) 11.046,55 10.666,40 5.172,85 1.059,50 27.945,30 € 



5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV 
Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je v letu 2025 dosegel pozitivni 

poslovni izid v višini 35.749,66 EUR, kar pomeni, da je posloval uspešno in v skladu s strategijo 

zavoda.  

Skupni prihodki Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik so znašali 

1.411.808,19 EUR, skupni odhodki pa 1.374.624,05 EUR.  

 

Presežek prihodkov nad odhodki bo skupaj z nerazporejenim presežkom prihodkov nad 

odhodki v prejšnjih letih do skupne višine  99.556,56 EUR namenjen za nabavo osnovnih 

sredstev in investicije.  

6. OCENA GOSPODARNOSTI IN UČINKOVITOSTI POSLOVANJA 
 
Drugi člen ZJF določa, da je treba pri izvrševanju proračuna upoštevati načelo učinkovitosti in 

gospodarnosti. Menimo, da zavod pri razpolaganju in upravljanju s finančnimi sredstvi ravna 

učinkovito in gospodarno. Pri izvajanju nalog sledimo postavljenim prioritetam posameznih nalog ter 

časovni in finančni smotrnosti izvajanja teh nalog. Pri naročanju blaga in storitev pa upoštevamo 

postopke, ki so predpisani v Zakonu o javnem naročanju.  

 
Tabela 1: Finančni kazalniki poslovanja 

Kazalnik 2024 2025 

1. Stopnja odpisanosti opreme  0,92 0,91 
2. Delež terjatev v celotnem prihodku  0,06 0,06 
3. Pokrivanje kratkoročnih obveznosti z gibljivimi sredstvi  1,40 1,42 
4. Koeficient gospodarnosti 1,05 1,03 

 

1. 𝐒𝐭𝐨𝐩𝐧𝐣𝐚 𝐨𝐝𝐩𝐢𝐬𝐚𝐧𝐨𝐬𝐭𝐢 𝐨𝐩𝐫𝐞𝐦𝐞 =
popravek vrednosti opreme (AOP 007) 

opredmetena in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006)
 

 
Kazalnik stopnje izrabljenosti opreme meri, v kolikšni meri je obstoječa oprema v organizaciji dejansko 

izkoriščena v primerjavi s potencialno možnostjo njene uporabe. V javnem zavodu KRC Hrastnik je 

kazalnik stopnje izrabljenosti opreme v letu 2025 0,91, kar pomeni, da je oprema v izkoriščena v višji 

meri od 91 % njene potencialne uporabe. To kaže na učinkovito upravljanje opreme, kjer je večina 

opreme v stalni uporabi ali pa je izkoriščena za večino delovnega časa. Iz tega lahko sklepamo, da zavod 

uspešno upravlja svoj inventar in skrbi za optimalno izkoriščenost svojih sredstev. 

2. 𝐃𝐞𝐥𝐞ž 𝐭𝐞𝐫𝐣𝐚𝐭𝐞𝐯 𝐯 𝐜𝐞𝐥𝐨𝐭𝐧𝐢𝐡 𝐩𝐫𝐢𝐡𝐨𝐝𝐤𝐢𝐡 =
 

kratkoročne terjatve (AOP 015+AOP 016+ AOP 017+AOP 019+AOP 020)

celotni prihodki (AOP 101)
 

Kazalnik deleža terjatev v celotnih prihodkih je finančni pokazatelj, ki meri razmerje med vrednostjo 

terjatev, ki jih ima organizacija do drugih subjektov, in njenimi celotnimi prihodki v določenem 

obdobju. Vrednost kazalnika za KRC Hrastnik v letu 2025 je 0,06, kar pomeni, da so terjatve, ki jih je 

imel zavod do drugih subjektov, predstavljale 6 % njenih celotnih prihodkov v tem obdobju. Nižja kot 



je vrednost kazalca, manjši je delež terjatev v prihodkih, kar pomeni, da se terjatve razmeroma hitro 

unovčijo. 

 

3. 𝐏𝐨𝐤𝐫𝐢𝐯𝐚𝐧𝐣𝐞 𝐤𝐫𝐚𝐭𝐤𝐨𝐫𝐨č𝐧𝐢𝐡 𝐨𝐛𝐯𝐞𝐳𝐧𝐨𝐬𝐭𝐢 𝐳 𝐠𝐢𝐛𝐥𝐣𝐢𝐯𝐢𝐦𝐢 𝐬𝐫𝐞𝐝𝐬𝐭𝐯𝐢 =
Kratkoročna sredstva (AOP 012) + zaloge (AOP 023)

kratkoročne obveznosti (AOP 034) 
 

Ustrezen koeficient pri tem kazalniku je okoli 1. Pri večjem odstopanju oz. če imamo kratkoročnih 

obveznosti bistveno več kot gibljivih sredstev, to kaže na slabšanje likvidnosti. Podatek ima še večjo 

vrednost, v kolikor to spremljamo na daljše obdobje (nekaj let – s tem plačilni roki v največji meri 

izgubijo vpliv na dejansko likvidnost), za kakovostno oceno pa je treba upoštevati tudi dolgoročne 

terjatve in obveznosti. Kazalnik za KRC Hrastnik v letu 2025 je 1,42 in je višji kot preteklo leto, kar 

kaže na boljšo likvidnost. 

 

4. 𝐆𝐨𝐬𝐩𝐨𝐝𝐚𝐫𝐧𝐨𝐬𝐭 =
 prihodki (AOP 101)

odhodki (AOP 221)
 

Kazalnik prikazuje razmerje med poslovnimi prihodki in poslovnimi odhodki. V primeru, da so 

prihodki večji od odhodkov, ima vrednost večjo od 1, in v primeru, da so odhodki večji od prihodkov, 

vrednost manjšo od 1. V letu 2025 je koeficient gospodarnosti poslovanja KRC Hrastnik enak 1,03. 

  



7. ZAKLJUČEK 
 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je eden pomemebnejših ustvarjalcev 

kulturnega in športnega udejstvovanja v Občini Hrastnik.; od leta 2018 naprej tudi na področju 

turizma ter od 6. 1. 2021 naprej tudi na področju mladinskega dela s priključitvijo prejšnjega 

samostojnega javnega zavoda Mladinski center Hrastnik pod svoje okrilje. 

Infrastruktura starejšega datuma je zgledno vzdrževana, vendar pa je na marsikaterih 

področjih potrebna posodobitve. Kot že omenjeno v prejšnjih letih, je pri tem nujno potrebno 

dobro sodelovanje z ustanoviteljico Občino Hrastnik, s katero moramo še intenzivneje iskati 

alternativne vire financiranja za obnovo obstoječe infrastrukture, najsi bo to na regionalni, 

državni ali evropski ravni. Primarno je treba poiskati vire financiranja za energetsko obnovo 

Športne dvorane Dolanka in energetsko obnovo Delavskega doma Hrastnik s posodobitvijo 

notranje opreme za izvajanje prireditev. Na področju športa se je tako s sofinanciranjem MGŠT 

in Fundacijo za šport v letu 2025 izvedla večja investicija menjava športne podlage v Športni 

dvorani Dolanka, v vrednosti več kot 200.000 EUR, in se je zaključila v začetku leta 2026. Med 

investicijami v športno infrastrukturo je treba omeniti vlaganje lastnih (zavodskih) sredstev v 

nabavo nove zaščitne podloge v športni dvorani v Hrastniku, ki je bila nujno potrebna zaradi 

izrabe prejšnje. V letu 2026 načrtujemo izvedbo investicije posodobitve garderobnih in 

spremljajočih prostorov na bazenu ter nekaj drugih manjših investicij.  

Še naprej se držimo načrtovanih aktivnosti in se redno prijavljamo na vse razpise (regionalne, 

državne in evropske), s katerimi lahko pridobimo dodatna sredstva, bodisi na področju kulture, 

športa, mladinskih dejavnosti ali turizma.  

V letu 2025 smo izvajali tri večje projekte, in sicer Z mladinskim delom proti prekarnosti, 

Večgeneracijski center Zasavje+ in Socialna aktivacija+ Zasavje, s katerimi vključujemo številne 

deležnike, pridobivamo dodatne kompetence ter širimo svojo mrežo dejavnosti in 

uporabnikov. V letu 2025 smo zaključili projekt Europe Direct Zasavje. 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik mora še naprej krepiti svojo 

povezovalno vlogo med društvi in posamezniki ter jim pomagati pri izvajanju projektov, 

nudenju infrastrukture. Zavod mora dvigniti svojo prepoznavnost kot zaupanja vredna 

organizacija, ki skrbi za svojo infrastrukturo, ponuja pestre in raznolike programe za različne 

starostne skupine uporabnikov. 

Na področju turizma smo v letu 2025 ohranjali in izvajali programe, ki so vključevali ogled 

muzeja, Hrastnika, rova Barbara vpadnik, ogled rudniških prostorov, Galerije Mašinhaus, 

kompresorske postaje.  

Skupaj s partnerji iz Trbovelj in Zagorja smo se udeležili sejma Alpe-Adria na Gospodarskem 

razstavišču v Ljubljani in nastopili pod enotno blagovno znamko Visit Zasavje.  

Rezultat tega dela je rast prihodkov iz naslova prodaje izdelkov in storitev v turistično-

informacijskem centru. Še vedno nam primanjkuje namestitvenih kapacitet v samem 

Hrastniku, za kar se je ustanoviteljica Občina Hrastnik v letu 2025 prijavila na javni razpis 

Partnerstva LAS Zasavje za pridobitev sredstev za ureditev namestitvenih kapacitet v prostorih 



stavbe, kjer je Mlakarjevo stanovanje. Omeniti je treba še, da smo v sodelovanju z občinami 

Zagorje, Trbovlje in Laško organizirali četrti pohod po tematsko-pohodniški Poti Srečno, ki 

povezuje vse štiri občine. 

V prihodnjih letih pa moramo še večjo pozornost nameniti še aktivnejšemu izvajanju 

projektov, ki bodo privabili ljudi v občino, identificirati in ustrezno promovirati turistične točke, 

storitve in produkte ter dvigniti raven tržnih prihodkov.  

Izpostaviti je še treba, da je bilo za zavod leto 2025 specifično zaradi skoraj sočasnega odhoda 

računovodje in direktorja zavoda ter vodje oddelka za družbene dejavnosti na občini, ki so v 

celoti poznali vsebinsko delovanje in financiranje ter poročanje zavoda v zadnjih letih. Največja 

težava se je pokazala v iskanju tako izvajalcev računovodskih storitev na trgu (zaradi 

kompleksnosti področij in obsega računovodskih storitev zavoda) kot tudi zaposlitve 

ustreznega računovodskega kadra. Zavodu je v letu 2025 tako priskočila na pomoč in izvajala 

računovodske storitve ekipa Oddelka za proračun, finance in administrativne zadeve Občine 

Hrastnik.  

Leto 2025 je bilo tudi za zaposlene specifično, saj so se v začetku leta soočili z odhodom 

direktorja, nato je bila izmed zaposlenih imenovana v. d. direktorja Nina Kavzar, katerima se 

zahvaljujem za opravljeno delo. Nato je zavod 16. 10. 2025 dobil novo direktorico s polnim 

mandatom. Delo do konca leta je bilo ob spoznavanju zaposlenih in izvajanju redne dejavnosti 

zelo turbulentno, saj smo v mesecu decembru, ki je za naš zavod najbolj intenziven, še 

organizirali in izvedli selitev uprave v prostore mladinskega centra. 

 

Hrastnik, februar 2026     mag. Barbara Gorski  

direktorica  



8. RAČUNOVODSKO POROČILO za leto 2025 
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RAČUNOVODSKO POROČILO JAVNEGA ZAVODA ZA KULTURO, ŠPORT, 
MLADINO IN TURIZEM HRASTNIK ZA LETO 2025 

1 UVOD 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je na podlagi Zakona o javnih financah 

posredni proračunski uporabnik. V skladu z določili Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za 

proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava sodi med določene uporabnike. 

Zavod pridobiva prihodke kot posredni uporabnik proračuna Občine Hrastnik, del prihodkov pa 

ustvarja s prodajo storitev v okviru izvajanja javne službe. Zavod je davčni zavezanec za tisti del 

prihodkov, ki jih dosega z zaračunavanjem opravljenih storitev. Obračun davka na dodano vrednost 

se glede na opravljanje obdavčljive in neobdavčljive dejavnosti izvaja po stopnji, določeni na podlagi 

izračunanega odbitnega deleža v skladu s 65. členom Zakona o davku na dodano vrednost. 

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju računovodskih postavk in izvajanju notranjih kontrol se 

zavod ravna po določilih Zakona o računovodstvu ter podzakonskih aktov, zlasti: 

• Zakona o računovodstvu (Uradni list RS, št 23/99, 30/02 – ZJF-C in 144/06 – ZUE); 

• Zakona o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – 

popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – ZDU-

1O, 76/23, 24/25 – ZFisP-1, 39/25 in 85/25 – ZPJS); 

• Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25);  

• Pravilnika o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 

(Uradni list RS, št. 133/23 in 19/24); 

• Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe 

javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23, 81/24 in 51/25); 

• Pravilnika o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);  

• Navodil o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije za 

pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov 

proračuna (Uradni list RS, št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);  

• Navodil o predložitvi letnih in zaključnih poročil ter drugih podatkov poslovnih subjektov 

(Uradni list RS, št. 86/16 in 76/17); 

• Pravilnika o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o 

računovodstvu (Uradni list RS, št. 108/13); 

• Slovenskih računovodskih standardov 2024 (Uradni list RS, št. 129/23; v nadaljevanju SRS); 

• Zakona o zavodih; 

• Pravilnika o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, št. 109/07, 68/09 

in 137/21); 

• Pravilnika o računovodstvu; 

• Pravilnika o blagajniškem poslovanju. 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0449
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-0433
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3677
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2277
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0544
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0348
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2386
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0860
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1479
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3030


2 BILANCA STANJA 
 
Bilanca stanja je eden izmed temeljnih računovodskih izkazov, sestavni del letnega poročila, ki mora 

prikazovati resnično in pošteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov. 

V nadaljevanju v skladu s 26. členom Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske 

uporabnike in druge osebe javnega prava ter 12. členom Navodil o pripravi zaključnega računa 

državnega in občinskega proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in 

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna podajamo pojasnila k postavkam v bilanci 

stanja Javnega zavoda za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik na dan 31. 12. 2025. 

2.1 Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju 
 
Dolgoročna sredstva in sredstva v upravljanju zajemajo sredstva, namenjena dolgoročni uporabi pri 

opravljanju dejavnosti javnega zavoda. Izkazana so v bilanci stanja po nabavni oziroma neodpisani 

vrednosti, zmanjšani za popravek vrednosti, v skladu z veljavnimi računovodskimi predpisi in načelom 

previdnosti. 

V tej skupini so zajeta sredstva, ki jih zavod uporablja za izvajanje javne službe, ter sredstva, s 

katerimi upravlja, vendar niso njegova last. 

Skupine kontov: 

Skupina kontov 00 – Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve AOP 002 

Skupina kontov 01 – Popravek vrednosti nepremičnin AOP 003  

Skupina kontov 02 – Nepremičnine AOP 004  

Skupina kontov 03 – Popravek vrednosti zgradb AOP 005  

Skupina kontov 04 – Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva AOP 006  

Skupina kontov 05 – Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev AOP 007 

Gibanje neopredmetenih in opredmetenih sredstev (nepremičnine, oprema in druga opredmetena 

osnovna sredstva) je razvidno iz tabele v nadaljevanju.  

Tabela 2: Gibanje neopredmetenih in opredmetenih sredstev v letu 2025  
Opis Nabavna vrednost 

1. 1. 2025 
Popravek 
vrednosti 
1. 1. 2025 

Povečanje 
nabavne 
vrednosti 

Povečanje 
popravka 
vrednosti 

Zmanjšanje 
popravka 
vrednosti 

Amortizacija 
(povečanje 
popravka 

vrednosti) 2025 

Sedanja vrednost 
31. 12. 2025 

  1 2 3 4 6 7 8 = 1-2+3-4+5-6 

Zemljišča 84.294,77 0 0 0 0 0 84.294,77 

Zgradbe 5.328.035,67 3.503.210,84 1.049,38 - 1.259,45 153.610,68 1.673.522,98 

Oprema 947.379,40 869.579,54 38.415,10 0 22.063,01 32.625,36 83.595,77 

Skupaj 6.359.709,84 4.372.790,38 39.464,48 0 23.322,46 186.236,04 1.841.413,52 

 



V letu 2025 je javni zavod KRC Hrastnik izkazoval skupno nabavno vrednost neopredmetenih in 

opredmetenih osnovnih sredstev na dan 1. 1. 2025 v višini 6.359.709,84 EUR, popravek vrednosti pa 

je znašal 4.372.790,38 EUR. 

Pri zemljiščih v letu 2025 ni bilo sprememb. Nabavna vrednost ostaja 84.294,77 EUR, popravka 

vrednosti ni, zato sedanja vrednost na dan 31. 12. 2025 znaša 84.294,77 EUR. 

Pri zgradbah je bilo evidentirano povečanje nabavne vrednosti v višini 1.049,38 EUR. Zmanjšanje 

popravka vrednosti znaša 1.259,45 EUR, obračunana amortizacija za leto 2025 pa 153.610,68 EUR. 

Sedanja vrednost zgradb na dan 31. 12. 2025 znaša 1.673.522,98 EUR. 

Pri opremi se je nabavna vrednost povečala za 38.415,10 EUR. Povečanje popravka vrednosti zaradi 

izločitev oziroma uskladitev znaša 22.063,01 EUR, obračunana amortizacija v letu 2025 pa 

32.625,36 EUR. Sedanja vrednost opreme ob koncu leta znaša 83.595,77 EUR. 

Skupna sedanja vrednost vseh neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 

31. 12. 2025 znaša 1.841.413,52 EUR. Največji delež v strukturi sredstev predstavljajo zgradbe. 

Osnovna sredstva in drobni inventar 

Tabela 3: Nabava opreme in drobnega inventarja v letu 2025 

Konto Opis Realizacija: 2025 

1 2 3 

42 NABAVA OS IN DI 31.149,43 

420202 Nakup računalnikov in programske opreme 5.076,66 

420204 Nakup drugega pohištva 3.661,83 

420223 Nakup opreme za hlajenje in ogrevanje ter napeljav 84,88 

420232 Nakup konstrukcijske opreme 326,32 

420235 Nakup opreme za čiščenje in pluženje cest 467,11 

420238 Nakup telekomunikacijske opreme in napeljav 750,97 

420239 Nakupo avdiovizualne opreme 2.299,49 

420240 Nakup medicinske opreme in napeljav 54,75 

420241 Nakup opreme telovadnic in športnih objektov 3.537,84 

420247 Nakup druge opreme 14.875,12 

420500 Investicijsko vzdrževanje in izboljšave 14,46 

 

V letu 2025 smo nabavno vrednost opreme in drobnega inventarja povečali za 31.149,43 EUR. 

Tabela 4: Viri nabav OS in DI v letu 2025 

VIRI NABAV OS IN DI LETO 2025 

Občina Hrastnik  26.122,71 

Projekt Europe Direct Zasavje 
Projekt Večgeneracijski center Zasavje+ 
Projekt Socialna aktivacija+ Zasavje 

3.578,45 
1.133,88 

314,39 
SKUPAJ VIRI NABAV 31.149,43 

 
V letu 2025 je KRC Hrastnik za nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarja zagotovil sredstva v 

skupni višini 31.149,43 EUR. Največji delež sredstev za investicije je zagotovila Občina Hrastnik v višini 

26.122,71 EUR. Preostali viri financiranja so bili projekti Europe Direct Zasavje, Večgeneracijski center 



Zasavje+ in Socialna aktivacija+ Zasavje v skupni višini 5.026,72 EUR. Sredstva so bila namenjena 

nabavi opreme in drobnega inventarja za izvajanje javne službe ter projektnih aktivnosti. 

Terjatve iz skupin kontov 06, 07 (Podatki o terjatvah iz naslova dolgoročnih naložb in posojil z 

navedbo večjih prejemnikov teh sredstev) in 09 (Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za 

sredstva, dana v upravljanje, z navedbo večjih prejemnikov teh sredstev) so predstavljene v 

predhodnih točkah te obrazložitve. Od dolgoročnih terjatev tukaj predstavljamo še terjatve iz skupine 

kontov 08. 

Skupina kontov 06 – Dolgoročne finančne naložbe AOP 008 

KRC Hrastnik v poslovnem letu nima evidentiranih dolgoročnih finančnih naložb. Postavka AOP 008 v 

bilanci stanja na dan 31. 12. 2025 izkazuje vrednost 0,00 EUR. 

 

Skupina kontov 07 – Dolgoročno dana posojila in depoziti AOP 009  

KRC Hrastnik v poslovnem letu nima evidentiranih dolgoročno danih posojil in depozitov. Postavka 

AOP 009 v bilanci stanja na dan 31. 12. 2025 izkazuje vrednost 0,00 EUR. 

 

Skupina kontov 08 – Dolgoročne terjatve iz poslovanja AOP 010 

Na dan 31. 12. 2025 javni zavod KRC Hrastnik v okviru skupine kontov 08 – Dolgoročne terjatve iz 

poslovanja (AOP 010) izkazuje dolgoročne terjatve v višini 10.260,00 EUR. 

Terjatve se nanašajo na projekt Europe Direct Zasavje. V skladu s pogodbenimi določili se projekt v 

letu 2025 zaključuje, pri čemer bo 30 % upravičenih stroškov, nastalih v letu 2025, refundiranih v letu 

2026. Na podlagi usmeritev izobraževalcev glede pravilnega knjiženja navedenega specifičnega 

projekta je bil projekt evidentiran med dolgoročnimi terjatvami iz poslovanja. 

2.2 Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za sredstva, dana v upravljanje 
 
Kratkoročna sredstva 

Skupina kontov 10 – Denarna sredstva v blagajni in takoj unovčljive vrednotnice AOP 013 

Denarna sredstva v blagajni in takoj unovčljive vrednotnice so opredeljeni v 7. členu Zakona o 

računovodstvu, 11. členu Pravilnika o razčlenjevanju prihodkov in odhodkov, 13. členu Pravilnika o 

enotnem kontnem načrtu ter v SRS 7. Evidentirajo se po nominalni vrednosti, ločeno po posameznih 

blagajnah. 

Tabela 5: Stanje denarnih sredstev v blagajni 

Denarna sredstva v blagajni in takoj unovčljive vrednotnice Stanje na dan  
31. 12. 2024 

Stanje na dan  
31. 12. 2025 

Denarna sredstva v blagajni 1.392,31 1.495,59 
Denar na poti 1.602,15 418,14 
Skupaj 2.994,46 1.913,73 

 
Na kontih skupine 10 se izkazuje gotovina, ki predstavlja denar v blagajni, in sicer v obliki bankovcev, 

kovancev in prejetih čekov, druge takoj unovčljive vrednotnice in denar na poti. Na 31. 12. 2025 je 

imel KRC Hrastnik v ročni blagajni evidentirano gotovino v višini 1.495,59 EUR. Vrednotnic ni imel. Na 

evidenčnem kontu 109000 – Denar na poti je izkazano stanje v višini 418,14 EUR, ki predstavlja 



sredstva, oddana v polog oziroma prenos na transakcijski račun konec leta, vendar do 31. 12. 2025 še 

niso bila knjižena kot priliv na račun. 

2.3 Podatki o stanju dobroimetja pri bankah in drugih finančnih ustanovah  
 

Skupina kontov 11 – Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah AOP 014 

Skladno s Pravilnikom o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava se dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah izkaže na kontih 

skupine 11. Gre za izkazovanje dobroimetja (negotovinskega denarja) na računih v bankah in drugih 

finančnih ustanovah, dogovorjeno samodejno zadolžitev pri bankah, izločena denarna sredstva in 

akreditive, devizne depozitne račune in druga denarna sredstva za posebne namene. 

Tabela 6: Stanje dobroimetja pri bankah in drugih finančnih ustanovah 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih ustanovah Stanje na dan 
 31. 12. 2024 

Stanje na dan  
31. 12. 2025 

Sredstva na računih (pri UJP-u) 192.256,83 249.069,51 
Skupaj dobroimetja 192.256,83 249.069,51 

 
Stanje dobroimetja pri bankah in drugih finančnih ustanovah je na dan 31. 12. 2025 znašalo 

249.069,51 EUR, kar je za 56.812,68 EUR več kot ob koncu leta 2024. 

2.4 Podatki o odprtih terjatvah preteklega leta 
 

Skupina kontov 12 – Kratkoročne terjatve do kupcev AOP 015 

Na kontih skupine 12 se izkazujejo kratkoročne terjatve do kupcev, ki izhajajo iz prodaje proizvodov, 

blaga, storitev, materiala, drobnega inventarja, opredmetenih in neopredmetenih sredstev ter 

naložb, tako v Sloveniji kot v tujini. Na dan 31. 12. 2025 KRC Hrastnik v tej skupini kontov izkazuje 

stanje v višini 8.900,52 EUR. 

Skupina kontov 13 – Dani predujmi in varščine AOP 016 

Na kontih skupine 13 se izkazujejo dani predujmi za kratkoročna sredstva, kratkoročno dane varščine 

ter preplačila obveznosti. Na dan 31. 12. 2025 KRC Hrastnik v tej skupini kontov ne izkazuje stanja. 

Skupina kontov 14 – Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN AOP 017  

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN so vse terjatve, ki se nanašajo na razmerja med 

neposrednimi in posrednimi uporabniki proračuna, in sicer: iz naslova proračunskega financiranja kot 

terjatve za financiranje dejavnosti, iz naslova prodaje kot terjatve do kupcev, iz naslova predujmov 

kot terjatve za dane predujme, iz naslova finančnih naložb, danih posojil in depozitov kot finančne 

naložbe, dana posojila in depoziti, iz naslova financiranja kot terjatve iz financiranja ter iz naslova 

drugih terjatev med proračunskimi uporabniki kot druge terjatve. Struktura terjatev po posameznih 

vrstah proračunskih uporabnikov, ki jih na dan 31. 12. 2025 izkazuje KRC Hrastnik, je razvidna iz 

naslednje tabele. 

Tabela 7: Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta  Stanje  

31. 12. 2024 

Stanje  

31. 12. 2025 

Kratkoročne terjatve do ustanovitelja 39.404,49 48.624,45 

Kratkoročne terjatve do posrednih uporabnikov proračuna države 12.236,11 1.783,77 



Kratkoročne terjatve do posrednih uporabnikov proračuna občine 1.388,92 9.771,14 

Skupaj kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN 53.029,52 60.179,36 

 
Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta (EKN) so na dan 31. 12. 2025 znašale 

60.179,36 EUR in so se v primerjavi s stanjem na dan 31. 12. 2024 (53.029,52 EUR) povečale za 

7.149,84 EUR. Terjatve do ustanoviteljice, Občine Hrastnik, so se povečale s 39.404,49 EUR na 

48.624,45 EUR, kar predstavlja glavnino povečanja skupnih terjatev. Terjatve do posrednih 

uporabnikov proračuna občine so se povečale z 1.388,92 EUR na 9.771,14 EUR, medtem ko so se 

terjatve do posrednih uporabnikov proračuna države znižale z 12.236,11 EUR na 1.783,77 EUR. 

Povečanje oziroma zmanjšanje posameznih postavk je posledica časovnih zamikov med izvedbo 

programov in prejemom sredstev do konca obračunskega obdobja. 

Skupina kontov 15 – Kratkoročne finančne naložbe AOP 018  
 
Med kratkoročnimi finančnimi naložbami se evidentirajo kratkoročno dana posojila, naložbe v 

vrednostne papirje, depoziti in druge kratkoročne finančne naložbe. Na kontih skupine 15 KRC 

Hrastnik 31. 12. 2025, tako kot ob koncu leta 2024, stanja ni izkazoval. 

 

Skupina kontov 16 – Kratkoročne terjatve iz financiranja AOP 019  
 

Kratkoročne terjatve iz financiranja so terjatve iz obresti, terjatve za dividende in deleže v dobičku ter 

druge kratkoročne terjatve iz financiranja. Na kontih skupine 16 KRC Hrastnik 31. 12. 2025 stanja ni 

izkazoval. 

 
Skupina kontov 17 – Druge kratkoročne terjatve AOP 020 

Na kontih skupine 17 se izkazujejo kratkoročne terjatve do državnih in drugih institucij, ki izhajajo iz 

ustreznih predpisov o davkih, prispevkih in podobnih dajatvah, zavarovanjih, nadomestilih ter ostale 

kratkoročne terjatve iz poslovanja. Na zadnji dan leta so te izkazane v višini 15.319,66 EUR. 

Skupina kontov 19 – Aktivne časovne razmejitve AOP 022 

Na teh kontih se izkazujejo terjatve ter druga sredstva in obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih 

pojavili v enem letu. KRC Hrastnik je na dan 31. 12. 2025 izkazoval aktivne časovne razmejitve v višini 

146,87 EUR iz naslova naročnine za mesečnik in domeno.  

2.5 Podatki o odprtih obveznostih iz preteklega leta 
 

V nadaljevanju so podane obrazložitve po posameznih skupinah kontov, najprej za kratkoročne, nato 

pa še dolgoročne obveznosti KRC-a Hrastnik. 

Skupina kontov 20 – Kratkoročne obveznosti za prejete predujme in varščine AOP 035 

Na kontih skupine 20 se evidentirajo vnaprejšnja plačila, denarna zavarovanja kupcev in drugih 

dolžnikov ter morebitna preplačila terjatev. Na dan 31. 12. 2025 zavod stanja ni izkazoval. 

Skupina kontov 21 – Kratkoročne obveznosti do zaposlenih AOP 036 

V skupino kontov 21 sodijo obveznosti do zaposlenih za plače, nadomestila in druge prejemke iz 

delovnega razmerja, vključno z regresom za letni dopust, jubilejnimi nagradami in odpravninami. Sem 

spadajo tudi pripadajoči davki in prispevki delojemalcev ter izplačila družinskim pomočnikom. 



Na dan 31. decembra 2025 je KRC Hrastnik izkazoval saldo v višini 54.367,07 EUR. Ta znesek se 

nanaša na obveznosti za izplačilo plač in nadomestil, prispevkov, davkov ter drugih kratkoročnih 

obveznosti iz naslova stroškov dela za mesec december 2025, ki so bile izplačane v januarju 2026. 

Skupina kontov 22 – Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev AOP 037 

Na kontih skupine 22 se izkazujejo zaračunane in nezaračunane obveznosti do dobaviteljev ter 

kratkoročni blagovni krediti. V okviru teh neplačanih obveznosti se izkazujejo vse prevzete obveznosti 

zavoda, ki se nanašajo na leto 2025, ne glede na datum prejema fakture oziroma datum zapadlosti 

plačila obveznosti. 

Tabela 8: Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 

Vrsta kratkoročnih obveznosti  Stanje na dan  

31. 12. 2024 

Stanje na dan  

31. 12. 2025 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 134.920,64 107.603,02 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev v tujini 0,00 0,00 

Skupaj kratkoročne obveznosti 134.920,64 107.603,02 

 

Na dan 31. 12. 2025 znašajo kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 107.603,02 EUR, kar je za 

27.317,62 EUR manj kot na dan 31. 12. 2024, ko so znašale 134.920,64 EUR. Kratkoročne obveznosti 

do dobaviteljev v tujini v letih 2024 in 2025 niso izkazane. 

Skupina kontov 23 – Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja AOP 038 

Med kratkoročne obveznosti iz poslovanja se uvrščajo kratkoročne obveznosti iz poslovanja do 

državnih in drugih institucij, kratkoročne obveznosti na podlagi izdanih menic in drugih plačilnih 

instrumentov, obveznosti za DDV in druge kratkoročne obveznosti (obveznosti za čista izplačila po 

pogodbah o delu in avtorskih pogodbah, obveznosti na podlagi odtegljajev od plač, obračunane 

obveznosti iz naslova prispevka za zaposlovanje invalidov in podobno. 

Tabela 9: Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja  Stanje na dan  

31. 12. 2024 

Stanje na dan  

31. 12. 2025 

230 Kratkoročne obveznosti za dajatve (plače, druge prejemke …) 11.451,53 15.350,07 

231 Obveznosti za DDV –3.965,05 0,00 

233 Kratkoročne obveznosti na podlagi izdanih menic in drugih plačilnih instrumentov 0,00 140,00 

234 Ostale kratkoročne obveznosti iz poslovanja 0,01 0,00 

235 Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih 200,95 188,20 

Skupaj kratkoročne obveznosti iz poslovanja 7.687,44 15.538,27 

 

Na dan 31. 12. 2025 je zavod izkazoval skupno 15.538,27 EUR drugih kratkoročnih obveznosti iz 

poslovanja. Kratkoročne obveznosti za dajatve na plače so se povečale z 11.451,53 EUR na 

15.350,07 EUR. Zmanjšale pa so se obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih z 

200,95 EUR na 188,20 EUR. Na kontu obveznosti za DDV je bilo na dan 31. 12. 2024 izkazano stanje 

na debetno stran, kar pomeni, da je bilo evidentirano terjatveno stanje do države. V letu 2025 je bilo 

stanje usklajeno in prerazporejeno na konte terjatev, zato na dan 31. 12. 2025 obveznosti za DDV 

niso izkazane. 

 
Skupina kontov 24 – Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta AOP 039 



V tej skupini se zagotavlja razčlenjeno evidentiranje obveznosti za prejete predujme in varščine, 

obveznosti do dobaviteljev, drugih kratkoročnih obveznosti iz poslovanja, kratkoročno prejetih posojil 

in obveznosti iz financiranja, ki se nanašajo na razmerja med uporabniki enotnega kontnega načrta. 

Tabela 10: Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN  Stanje na dan  

31. 12. 2024 

Stanje na dan  

31. 12. 2025 

240 Obveznosti do neposrednih uporabnikov proračuna države 1.353,34 567,84 

241 Obveznosti do neposrednih uporabnikov proračuna občine 0,00 6.920,09 

242 Obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna države 419,98 886,69 

243 Obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna občine 145,98 560,87 

Skupaj kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 1.919,30 8.935,49 

 
Na dan 31. 12. 2025 je KRC Hrastnik izkazoval 8.935,49 EUR kratkoročnih obveznosti do uporabnikov 

enotnega kontnega načrta (EKN), kar predstavlja povečanje glede na stanje na dan 31. 12. 2024, ko 

so obveznosti znašale 1.919,30 EUR. Obveznosti do neposrednih uporabnikov proračuna države so se 

znižale s 1.353,34 EUR na 567,84 EUR. Na novo so bile na dan 31. 12. 2025 izkazane obveznosti do 

neposrednih uporabnikov proračuna občine v višini 6.920,09 EUR, kar predstavlja glavnino povečanja 

skupnih obveznosti. 

Obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna države so se povečale s 419,98 EUR na 886,69 EUR, 

prav tako so se povečale obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna občine s 145,98 EUR na 

560,87 EUR. Spremembe med letoma so predvsem posledica časovnega zamika med prejetimi računi 

in njihovim plačilom ter dinamike izvajanja programov ob koncu obračunskega obdobja. 

Skupina kontov 25 – Kratkoročne obveznosti do financerjev AOP 040 

Med kratkoročne obveznosti financerjev se uvrščajo kratkoročno prejeta posojila in posojila na 

podlagi izdanih kratkoročnih vrednostnih papirjev, razen čekov, ki se štejejo kot odbitna postavka pri 

denarnih sredstvih. V izkazu bilance stanja KRC Hrastnik v tej skupini kontov ne izkazuje stanja. 

 

Skupina kontov 26 – Kratkoročne obveznosti iz financiranja AOP 041  

 
Kratkoročne obveznosti iz financiranja so opredeljene kot obveznosti za obresti in druge obveznosti iz 

financiranja. KRC Hrastnik na dan 31. 12. 2025 ni izkazoval stanja. 

 

Skupina kontov 29 – Pasivne časovne razmejitve AOP 054 

Pasivne časovne razmejitve vključujejo vnaprej prejeta sredstva, ki se nanašajo na prihodnja 

obračunska obdobja in se v prihodke pripoznajo postopno, skladno z načelom nastanka poslovnega 

dogodka. 

KRC Hrastnik na dan 31. 12. 2025 v skupini kontov 29 izkazuje stanje v višini 56.870,19 EUR. 

Del sredstev (4.206,19 EUR) predstavljajo prihodki od abonmajev in letnih kart, ki so bili zaračunani 

oziroma prejeti v tekočem letu, vendar se nanašajo na storitve, ki bodo izvedene v naslednjem 

obračunskem obdobju, zato so ustrezno časovno razmejeni. 

Preostali del (52.664,00 EUR) predstavljajo neporabljena namenska sredstva financerjev, prejeta za 

izvajanje programov in projektov. Ker do konca poslovnega leta niso bila v celoti porabljena, se 

prenašajo v naslednje leto in bodo porabljena za namen, za katerega so bila dodeljena. 



Skupina kontov 98 – Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 

Tabela 11: Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 

Vrsta obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje  Stanje na dan  

31. 12. 2024 

Stanje na dan  

31. 12. 2025 

980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 1.977.914,19 1.832.732,05 

985 Presežek prihodkov nad odhodki 75.388,57 99.556,50 

Skupaj obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje 2.053.302,76 1.932.288,55 

 
Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, predstavljajo vir financiranja sredstev, ki jih ima zavod v 

upravljanju, in izkazujejo vrednost sredstev ustanovitelja skupaj z ustvarjenim presežkom prihodkov 

nad odhodki. 

Zavod na dan 31. 12. 2025 izkazuje skupno 1.932.288,55 EUR obveznosti za sredstva, prejeta v 

upravljanje, kar je manj kot na dan 31. 12. 2024, ko so znašale 2.053.302,76 EUR. 

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva (konto 980) so se znižale z 

1.977.914,19 EUR na 1.832.732,05 EUR. Zmanjšanje je predvsem posledica obračunane amortizacije 

in uskladitve stanj preteklih let. 

Presežek prihodkov nad odhodki (konto 985) se je povečal z 75.388,57 EUR na 99.556,50 EUR, kar 

odraža kumulativni rezultat poslovanja zavoda. Gibanje navedenih postavk izkazuje spremembe 

vrednosti sredstev v upravljanju in vpliv poslovnega izida tekočega leta. 

 

3 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 
 
Tabela 12: Izkaz prihodkov in odhodkov leta 2025 glede na leto 2024 

Konto Opis Realizacija  
2024 

Realizacija 
2025 

Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

760 Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne 
službe 

1.335.979,00 1.329.472,85 99,51 

761 Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev na trgu 1.500,00 68.478,03 4.565,20 

762 Finančni prihodki 3.308,74 954,80 28,86 

763 Drugi prihodki 3.424,36 12.902,51 376,79 

764 Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 0,00 0,00 

  Skupni prihodki  1.344.212,10 1.411.808,19 105,03 

460 Stroški materiala 268.557,54 273.958,02 102,01 

461 Stroški storitev 351.822,56 345.850,93 98,30 

462 Amortizacija 0,00 8.821,21 0,00 

464 Stroški dela 627.023,03 715.410,52 114,10 

465 Prevrednotovalni poslovni prihodki 8.916,39 27.143,14  304,42 

466 Stroški prodanih zalog 22.841,23 1.937,50  8,48 

467 Finančni odhodki 210,45 76,09  36,16 

468 Drugi odhodki 0,00 600,00  0,00 

469 Prevrednotovalni poslovni odhodki 783,79 826,64  105,47 

  Skupni odhodki  1.280.154,99 1.374.624,05 102,42 

 Presežek prihodkov nad odhodki 
 

64.057,11 37.184,14 58,05 



 
KRC Hrastnik je v letu 2025 ustvaril skupne prihodke v višini 1.411.808,19 EUR. Največji delež 

prihodkov predstavljajo prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne službe 

(1.329.472,85 EUR). Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so znašali 68.478,03 EUR, finančni 

prihodki 954,80 EUR, drugi prihodki pa 12.902,51 EUR. Prevrednotovalni poslovni prihodki niso bili 

izkazani. 

Skupni odhodki so znašali 1.374.624,05 EUR. Največji delež predstavljajo stroški dela 

(715.410,52 EUR), sledijo stroški storitev (345.850,93 EUR) in stroški materiala (273.958,02 EUR). 

Amortizacija je znašala 8.821,21 EUR. Med drugimi odhodki so bili evidentirani še stroški prodanih 

zalog (1.937,50 EUR), finančni odhodki (76,09 EUR), drugi odhodki (600,00 EUR) ter prevrednotovalni 

poslovni odhodki (826,64 EUR). 

Poslovno leto 2025 se je zaključilo s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 37.184,14 EUR, kar 

izkazuje pozitivno in uravnoteženo poslovanje zavoda. 

3.1 PRIHODKI 
 
Prihodki izkaza prihodkov in odhodkov so v skladu z ekonomsko klasifikacijo razčlenjeni na tekoče 

prihodke, kapitalske prihodke, donacije in transferne prihodke. 

Tabela 13: Primerjava prihodkov v letu 2025 s prihodki v letu 2024 

Konto Opis Realizacija  
2024 

Realizacija 
2025 

Indeks 
4:3 

1 2 3 4 5 

760 Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne 
službe 

1.335.979,00 1.329.472,85 99,51 

761 Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev na trgu 1.500,00 68.478,03 4565,20 

762 Finančni prihodki 3.308,74 954,80 28,86 

763 Drugi prihodki 3.424,36 12.902,51 376,79 

764 Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00 0,00 0,00 

     

  Skupni prihodki  1.344.212,10 1.411.808,19 105,03 

 

KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal skupne prihodke v višini 1.411.808,19 EUR, kar predstavlja 5,03-% 

povečanje glede na leto 2024 (1.344.212,10 EUR). 

Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne službe (konto 760) so se rahlo znižali, in 

sicer z 1.335.979,00 EUR na 1.329.472,85 EUR (indeks 99,51). 

Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev na trgu (konto 761) so se bistveno povečali, in sicer 

s 1.500,00 EUR na 68.478,03 EUR. Povečanje je predvsem posledica drugačnega knjiženja prihodkov 

od prodaje proizvodov in storitev, ki so bili v letu 2025 evidentirani na kontu 761, medtem ko so bili v 

preteklem letu deloma vključeni v okviru konta 760 za izvajanje javne službe. Zaradi tega so prihodki 

na kontu 760 v letu 2025 nominalno nižji. 

Finančni prihodki (konto 762) so se znižali z 3.308,74 EUR na 954,80 EUR, drugi prihodki (konto 763) 

pa so se povečali s 3.424,36 EUR na 12.902,51 EUR. Prevrednotovalni poslovni prihodki v obeh letih 

niso bili izkazani. 



Spremembe med letoma so tako deloma posledica dejanske rasti tržne dejavnosti, deloma pa 

metodološkega prenosa prihodkov med posameznimi konti. 

760 - Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne službe  

Tabela 14: Primerjava prihodkov iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne službe v letih 2025 in 
2024 

Konto Opis Realizacija 
2024 

Realizacija  
2025 

Indeks 
4:3 

1 2 3 4 5 

760 Prihodki iz javnih financ in nejavnih virov za opravljanje javne 
službe 

1.335.979,00 1.329.472,85 104,57 

760000 Prejeta sredstva občinskega proračuna za plače 381.719,42 406.268,87 106,43 

760001 Prejeta sredstva občinskega proračuna za prispevke delodajalca 54.506,30 62.773,19 115,17 

760002 Prejeta sredstva občinskega proračuna za materialne stroške 355.224,27 318.391,02 89,63 

760003 Prejeta sredstva iz občinskega proračuna za abonma 5.470,00 5.470,00 100,00 

760004 Prejeta sredstva iz občinskega proračuna za razstave 2.660,00 2.582,22 97,08 

760005 Prejeta sredstva občinskega proračuna za regres 24.764,53 41.902,10 169,20 

760007 Sredstva za javna dela – zavod 14.196,24 13.321,53 93,84 

760008 Prejeta sredstva občinskega proračuna za dodatno pokojninsko 
zavarovanje 

8.705,21 9.171,57 105,36 

760009 Prejeta sredstva občinskega proračuna po pogodbah 47.050,00 38.993,93 82,88 

760010 Prihodki od prodaje storitev 218.445,56 111.442,88 51,02 

760011 Prejeta sredstva občinskega proračuna za investicijsko 
vzdrževanje 

18.489,58 31.448,25 170,09 

760014 Prejeta sredstva občinskega proračuna za solidarnostno pomoč 696,27 0,00 0,00 

760016 Prejeta sredstva občinskega proračuna – odpravnine 38.846,96 0,00 0,00 

760017 Prejeta sredstva za sindikalnega zaupnika 1.440,00 1.474,66 102,41 

760018 Prejeta sredstva občinskega proračuna – jubilejne nagrade 1.392,55 0,00 0,00 

760020 Prejeta sredstva občinskega proračuna za redno delovno 
uspešnost 

1.466,68 3.805,76 
 

259,48 

760021 Urad Republike Slovenije za mladino – URSM 10.950,00 0,00 0,00 

760022 Prejeta sredstva občinskega proračuna – mladinska dejavnost 16.000,00 5.941,36 37,13 

760023 Prihodki iz sredstev javnih financ – probacija 140,73 0,00 0,00 

760026 Prejeta sredstva občinskega proračuna za materialne stroške – 
MCH 

0,00 7.139,73 0,00 

760028 Sredstva za javna dela – občina 9.547,76 7.743,52 81,10 

760029 Prihodki od projektov – Europe Direct 34.200,00 34.200,00 100,00 

760030 Prihodki od projektov – VGC+ 7.954,80 48.819,32 0,008 

760031 Prihodki od projektov – Socialna aktivacija+ 28.511,05 96.811,76 339,56 

760032 Prihodki od projektov – ostalo 50.522,40 63.477,14 125,64 

760033 Refundacije ZZZS 0,00 16.867,04 0,00 

760100 Prihodki od prireditev 3.000,00 1.377,00 45,90 

760102 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 78,69 50,00 63,54 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 1.329.472,85 EUR prihodkov iz javnih financ in nejavnih virov za 

opravljanje javne službe (konto 760), kar je primerljivo z letom 2024 (1.335.979,00 EUR). 

Struktura prihodkov se je med letoma spremenila. Sredstva občinskega proračuna za plače in 

prispevke delodajalca so se povečala (višji stroški dela, regres, redna delovna uspešnost). Sredstva za 

materialne stroške so se zmanjšala (indeks 89,63). Investicijsko vzdrževanje se je povečalo (indeks 



170,09). V letu 2025 ni bilo izplačil za odpravnine, jubilejne nagrade, solidarnostno pomoč in sredstev 

URSM, ki so bila realizirana v letu 2024. Pri projektnih prihodkih so opazne večje spremembe: projekt 

Europe Direct je ostal na enaki ravni, projekta VGC+ in Socialna aktivacija+ sta v letu 2025 izkazala 

bistveno višjo realizacijo, povečali so se tudi prihodki iz drugih projektov. Refundacije ZZZS so bile v 

letu 2025 izkazane v višini 16.867,04 EUR, medtem ko v letu 2024 niso bile. Pomembno je tudi, da so 

se prihodki od prodaje storitev (760010) v letu 2025 znižali, ker se del prihodkov od prodaje 

proizvodov in storitev v letu 2025 evidentira na kontu 761 (tržna dejavnost), kar vpliva na 

primerljivost med letoma. Skupno gibanje prihodkov tako odraža spremembe v strukturi financiranja, 

dinamiki projektov in drugačni razvrstitvi posameznih prihodkov med konti. 

761 – Prihodki od prodaje blaga in materiala (tržna dejavnost) 

Tabela 15: Primerjava prihodkov od prodaje blaga in materiala v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 
2024 

Realizacija 
2025 

Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

761 Prihodki od prodaje blaga in materiala 1.500,00 68.478,03 4.565,20 

761000 Prihodki iz sredstev javnih financ, namenjenih pokrivanju 
stroškov blaga in materiala 

1.500,00 68.478,03 4.565,20 

 

KRC Hrastnik je v letu 2025 na kontu 761 izkazal 68.478,03 EUR prihodkov od prodaje blaga in 

materiala, medtem ko so ti prihodki v letu 2024 znašali 1.500,00 EUR. Navidezno izrazito povečanje 

(indeks 4.565,20) ni posledica zgolj dejanske rasti dejavnosti, temveč predvsem drugačnega 

evidentiranja prihodkov v letu 2025. Del prihodkov, ki so bili v letu 2024 izkazani v okviru konta 760 

(javna služba), je bil v letu 2025 razvrščen na konto 761, skladno z vsebinsko opredelitvijo tržne 

dejavnosti. Zaradi navedene spremembe v razvrstitvi prihodkov primerjava med letoma ni povsem 

relevantna in ne odraža dejanskega povečanja poslovnega obsega v takšnem obsegu, kot ga izkazuje 

indeks. 

762 – Finančni prihodki 

Tabela 16: Primerjava finančnih prihodkov v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 
2024 

Realizacija 
2025 

Indeks 
4:3 

1 2 3 4 5 

762 Finančni prihodki 3.308,74 954,80 28,86 

762000 Prihodki od obresti 3.043,21 954,80 31,37 

762900 Drugi finančni prihodki 265,53 0,00 0,00 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal finančne prihodke (konto 762) v višini 954,80 EUR, kar je za 

71,14 % manj kot v letu 2024, ko so znašali 3.308,74 EUR (indeks 28,86). Prihodki od obresti (konto 

762000) so se znižali s 3.043,21 EUR na 954,80 EUR, kar je posledica nižjih povprečnih stanj denarnih 

sredstev oziroma nižjih obrestnih mer na sredstva na računih. Drugi finančni prihodki (konto 762900) 

v letu 2025 niso bili izkazani, medtem ko so v letu 2024 znašali 265,53 EUR, kar je dodatno vplivalo na 

skupno zmanjšanje finančnih prihodkov. Zmanjšanje finančnih prihodkov tako odraža spremenjene 

pogoje obrestovanja in dinamiko denarnih sredstev v obravnavanem obdobju. 

763 – Drugi prihodki 

Tabela 17: Primerjava prihodkov od domačih davkov na blago in storitve v letih 2024 in 2025 



Konto Opis Realizacija 
2024 

Realizacija 
2025 

Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

763 Drugi prihodki 3.424,36 12.902,51 376,79 

763000 Nenamenske donacije 1.100,00 1,00 0,09 

763001 Namenske donacije 900,00 3.561,74 395,75 

763002 
763100 

Drugi prihodki – prefakturiranje 
Prejete kazni in odškodnine 

1.293,36 
0,00 

1.015,04 
0,00 

78,48 
0,00 

763900 Drugi prihodki 0,00 7.294,73 0,00 

763901 Drugi prihodki – razpis Slovenija 131,00 1.030,00 786,26 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 12.902,51 EUR drugih prihodkov (konto 763), kar predstavlja 

znatno povečanje glede na leto 2024, ko so znašali 3.424,36 EUR (indeks 376,79). Nenamenske 

donacije (763000) so se znižale z 1.100,00 EUR na 1,00 EUR, medtem ko so se namenske donacije 

(763001) povečale z 900,00 EUR na 3.561,74 EUR. Prihodki iz naslova prefakturiranja (763100) so se 

nekoliko znižali, in sicer s 1.293,36 EUR na 1.015,04 EUR. Na kontu 763900 – drugi prihodki – je bilo v 

letu 2025 evidentiranih 7.294,73 EUR, medtem ko v letu 2024 teh prihodkov ni bilo. Prav tako so se 

povečali prihodki na kontu 763901 – drugi prihodki (razpis Slovenija), in sicer s 131,00 EUR na 

1.030,00 EUR. Povečanje drugih prihodkov v letu 2025 je tako predvsem posledica višjih namenskih 

donacij ter evidentiranja drugih enkratnih prihodkov in prihodkov iz razpisov. 

3.2 ODHODKI 
 
Tabela 18: Primerjava odhodkov v letu 2025 z odhodki v letu 2024 

Konto  Opis Realizacija 
 2024 

Realizacija 
 2025 

Indeks 4:3 

1 2  3  4  5 

460 Stroški materiala 268.557,54 273.958,02 102,01 

461 Stroški storitev 351.822,56 345.850,93 98,30 

462 Amortizacija 0,00  23.389,84 - 

464 
465 
466 
467 
468 
469 

Stroški dela 
Drugi stroški 
Stroški prodanih zalog 
Finančni odhodki 
Drugi odhodki 
Prevrednotovalni poslovni odhodki 

627.023,03 
8.916,39 

22.841,23 
210,45 

0,00 
783,79  

715.410,52 
27.143,14 

1.937,50 
76,09 

600,00 
826,64 

114,10 
304,42 

8,48 
36,16 

0,00 
105,47 

   SKUPNI ODHODKI 1.280.154,99 1.374.624,05 107,38 

KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal skupne odhodke v višini 1.374.624,05 EUR, kar predstavlja 7,38-% 

povečanje glede na leto 2024 (1.280.154,99 EUR). 

Stroški materiala so se povečali za 2,01 % in znašajo 273.958,02 EUR. Stroški storitev so se rahlo 

znižali (indeks 98,30) in znašajo 345.850,93 EUR. V letu 2025 je bila obračunana amortizacija v 

sorazmernem deležu glede na ustvarjene tržne prihodke v višini 23.389,84 EUR. Stroški dela so se 

povečali za 14,10 % in znašajo 715.410,52 EUR, kar je predvsem posledica višjih plač, napredovanj in 

drugih stroškov dela. Drugi stroški so se bistveno povečali (indeks 304,42), medtem ko so se stroški 

prodanih zalog izrazito znižali (indeks 8,48), kar je povezano z drugačno strukturo in obsegom tržne 

dejavnosti. Finančni odhodki so se zmanjšali, drugi odhodki pa so bili v letu 2025 izkazani v višini 

600,00 EUR, medtem ko v letu 2024 niso bili evidentirani. Prevrednotovalni poslovni odhodki so ostali 

na primerljivi ravni. 



STROŠKI MATERIALA – 460 
 
Tabela 19: Primerjava stroškov materiala v letu 2025 glede na leto 2024 

Konto Opis Realizacija  
2024 

Realizacija 
 2025 

Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

460 Stroški materiala 268.557,54 273.958,02 102,01 

460100 Stroški čistilnega materiala 15.712,84 6.191,93 39,41 

460200 Stroški električne energije 50.518,01 50.149,12 99,27 

460201 Stroški goriva za osebni avtomobil 1.215,09 721,85 59,41 

460202 Stroški ogrevanja 175.377,59 174.461,84 99,48 

460300 Stroški nadomestnih delov in materiala za osebni avto 735,55 59,54 8,09 

460301 Stroški nadomestnih delov in materiala za vzdrževanje 
OS 

1.601,41 1.141,07 71,25 

460500 Stroški strokovne literature, časopisov, revij 718,66 1.330,03 185,07 

460600 Stroški pisarniškega materiala 11.578,10 3.237,02 27,96 

460900 Drugi stroški materiala 10.620,29 23.159,08 218,06 

460901 Drugi stroški materiala – promocija 480,00 13.506,54 2.813,86 

 

KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 273.958,02 EUR stroškov materiala, kar predstavlja 2,01-% 

povečanje glede na leto 2024 (268.557,54 EUR). 

Največji delež še vedno predstavljajo stroški ogrevanja (174.461,84 EUR) in stroški električne energije 

(50.149,12 EUR), ki ostajajo na primerljivi ravni z letom 2024. 

Opazna so naslednja odstopanja: stroški čistilnega materiala so se bistveno znižali (indeks 39,41), 

stroški pisarniškega materiala so se zmanjšali (indeks 27,96), kar kaže na racionalizacijo porabe, 

stroški goriva in nadomestnih delov za osebni avtomobil so se prav tako znižali, stroški strokovne 

literature so se povečali (indeks 185,07), drugi stroški materiala so se povečali (indeks 218,06). 

Posebej izstopa povečanje na kontu drugi stroški materiala – promocija, kjer je realizacija v letu 2025 

znašala 13.506,54 EUR, medtem ko je bila v letu 2024 480,00 EUR. Povečanje je povezano z 

intenzivnejšimi promocijskimi aktivnostmi in drugačnim evidentiranjem. Skupno povečanje stroškov 

materiala je predvsem posledica višjih drugih materialnih stroškov in promocijskih aktivnosti, 

medtem ko so osnovni obratovalni stroški ostali stabilni. 

STROŠKI STORITEV – 461 

Tabela 20: Primerjava stroškov storitev za leto 2025 z letom 2024 

Konto Opis Realizacija 
 2024 

Realizacija 
 2025 

Indeks 4:3 

1 2  3  4  5 

461 Stroški storitev 351.822,56 345.850,93 98,30 

461000 Stroški telefona, telefaksa, elektronske pošte 6.508,40 10.675,96 164,03 

461001 Poštne in kurirske storitve 2.624,58 2.212,81 84,31 

461002 Stroški plakatiranja 1.602,81 1.763,93 110,05 

461003 Stroški prireditev 143.992,43 82.068,38 56,99 

461005 Stroški najemnin 9.340,18 20.756,06 222,22 

461006 Stroški gledaliških predstav 18.797,00 12.436,53 66,16 



461007 Stroški varovanja 4.347,11 3.622,05 83,32 

461008 Oglaševalske storitve 4.499,14 7.566,01 168,17 

461009 Strošek storitev – spletna stran 72,01 301,50 418,69 

461100 Stroški tekočega vzdrževanja opreme 21.897,44 25.597,15 116,90 

461101 Stroški tekočega vzdrževanja zgradb 13.541,21 4.317,61 31,88 

461102 Stroški investicijskega vzdrževanja opreme 1.492,74 59,78 4,00 

461103 Stroški investicijskega vzdrževanja zgradb 10.847,60 12.719,85 117,26 

461104 Stroški najema filmov 3.864,82 1.314,71 34,02 

461105 Stroški spletnih strani 0,00 1.800,81 0,00 

461107 Stroški periodike (časopisi, revije) 72,96 0,00 0,00 

461110 Stroški uporabnin (aplikacije) 19,10  41,99 219,84 

461200 Stroški zavarovalnih premij za objekte in opremo 6.410,48 5.550,44 86,58 

461201 Stroški zavarovanja in registracije osebnega 
avtomobila 

0,00 163,74 0,00 

461203 Stroški plačilnega prometa UJP 210,67 313,80 148,95 

461204 Stroški plačilnega prometa – banke 522,65 767,56 146,86 

461300 Stroški intelektualnih storitev (izobraževalnih, 
svetovalnih, prevajalskih in podobnih) 

17.725,76 19.775,64 111,56 

461302 Stroški zdravstvenih pregledov 1.450,89 1.135,21 78,24 

461303 Stroški pregledov kopalne vode 3.629,12 2.410,54 66,42 

461304 Zaščitna sredstva in delovna obleka 2.157,33 0,00 0,00 

461311 Stroški revizijskih storitev 2.929,00 0,00 0,00 

461400 Stroški komunalnih storitev 30.956,81 32.918,87 106,34 

461401 Stroški prevoznih storitev 415,64 362,02 87,10 

461502 Potni stroški v državi 2.654,13 2.414,02 90,95 

461600 Stroški avtorskih honorarjev 2.314,54 3.205,97 138,51 

461601 Stroški pogodb o delu 11.637,75 11.321,28 97,28 

461603 Stroški študentskega dela 10.172,35 14.603,31 143,56 

461604 Stroški začasnega in občasnega dela 5.208,51 10.487,45 201,35 

461613 Stroški storitev s.p. 0,00 8.454,90 0,00 

461700 Stroški reprezentance 438,00 1.050,48 239,84 

461900 Stroški drugih storitev 8.249,70 40.895,70 495,72 

461901 Stroški arhiviranja 197,92 17,40 8,79 

461902 Provizija – plačilne kartice 474,34 583,73 123,06 

461903 Stroški nadomestila – skupnostna samooskrba 547,44 2.163,74 395,25 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 345.850,93 EUR stroškov storitev, kar je 1,7 % manj kot v letu 

2024, ko so ti znašali 351.822,56 EUR. Skupni stroški storitev so tako ostali na primerljivi ravni, vendar 

se je njihova struktura med letoma pomembno spremenila. 

Znižali so se stroški prireditev, gledaliških predstav in najema filmov, kar kaže na manjši obseg in 

drugačno strukturo izvedenih programov. Prav tako so se zmanjšali stroški investicijskega vzdrževanja 

opreme in tekočega vzdrževanja zgradb. 

Po drugi strani so se povečali stroški najemnin, oglaševalskih storitev, telefonskih storitev ter stroški 

tekočega vzdrževanja opreme in investicijskega vzdrževanja zgradb. Povečali so se tudi stroški 

intelektualnih storitev, študentskega dela ter začasnega in občasnega dela, kar je povezano z izvedbo 

projektov in programskih aktivnosti. Posebej izstopa povečanje stroškov drugih storitev, ki so se 



skoraj petkratno povečali, kar je posledica večjega obsega zunanjih storitev in projektnih aktivnosti v 

letu 2025. Rahlo so se povečali tudi stroški plačilnega prometa in provizij za plačilne kartice. Skupno 

gibanje stroškov storitev tako odraža prilagajanje obsega in strukture dejavnosti ter večjo projektno 

aktivnost v letu 2025 ob hkratnem obvladovanju skupne ravni stroškov. 

AMORTIZACIJA – 462  

V letu 2025 je bila obračunana amortizacija oziroma zmanjšanje vrednosti osnovnih sredstev v skupni 

višini 181.880,55 EUR. Pretežni del obračunane amortizacije je bil evidentiran v breme konta 980 – 

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, saj se nanaša na izvajanje javne službe in se pokriva iz 

virov sredstev v upravljanju. Sorazmerni del amortizacije v višini 4,85 %, kar znaša 8.821,21 EUR, se 

nanaša na opravljanje tržne dejavnosti. Ta del je bil evidentiran med stroški in bremeni poslovni izid 

tekočega leta, saj se ne pokriva iz sredstev v upravljanju. 

STROŠKI PLAČ IN NADOMESTILA – 464 

Tabela 21: Plače in nadomestila plač v letu 2025 ter primerjava porabe z letom 2024 

Konto Opis Realizacija 
 2024 

Realizacija 
 2025 

Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

464 Plače in nadomestila plač 627.023,03 715.410,52 114,10 
464000 Bruto plača 397.603,49 461.082,82 115,97 
464001 Bruto plača – javna dela 18.187,85  16.578,33 91,15 
464002 Bruto plača – refundacije ZZZS  0,00  16.933,55 0,00 
464100 Nadomestila plač zaposlenim 16.818,04  6.586,03 39,16 
464101 Nadomestila plač zaposleni – javna dela  463,20  426,43 92,06 
464102 Nadomestilo – neizrabljen dopust  6.849,98  5.580,96 81,47 
464200 Stroški plačil zaposlenim – prevoz na delo  6.720,71  9.680,14 144,03 
464201 Stroški povračil v zvezi z delom – prehrana med delom  29.476,70 36.785,90 124,80 
464210 Prevoz na delo – javna dela  3,00  187,69 6.256,33 
464211 Prehrana med delom – javna dela  1.687,92  1.572,66 93,17 
464300 Dodatno pokojninsko zavarovanje  9.939,86  11.902,67 119,74 
464400 Regres za letni dopust  26.540,88  47.071,01 177,35 
464401 Regres za letni dopust – javna dela  1.462,89  1.330,79 90,97 
464500 Jubilejna nagrada  1.392,55  0,00 0,00 
464501 Solidarnostna pomoč  696,27  709,50 101,90 
464502 Odpravnina  38.797,21  0,00 0,00 
464503 Dodatki za delo v posebnih pogojih – covid-19  0,00  1,62 0,00 
464504 Redna delovna uspešnost  0,00 5.846,60 0,00 
464505 Povečan obseg dela  0,00 1.804,73 0,00 
464600 Prispevek delodajalca  67.364,75 86.586,73 128,53 
464601 Prispevek delodajalca – javna dela  3.017,73 2.841,35 94,16 
464900 Drugi stroški dela 0,00 108,00 0,00 
464901 Prispevek kvote invalidov 0,00 1.793,01 0,00 

 

KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 715.410,52 EUR stroškov plač in nadomestil, kar predstavlja 14,1-

% povečanje glede na leto 2024 (627.023,03 EUR). 



Bruto plače so se povišale za 15,97 %, kar je predvsem posledica uskladitev plač in napredovanj. 

Prispevki delodajalca so se povečali za 28,53 %, skladno z rastjo mase plač. Povečali so se tudi stroški 

prehrane med delom, prevoza na delo in dodatnega pokojninskega zavarovanja. Regres za letni 

dopust se je v letu 2025 bistveno povečal (indeks 177,35), kar je posledica izplačanega zimskega 

regresa. V letu 2025 so bili prvič izkazani tudi stroški redne delovne uspešnosti in povečanega obsega 

dela. Refundacije ZZZS so bile v letu 2025 evidentirane v višini 16.933,55 EUR. Nadomestila plač 

zaposlenim so se v primerjavi z letom 2024 znižala. V letu 2025 ni bilo izplačil jubilejnih nagrad in 

odpravnin, ki so bile realizirane v letu 2024, kar deloma vpliva na primerljivost med letoma. Skupno 

povečanje stroškov dela je predvsem posledica višjih bruto plač, prispevkov delodajalca ter dodatnih 

izplačil iz naslova delovne uspešnosti in regresa. 

DRUGI STROŠKI – 465 

Tabela 22: Drugi stroški v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija  
2024 

Realizacija 
 2025 

Indeks 4:3 

1 2  3  4  5 

465 Drugi stroški 8.916,39 27.143,14 304,42 

465100 Takse in pristojbine  513,01 218,30 42,55 

465200 Druge dajatve, ki niso odvisne od stroškov dela ali drugih vrst 
stroškov 

0,00 7.230,54 0,00 

465500 Nagrada dijaku ali študentu na delovni praksi skupaj z 
dajatvami 

 567,93 128,58 22,64 

465501 Nagrada – Socialna aktivacija+ 4.663,54 17.142,86 367,59 

465900 Ostali stroški  214,01 276,08 129,00 

465901 Članarine 1.433,50 1.418,50 98,95 

465902 Nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča 296,30 325,92 110,00 

465904 Stroški družbenokoristnega dela 578,58 160,57 27,75 

465905 Malica za družbenokoristno delo 615,61 178,79 29,04 

465906 Stroški prispevkov – praksa dijakov in študentov  33,91 0,00 0,00 

 

KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 27.143,14 EUR drugih stroškov, kar predstavlja 204,42-% 

povečanje glede na leto 2024 (8.916,39 EUR). 

Največje povečanje je zaznano na kontu nagrade – Socialna aktivacija+, kjer so stroški narasli s 

4.663,54 EUR na 17.142,86 EUR, kar je povezano z večjim obsegom izvajanja projekta zavoda Aspira. 

V letu 2025 so bile prvič evidentirane tudi druge dajatve, ki niso odvisne od stroškov dela ali drugih 

vrst stroškov, v višini 7.230,54 EUR. Znižali so se stroški nagrad dijakom ali študentom na praksi ter 

stroški, povezani z družbenokoristnim delom. Takse in pristojbine so se prav tako zmanjšale. 

Članarine ostajajo na primerljivi ravni kot v preteklem letu, nadomestilo za uporabo stavbnega 

zemljišča pa se je rahlo povečalo. Skupno povečanje drugih stroškov je predvsem posledica 

povečanih izdatkov v okviru projekta Socialne aktivacije+ ter evidentiranja dodatnih dajatev v letu 

2025. 

STROŠKI PRODANIH ZALOG – 466 

Tabela 23: Stroški prodanih zalog v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 2024 Realizacija 2025 Indeks 4:3 

1 2  3  4  5 

466 Stroški prodanih zalog 22.841,23 1.937,50 8,48 



466100 Stroški prodanih zalog – pijača 10.829,32 607,99 5,61 

466101 Stroški prodanih zalog – embalaža 0,00 195,91 0,00 

466103 Stroški prodanih zalog – TIC 12.011,91 1.133,60 0,09 

 
Zavod je v letu 2025 izkazal 1.937,50 EUR stroškov prodanih zalog, kar predstavlja izrazito znižanje 

glede na leto 2024, ko so ti znašali 22.841,23 EUR (indeks 8,48). Stroški prodanih zalog – pijača so se 

zmanjšali z 10.829,32 EUR na 607,99 EUR, kar kaže na drugačno organizacijo dejavnosti. Stroški 

prodanih zalog – TIC so se prav tako močno znižali, z 12.011,91 EUR na 1.133,60 EUR. V letu 2025 so 

bili prvič evidentirani tudi stroški prodanih zalog – embalaža v višini 195,91 EUR. Skupno znižanje 

stroškov prodanih zalog je predvsem posledica manjšega obsega tržne dejavnosti oziroma 

spremembe strukture prodaje v letu 2025. 

FINANČNI ODHODKI – 467 

Tabela 24: Finančni odhodki v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 2024 Realizacija 2025 Indeks 4:3 

1 2  3  4  5 

467 Finančni odhodki 210,45 76,09 36,16 

467000 Odhodki za obresti 153,11 76,09 49,70 
467900 Drugi finančni odhodki 57,34 0,00 0,00 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 76,09 EUR finančnih odhodkov, kar predstavlja zmanjšanje glede 

na leto 2024, ko so znašali 210,45 EUR (indeks 36,16). Finančni odhodki se nanašajo na odhodke za 

obresti – invalidi pod kvoto. Drugi finančni odhodki v letu 2025 niso bili izkazani, medtem ko so v letu 

2024 znašali 57,34 EUR. 

DRUGI ODHODKI – 468 

Tabela 25: Drugi izredni odhodki v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 2024 Realizacija 2025 Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

468 Drugi izredni odhodki 0,00 600,00 0,00 

468000 Denarne kazni 0,00 600,00 0,00 

 
KRC Hrastnik je v letu 2025 izkazal 600,00 EUR drugih izrednih odhodkov, medtem ko v letu 2024 teh 

odhodkov ni bilo. Znesek se nanaša na denarne kazni (konto 468000), ki so bile evidentirane kot 

izredni odhodek tekočega leta. 

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI – 469 

Tabela 26: Prevrednotovalni poslovni odhodki v letih 2025 in 2024 

Konto Opis Realizacija 2024 Realizacija 2025 Indeks 4:3 

1 2 3 4 5 

469 Prevrednotovalni poslovni odhodki 783,79 826,64 105,47 

469000 Prevrednotovalni poslovni odhodki 783,79 826,64 105,47 

 
Prevrednotovalni poslovni odhodki v letu 2025 v višini 826,64 EUR se nanašajo na odpis opreme na 

podlagi izvedene redne letne inventure. Na podlagi inventurnega zapisnika in sklepa odgovorne 

osebe je bila iz poslovnih knjig izločena oprema, ki je bila zaradi dotrajanosti oziroma neuporabnosti 



predlagana za odpis. Razlika med nabavno in knjigovodsko vrednostjo odpisane opreme je bila 

evidentirana med prevrednotovalnimi poslovnimi odhodki (konto 469). Odpis je bil izveden skladno z 

veljavnimi računovodskimi predpisi ter zagotavlja resničen in pošten prikaz vrednosti sredstev zavoda 

na dan 31. 12. 2025. 

4 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

PO NAČELU DENARNEGA TOKA 
 
Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka vsebuje podatke o realiziranih prihodkih in 

odhodkih v obračunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoštevano načelo 

denarnega toka, kar pomeni, da je poslovni dogodek pripoznan, ko pride do prejema ali izplačila 

denarnih sredstev oziroma njihovih ustreznikov. 

Prihodki in odhodki so razčlenjeni v skladu z Zakonom o računovodstvu ter Enotnim kontnim načrtom 

za proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 

V letu 2025 so znašali prihodki zavoda 1.495.064,21 EUR, odhodki pa 1.404.171,24 EUR. Razlika med 

prihodki in odhodki po načelu denarnega toka na dan 31. 12. 2025 izkazuje presežek prihodkov nad 

odhodki v višini 90.892,97 EUR. 

 

5 POJASNILA IZKAZA RAČUNA FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB 

DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 
Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov prikazuje spremembe na področju 

danih in prejetih posojil ter drugih finančnih terjatev in naložb v obračunskem obdobju. Sestavljen je 

skladno z Zakonom o računovodstvu ter Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za določene 

uporabnike enotnega kontnega načrta. 

Izkaz vključuje podatke o prejetih in vrnjenih posojilih, danih in vrnjenih posojilih, spremembah 

drugih finančnih terjatev in naložb. 

KRC Hrastnik v poslovnem letu ni imel prejetih posojil, prav tako ni dajal posojil in ni izkazoval drugih 

finančnih terjatev ali naložb. Zaradi navedenega v obravnavanem letu ni bilo sprememb na postavkah 

izkaza računa finančnih terjatev in naložb, zato izkaz ne vsebuje zneskov. 

6 POJASNILA K IZKAZU RAČUNA FINANCIRANJA DOLOČENIH  

UPORABNIKOV 
 
Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov prikazuje zadolževanje in odplačevanje dolgov v 

obračunskem obdobju. Sestavljen je skladno z določili Zakona o računovodstvu ter Pravilnika o 

sestavljanju letnih poročil za določene uporabnike enotnega kontnega načrta. 

Izkaz vključuje podatke o najetih kreditih in drugih oblikah zadolževanja, odplačilih glavnic dolgov, 

spremembah stanja dolgovanja v obračunskem obdobju. 

KRC Hrastnik v poslovnem letu ni izkazoval zadolževanja, prav tako ni imel odplačil glavnic dolgov. 

Zaradi navedenega izkaz računa financiranja za obravnavano leto ne vsebuje zneskov. 



7 POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH 

DEJAVNOSTI 
 

Iz Izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti izhaja, da je KRC 

Hrastnik v letu 2025 posloval tako v okviru javne službe kot tudi tržne dejavnosti. 

Prihodki iz javne službe znašajo 1.343.330,16 EUR, prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu pa 

68.478,03 EUR. Skupaj prihodki tako znašajo 1.411.808,19 EUR. 

Največji del prihodkov javne službe predstavljajo sredstva iz javnih financ (1.329.472,85 EUR). 

Finančni prihodki znašajo 954,80 EUR, drugi prihodki pa 12.902,51 EUR. 

Odhodki 

Odhodki javne službe znašajo 1.297.717,89 EUR, odhodki tržne dejavnosti pa 76.906,16 EUR. 

Največji delež odhodkov predstavljajo stroški dela (680.713,12 EUR za javno službo in 34.697,40 EUR 

za tržno dejavnost). Stroški blaga, materiala in storitev znašajo 589.748,22 EUR za javno službo in 

31.998,23 EUR za tržno dejavnost. Amortizacija v višini 8.821,21 EUR je izkazana pri tržni dejavnosti. 

Poslovni izid 

Pri javni službi je bil ustvarjen presežek prihodkov nad odhodki v višini 45.612,27 EUR, pri tržni 

dejavnosti pa presežek odhodkov nad prihodki v višini 8.428,13 EUR. 

Po obračunu davka od dohodka pravnih oseb znaša presežek prihodkov obračunskega obdobja za 

javno službo 44.247,36 EUR, medtem ko tržna dejavnost izkazuje presežek odhodkov po obdavčitvi v 

višini 8.497,70 EUR. 

Poslovanje zavoda v letu 2025 je bilo stabilno, presežek javne službe pa pokriva primanjkljaj tržne 

dejavnosti ter zagotavlja uravnotežen skupni rezultat poslovanja. 

8 OBRAČUN DAVKA OD DOHODKA PRAVNIH OSEB  
 
Obračun davka od dohodka pravnih oseb za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 je bil pripravljen 

skladno z določili ZDDPO-2. Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je davčni 

zavezanec po 9. členu ZDDPO-2 in ugotavlja davčno osnovo na podlagi dejanskih prihodkov in 

dejanskih odhodkov. 

Skupni prihodki po računovodskih predpisih znašajo 1.411.808,19 EUR. Iz davčne osnove so bili izvzeti 

prihodki iz nepridobitne dejavnosti v višini 1.224.045,87 EUR, zato davčno priznani prihodki znašajo 

187.762,32 EUR. 

Odhodki po računovodskih predpisih znašajo 1.374.624,05 EUR. Iz davčne osnove so bili izvzeti 

odhodki, ki se nanašajo na nepridobitno dejavnost (1.181.479,44 EUR), ter drugi davčno nepriznani 

odhodki v višini 11.902,67 EUR. Davčno priznani odhodki tako znašajo 181.241,94 EUR. 

Razlika med davčno priznanimi prihodki in davčno priznanimi odhodki predstavlja davčno osnovo v 

višini 6.520,38 EUR. Ob upoštevanju davčne stopnje 22 % znaša obračunani davek 1.434,48 EUR. 

Med letom so bile plačane akontacije v višini 1.865,40 EUR, zato po obračunu nastane preplačilo v 

višini 430,92 EUR. 



Obračun izkazuje, da se davčna obveznost nanaša izključno na del poslovanja, ki predstavlja 

pridobitno dejavnost, medtem ko prihodki in odhodki iz nepridobitne dejavnosti ne vplivajo na 

davčno osnovo. 

9 ZAKLJUČEK RAČUNOVODSKEGA POROČILA 
 

Računovodsko poročilo za leto 2025 je bilo pripravljeno v skladu z Zakonom o računovodstvu, 

Slovenskimi računovodskimi standardi ter Pravilnikom o sestavljanju letnih poročil za določene 

uporabnike enotnega kontnega načrta. 

Javni zavod za kulturo, šport, mladino in turizem Hrastnik je v poslovnem letu 2025 posloval stabilno 

in gospodarno. Vsi prihodki in odhodki so bili evidentirani skladno z veljavnimi predpisi ter 

računovodskimi načeli. 

Poslovno leto se je zaključilo s presežkom prihodkov nad odhodki, kar kaže na uravnoteženo 

poslovanje ter odgovorno ravnanje z javnimi sredstvi. Zavod v obravnavanem letu ni imel 

zadolževanja, prav tako ni izkazoval finančnih terjatev in naložb. 

Računovodski izkazi podajajo resničen in pošten prikaz finančnega položaja ter poslovanja zavoda na 

dan 31. 12. 2025. 

 

Pripravila:  

Lara Gornik        Barbara Gorski 
vodja Oddelka za proračun, finance     direktorica Javnega zavoda za kulturo,  
in administrativne zadeve      šport, mladino in turizem Hrastnik 
Občina Hrastnik        
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