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PREDLOG POVIŠANJA CENE  PROGRAMOV VZGOJE IN VARSTVA OTROK  

V VRTCU HRASTNIK za leto 2026 
 

ZAKONSKA PODLAGA ZA OBLIKOVANJE CENE 

 

1. Zakon o vrtcih ( Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – 

ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 

85/25) 

2. Pravilnik o plačilih staršev za programe v vrtcih ( Uradni list RS, št. 129/06, 79/08, 119/08, 

102/09 in 62/10 – ZUPJS) 

3. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo ( 

Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) 

4. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 

47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25)  

5. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (UL RS št. 68/25) 

6. Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za 

javne uslužbence  (UL RS št. 112/25) 

7. Kolektivna pogodba za javni sektor (UL RS št. 99/24) 

8. Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (UL RS št. 99/24, UL RS 

št.6/2026) 

9. Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS (UL RS št. 99/24) 

10. Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (UL RS št. 95/24) 

11. Zakon o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, št. 84/23, 112/24 in 44/25) 

 

1. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV 

Način oblikovanja in izračuna cene programa v vrtcih določa Pravilnik o metodologiji za 

oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo. V njej so določeni splošni elementi 

za oblikovanje cen, med katere sodijo: 

- stroški dela, 

- materialni in nematerialni stroški ter 

- stroški živil za otroke. 

 

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izračunana na število otrok, ki je 

določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov. V primeru, da je v 
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oddelku manjše število otrok kot je najvišji normativ za oblikovan oddelek, je občina 

ustanoviteljica dolžna vrtcu zagotavljati sredstva za razliko med dejanskim številom otrok  in 

najvišjim normativom v višini cene programa brez živil. 

 

2. STROŠKI, KI  NISO V CENI PROGRAMOV VRTCA 

Iz metodologije izhaja, da med elemente cene NE sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in 

investicije, ki jih vrtcem v skladu z zakonom ter medsebojno pogodbo o financiranju zagotavlja 

lokalna skupnost. V medsebojni Pogodbi o financiranju dejavnosti Vrtca Hrastnik (v 

nadaljevanju Pogodba), sklenjeni med Vrtcem Hrastnik in ustanoviteljem Občino Hrastnik, je 

dogovorjeno, da v izračun ekonomske cene, kljub navodilom v Metodologiji… NISO všteti 

naslednji stroški: odpravnine ob upokojitvi, odpravnine presežnim delavcem, odpravnine 

delavcem za določen čas, jubilejne nagrade, delo sindikalnih zaupnikov, stroški nadomeščanja 

odsotnih delavcev do 30 dni, investicijska sredstva. 

 

V ceni programov ravno tako NISO zajeti stroški dela vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok in 

za spremljevalce otrok. Pravica do spremljevalca je otrokom zagotovljena z izdajo zapisnika 

multidisciplinarnega timskega sestanka, ki deluje v okviru Zdravstvenega doma – razvojne 

ambulante. 

 

Zgoraj naštete stroške v skladu z veljavno zakonodajo in Pogodbo pokriva občina ustanoviteljica 

mesečno preko zahtevkov, ki jih Vrtec Hrastnik sproti izstavlja. 

 

3. OBLIKOVANJE ODDELKOV  

Izračun nove cen temelji na oblikovanih 14. oddelkih, pri katerih je upoštevan fleksibilni 

normativ števila otrok v oddelku (torej +2 otroka na vsak oddelek). Vrste oddelkov  so sledeče: 

- 5 oddelkov I. starostnega obdobja,  

- 7 oddelkov II. starostnega obdobja,  

- 1 kombinirani oddelek in  

- 1 oddelek s prilagojenim programom -razvojni oddelek.  

 

V izračunu cene programa je tako v I. starostnem obdobju upoštevanih 68 otrok, v II. 

starostnem obdobju 151 otrok, 19 otrok v kombiniranem oddelku in 6 otrok v oddelku s 

prilag.programom -razvojnem oddelku, kar je skupaj 244 otrok. 
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3.1. Oblikovanje  oddelkov    

                    

Tabela 1: Oddelki in število otrok 

Oddelek  Normativ  

Fleksibilen 

normativ + 2 

Št. oddelkov 

(starost) 

Skupaj fleksibilen 

normativ 

1-2 12 14 2 28 

2-3 12 14 2 28 

1-3 10 12 1 12 

 

Skupaj I.st. 

obdobje   68 

2-5 

kombinirani 17 19 1 19 

Oddelek s 

prilag.prog. 6 6 1 6 

Skupaj I. st. obd., kombinirani oddelek in razvojni oddelek 93 

3-4 17 19 1 19 

3-5 19 21 1 21 

4-5 22 24 2 48 

4-6 19 21 3 63 

Skupaj II. st. obdobje 151 

SKUPAJ 218 244 14 

 

244 

 

Otroci so razporejeni v oddelke glede na starost, število otrok v oddelkih pa se razlikuje glede 

na to ali so oddelki  oblikovani kot homogeni ali heterogeni ali so v oddelku prisotni otroci z DSP 

– dodatna strokovna pomoč ali otroci s spremljevalcem in ali so oddelki kombinirani (število 

otrok 1. in 2. starostnega obdobja po normativu).  
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3.2. Sistemizacija po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. 

 

V izračunu so upoštevani stroški dela za naslednje število zaposlenih: 

 

                               Tabela 2: Sistemizacija delovnih mest 

Delovno mesto  

Število zaposlenih, 

upoštevanih v izračunu 

stroškov plač 

Vzgojitelj 13 

Vzgojitelj v RO 1 

VPO- Pomočnik vzgojitelja 15,5 

Ravnateljica 1 

Računovodja 0,93 

Svetovalni delavec 0,78 

OP in OZHR 0,47 

Tajnik 0,93 

Čistilka 3,75 

Kuhar 4 

Kuharski pomočnik 0,5 

Perica 1 

Hišnik 0,88 

SKUPAJ 43,74 

 

Kot smo že prej zapisali, v izračunu cene programa niso všteti spremljevalci otrok ter vzgojitelj 

za zgodnjo obravnavo. 

 4. VZROKI  IZRAČUNA NOVE CENE 

Trenutno veljavna cena vrtca je v veljavi od 1.5.2025, ki pa ne vzdrži več visokega porasta  

stroškov, predvsem stroškov dela, zato jo je potrebno uskladiti z dejanskimi stroški poslovanja. 

V nadaljevanju navajamo vzroke za zvišanje stroškov v primerjavi s stroški v obstoječi ceni.   

 

4.1. DVIG STROŠKOV DELA 

 
V trenutni ceni vrtca so stroški dela izračunani glede na plačne razrede, ki jih določa Zakon o 

skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju z veljavnostjo od 1.1.2025 do 31.5.2026, torej  

vključujejo 1. in  2. obrok plačnega nesorazmerja. Glede na to, da v letu 2026 zapadeta  v 

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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izplačilo še 3. in 4. tranša (obrok) in sicer 3. tranša v juniju in 4. v decembru 2026), obstoječa 

ekonomska cena ne vzdrži več teh novo nastalih dvigov osnovnih plač. Povišanje osnovnih plač 

namreč poviša tudi ostale postavke, vezane na osnovno plačo (dodatek na delovno dobo, vse 

zakonsko predpisane ostale dodatke ter delovno uspešnost in prispevke na plače). Povišajo se 

torej vse plačne postavke, kar povišuje celotne stroške dela.  

 

Poleg že zgoraj omenjenih dvigov osnovne plače zaradi nove plačne zakonodaje, je dvig 

stroškov dela nujen še zaradi naslednjih povišanj: 

 

a) Minimalna plača 2026 -  višina je 1.481,88 € - glede na lansko leto je to dvig  za 16 %.  (v 

letu 2025 so prejemali 3 zaposleni minimalno plačo, z dvigom v letu 2026 pa se je število 

dvignilo na 14 zaposlenih). Dvig minimalne plače  je povišal osnovne plače okvirno za 

2.900 € mesečno od 1.1.2026 dalje. 

 

b) Uskladitev plač z inflacijo – od 1.4.2026 dalje se je plačna lestvica povišala za 0,9 %, kar 

je povzročilo dvig osnovnih plač za slabih 800 € mesečno od aprila 2026 naprej. 

 

c) Povišanje osnovnih plač zaradi tranš (obrokov) v letu 2026 – z uveljavitvijo novega 

plačnega sistem v letu 2025 je določeno, da se po prevedbi v nove plačne razrede 

osnovne plače dvigujejo postopoma v 6 obrokih. Tako se bo v letu 2026 izvedel dvakratni 

dvig osnovnih plač in sicer 1.6. in 1.12.2026 ( januar – junij približno 3,2 %, junij – 

december cca. 2,5 %) . V predlagano ceno smo vključili le 3. obrok (junij 2026) povišanja, 

ki bo dodatno zvišal osnovne plače za približno 2.800 € mesečno od junija 2026 dalje. 

 

d) Regres za letni dopust  se je zvišal  za 21,5 % in znaša 1.630,07, prej 1.341,61  €. Z dvigom 

minimalne plače se tako povečuje tudi letni regres, ki po podpisu novega Aneksa h 

kolektivni pogodbi za negospodarstvo v RS določa, da se le – ta izplača za 10 % višji, kot 

je določena minimalna plača. Za vse zaposlene znaša celotno zvišanje regresa za letni 

dopust dobrih 13.000 € več kot lansko leto oz. 1.100 € mesečno. 

 
e) Zimski regres – je novo nastali strošek dela iz leta 2025, katerega je preteklo leto 

financirala država. Njegova višina je določena kot polovica minimalne plače 740,94 €. V 

predlagani ceni je izračunan v deležu 40 %  (296,38 € na zaposlenega), saj je ostalih 60 

% za leto 2026 zagotovljenih iz proračuna države. Znesek za vse zaposlene znaša slabih 

14.000 € letno oz. slabih 1.600 € mesečno. 
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f) Regres za prehrano med delom  se je glede na višino iz trenutne cene povišal za 4,5 % in 

znaša 7,40 €, prej 7,08 €, v drugi polovici leta pa je predviden dvig še za 1 %. Zneskovno 

je to približno 500 € mesečno več, kot je vkalkulirano v trenutni ceni. 

 
g) Prevoz na delo in z dela - povračilo stroškov prevoza na delo in z dela je obračunano v 

obliki kilometrine (10% cene neosvinčenega bencina 95 oktanov), vendar ne manj kot 

30,00 € mesečno – pavšal. Višina obračunanega kilometra je v predlagani ceni 

obračunana v višini 0,18 € na kilometer, prej 0,15€ (12,5 %).  To predstavlja dvig za cca. 

200 € mesečno. 

 

h) Dodatki  - dodatki so vezani na višino osnovne plače (npr. delovna doba, popoldansko, 

nočno delo, položajni dodatek, delovna uspešnost…) kar pomeni, da se sočasno s 

povišanjem osnovnih plač tudi ti povišujejo. 

 

i) Prispevki na bruto plače -  so obračunani v višini 17,1 % (od junija 2025 je dodan 1 % za 

dolgotrajno oskrbo). 

 
j) Premije za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje – višina je odvisna od delovne 

dobe ob začetku veljave tega pravilnika od leta 2003 dalje. Za 1. premijski razred znaša 

premija 44,02 €, kar je za  7 % več kot znaša premija v trenutni ceni.  Mesečno približno 

več za 150 €. 

 
k) Napredovanje zaposlenih 

- Napredovanje v plačne razrede: v letu 2025 so bila glede na Zakon u skupnih temeljih 

plač v javnem sektorju prvič izvedena redna napredovanja zaposlenih. Ta sistem je 

prinesel bistveno novost, in sicer zaposleni ne napredujejo več na podlagi triletnih ocen 

ampak glede na število let zaposlitve na delovnem mestu. V sklopu tega je bilo izvedenih  

13 napredovanj (od tega je bilo 6 napredovanj pospešenih, kar pomeni dvig za 2 plačna 

razreda). Napredovanja v decembru 2025 niso vključena v trenutno ceno, zato so  

prinesla dvig osnovnih plač za dodatnih 1.000 € mesečno. 

Za  leto 2026 je predvidenih 11 rednih napredovanj, ki pa NISO vključena v predlagano 

ceno.  

- Napredovanja zaposlenih v nazive se izvajajo kot v preteklih letih, in sicer le za strokovne 

delavce (vzgojitelji, pomočniki, svetovalni delavci). Ta napredovanja se od leta 2025  

izplačujejo tako kot je datirano na odločbi ministrstva in ne več od 1.12. dalje. V letu 

2025  so bile izdane 3 odločbe za napredovanje v naziv in sicer: 2 x svetovalec (povišanje 

za 3 plačne razrede in 1x mentor – 2 plačna razreda). Odločbe za ta napredovanja so 

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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prispele v začetku leta 2026, zato še niso bile takrat vključene v trenutno veljavno ceno 

in smo jih zato vkalkulirali v predlagano ceno.  

V letu 2026  je trenutno v obdelavi  7 vlog za napredovanje v naziv (2 x svetnik, 4 x 

svetovalec, 1 x mentor). Strošek, ki je vračunan zaradi napredovanj v nazive znaša cca. 

1600 € mesečno. 

Vsak dvig plačnega razreda pomeni povišanje osnovne plače za 3  % in sorazmerno dvig 

dodatkov plač ter prispevkov.  Dvig plač zaradi napredovanja v višji plačni razred se ravno tako 

uveljavlja postopoma preko tranš (obrokov). 

 

Stroški dela so izračunani v skladu s Sistemizacijo Vrtca in usklajeni s številom zaposlenih, 

potrebnih za izvajanje programa. Pri izračunu elementa strošek dela je tako vkalkuliranih   

43,74  zaposlenih (fizično je zaposlenih 46, ker so določena del. mesta v ceni v deležih, kot jih 

narekujejo normativi za vrtce - Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 

vzgoje UL RS 27/14 …39/25).  

Pri pripravi predlogov cen programov smo upoštevali optimalno organizacijo dela, ki vključuje 

združevanje oddelkov na začetku in na koncu poslovnega časa enot vrtca. Pri izračunu stroškov 

dela smo upoštevali trenutno znane ukrepe na področju plač in prejemkov delavcev, ki veljajo 

za leto 2026. V  predlagano ceno je vključena le tretja tranša (obrok)  izplačil po plačni reformi 

in le napredovanje v nazive za 2026, povišanje osnovnih plač za četrti obrok in napredovanje v 

plačne razrede, ki stopi v veljavo decembra 2026, pa v tem predlogu cen ni upoštevano. 

Stroški dela tako vključujejo bruto plače in dodatke, delovno uspešnost, prispevke delodajalca, 

kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje in druge stroške dela, kot so regres za letni dopust, 

zimski regres, povračila stroškov prehrane med delom, povračila stroškov prevoza na delo in z 

dela, solidarnostna pomoč. 

 

Višina plač je odvisna od uvrstitve delovnih mest v plačne razrede, doseženih napredovanj in 

nazivov ter delovne dobe.   

 

l) Sprememba oddelkov  

V šol. letu 2026/27 se je spremenila tudi struktura oddelkov in posledično tudi normativ 

maksimalnega števila prostih mest v vseh oddelkih vrtca.  Maksimalna kapaciteta vpisa je 244 

otrok, kar predstavlja, glede na trenutno veljavno ceno, 44 otrok manj.  
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4.2. MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROŠKI IN STORITVE 

 

4.2.1. Materialni in nematerialni stroški in storitve 

Materialni stroški in storitev so izračunani na najnižji možni minimum, ki še zagotavlja kakovost 

poslovanja in predstavljajo dvig za 2,3 %. V teh stroških so zajeti vsi stroški poslovanja: elektrika, 

komunalne storitve, ogrevanje, redno vzdrževanje objektov, zavarovanje objektov in opreme 

ter drobnega inventarja, pisarniško poslovanje, varstvo pri delu in nezgodah, didaktična 

sredstva, likovni material, strokovno izobraževanje, čistila, drobni inventar, kvote za invalide, 

delovna obleka in obutev in druge storitve ter material. 

 

4.2.2. Stroški živil 

Stroški živil so izračunani na podlagi obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v posameznem 

programu. Ti stroški ostajajo enaki kot so vračunani v trenutno veljavni ceni. V stroških živil so 

vkalkulirani 3 obroki (malica, kosilo in sadna malica). Mesečni znesek v višini 59,64 € je 

preračunan na 21 delovnih dni, tako da je dnevni znesek za vse 3 obroke 2,84 €. 

 

Višina stroška živil je v obračunu oskrbe za starše (položnice) vračunana v odstotku glede na 

plačni razred, v katerega je uvrščen posamezen starš po dohodkovni lestvici. V enakem 

odstotku je tako staršem tudi odračunana prehrana v primeru javljene odsotnosti otroka.  

 

Višino vračunanega zneska pri obračunu oskrbe prikazuje naslednja tabela:  

 
Tabela 3: Stroški živil (3 obroki) vračunani ali odračunani v ceno položnic, glede na odstotek plačila 
staršev 

 

 
 

 

% Plačila staršev Višina vračunanega obroka v ceni/mesečno

100% 59,64                                                                               

0% -                                                                                    

10% 5,96                                                                                 

20% 11,93                                                                               

30% 17,89                                                                               

35% 20,87                                                                               

43% 25,65                                                                               

53% 31,61                                                                               

66% 39,36                                                                               

77% 45,92                                                                               
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V skladu z vsemi zgoraj navedenimi vzroki v točki 4. predlagamo sledeče povišanje cen: 

 

Tabela 4: Predlog novih cen 

 
 

Predlog cen Vrtca Hrastnik je usklajen s Sklepom Občine Hrastnik  št. 014-0003/2026, izdanim dne 

6.3.2026,  o porabi presežka prihodkov nad odhodki nastalega iz opravljanja javne službe  v  letu 2025 v 

višini 39.398,54 €. 

 

Iz tabele št. 4  je torej razvidno, da je sicer izračunana nova ekonomska cena višja kot predlagana, saj 

smo odšteli porabo presežka prihodkov, omenjenega iz prejšnjega odstavka.    

 

V tabeli je prikazana tudi primerjava zvišanja cen in sicer:  

- v I. starostnem obdobju za 13,2 %,  

- v II. starostnem obdobju za 10,4 %,  

- v kombiniranem za 11,9  % ter  

- v oddelku s prilagojenim programom za 12,3  %.   

 

V povprečju se predlagane cene (znižane za presežek prihodkov) dvigujejo za 11,95  %.  

Do razlik v dvigih cen med posameznimi skupinami prihaja zaradi različnih zakonsko predpisanih 

normativov pri oblikovanju oddelkov, na katere pa vpliva starost otrok ter zahtevana sočasnost 

strokovnih delavcev  v različnih oddelkih. 

 

5. IZRAČUN EKONOMSKE CENE 

 

5.1. POSTOPEK IZRAČUNA CENE 

Na podlagi  povprečnih mesečnih stroškov  in elementov za oblikovanje cen se cena programa 

izračuna tako, da se stroški dela za vzgojitelje in pomočnike vzgojiteljev izračunajo posebej za 

programe v istovrstnih oddelkih (posebej za I. in posebej za II. starostno obdobje, posebej za 

kombinirani oddelek ter posebej za oddelek s prilagojenim programom. Ti stroški dela se nato  

delijo s številom otrok, ki je določen  kot najvišji normativ  v posamezni vrsti oddelka.  

 

stolpec 1 2 3 2/3

Oddelek Izračunana EC Predlagana (ZNIŽANA) EC Trenutna EC Povišanje % 

I. st.skupina 825,69 798,77                                    705,81                      13,2

II. st.skupina 615,00 588,08                                    532,91                      10,4

Kombiniran oddelek 680,37 653,45                                    583,81                      11,9

Odd. s prilagojenim programom 1.544,53 1.517,61                                1.351,14                   12,3

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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K tem stroškom se prištejejo stroški dela za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in 

stroški materiala in storitev ter stroški živil, ti pa se  razdelijo na število otrok v vseh oddelkih 

vrtca do najvišjega normativa. 

 

Oddelki v predlagani ceni so oblikovani do fleksibilnega normativa, kar pomeni povečanje 

števila otrok v oddelku za 2 (dva) otroka.  

 

5.2. STRUKTURA PREDLAGANE CENE PROGRAMA  

 

Tabela 5: Struktura stroškov v % 

 

I. STAROSTNO OBDOBJE 705,81 € 825,69 €

TRENUTNA CENA POLNA CENA

VRSTA STROŠKA STROŠEK DELEŽ  v % STROŠEK DELEŽ  v %

Stroški dela 573,95 81,32 680,80                      82,45 798,77 €

Materialni stroški 72,22 10,23 85,25                        10,32 PREDLAGANA CENA

Stroški živil 59,64 8,45 59,64                        7,22

Skupaj 705,81 100,00 825,69                      100,00

II. STAROSTNO OBDOBJE 532,91 € 615,00 €

TRENUTNA CENA POLNA CENA

VRSTA STROŠKA STROŠEK DELEŽ  v % STROŠEK DELEŽ  v %

Stroški dela 401,05 75,26 470,11                      76,44 588,08

Materialni stroški 72,22 13,55 85,25                        13,86 PREDLAGANA CENA

Stroški živil 59,64 11,19 59,64                        9,70

Skupaj 532,91 100,00 615,00                      100,00

KOMBINIRAN ODDELEK 583,81 € 680,37                      

TRENUTNA CENA POLNA CENA

VRSTA STROŠKA STROŠEK DELEŽ  v % STROŠEK DELEŽ  v %

Stroški dela 451,95 77,41 535,48                      78,70 653,45

Materialni stroški 72,22 12,37 85,25                        12,53 PREDLAGANA CENA

Stroški živil 59,64 10,22 59,64                        8,77

Skupaj 583,81 100,00 680,37                      100,00

ODD. PRILAGOJEN PROG. 1.351,14 € 1.544,53 €

TRENUTNA CENA POLNA CENA

STROŠEK DELEŽ  v % STROŠEK DELEŽ  v %

Stroški dela 1219,28 90,24 1.399,64                  90,62 1.517,61

Materialni stroški 72,22 5,35 85,25                        5,52 PREDLAGANA CENA

Stroški živil 59,64 4,41 59,64                        3,86

Skupaj 1351,14 100,00 1.544,53                  100,00

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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V tabeli je prikazana struktura elementov in deležev, ki tvorijo ekonomsko ceno vrtca po 

posameznih oddelkih. Razvidno je, da je strošek dela tisti element cene, ki predstavlja najvišji 

delež in sicer od cca. 76 do 82 %, v oddelku s prilagojenim programom pa celo 91 % . Stroški 

dela so zakonsko predpisani in žal nanje nimamo vpliva.  

 

Iz tabele 5 je pri primerjavi trenutne cene in predlagane cene pri višini stroškov materiala in 

storitev mogoče ta znesek  razbrati kot povišanje teh stroškov, toda stroški so ostali enaki 

(razvidno spodaj v tabeli št. 6 - elementi cene), le da so razdeljeni na manjše število otrok.  

Uvodoma smo namreč pojasnili, da je v  trenutni ceni upoštevanih 288 otrok do maksimalnega 

normativa, v predlagani ceni pa le 244 in tako je višina teh stroškov odvisna od števila otrok do 

najvišjega normativa vseh možno vpisanih otrok. 

 

5.3. POVIŠANJE PO ELEMENTIH EKONOMSKE CENE 

 

Tabela 6: primerjava povišanja cen po elementih 

 

 
 

V zgornji tabeli št. 6 je prikazan dvig ekonomske cene po posameznih elementih.  

Stroški dela: skupni stroški pri elementu stroškov dela v stolpcih 1 in 3 med seboj niso 

primerljivi, saj so bili izračunani na različno število zaposlenih (prej 48,75, sedaj 43,74), zato je 

potrebno za realno primerjavo slediti stolpcema 2 in 4, kjer je izračunan povprečen znesek 

stroškov dela na zaposlenega. Ta je višji za 13,5 %.  

Stroški materiala in storitev:  pri tem elementu cene se iz 1 in  3 stolpca razbere, da se ti stroški, 

kot samostojni element cene, niso povišali, vendar samo povišanje nastane pri izračunu na 

enoto, kar pa prikazujeta stolpec 2 in 4. Povišanje nastane zaradi nižjega števila otrok v 

predlagani ceni, saj se ti stroški razdelijo na število otrok do najvišjega normativa, tako je v 

stolpcu 5 prikazan dvig izračunan na posameznega otroka, in sicer za 18 %.  

PREDLAGANA CENA TRENUTNA CENA

stroški dela 135.854,25        stroški dela 133.414,07      

število otrok maximum 244 število otrok maximum 288

št. oddelkov 14 št.oddelkov 16

število vseh  zaposlenih 43,74 število vseh  zaposlenih 48,75

vzgojitelji (14) vzgojitelji (16)

pomočniki (15,5) pomočniki (17,5)

ostali (14,24) ostali (15,25)

št. stolpca 1 2 3 4 5=2/4

ELEMENTI CENE Predlagana cena

povp.str. na 

zaposl.oz.otroka ELEMENTI CENE Trenutna cena

povp.str. na 

zaposl.oz.otroka

Povp.dvig.str. 

%

STR.DELA/št.zaposlenih 135.854,25        3.105,95             STR.DELA/št.zaposlenih 133.414,00      2.736,70            13,5

STR.MAT. in STORITEV/št.otrok 20.800,00          85,25                   STR.MAT. in STORITEV/št.otrok 20.800,00        72,22                  18,0

STR.ŽIVIL/št.otrok 59,64                  59,64                   STR.ŽIVIL/št.otrok 59,64                 59,64                  0,0

-                                                        31,5

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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 Stroški živil: ta element cene ostaja isti in je neodvisen od števila zaposlenih in  maksimalnega 

števila otrok. 

 

Gledano z vidika posameznih elementov (stolpec 1 in 3) pred razporeditvijo po deležih, se 

predlagana cena, kljub zmanjšanju števila zaposlenih, zvišuje le pri elementu stroškov dela, kar 

je posledica spremembe plačne reforme iz leta 2025 in rednih letnih zakonsko določenih dvigov 

ostalih stroškov dela, ki so podrobneje opisani zgoraj v tekstu,  pod točko 4.   

 

5.4. VIŠINA PREDLAGANE CENE  

 

Tabela 7: Predlog novih ekonomskih cen po programih 

 

 
 

Tabela 7 predstavlja primerjavo cen predlaganih novih cen s trenutnimi cenami glede na 

celodnevne (nad 6 do 9 ur) in poldnevne programe (4 do 6 ur). 

 

 

6. PRIKAZ PLAČIL STARŠEV GLEDE NA UVRSTITEV V DOHODKOVNI RAZRED NA PODLAGI 

ODLOČBE CSD 

 

 

Dvig cen v celodnevnih programih predstavlja za starše naslednje podražitve: 

• v I. starostnem obdobju bi dodatna obremenitev staršev znašala od 9,30 € do 71,58 €, 

•  v II. starostnem obdobju  od 5,52 € € do 42,48 €, 

• v kombiniranem oddelku pa od 6,96 € do 53,62 € 

 

 

V  spodnji  tabeli št. 8 je prikazan finančni vpliv izračuna predlagane cene vrtca celodnevnih 

programov na plačilo staršev. 

 

Tabela 8: Primerjava cen glede na plačila staršev 

 

CELODNEVNI PROGRAM POLDNEVNI PROGRAM

I.st.obdobje II.st.obdobje kombin. odd. I.st.obdobje II.st.obdobje komb.odd.

Predlagana cena 798,77 588,08 653,45 680,76 501,67 557,24

Trenutna cena 705,81 532,91 583,81 601,73 454,77 498,03

 Povišanje % 13,17 10,35 11,93 13,13 10,31 11,89

Povišanje € 92,96 55,17 69,64 79,03 46,9 59,21

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Višina podražitve je odvisna od programa, ki ga otrok obiskuje ter odstotka plačila, določenega 

v odločbi CSD.  

 

Iz tabele  je razvidno, da  je večina staršev razvrščenih med  35% in 53 % plačila.  

Tako bi se za večino staršev višina oskrbnin  povišala sledeče: 

- za I. starostno obdobje od 32,54 € do 49,27 € 

- za II. starostno obdobje od 19,31 € do 29,24 € 

- za kombiniran oddelek od 24,37 € do 36,91 €. 

 

Najvišje možno plačilo, ki ga plačajo starši za izbran program, je 77%, v ta razred zapade 9 

staršev. 

 

7. ODDELEK S PRILAGOJENIM PROGRAMOM – razvojni oddelek 

 

Zaradi višjih stroškov delovanja teh oddelkov je delno sofinanciranje prevzelo pristojno 

Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, ki vrtcem zagotavlja plačilo v višini te razlike. Ta razlika 

je izračunana na podlagi povprečja veljavnih cen programov oddelkov prilagojenega programa 

in povprečja veljavnih cen programov I. in II. starostnega obdobja, kar predstavlja osnovo za 

plačilo staršev.  

V šol. letu 2025/26 je znašalo mesečno sofinanciranje s strani ministrstva 4.137,90 € na en 

oddelek prilagojenega programa. 

Osnova za plačilo staršev,  katerih otroci obiskujejo oddelek s prilagojenim programom je enaka 

kot za vse ostale otroke. Razlika med polno ceno prilagojenega programa in plačili staršev se 

tako razporedi med občine, katerih otroci ta oddelek obiskujejo in Ministrstvom za vzgojo in 

izobraževanje. 

 

% Plačila 

staršev

TRENUTNA 

CENA. - 

I.st.obdobje

PREDLAGANA 

CENA 

I.st.obd.

RAZLIKA-

povišanje

TRENUTNA 

CENA - 

II.st.obdobje

PREDLAGANA 

CENA -

II.st.obd.

RAZLIKA-

povišanje

TRENUTNA 

CENA - 

komb.odd.

PREDLAGANA 

CENA - 

komb.odd.

RAZLIKA-

povišanje

Statistika 

po 

plač.razr

edih 

(4/2026)

100% 705,81 798,77 92,96 532,91 588,08 55,17 583,81 653,45 69,64

0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7

10% 70,58 79,88 9,30 53,29 58,81 5,52 58,38 65,35 6,96 21

20% 141,16 159,75 18,59 106,58 117,62 11,03 116,76 130,69 13,93 14

30% 211,74 239,63 27,89 159,87 176,42 16,55 175,14 196,04 20,89 30

35% 247,03 279,57 32,54 186,52 205,83 19,31 204,33 228,71 24,37 53

43% 303,50 343,47 39,97 229,15 252,87 23,72 251,04 280,98 29,95 49

53% 374,08 423,35 49,27 282,44 311,68 29,24 309,42 346,33 36,91 46

66% 465,83 527,19 61,35 351,72 388,13 36,41 385,31 431,28 45,96 20

77% 543,47 615,05 71,58 410,34 452,82 42,48 449,53 503,16 53,62 9

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Predlog povišanja cen programov s 1.7.2026 podajamo zaradi vseh zgoraj naštetih vzrokov, saj 

s trenutno veljavno ceno ne moremo več pokrivati teh povišanj. 

 

 

Zaradi zgoraj navedenih vzrokov predlagamo povišanje ekonomske cene s 1.7.2026. 
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Predlog sklepov: 

 

I. 
o določitvi cen programov vzgoje in varstva otrok  v Vrtcu Hrastnik za leto 2026 

 
Ekonomska cena programov  vzgoje in varstva predšolskih otrok v Vrtcu Hrastnik znaša od 1. 
7. 2026 dalje: 
 

       Starostna skupina  Celodnevni program   
(6-9ur)  

Poldnevni program   
 (4-6ur)  

I. starostna skupina (1-3let) 798,77 € 680,76 € 

II. starostna skupina (3-6let) 588,08 € 501,67 € 

Kombiniran oddelek 653,45 € 557,24 € 

Oddelek s prilagojenim 
programom 

1517,61 €  

Stroški živil (3 obroki) 2,84 € 2,50 € 

 
II. 

Število otrok v oddelkih Vrtca Hrastnik lahko presega število, kot izhaja iz prvega odstavka 17. 

člena Zakona o vrtcih, za največ dva otroka v oddelku.  

 

III. 

Poldnevni program (4 do 6 ur) traja najdlje do 13. ure in zajema največ 2 obroka (zajtrk s 

sadno malico in kosilo). Izjema so starši z deljenim delovnim časom, ki predložijo potrdilo 

delodajalca.  

 

IV. 

Ob prekoračitvi časa poldnevnega programa se starše ustno opozori. V kolikor se prekoračitev 

ponovi več kot 3x  v tekočem mesecu, se staršem za tekoči mesec zaračuna cena za 

celodnevni program. 

 

V. 

V primeru, da je otrok prekoračil čas najdaljšega programa (9 ur), pomeni, da je že izkoristil 

storitev javne službe, zato daljšo prisotnost starši plačajo v višini polnega stroška. Zamudna 

ura nad 9 ur bivanja v vrtcu znotraj poslovnega časa se zaračuna 4,00 €.  Omenjeni znesek se 

ne zaračuna, v kolikor oba starši dostavita potrdilo delodajalca o delovnem času in kraju 

zaposlitve, ki je oddaljena več kot pol ure. 

 

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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VI. 
V primeru prekoračitve poslovnega časa vrtca se staršem zaračuna znesek v višini 17,20 € za 

vsako začeto nadaljnjo uro. 

VII. 

V primeru, da starši sporočijo otrokovo odsotnost v aplikaciji eAsistent do 7.30 ure, se jim 

plačilo prehrane za tisti dan odšteje v skladu z odstotkom, ki ga k ceni programa prispevajo. V 

kolikor pa starši v naprej napovedo, da otrok bo v vrtcu, se jim ob morebitnem neprihodu 

zaračuna celotna oskrbnina in živila za dan neprihoda, razen v primeru zdravniškega opravičila, 

oziroma potrdila pediatra. 

 

VIII. 

V primeru, da je otrok s stalnim prebivališčem v Občini Hrastnik odsoten iz vrtca zaradi 

zdravstvenih razlogov strnjeno 30 ali več koledarskih dni, ob predložitvi zdravniškega potrdila 

krije stroške oskrbe Občina ustanoviteljica v celoti. 

To določilo velja samo za starše otrok, za katere je Občina Hrastnik po veljavnih predpisih dolžna 

kriti del cene programa, za druge starše pa samo v soglasju z občino, plačnico razlike med ceno 

programa in plačilom staršev. 

 
IX. 

Starši otrok lahko uveljavljajo rezervacijo zaradi počitniške odsotnosti otroka v času od 1. julija 

do 30. avgusta. Rezervacijo lahko starši uveljavijo za neprekinjeno odsotnost otroka za en 

mesec in največ dva meseca. Staršem se za čas rezervacije obračunajo stroški v višini 30% od 

plačila, določenega na podlagi razvrstitve v plačilni razred, pri čemer je strošek neporabljenih 

živil že odštet.  

To določilo velja samo za starše otrok, za katere je Občina Hrastnik po veljavnih predpisih dolžna 

kriti del cene programa, za druge starše pa samo v soglasju z občino, plačnico razlike med ceno 

programa in plačilom staršev. 

Starši morajo ob uveljavitvi počitniške rezervacije otroka imeti poravnane vse zapadle finančne 

obveznosti do vrtca. 

Občina ustanoviteljica zagotavlja vrtcu sredstva v višini cene programa brez živil za število otrok, 

ki predstavlja razliko med dejanskim številom prisotnih otrok v oddelkih in najvišjim 

normativnim številom za posamezne oddelke (glede na število oddelkov v tekočem šolskem 

letu). 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=VRTEC+HRASTNIK&oq=VRTEC+HRASTNIK&aqs=chrome..69i57j46i175i199j0l8.3845j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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X. 
Starši so dolžni pisno izpisati otroka iz vrtca (obrazec se nahaja na upravi in enotah vrtca ter na 

spletni strani vrtca) do 15. v tekočem mesecu. Izpis začne veljati s prvim dnem v naslednjem 

mesecu. V  primeru, da tega ne storijo do določenega datuma, krijejo vse oskrbne stroške, brez 

stroškov prehrane, tudi v naslednjem mesecu.   

 

XI. 
V primeru vpisa in vstopa otroka sredi meseca, občina - ustanoviteljica vrtca krije stroške 

doplačila do normativnega števila otrok v oddelku v sorazmernem deležu (brez stroškov 

prehrane). 

XII. 
Če iz evidence prisotnosti otrok izhaja, da otrok vrtca ne obiskuje in da starši vrtca  niso obvestili 

o odsotnosti otroka in o razlogih za njegovo odsotnost, vrtec po 30. dneh odsotnosti otroka 

starše pozove, da se pisno opredelijo, ali vrtec še potrebujejo. Če se v roku petih delovnih dni o 

tem ne opredelijo, se šteje, da so odstopili od te pogodbe in vrtec otroka izpiše. 

 

XIII. 

Prednost pri vključitvi otrok v vrtec med šolskim letom imajo tisti otroci, ki se bodo prej vključili 

v program, v kolikor so ustrezne proste kapacitete. 

 

XIV. 

V primeru, da bo v času šolskih počitnic ali v pred/po prazničnem obdobju iz vseh 3 enot Vrtca 

Hrastnik prijavljenih 130 otrok ali manj, se te otroke, po predhodnem obvestilu, za to obdobje 

prerazporedi na enoto Dolinca, Novi Log 11a, Hrastnik. Druge enote se v času šolskih počitnic 

ali v pred/po prazničnem obdobju dodatno odpirajo s soglasjem ustanoviteljice, če je število 

prijavljenih otrok večje od 130. 

 

XV. 
 

Ta sklep prične veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja, uporablja pa se od 
1. 7. 2026 dalje, z izjemo IX. člena, ki se uporablja od 1. 9. 2026 dalje.  
 
 
              Računovodja:                                                             Ravnateljica: 

  Maja Mlinar                              Renata Košica, mag. prof. andr. 

   

 

Hrastnik, 3.6.2026 
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