Obéil’la Pot Vitka Pavlica 5 T 035654350 W hrastnik.si
Hrastnik Ob&inski svet 1430 Hrastnik F 035654369 E obcina.hrastnik@hrastnik.si

Stevilka: 032-13/2022 » Hrastnik, 22, 3. 2022

ZADEVA: Soglasje ustanovitelja k visSini dela placde za redno delovno uspesnost direktorjev in
ravnateljev javnih zavodov za leto 2021

PRAVNA PODLAGA:

- 7. Elen Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21,180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba),

- 22.¢lenin 22.a Elen Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrofja zdravstva (Uradni list RS, 8t. 33/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseh javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij
(Uradni list RS, &t. 28/6in 39/18)

- Statut ObCine Hrastnik (UVZ §t. 28/17)

NAMEN: Obravnava in sprejem sklepov o soglasjih ustanovitelja k visini dela plage za redno delovno
uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov za leto 2021,

PREDLAGATELJ:
¢ Komisija za mandatna vprasanja, volitve, imenovanja in administrativne zadeve

POROCEVALEC:
» BoZo Majcen, predsednik Komisije za mandatna vprasanja, volitve, imenovanja in
administrativne zadeve

NAMEN: Obravnava in sprejem sklepov o soglasjih ustanovitelja k vi3ini dela plate za redno delovno
uspesnost direktorjev in ravnateljev javnih zavodov za leto 2021.

OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC
Sprejem sklepov ne ustvarja novih obremenitev za proratun Obéine Hrastnik.
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ObrazloZitev:

Skladno z dologbo tretjega odstavka 7. élena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen
za imenovanje direktorja, pri odlo€anju o viSini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

V Cetrtem odstavku 7. élena Uredba dolo€a, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega
ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se steje, da je soglasje dano.

V skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St.
108/09 — uradno pretiseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJSA49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0Odyv, 67/17,
84/18 in 204/21; v nadaljevanju: ZSPJS) skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
znaga najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne plae. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje loCeno.

Vigino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje,
na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister (tretji odstavek 22.a Clena ZSPJS).

Merila za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev so tako dolocena s pravilniki resornih
ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja.

Pravilniki dolo€ajo merila, ki so podlaga za doloCitev viSine redne delovne uspesnosti direktorjev
oz. ravnateljev in vrednotenje teh meril po posameznih podroc&jih javnega sektorja. Pri dolo€anju
vid§ine redne delovne uspe$nosti direktorja oz. ravnatelja se, upoStevaje poslovno porocilo
prorafunskega uporabnika, ovrednotijo merila dolo€ena v pravilniku za posamezno podrotje
javnega sektorja in se na tej osnovi dolo¢i vi§ina redne delovne uspesnosti direktorja.

Ugotavljanje redne delovne uspednosti posameznih direktorjev javnih zavodov oz. ravnateljev na
podlagi prej navedenih pravilnikov je razvidno iz prilog gradiva {vloge javnih zavodov z obrazloZitvijo in

ocenami).

V skladu z dolo&bami Uredbe (drugi odstavek 7. élena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni
sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17,
46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju: KPJS). Za direktorje oz.ravnatelje se obseg sredstev za redno
delovno uspesnost dolota upostevaje odstotek, kot je bil s KPJS doloten za leto 2008, in sicer v visini
2 % letnih sredstev za osnovne place.

V skladu z dolo&bo drugega odstavka 7. &lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko
doloéi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem,
da vidji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Pri tem pa je tudi v tem primeru treba upoStevati
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doloCbo prvega odstavka 22. Elena ZSPJS, ki skupni obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti, dolo¢a v visini najmanj 2 % in ne ve& kot 5 % letnih sredstev za osnovne plage.

Ce pride med ocenjevalnim obdobjem do prenehanja mandata direktorja in se ob nastopu novega
mandata direktorja, upostevaje 5. len Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
St. 68/17, 4/18 in 30/18), spremeni uvrstitveni plaéni razred direktorja, se za dologitev obsega
sredstev za redno delovno uspe3nost direktorja osnovna plaga direktorja uposteva sorazmerno, glede
na Cas trajanja posameznega mandata direktorja oz. ravnatelja v ocenjevalnem obdobju.

Za doloCitev najvisjega moZnega izplacila redne delovne uspednosti direktorja se upoiteva osnovna
placa, ki je direktorju pripadala za mesec december preteklega leta, in sicer le, &e ta hkrati ne presega
obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (torej med 2 % in 5 %).

Sveti zavodov so v svojih vlogah utemeljili merila in doseZene odstotne tocke ter vi$ino dela plage za
redno delovno uspesnost.

V. skladu z navedenim predlagamo Obé&inskemu svetu Ob&ine Hrastnik sprejem
priloZenih sklepov.

PREDSEDNIK KOMISIJE
BoZo Majcen

Priloge :
- predlog sklepov
- vloge javnih zavodov z obrazloZitvijo in ocenami
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

D1 (0] 1  LAR—

Obginski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Ob¢ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,

4/18, 30/18, 116/21,180/21 in 29/22) na____seji, dne__________sprejel
SKLEP
1.

Obginski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice Osnovne
%ole narodnega heroja Rajka Hrastnik, Poloni Dolanc, za leto 2021 izplaa del plage v viSini 5% letne
mase osnovne place ravnatelja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obg&ine Hrastnik
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Hrastnik | Obéinski svet

OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: ....oceeees

Obcinski svet Obline Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Obg&ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,

4/18,30/18,116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne__________sprejel
SKLEP
1.

Obcinski svet Obcine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe&nost ravnateljice Glasbhene
Sole Hrastnik, Poloni Kovac, za leto 2021 izplaca del plade v viSini 5% letne mase osnovne plade

ravnatelja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obéine Hrastnik



Obéina Pot Vitka Pavli¢a 5 T 03 5654350 W hrastnik.si
1430 Hrastnik F 035654369 E obcina.hrastnik@nhrastnik.si

Hrastnik | Obcinski svet

OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: .ccooeeenns

Obéinski svet Obé&ine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Obcine Hrastnik (UVZ §t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,

4/18, 30/18,116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne __________ sprejel
SKLEP
1.

Obé&inski svet Ob&ine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe3nost ravnateljicama Vrtca
Hrastnik, Maji Petan Majcen za obdobje od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 in Mojci Peri¢, za obdobje od
1.7.2021 do 31.12.2021 izplata del plate v viSini 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obéine Hrastnik
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Hrastnik | Obcinski svet

OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: ....coueee.

Obcinski svet Obline Hrastnik je na podlagi 18. ¢lena statuta Obé&ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. Clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,

4/18, 30/18, 116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne__________ sprejel
SKLEP
1.

Obcinski svet Obcine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorice KnjiZnice
Antona Sovreta Hrastnik, Mateji Smodis, za leto 2021 izplaca del plage v vi3ini 5% letne mase osnovne

place direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obé&ine Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022
B 601 5 [ e—

Obtinski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Obcine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18,116/21,180/21in 29/22) na____ seji, dne sprejel

SKLEP

1.

Obtinski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe3nost direktorja Javnega
zavoda za kulturo, port, mladino in turizem Hrastnik, Mihi Mirtu, za leto 2021 izplata del place v visini
5% letne mase osnovne place direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obéine Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022
Datum: ...........

Obcinski svet ObCine Hrastnik je na podlagi 18. ¢lena statuta Ob&ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. clena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,

4/18, 30/18, 116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne __________sprejel
SKLEP
1.

Obcinski svet Obcine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja
Zdravstvenega doma Hrastnik, Gregorju Pajicu, za leto 2021 izplaca del plade v viSini 5% letne mase
osnovne plaée direktorja.

2.

Obcinski svet Obcine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe$nost pomoénici direktorja
zazdravstveno nego Zdravstvenega doma Hrastnik, Zdenki Kolar, za leto 2021 izplada del plage v visini
5% letne mase osnovne place direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obgine Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: ....ccceeue

Obéinski svet Ob&ine Hrastnik je na podlagi 18. élena statuta Ob¢ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,

4/18, 30/18,116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne__________sprejel
SKLEP
1.

Obéinski svet Obgine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe3nost direktorice Zasavske
lekarne Trbovlje, Sabini Drobni€, za leto 2021 izplaca del place v viini 5% letne mase osnovne plae

direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obg&ine Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: ...........

Obcinski svet Obcine Hrastnik je na podlagi 18. &lena statuta Obé&ine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,

4/18,30/18,116/21,180/21in 29/22) na____seji, dne __________ sprejel
SKLEP
1.

Obcinski svet ObCine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspegnost direktorice Zasavske
ljudske univerze, Poloni Trebusak, za leto 2021 izplaca del plage v vi§ini 5% letne mase osnovne plade

direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obéine Hrastnik
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OBCINA HRASTNIK
OBCINSKI SVET
Stevilka: 032-13/2022

Datum: ...ccoevees

Obginski svet Obéine Hrastnik je na podlagi 18. ¢lena statuta Obgine Hrastnik (UVZ &t. 28/17) in
tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,

4/18, 30/18,116/21,180/21in29/22) na____seji, dne __________ sprejel
SKLEP
i

Ob¢&inski svet Ob&ine Hrastnik daje soglasje, da se za redno delovno uspe&nost direktorja RRA Zasavje,
Janiju Medvesku, za leto 2021 izplaga del place v visini 5% letne mase osnovne place direktorja.

Sklep velja takoj.

Marko Funkl,
Zupan Obg&ine Hrastnik



Obrézec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[HRABTNIK ' © 7 1 SRR
Zavod: [OSNOVNA SOLA m&onmnzawﬁw FRASTHIK ™ |
Ravnatelj oz. ravnatelji[POLONA DGLANG - AR TR T

Ocenjevalno obdobje od:|f o 01012024 fi "°L_3”3*2°2’ F i St.dni[. 36

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja §olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval zizgubo?|  ~ NE . |*

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkdjivost, ki| .A_ :
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisgte RS?|  PA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS?|.. .NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % { ~ 25,00(%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [“—3539]!%
4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5% o ~—500]%

A I T

b
e i-s!is“w,,, it

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne] 28,2.2022 ' lugoto_vil: (ustrezno obkroZite)*

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

@ Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost.

i

Datum: Q< 1. N0 l}L Predsednik sveta zavoda@(% C\/ %D@k

‘Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma raziog za neupravitenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

tato ne vnese v obrazec.



OSNOVNA SOLA
NARODNEGA HEROJA RAJKA HRASTNIK
SVET SOLE

Hrastnik, 28. 2, 2022
Seja Sveta zavoda je potekala 28. 2. 2022 ob 17.00 na daljavo preko Teamsov.
Na seji Sveta zavoda smo pod tocko K6 sprejeli naslednja dva sklepa:

1, SKLEP: Potrdi se, da je ravnateljica Polona Dolanc dosegla 100 % vrednosti meril
za ugotavljanje dela plade za delovno uspeénost.

2. SKLEP: Clani sveta $ole se strinjajo in potrjujejo, da se ravnateljici Poloni Dolanc,
glede na njeno 100 % ugotovljeno delovno uspednost za leto 2021, nameni in
izplada § % celoletne mase njene osnovne plate.

Predsednica Sveta zavoda
Mateja Izgoriek

\Q. \?g —““x"."}.
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Cesta 1. maja 61 T g
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Stevilka: 410-121/2022-3
Datum: 15. 3. 2022

|

OBCINA HRASTNIK
Pot Vitka Pavlita 5
1430 HRASTNIK

Vloga za izdajo soglasja k redni delovni uspeinosti ravnatelja za leto 2021

ter nawpdili;za dolqtanje obsega in izplatila sredstev za redrio delovno uspesnost ravnateljev
vam v prilogi pofiljamo kopijo obrazca Ugotavijanje delovne uspefnosti ravnatelja, ki ga je

Svet Glasbene fole Hrastnik potrdil na svoji seji dne 1. 3. 2022,

V skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport Stevilka 6030-2/2022/24

Prosimo za soglasje izplatila dela plate za delovno uspeSnost ravnatelja.

Hvala in lep pozdrav.
Predsednica sveta $ole
Andreja Ravnikar
A fpva!fﬂ“ La’y-
Priloge:

- Obr. Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspednosti ravnatelja

obena:HRABTNIK T T

Zavo: GLABBENA SOLAHRABTNIK " ©
Ravnatel] oz ravnatelji POLORAKOVAC SR AT
Cosnjevaino obdobje o0: OAGTZA | do | a0i23E  Sedni 365

Na podiagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaine obdobje ugotavija, da:
' JE zavod posioval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivost],
ki Jih je ugetovil Inpektorat RS ze Solstvo in #port ali Radunsko sodibée RS?

JE zavod dobll negativno mnenje Raunskega sodita RS?

$

]

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija cbsega programa - do 26 % 2600 %
2. Kakovost izvedbe programa « do 35 % 3800 %
__3500%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ __

H s it d ':F' P PR f L :., ¥ o st gy g e whmy

4. Zagotavijanje materiainih pogojev -do 8% B .. 500%
| 100,00 |

UGOTOVITVEN] SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _W13"§§2_2'_m__ ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagl 18. tlena praviinika nl upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

2. Negativni posiovni izid v letu 2021 oziroma manjia realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnatefj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaCe za delovno uspesnost.

Datum: ‘ 8. 2’011 Predsednik sveta zavoda:

A "P.a.uu.'g\cw



Glasbena $ola Hrastnik
Cesta 1. maja 61
1430 Hrastnik

Razprave ni bilo, zato predsednica povabi Elane k javnem glasovanju z dvigom rok v potrditev
oziroma sprejem dokumenta.

SKLEP §t. 3: Sprejme se Letno porogilo Glasbene Sole Hrastnik za leto 2021 v predlagani
obliki.

K3.

Predsednica ponovno povabi ravnateljico k predstavitvi naértov za poslovno leto 2022,
Ravnateljica predstavi nadrt s poslovnega, kadrovskega in finanénega vidika. Ravnateljica
predlaga porabo preseka prihodkov nad odhodki iz poslovnega leta 2021 za nakup osnovnih
sredstev.

Predsednica povabi prisotne k morebitnim vpraSanjem, pripombam.

Razprave ni bilo, zato predsednica povabi ¢lane k javnem glasovanju z dvigom rok v potrditev
oziroma sprejem dokumenta.

SKLEP 5t. 4: Sprejme se¢ Finanéni natrt Glasbene 3ole Hrastnik za leto 2022 v predlagani
obliki.

SKLEP §t. 5: Potrdi se poraba preseZka prihodkov nad odhodki iz poslovnega Jeta 2021 v vidini
560,51 € za nakup novega osnovnega sredstva.

K4.

Predsednica prosi ravnateljico, da zapusti prostor.

Predsednica seznani prisotne s postopkom in merili ocenjevanja letne delovne uspeSnosti
ravnateljice za leto 2021 ter prispelo okroZnico pristojnega ministrstva o ocenjevanju
ravnateljev in direktor javnih zavodov.

Glede na koronske razmere v preteklem letu se prisotni dogovorijo oceniti ravnateljico skladno
s priporotili ministrstva: skupni odstotek po merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
ravnatelja v vigini 100 % ter 5 % osnovne place ravnatelja za izplacilo redne delovne uspesnosti.

Predsednica odpre glasovanje; prisotni glasujejo soglasno.

SKLEP ¥t. 6: Pordi se odstotek v vigini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspegnost ravnateljice Glasbene Sole Hrastnik Polone Kova¢ ter izplacilo redne

delovne uspe&nosti v visini 5 % osnovne plade ravnateljice.
Predsednica povabi ravnateljico, da se spet pridruZi seji.

KS5.
Predsednica obvesti prisotne &lane organa o vladnem sprejemu Zakona o spremembah in

dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (v nadaljevanju:
ZOFVI-N), ki v 2. &lenu spreminja in dopolnjuje 46. ¢len ZOFVI (sestava sveta) - spreminja
$tevilo posameznih predstavnikov v organu; do sedaj je organ sestavljalo pet (5) &lanov
predstavnikov zavoda, po novem trije (3).

Zaradi navedenega je ustanovitelju potrebno predlagati spremembo 17. dlena Odloka o
ustanovitvi vzgojno izobraZevalnega zavoda Glasbena $ola Hrastnik, saj ni ve¢ v skladu z

zakonom, svet $ole pa nadaljuje svoje delo do poteka tega mandata.



Glasbena ¥ola Hrastnik
Cesta 1. maja 61
1430 Hrastnik

ZAPISNIK

4. seje sveta Sole
dne 1. marec 2022, ob 18. uri v zbornici Sole

Prisotni predstavniki star§ev: Anica Fidler, Tanja Jovan, Martin Sikove

Prisotni predstavniki ustanovitelja: Vinko Zagar

Prisotni predstavniki delavcev zavoda: Purdica Babin, Andreja Ravnikar, Dejan Podbregar
Opraviteno odsotni: Goran Jam3ek, Vesna Seli¢ Peklar, Nina Ram3ak, Tjasa Sketako

Razpotnik

Ravnateljica: Polona Kova¢
Vabljena ratunovodja: Dijana Kovadi¢
Zapisnikar: Maja Pestelj

Predsednica sveta Sole Andreja Ravnikar (v madaljevanju: predsednica) vse prisotne lepo
pozdravi ter predstavi novi &lanici kolektiva, ki nadomes¢ata Nino Ramgak, Dijano Kovagic,
radunovodjo in Majo Pestelj, tajnico VIZ.

Preveri se sklep&nost organa: prisotnih je 7 od 11 ¢lanov; organ je sklepéen.
Predlaga se naslednji dnevni red:
DNEVNI RED

pregled zapisnika zadnje seje (5. 10. 2021)

obravnava in sprejem letnega poro&ila Sole za leto 2021
obravnava in sprejem finanénega plana za leto 2022
ocena redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021
sprememba sestave sveta Sole

razno

S s W

Dodatnih predlogov k dnevnemu redu ni bilo.
SKLEP 3t. 1: Potrdi se dnevni red v predlagani obliki.

K1.
Predsednica prebere sklepe zapisnika 3. seje sveta Sole z dne 5. 10. 2021, katerega so vabljeni

prejeli z gradivom te seje.
Pripomb na zapisnik ni.

SKLEP §t. 2: Potrdi se zapisnik 3. redne seje Sveta Glasbene Sole Hrastnik z dne 5. 10. 2021
v predlagani obliki.

K2.

Predsednica povabi k predstavitvi Letnega poroila Glasbene 3ole Hrastnik za leto 2021
ravnateljico Polono Kova&.

Ravnateljica predstavi dokument.

Predsednica povabi prisotne k morebitnim vpradanjem, pripombam.



HRASTNIK
SVET VRTCA HRASTNIK
NOVI LOG 11A

1430 HRASTNIK

Datum: 22.3.2022

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva Svet
zavoda Vrtca Hrastnik na 13. seji sveta zavoda dne 22.3.2022 sprejme

SKLEP O REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELIC

e MAIE PETAN MAJCEN ZA OBDOBIJE 1.1.2021 — 30.6.2021
e MOICE PERIC ZA OBDOBIE 1.7.2021 - 31.12.2021

Predstavniki so ocenjevali delovno uspeSnost po posameznih todkah Ocenjevalnega lista za
ugotavljanje deiovng uspe3nosti ravnateljice vrtca ~ v prilogi. Obe ravnateljici so ocenili s 100%
uspeénostjo, kar zna3a izplatilo 5% % letne mase osnovne plade ravnatelja.

Zapisnik 13. seje Sveta Vrtca Hrastnik iz dne 22.3.2022, skiep 2/1:

7 ocenjevanjem delovne uspesnosti sta ravnateljici Maja Petan Majcen in Mojca Peri¢ dosegli vsaka
100% vrednosti meril za ugotavijanje visine dela plale za delovno uspesnost za leto 2021.

Sklep ocene se posije na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in 3port in ObCini Hrastnik.

Predsednica Sveta Zavoda Vrtca Hrastnik

Dunja Volaviek

&A@'& VQORJM/
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SVET VRTCA HRASTNIK
NOVI LOG 11A

1430 HRASTNIK

Datum: 22.3.2022

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva Svet
savoda Vrtca Hrastnik na 13. seji sveta zavoda dne 22.3.2022 sprejme

SKLEP O REDNI DELOVNI USPESNOSTI RAVNATELJIC

e MAIE PETAN MAJCEN ZA OBDOBIE 1.1.2021 - 30.6.2021
e MOJCE PERIC ZA OBDOBJE 1.7.2021 -31.12.2021

Predstavniki so ocenjevali delovno uspeSnost po posameznih tockah Ocenjevalnega lista za
ugotavljanje defovne uspednosti ravnateljice vrtca — v prilogi. Obe ravnateljici so ocenili s 100%
uspesnostjo, kar znasa izplatilo 5% % letne mase osnovne plaée ravnatelja.

Zapisnik 13. seje Sveta Vrtca Hrastnik iz dne 22.3.2022, sklep 2/1:

Z ocenjevanjem delovne uspesnosti sta ravnateljici Maja Petan Majcen in Mojca Peri¢ dosegli vsaka
100% vrednosti meril za ugotavijanje visine dela plate za delovno uspesnost za leto 2021.

Sklep ocene se poslje na Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kuituro in 3port in Ob(ini Hrastnik.

Predsednica Sveta Zavoda Vrica Hrastnik

Dunja Volaviek

&@& Vihse—




Svet KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik
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T: 03564 61 75 | M: 040 175 886
info@knjlznica-hrastnik.si | Davéna 3t.: 36778885

Datum: 28. 2. 2022
St: 84 — 22/104
Obcina Hrastnik
Oddelek za druzbene dejavnosti in splosne zadeve
Pot Vitka Pavli¢a 5
1430 Hrastnik

ZADEVA: Delovna uspesnost direktorice KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik

Spostovani!
Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) vas prosimo, da nam
izdate soglasje k sklepu, ki ga je Svet zavoda Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik sprejel na 8. redni seji
dne 28. 2. 2022 in s katerim je doloCil del place za delovno uspesSnost za leto 2021 za direktorico
Matejo Smodis.
Kot je iz sklepa razvidno, je Svet zavoda ugotovil, da je direktorica Mateja SmodiS dosegla 74
odstotnih tock meril uspesnosti in sicer:
o 50 odstotnih tock na podlagi merila preseganje izpolnitve lethega programa dela
javne sluzbe po obsegu in kakovosti (3. clen)
¢ 9 odstotnih tofk na podlagi merila doseganje ali preseganje dolocenih merljivih
kazalcev glede na povpredje v dolo€enem obdobju (4. €len, 5. tocka)
o 15 odstotnih tock na podiagi merila doseganje deleZa nejavnih prihodkov v
celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5. ¢len)

Izradun dela plade za delovno uspeSnost, ki pripada direktorici v sorazmernem delezu v visini 5%

letnih sredstev za osnovne plade direktorja.

Pravilnik... Z5PIS

Osnovna plada 74% decembrske | Letni obseg 5% letnih
meseéne plate | sredstev plag lsredstev' za
direktorice direktorice osnovne plage

direktorja

2.378,28 € 1.759,93 € 28.539,36 € 1.426,97 €
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Del plate za delovno uspednost se direktoricl izplaca po prejemu soglasja obcine ustanoviteljice v

enkratnem znesku,

;s
5 njlinicliin
L% ; md ednica Sveta zavoda

i © v " Tcietka Mozina

S prijaznimi pozdravi,

Priloga:

e Sklep
o Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti
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Svet Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik
Trg Franca Kozarja 7
1430 Hrastnik

Datum: 28. 2. 2022

Na podlagi 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi JZ Knjiznice Antona Sovreta Hrastnik (Uradni vestnik
Zasavja, 5t 12/2003) in na podlagi 2. dlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10,
50/17, 111/2021) je Svet zavoda KnjiZznice Antona Sovreta Hrastnik na 8. redni seji, dne 28.02.2022

sprejel
SKLEP:

Na podlagi Praviinika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, 8t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/2021) se ugotovi, da je
direktorica mag. Mateja Smodis dosegla 74 odstotnih tock vrednosti meril za ugotavljanje visine dela
plade za delovno uspeSnost za leto 2021, V skladu z ZSPJS se direktorici upoSteva skupen obseg

sredstey v visini 5% letnih sredstev za osnovne place.

It '
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MERILA ZA UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORICE JZ KNJIZNICA HRASTNIK
zaleto 2021

V Pravilniku o merilih za ugotavijanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb Javnega prava s
podrotja kulture (Uradni list RS, §t. 7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/2021), je v 3. &lenu navedeno, da se vidino
dela plafe za redno delovno uspednost direktorja osebe javnega prava doloéi na podlagi haslednjih meril:

» preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti

> doseganje ali preseganje dolotenih merljivih kazalcev glede na povpretje v dologenem obdobju

» doseganje delefa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluibe
Po merilu iz prve alineje prej$njega odstavka se lahko doseZe najve 50 odstotnih tok, iz druge alineje najve
30 odstotnih tock in iz tretje alineje najvet 20 odstotnih tock.

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti

Knjiznica Antona Sovreta Hrastnik je v letu 2021 poslovala finanéno pozitivno, S sredstvi, ki smo jih imeli na

razpolago, smo ravnali s skrbnostjo dobrega gospodarja. V knjiZnici smo se trudili dobro delati na vseh

podrotjih delovanja in trudili se bomo 3e naprej, saj smo zelo motivirani za delo, kajti v najvetje veselje nam je,
da so nasi uporabniki zadovoljni.

KnjiZnica Hrastnik se je trudila kljub dkrepom ostajati ves ¢as na razpolago in na razliéne nadine oskrbovala

prebivalstvo z razliénimi vrstami knjiZniénega gradiva.

e Med korona ¢asom smo se trudili bralcem priblifati eknjige, ki so ravno tako del nade knjiZni¢ne zbirke.
Promovirali smo spletno knjiZnico Biblos. Za brezplatno izposojo knjig se potrebuje le urejeno &lanstvo v
knjiznici ter dostop do svetovnega spleta.

eV e-knjiznici so na voljo tudi Stevilni elektronski viri, ki jih kupujemo in gradimo, od zbirke dnevno svejih
Casopisov in Casnikov PressReader, do Stevilnih enciklopedij In podatkovnih zbirk iz razli¢nih podro&ij
clovekovega znanja, po katerih so lahko posegali bralci med epidemijo.

* Od leta 2020 omogotamo brezplagni spletni vpis.

e Za bralce redno pripravljamo posebno bralno spodbudo — vre¢ko preseneéenja.

* V letu 2021 smo priceli izvajati nov projekt — Hrastkova potujoéa knjiZnica. Za potrebe tega projekta je bil
posnet film o knjizniéni vzgoji.

o Clanom KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik nudimo izposojo avdio knjig v slovenskem jeziku z uporabo
pametnih telefonov v mobilni aplikaciji Audibook.

* Na Youtube kanalu redno objavljamo spletne pravljice, ustvarjalne delavnice in druge dogodke, ki so zelo
dobro sprejeti.

Knjiznica Hrastnik je prostor uenja, navdiha, sre€evanja in ustvarjalnosti. Vsi zaposleni se trudimo, da bo

knjiznica postala in ostala ena izmed izbir za preZivljanje prostega ¢asa in oblikovalka domi3ljije.

Iz naslova Izpolnitve in preseganja letnega programa dela javne sluzbe direktorica izpolnjuje pogoeje, zato se
uspesnost direktorice ovrednot! s 50 odstotniml toékami.



Svet KnjiZnice Antona Sovreta Hrastnik

;@ ; @; = K n ‘g&z nica Trg Franca Kozarja 7 | 1430 Hrastnik
Fr ii:;z"“ Tetite T: 03 564 61 75 | M: 040 175 886

Hrastnlk
info@knjiznica-hrastnik.si | Davéna 8t.: 36778885

2. doseganje ali preseganje dologenlh merljivih kazalcev glede na povpreéje v dolofenem obdobju

4, ¢len, 5. tocka:

MERILO povpreéje | 2021 % tocke
DoseZen letni dotok gradiva

2.205 2.036 -7,66 0
Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fiziéni obisk

76.032 77.283 1,65 3
Stevilo enot izposojenega gradiva

97.046 49,365 -49,13 0

Dosezen obseg arhiva digitaliziranega knjiZni¢nega gradiva v
bitth )} 0 0 0

Stevilo prireditev in dogodkav, ki jih je organizirala knjiZnica

159 151 -24,12 0
Stevilo realiziranih projektov (izobraZevalnih, raziskovalnih,
kulturnih) v sodelovanju z drugimi institucijami 13 14 5,00 6
SKUPAJ: (med merljivimi kazalcl je treba za posamezno
knjiZnico izbrati 5 kazalcev od razpoloZljivih 6) 9

Iz naslova doseganja ali preseganja dolo€enth merljivih kazalcev glede na povpretje v dolotenem obdobju
direktorica izpoinjuje pogoje, zato se uspe3nost direktorice ovrednoti s 9 odstotnimi tockami.

3. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluZbe (5. clen)
“Celoten letni prihodek Knjiznice Hrastnik znasa 242.998,90 €. Med nejavne prihodke iz naslova izvajanja Javne
slufbe ¥tejejo Zlanarine in zamudnine v knjiZnici (3. ¢len Pravilnika o doloditvi obsega sredstev za pladilo
delovne uspe3nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o doloditvi nejavnih prihodkov pri izvajanju
javne slube, ki se $tejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev : Ur. list, St. 7-188/2009 stran 513). Dele?
¢lanarin In zamudnin 2022 zna%a v KnjiZnicl Hrastnik 8.651,15 €, kar zna$a 3,56 % celotnega letnega prihodka."

Iz tega naslova direktorica izpolnjuje pogoje, zato se uspeSnost direktorice ovrednoti s 15 odstotnimi
tockami.

Skupno $tevilo dobljenth odstotnih totk: 74 odstotnih tock

Izragun dela plaée za delovno uspesnost (9. Elen):
dobljeno &tevilo odstotnih to&k, to je 74 % se pomno#i z vidino dveh osnovnih mesecnih plal direktorja iz

decembra preteklega leta.
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POJASNILO GLEDE IZPLACILA REDNE DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2021

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04, 53/05,
14/06, 68/06, 1/07 - odl. US, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E,

80/08, 120/08 - odl, US, 20/09 - ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 - ZIUZGK, 107/09 - od|, US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A,
59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -

ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 43/12 - ZDIU12-A, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 25/14 -

ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdyv, 67/17, 83/18 -
ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -

ZIUZEQP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ, 204/21, 206/21 - ZDUP§OP).

Visino dela plate za redno delovno uspe3nost direktorjev, v skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS, dologi
organ, pristojen za njihovo imenovanje.

Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela plate za delovno uspegnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge
za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano. '

Upostevati je treba dolotho prvega odstavka 22. £lena ZSPJS, v skladu s katero skupni obseg sredstev za plaéilo
redne delovne uspe3nosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plade direktorja. Direktorju se torej
lahko izplaga redna delovna uspe3nost v vidini dvakratnika osnovne plade le, £e ta hkrati ne presega obsega
sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne plade direktorja, oziroma, ¢e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najvet 5% letnlh sredstev za osnovne plade dlrektdrja).
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OBEINA HRASTNIK
ODDELEK 2A DRUZBENE DEJAVNOSTI IN SPLOSNE ZADEVE

POT VITKA PAVLICA 5
1430 HRASTNIK

Na podiagi _15. ¢lena Odloka o uistanovitvi Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem
Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja it. ___g_) in na podlagi 2. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspe!énosti direktorjev. pravnih oseb javnega prava s podroja kulture (Uradni list RS,
3t, 7/09, 33/10, 50]1?) je Svet zavoda Javnega 2avoda za kulturo, $port, miadino in turizem Hrastnik

na svoji _10. dopism seji, ki}etrajala do 22.3. 2022 sprejel:

SKLEP:

Na podlagi Pravrlnika o merilih za ugotavljanje redne delovne u5pe§nost| dlrektor}ev pravnih oseb
javnega prava s podroﬁ]a kulture {Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17) se ugotovi, da je direktor
Miha Mirt dosegel 72 | odstotmh totk vrednosti meril za ugotavljanje visine dela plaEe za delovno
uspesnost. V sldadu z ZSPJS se direktorju upo§teva skupen obseg sredstev v vi§ini _5_% letnih :

sredstev za osnovne plade od 1. 1. - 31 12.2021.

. Andrej Jerman

Predsednik sveta zavoda
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; HREG04402
OBEINA HRASTNIK

ODDELEK ZA DRUZBENE DEJIAVNOSTI IN SPLOSNE ZADEVE
POT VITKA PAVLIZA 5
1430 HRASTNIK

ZADEVA: Delovna usheinostdlrektor]a Javnega zavoda za kulturo, !port, mladino in turizem

" Hrastnik

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro&ja kulture {Uradni list RS §t.7/09, 33/10, 50/17) vas prosimo, da nam izdate
soglasje k sklepu, ki ga je Svet zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik sprejel na _10.
dopisni seji, ki je trajala do_22.3.2022 __, ins katerim je dologil del plage za delovno uspesnost za
leto 2021 za direktorja Miho Mirta.

Iz sklepa je razvidno, da je Svet zavoda ugotovil, da je direktor Miha Mirt dosegel __ 72 odstotnih
totk meril uspeSnosti in sicer:
e 50 odstotni!i im‘.lt na podlagi merila preseganja izpoinitve letnega programa dela javne
sluibe po olmgu in kakovost (3. &len)
o _7_odstotnih toﬁk na podhgi meri!a doseganja ali preseganje dolotenih merljivih kazalcev
glede na mreije v deln&nem obdohju (4. &en, S. odstavek)
o _15_odstotsih totk na podiag merila doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihadkit |z nasiova javne sluibe (5. Elen).

lzratun dela plate za delovrio uspednost, ki pripada direktorju od 1. januarja 2021 v sorazmernem
deleZu v vidini $% letnih sredstev za osnoven plate direktorja




MERILA znjusouvuama REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORIA JAVNEGA ZAVODA ZA
KULTURO, S3PORT, MLADINO IN TURIZEM HRASTNIK

V Pravilniku o merilih za: ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrofja kulture (Uradni list RS, &. 7/08, 33/10, 50/17), je v 3. Elenu navedeno, da se vigino
dela plate za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava dolodi na podlagi naslednjih

meril:

¢ preseganja izpoinitve letnega programa dela javne slukbe po obsegu in kakovosti
° doseganje all preseganje dolotenih merljivih kazalcev glede na povpretje v dolofenem

obdobju
° doseganje delea nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluZbe

Po merilu iz prve alineje prejs‘n}ega odstavia se lahko doseie najvet 50 odstotnih tock, iz druge
alineje najvet 30 in iz tretje alineje najve& 20 odstatnih tock.

1 Preseganja izpolmtve letnega programa dela javne slufbe po obsegu in kakovasti

Javni zavod za kulturo, $port, mladmo in turizem Hrastnik je v letu 2021 dosegel pozitivni poslovni izid
v w§ml 5.068,69&2 kar pomeni, da ie posloval utinkovito in v skladu s strategijo zavoda.

Skupm prihodko Javnega zavoda za kulturo, Sport, miadino in turizem Hrastmkso znasali 910.297,53€,
skupni odhodki pa 904.982,09€; pred odbitkom obveznosti za davek od dohodka pravnih oseb v vigini

531544€ _
Preseiek prihodkov nad odhodki bo v vidini 5.068,69€ namenjen za nerazpnrejeni presetek prihodkov
nad odhodki.

Javni zavod za kulturo, §port miadino in turizem Hrastnik je eden glavnih generatorjev kulturnega,
Sportnega udejstvovama v Obgini Hrastnik in tudi $ir3e v regiji. Od leta 2018 naprej tudi na podroju
turizma, ter od 6. 1 2021 naprej tudi na podrofju miadinskega dela s prikljutitvijo prejnjega
samostojnega javnega zavoda Miadinski center Hrastnik pod svoje okrije.

Kot vetina podobnih. zavodaw v Sloveniji se sretuje s problemom starej8e infrastrukture, ki jo ima v
upravijanju. Ta mfrastruktura je sicer odli¢no in redno vzdrievana vendar pa vseeno kaZe svojo starost.
Tukaj je neobhadno potrebno odlitno sodelovanje z ustanoviteljiem Obfmo Hrastnik, kjer je potrebno
$e poglobiti sodelovanje in napore za iskanje razpisov in ostalih virov financiranja za obnovo teh
objektov. Prvi-rezultat tega skupnega sodelovanja je bilo v letu 2021 ko so skupaj nastopili pri
pridobivanju sredstev za izgradn;o tartanske atletske steze in pridobili sredstva na eni strani pri
Fundaciji Republike Slovenije za: §port {KRC) ter na drugi strani tudi na Ministrstvu za $olstvo in Sport
(Obtina Hrastnik). Skupna visina teh sredstev je presegala 70.000€, ki so bila dodeljena nepovratno. v
novembru 2021 so se tako Ze. lahko pri¢ela zemeljska dela za ureditev tartana.

~ Podobno velja tudl 2a tako imenovane mehke vsebine na podrotju ku!ture in 3porta, kjer bo potrebno

dodaten kulturni in $portni evro najti v financiranju, ki ne bo povezan samo z ustanoviteljem ampak
SirSe {regija, ddava, EU). Kijyfna pri vsem je tudi sodelovanje s sorodnim zavodi, drustvi,
organizacijami in po_umeznilti,"ki delujejo na istem obmodju, saj tudi pri pridobivanju in prijavi na
razliéne razpise velja rek »V siOgi je mol«. Rezultat tega delovanja je pridobljen projekt Europe Direct,



ki zavodu dé leta 2025 zagotavlja dodatno zaposlitev oziroma siabih 35.000€ nepovratnih sredstev na
letni ravni. .
Uspedni so i:ull tudi na razpisu za mednarodne izmenjave Erasmus +, kjer so uspeli pridobiti ve¢ kot

37.000€ nepovratnih sredstev. Aktivno smo pomagali tudi pri pripravi dokumentacije razpisa za
zunanjo uredltev Mlakarjevega stanovanja, ki se je pridobil na Ministrétvu za kulturo.

Iz naslova i;pofniwe' in presegqnja letnega programa dela javne sluibe direktor izpolnjuje pogoje,
zato se uspeSnost direktorja ovrednotis S _ odstotniml totkami.

2. Doseganje ali preseganje dolotenih merijivih kazalcev glede pa povpretje v dologenem
obdobju :
Cletf\, 5. totka

i : DELOVNA USPESNOST 2029
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iz tega naslova direktor i:poln]uje pogoje pri izkoristku zmogljivosti za kulturni program, zato se
uspefnost dlrektorja ovrednati s7 odstatnimt totkami.

3. Dnugan}edehia nejavnih prihodkov v celotnem letnem prlho’dlti: iz naslova javne sluibe

Vrednotenje delefa nejavmh prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku
;zavodov se izvede po naslednji lestvici:

Javni zavod za kulturo. §port mjadino in turizem Hrastnik je v letu 2021 dosegel pozitivni poslovni izid
v visini 5. 068,69€ kar pomeni, da je posloval u€inkovito in v skladu s strategijo zavoda.

Skupni prihodki .!avnega zavoda za kulturo Eport, mladino in turizem Hrastmk so zna$ali 910.297,53¢€,

skupni odhodkl pa: 904.982 09&, pred odbitkom pbveznosti za davek od dohodka pravnih oseb v vigini
531544 €.

Presefek prihodkov nad adhodki bo v vigini 5. 068 69€ namenjen za nerazporejeni preseiek prihodkov

nad odhodki. ;
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Delei lastnih prihodkaov prldobljenih na trgu je 10,1 % v celotnih prihodkih, ki so znadali 910.297,53¢€.

iz tega naslova direktor lzpolnjuje pogoje, zato se uspednost direktorja ovrednoti s 15 odstotnimi
totkami.

Skupno Stevilo dobljgn‘ih odstotnih togk: _72

lzratun dela plage 2a delovno uspesnost
Dobljeno itewlo ods‘.totmh toék to je _72 % se pomno¥i z vi§ino dveh osnovnih meseénih plag
dlrektorja iz decembra pretek%ega leta.

i
!

Pomsnuo.éliensamam-ﬁsnna DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2021

Skladno s4, Elenom Zakona 0 ukreplh na podroﬁju pla¢ in drugih stmﬂcov dela v javnem sektorju za

leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/19)javnim usiuZbencem in

' funkclonarjem do 30, junija 2020 ne pripada del plade za redno delovno uspednost. Navedeni ukrep

~ tore] velja dd viljuéno 30. 1unlja 2020, od 1. jullja 2020 dalje pa se pritne izpladevati redna delovna

uspeinost v skladu z*dbioéhami Zakona o sistemu plag v javnem sektorju-(Uradni list RS, §t 108/09-

. uradno pretiiéeno heséd:lu; 13710, 59/10, 85/10 107/10, 35/11 ORZSPI$49a, 27/12-0d| US, 40/12-

- ZUJF, 46/13, 25/14, -ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPIS1S, 82/15, 23/17,2D0dv, 67/17 in 84/18: v

nadaljevanju: ZSPIS) in dnloﬁbami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10; 40712, 46/13 95!14 91/15, 21/1? 4/17, 69/17 in 80/18).

vfimo dela piat‘.e 23 t&dna dglovno uspe§nost direktorjev, v skladu s tretj:m odstavkom 22. a ¢lena
ZSPJS doloéi organ prtsto;en 22 ﬂ]ihOVO lmEﬂ(’Vﬂﬂje i

Ustanovitelj tzda soglasje za: lzplaﬁila dela plate za delovno uspegnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vioge za izdajo soglas;a Ce ustanovitelj soglasja v 30. dneh od prejema popolne vioge ne izda
oziroma njegove ;zdaiﬂ ne zavrnie, se Steje, da je soglasje dano.

Upo§t&vat| je treba doioébo pnfega -odstavka 22. tlena ZSPIS, v skladu s katero skupni obseg sredstev
23 pia&k: redne delovne uspeinosti ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plate direktorja.
Direlmor}u se torej Iahko lnplafa redna delwna uspesnost v viﬁlni dvakratnika osnovne plaée le, te

plabe direlttolia, ozim&p & 56 za to Izpolnjeni pogoji vsi pogoji, do najveé 5% letnih sredstev za
osnovne plate’ d!_ ja). Pri ugota\rijanju obqega sredstev za izplatilo redne delovne uspesnosti za
leto 2021 se upoﬁteva sorazmernost glede na datum zafetka izplatila redne delovne uspesnosti (torej
upoitevaje obseg sredstev za platev obdohju od januarja 2021 do decembra 2021).
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ZADEVA: Soglasje k visini redne delovne uspeSnosti direktorja in pomoénice direktorja za

zdravstveno nego

Svet zavoda ZD Hrastnik je na svoji 12. redni seji dne 28.2.2022 odlo¢al o vidini redne delovne

uspesnosti direktorja in pomocnice direktorja za zdravstveno nego.

Clani sveta zavoda so v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev
oseb javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) odlocali o izpolnjevanju pogojev —

dosezen % po posameznem merilu kot sledi:

DOLOCITEV VISINE DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST; vrednotenje po

najvedji %

merilih skupne ocene dosezen %
POSLOVNA UPESNOST : : 35 30
1. Gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porogilom, merjeno ‘ :
z razmerjem med prihodki in odhodki, doseZen kazalec 1 in vet 20 20
2. Usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim s
nacrtom zavoda in dolocili sploSnega dogovora 15 10
KAKGVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE 30, i
3. Vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10 10
4. Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda 10 10
5. Uveuavljem predlogl |zboljsav glede na rezultate preteklega Ieta 10 10
RAZVOJNA NARAVNANDST ZAVODA b S 35
6. Aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih ali mednarodnlh prcjektlh 15 15
7. Povetanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih reitev 10 10
8. Optimizacija poslovnih procesov in ramonalizacua delovnih nalog 10] . 10
SKUPAJ V% 0] 95




Obrazlozitev izpolnjevanja meril:

1.

2.

Zavod je v letu 2021 posloval s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 144.692 €

Zaradi vseh ukrepov sprejetih zaradi omejitve Sirjenja virusa delovni program ni bil v celoti
realiziran predvsem na podro¢ju preventivnih dejavnosti zavoda, zato je ocena manj$a od
najvecje mozne.

Zavod ima vpeljan sistem kakovosti ISO 9001 in v letu 2021 so bile izvedene notranje presoje
in v mesecu decembru uspedno tudi zunanja presoja.

Zadovoljstvo pacientov se meri z vpraalnikom na spletni strani ministrstva. Ob koncu leta 2021
je bilo opravljeno anketiranje zadovoljstva zaposlenih in pacientov v Zavodu in rezultati so
prikazani v Letnem porocilu za leto 2021.

Strokovna skupina za krizne razmere je nadaljevala z delom v zvezi s sledenjem situacije glede
Siritve virusa in sprejemanjem ukrepov za zmanj$anje tvegan;.

Uvedena je digitalizacija pri obravnavi cepljenja in uveden POS terminali za placilo storitev.
Organiziran je cepilni center za nemoteno cepljenje.

Zavod je bil v letu 2021 uspeden pri projektu »Skupaj za varno jutri« v okviru LAS Zasavje
sofinanciranem s strani evropskih sredstev, ki se bo izvajal od 1.10.2021 do 30.6.2023. Vsebina
projekta je izobrazevanje, usposabljanje in osvesanje za uporabo AED, TPO v osnovni $olfi, o
paliativi, prvih posredovalcih in zdravi prehrani ter zdravem nacinu Zivljenja.

Zavod se je pridruzil konzorciju pri projektu »Podpora in izobrazevanje bolnikov s Parkinsonovo
boleznijo, njihovih svojcev, strokovne in laiéne javnosti s poudarkom na demenci«. Clani
konzorcija so nosilec drustvo Trepetlika, SploSna bolnidnica Celje in Dom starej§ih Pod Gorco
Maribor in ZD Hrastnik.

Z ustanoviteljem smo sodelovali pri investicijskih na&rtih energetske sanacije objekta in pripravi
nacrta za prizidek in adaptacijo starih prostorov Zavoda. Vodili pa smo tudi vse investicije in
nakupe osnovnih sredstev v letu 2021 v Zavodu.

V-letu 2021 smo priéeli s cepljenjem, zato smo ustanovili Cepilni center in organizirali procese
tako v Zavodu kot tudi na terenu. Z ukrepi, ki smo jih sprejemali v ustanovljeni Strokovni skupini
za krizne razmere, smo bistveno zmanj$ali tveganja in povecali uginkovitost.

V letu 2021 smo uvedli nove samoplacnidke storitve.

Z namenom racionalizacije procesov smo digitalizirali sprejem podatkov v cepilnem centru in
pri odvzemanju PCR testov uvedli »drive in« pred Zavodom. S tem smo zmanj$ali mozZnost
okuzb in onemogodili mesanje gistih n nedistih poti. Pred ZD smo imeli kontejner kot rde¢a cona
za delo z visoko rizi¢nimi pacienti glede okuzbe na virus. Organizacijsko smo se nenehno
prilagajali za uéinkovito poslovanje.

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list RS st. 68/17, 4/18 in 30/18 in
180/21)) napro8amo ustanovitelja za izdajo soglasja k visini place za redno delovno uspesnost direktorja
zavoda in pomocnice direktorja za zdravstveno nego za leto 2021 v visini 95% obsega 5% letnih
sredstev osnovne place direktorjev.

Prilagamo poslovno porogilo za leto 2021.

7 ,3 redsednik sveta zavoda
Filen Oberék?I
/ 2.
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VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USBESBOST T e
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVOI‘.1A i S
ZA LETO 2021 \
\03 -\ |
PODATKI O VLAGATELJUI/ICI: )
Naziv: ZASAVSKE LEKARNE TRBOVLJE

Naslov / Sedez: Rudarska cesta 12, Trbovije

Kontaktna oseba: Nada Gole

E-posta: uprava@zasavske-lekarne.si

Svet zavoda v skladu s 22. in 22a. €lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni
list RS, 3t. 108/09-uradno preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-
ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15,
82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17 in 84/16), tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o plagah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18 in 30/18 in prvim odstavkom 8.
¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/2021) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k vi§ini dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda za leto 2021.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorici
javnega zavoda SABINI DROBNIC za leto 2021 izpla&a del pla&e v vigini:

95 % dveh osnovnih meseénih pla¢ direktorja za december 2021, ki pa skladno s
doloéili 7. &élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podroéja zdravia ne sme presegati 5% letnih sredstev osnovne plaée direktorice za

leto 2021.

Obrazlozitev:

1. Utemeljitev meril in dosezenih
odstotnih tock:

ObrazloZitev delovne uspeSnosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, doloéena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

Glede na dologila 2. do 5. &lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah
javnega prava s podrogja zdravstva (Uradni list RS, &t.
33/2021) je svet zavoda na svoji 7. redni seji ugotovil
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda, in sicer:
1. Poslovna uspednost 35 %

2. Vrednotenje strokovnosti in kakovosti storitev 30 %
3. Vrednotenje razvojne naravnanosti 30 %

Skupaj 95 %.

2. Vigina dela place za redno
delovno uspesnost:

Skladno z dolo&bami drugega odstavka 6. &lena in 11.
tlena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesSnosti direktorjev v osebah javnega prava s
_podrocja zdravstva pripada direktorici za leto 2021 95




T
Zasg\jske lekarng
k Trbovije 28

% dveh osnovnih mesecnih plaé direktorja za
december 2021 oz. 5.946,35 EUR. Glede na doloébe
7. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podroCja zdravstva pravilnika viSina dela plage
direktorja za delovno uspesnost ne sme presegati 5 %
letnih sredstev za osnovne plade direktorjev oziroma
1.877,80 EUR Poslediéno zato direktorici pripada
delovna uspesnost za leto 2021 v vi§ini 5 % sredstev
za osnovno placo direktorice v za leto 2021.

Datum vioge: 28. 2. 2022

Predsednica Sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje
mag. Stasa-Baloh Plahutnik

Stz Dl Mobutnil
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Zas{skle lekarne

k Trbovije "

ZASAVSKE LEKARNE TRBOVLJE
Rudarska cesta 12
1420 Trbovlje

Na podlagi 10. toke 11. &lena Statuta javnega zavoda Zasavske lekamne Trbovlje je Svet
zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje na svoji 7. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel ¢

SKLEP 7/6/1:

Clani sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje so direktorico za leto 2021 ocenili:
1. poslovna uspeinost 35 %
2. strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluZbe 30 %
3. razvojna naravnanost zaveda 30 %

Skupaj 95 %.

mn

SKLEP 7/6/2

Clani sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje predlagajo, da se direktorici zavoda
izplaca redno delovno uspeSnost za leto 2021 v vifini 95 % dveh osnovnih meseénih plad&
direktorja za december 2021, ki pa skladno s dolotili 7. &lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspeX¥nosti direktorjev s podrodja zdravja ne sme presegati 5%
letnih sredstev osnovne plade direktorice za leto 2021.

Vilina dela plade za delovno uspetnost direktorja se poslje v soglasje ustanoviteljem
javnega lekarnifkega zavoda Zasavske lekarne Trbovlje in ministru, pristojnemu za
zdravje (1. odstavek 8. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe¥nosti
direktorjev s podro&ja zdravija).

Predsednica Sveta zavoda Zasavskih lekarn Trbovlje
mag. StaSa Baloh Plahutnik

Stasn Bateh bl

DOSTAVLJENO:
- direktorici lekarne
- Svet ustanoviteljic javnega lekamniskega zavoda Zasavske lekamne Trbovlje
Obcina Trbovlje d '
- Obéina Zagorje ob Savi
- Ob¢ina Hrastnik
- Ministrstvo za zdravje
- Arhiv
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VLOGA ZA SOGLASJE USTANOV(TELJA K
ViSINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOS1
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA/RAVNATELJA

ZA LETO 2021
PODATKI O VLAGATELJUACI:
Naziv: Svet zavoda Zasavske ljudske univerze _ —’
Naslov / Sedez: Trg svobode 11 a, 1420 Trbovlje
Kontaktna oseba: | Tina Polajnar Povie e
E-posta: tina.polajnar@zu.si | ]

Svet zavoda v skiadu s tretjim odstavkom 7. &ena Uredbe o pla&ah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k vigini dela plate za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda/ravnatelja za leto 2021.

PREDLOG SOGLASJA:
Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost 'direktorja

javnega zavoda Polono Trebu$ak za leto 2021 izplada del plage v vigini: 5% letne mase
osnovne plage direktorja javnega zavoda Zasavska ljudska univerza. ‘

ObrazloZitev:

1. Utemeljitev meril in doseZenih | Glede na Praviinik 0 merilih za ugotavijanje delovne |
odstotnih todk: uspednosti direktorjev s podro&ja Solstva (Uradnilist RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in |
ObrazioZitev delovne uspe3nosti | 28/21); * je svet zavoda na svoji 11. seji dne 25. 2. 2022 |.
direktorja javnega zavoda glede na | ugotovil delovno uspe3nost direktorja Javnega zavoda,
merila, dolotena v pravilniku | in sicer: -

‘resornega ministrstva (kot jo je | _

ugotovil svet zavoda): - realizacija obsega programa 25 % (pri realizaciji |
obsega ni bilo odstopanj zaradi situacije covid 19).
Zavod je posloval pozitivno. Zavod Je imel ima 87,5 %
-prihodkov iz javne sluZbe oz. pridoblienih na javnih
razpisih.

- kakovost izvedbe programa 35 %

(zavod ima vpeljan sistem kakovosti Poki, preverjeno
| zadovoljstvo uporabnikov in zaposienih je nad 55 %, vsi
programi in projekti so bili izvedeni kakovostno v skladu
| & pravili stroke in zahtevami financerjev.:

| - razvojna naravnanost zavoda 35 % (aktivno
|| sodelovanje v drZavnih in mednarodnih projektih,
| Srebmo _priznanje za druzbeno. inovacijo Verizni_




eksperiment v vricu, ki ga podeljuje GZS, OZ Zasavije,
izboljSava prostorskih pogojev in racionalizacija
strodkov, selitev enote Zagorje na novo lokacijo, 1 nov
Erasmus projekt)

- zagotavijanje materialnih pogojev: 5%

Skupaj: 100 %

2. Vi§ina dela plade za redno | 5% lJetne mase osnovne plade direktorja javnega
delovno uspesnost: zavoda.

Datum vioge: 25.2. 2022

Podpis in Zig odgovorne osebe:

E Tin%zlfi{%r;’ovée
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REGIONALNA
RAZVOINA
AGENCIJA

ZASAVJE

RRA ZASAVJE
SVET ZAVODA
Kolodvorska cesta 2
1410 Zagorje ob Savi

OBCINSKI SVETI
OBCIN HRASTNIK, TRBOVLJE, ZAGORJE OB SAVI

DATUM 22.03.2022
&T DOPISA 7-2/2022-12

zoevn - Redna delovna uspednost direktorja RRA Zasavje

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za soglasje ustanovitelja k viini dela place za redno delovno uspesnost

direktorja javnega zavoda za leto 2021.
PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Janija Medveska za

leto 2021 izplaca del place v visini 5% letne mase njegove osnovne place.
Obrazlozitev:
1. Utemeljitev meril in doseZenih odstotnih tock:

Obrazlozitev delovne uspesnosti direktorja javnega zavoda glede na merila, dologena v pravilniku resornega ministrstva (kot

jo je ugotovil svet zavoda):



Glede na Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, &t

28/06 in 39/18) je svet zavoda na svoji 25. redni seji sprejel naslednji sklep:

Svet zavoda Regionalne razvojne agencije Zasavje je sprejel sklep, da se za redno delovno uspednost direktorja Janija

Medvedka, za leto 2021, izplada del place v vi§ini 5% letne mase njegove osnovne place.
2. Visina dela plage za redno delovno uspesnost: 5% letne mase osnovne plafe
S spoStovanjem,

Mitia  Kopriviek  Ir.
predsednik sveta

Vrociti:
- Obginski svet ob¢in Hrastnik, Trbovlje, Zagorje ob Savi
Priloge:

- Zapisnik 27. redne seje in 7, korespondenéne seje Sveta zavoda Regionane razvojne agecije
Zasavje

- Vloga za soglasje ustanovitelja

- Sklep Sveta zavoda 2022-03-17



REGIONALRA
RAZVOINA
AGEHCIIA

TASEVIE

SVET ZAVODA
RRA ZASAVJE
Zagorje ob Savi, 23.3.2022

Ocena uspesnosti direktorja RRA Zasavie Janija Medveska za leto 2021

Direktor Regionalne razvojne agencije glede na poslovanje v letu 2021, pripada del plade za redno delovno
uspesnost, ker je pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpregne delovne rezultate.

1. Ker Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij ne doloéa
specifiénih meril za ugotavijanje delovne uspesnosti, smo oceno podali na podlagi:

- Realizacije obsega programa — Ocenjujemo, da je program v celoti realiziran in presezen $e z dodatnimi projekdi
in aktivnostmi, ki niso osnovni del splonih razvojnih nalog.

- Kakovosti izvedbe programa — Ocenjujemo, da so zastavljeni programi izpeljani kakovostno in z vestnostjo in
natanénostjo ter z uspesnim sodelovanjem z vsemi akterji v regiji, pri éemer se upo$teva gospodarnost in racionalnost
poslovanja.

- Razvojne naravnanosti zavoda — Ocenjujemo, da je zavod razvojno naravnan in da direktor izvaja in spodbuja
zaposlene k izvajanju dodatnih nalog, ki pomenijo korak v smer razvoja zavoda in celotne regije.

2. |zratun dela place za delovno uspe3nost direktorja

IzraGun in seStevek (%) odstotnih togk:
e Realizacija obsega programa: 40 %
e Kakovost izvedbe programa: 40 %
e Razvojna naravnanost zavoda: 20 %

Direktor Jani Medvesek je v sestevku vseh navedenih kriterijev dosegel skupno 100 %.

Pripravil: Predsednik sveta:
Dejan POBOLJSAJ Mitja Koprivsek I.r.
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SVETA ZAVODA
RRA ZASAVJE

Zagorje ob Savi, 18.03.2022

Svet zavoda RRA Zasavie je na 7. korespondencni seji. ki je potekala od éetrtka, 17.3.2022 od 11.00 ure do petka
18.3.2022 do 10.00 ure soglasno sprejel nasledn;i

SKLEP &t. 115

Svet zavoda je sprejel, da se za redno delovno uspesnost direktorja Janija Medveska, za leto 2021, izplaca
del place v visini 5% letne mase osnovne place.

S spostovanjem.

Predsednix Sveta zavoda
RRA Zasavie
Mitja Koprivsek, L.r.

<]



. VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJA K
VISINI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA

ZA LETO 2021
PODATKI O VLAGATELJUI/ICI:
Naziv: Svet zavoda RRA Zasavje
Naslov / Sedez: Kolodvorska cesta 2, 1410 Zagorje ob Savi
Kontaktna oseba: Dejan Pobolj3aj
E-posta: info@rra-zasavje.si

Svet zavoda v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) podaja viogo za

soglasje ustanovitelja k viSini dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda za leto 2021.

PREDLOG SOGLASJA:

Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspednost direktorja
javnega zavoda Janija Medves$ka za leto 2021 izplaca del place v viSini 5% letne mase njegove

osnovne place.

Obrazlozitev:

1. Utemeljitev meril in doseZenih
odstotnih tock:

ObraziloZitev delovne uspesnosti
direktorja javnega zavoda glede na
merila, doloéena v pravilniku
resornega ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoday):

Glede na Pravilnik o merilih za ugotaviljanje delovne
uspednosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij
(Uradni list RS, st. 28/06 in 39/18) je svet zavoda na
svoji 25. redni seji sprejel nasledniji sklep:

Svet zavoda Regionalne razvojne agencije Zasavje
je sprejel sklep, da se za redno delovno uspe$nost
direktorja Janija Medveska, za leto 2021, izplaca del
place v viSini 5% letne mase njegove osnovne place.

2. Visina dela place za redno
delovno uspesnost:

5% letne mase osnovne place

Datum vloge: 17. 3. 2022

Podpis in Zig odgovorne osebe:




