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Stevilka: 100-0017/2026 « Hrastnik, 14. 10. 2026

Na podlagi 33. &lena, tretje toCke prvega odstavka 76. Clen in 78. élena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, &t 32/25- ZJU-1), 25. Elena, enajste alineje 54. €lena in 55. élena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 -
PZ-F, 52/16,15/17 - odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19 in 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIs-
A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I)
Obgina Hrastnik objavlja prosto strokovno-tehnicno delovno mesto za doloten &as za Cas
trajanja projekta

STROKOVNI SODELAVEC V11/1 (m/2) za delo na projektu » LIFE-RE-HOME«

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
dolo&ajo predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— ima pridobljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj specializaciji po visjeSolski izobrazbi
(prej$nii) ati najmanj visokoZolski strokovni izobrazbi (prejnji) ali najmanj visokosolski
strokovni izobrazbi (prvi bolonjski stopnji) ali najmanj visoko3olski univerzitetni
izobrazbi (prvi bolonjski stopniji);

— najmanj 8 mesecev delovnih izkusen;;

Po trinajsti to&ki 6. ¢lena ZJU-1 se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu,
za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in &as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede
na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnitvo opravljeno priistem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila
z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen
pripravnidtva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven
izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvri¢enana 10. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku3nje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izkuZnje se upo$teva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja
in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje,
ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se $tejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge
stopnije, oziroma izobrazba, ki ustreza ravniizobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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Opis del in nalog delovnega mesta:
— vodenje, koordiniranje in spremljanje izvajanja projekta,
— priprava izhodi$¢ za projekt ter priprava projektne in druge dokumentacije,
— dogovarjanje s partner;ji,
— finan¢no spremljanje projekta, vrednotenje in poroanje,
— koordinacija projekta,
— opravljanje drugih strokovnih nalog na projektu,
— sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrogja,
— pripravljanje enostavnejSih analiz, strokovnih gradiv in informacij,
— opravljanje organizacijskih in strokovno tehni¢nih nalog z delovnega podroéja,
— opravljanje drugih nalog po nalogu vodje 0z. nadrejenega.

Prijava se vloZi na posebnem priloZenem obrazcu »Vlega za zaposlitev«.
Prijave, ki ne bodo vsebovale navedenega obrazca, NE bodo upostevane.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati v celoti izpolnjen obrazec Vloga za zaposlitev

(ki vsebuje tudi izjavo o izpolnjevanju pogojev) in naslednje priloge :

1. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan,
mesec in leto) zakljuCka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in dokazilo oziroma verodostojno listino o delovnih izkusnjah, iz katerih je
razvidno obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela;

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkusnje,
zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Izhodié¢ni plaéni razred delovnega mesta strokovni sodelavec VII/1 je 17. plaéni razred oz.
2.030,25 EUR bruto, pri éemer izbrani kandidat pridobi pravico do placila osnovne place v
vrednosti tega pla¢nega razreda postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena
Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju — ZSTSPJS (Uradni list RS, §t. 95/24
in 12/26 — ZPPJUFT).

Formalno nepopolne in nepravoéasen prijave ne bodo upostevane.

Strokovna usposobljenost kandidatov, se bo presojala na podlagi priloZenega obrazca » Vloga
za zaposlitev«, na podlagi navedb v prijavi, na podlagi priloZzenih izjav in dokazil oziroma s
pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as s polnim delovnim
¢asom (40 ur/teden) za Cas trajanja projekta, s 3-mesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat
bo delo opravijal v prostorih Ob¢ine Hrastnik, Pot Vitka Pavli¢a 5, 1430 Hrastnik, oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.
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Kandidati vloZi prijavo v pisni obliki s prilogami (na priloZenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki
je pogoj za uvrstitev v izbirni postopek) v zaprti ovojnici z oznacbo: »Prijava na prosto delovno
mesto — STROKOVNI SODELAVEC VII/1 za delo na projektu »LIFE-RE-HOME« na naslov: Ob&ina
Hrastnik, Pot Vitka Pavliéa 5, 1430 Hrastnik, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani
Obéine Hrastnik in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko
prijave se &teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
obcina.hrastnik@hrastnik.si, pri €emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
Ce je prijava poslana po poéti, se §teje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporoteno, in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire. Obvestilo
o kon&ani izbiri bo objavljeno na spletnih straneh Ob&ine Hrastnik (https://www.hrastnik.si/).

Informacije o izvedbi postopka dobite pri Danijeli MiloSevi¢, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki
03 56 54 391 ali po elektronski posti danijela.milosevic@hrastnik.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mo3ki slovni¢ni obliki, uporablja
kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Marko Funkl
Zupan
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